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1.  INTRUDUÇÃO 

 

Caros cidadãos e cidadãs de Ribamar Fiquene, 

 

É com grande honra e compromisso que apresentamos o Plano de Governo 

do nosso município, um documento que reflete o nosso desejo de construir uma 

cidade próspera, justa e sustentável para todos. Nossa proposta é resultado de um 

amplo diálogo com a população, escutando atentamente suas demandas, 

aspirações e ideias para o futuro de Ribamar Fiquene. 

 

Nosso município, conhecido pela riqueza de sua história e pela força de seu 

povo, merece uma gestão que valorize suas tradições, ao mesmo tempo em que 

promove o desenvolvimento e a inovação. Este plano é um convite a todos os 

ribamarenses para que, juntos, possamos trilhar um caminho de crescimento, onde 

cada bairro, cada comunidade rural e cada cidadão tenha voz e vez. 

 

Visão e Valores  

 

Nossa visão é transformar Ribamar Fiquene em um exemplo de gestão 

eficiente e participativa, onde o desenvolvimento econômico, social e ambiental 

caminha lado a lado. Valorizamos a transparência, a ética e a responsabilidade na 

administração pública, garantindo que cada ação do governo municipal seja 

pautada pelo respeito e pelo compromisso com o bem-estar de todos. 

 

Eixos Estratégicos 

 

1. Desenvolvimento Econômico Sustentável: Promover o crescimento econômico 

através do apoio aos pequenos e médios empreendedores, incentivando a 

inovação e a diversificação da nossa economia. A agricultura familiar e o turismo 

rural são pilares importantes nesse processo, merecendo atenção especial para o 

fortalecimento dessas áreas. 

 

2. Infraestrutura e Urbanismo: Investir na melhoria da infraestrutura urbana e 

rural, garantindo acessibilidade e qualidade de vida para todos os habitantes. 

Obras de pavimentação, saneamento básico e iluminação pública serão 

priorizadas para atender às necessidades imediatas e futuras da população. 



 

 

3. Educação e Cultura: Fomentar uma educação de qualidade, inclusiva e acessível 

a todos, com foco na formação de cidadãos críticos e preparados para os desafios 

do futuro. Além disso, valorizaremos a cultura local, incentivando manifestações 

artísticas e preservando o nosso patrimônio histórico. 

 

4. Saúde e Bem-Estar: Ampliar e qualificar os serviços de saúde, assegurando um 

atendimento humanizado e eficiente. Programas de prevenção e promoção da 

saúde serão desenvolvidos, buscando melhorar a qualidade de vida dos 

ribamarenses. 

 

5. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Adotar políticas ambientais responsáveis, 

promovendo a conservação dos nossos recursos naturais e incentivando práticas 

sustentáveis. O respeito ao meio ambiente é fundamental para garantir um futuro 

saudável para as próximas gerações. 

 

Este Plano de Governo é a base de um projeto coletivo, construído com a 

participação de cada um de vocês. Acreditamos que, com união, determinação e 

trabalho árduo, podemos transformar Ribamar Fiquene em um lugar ainda 

melhor para se viver. Convidamos todos a se unirem a nós nessa jornada de 

transformação e progresso. 

 

Juntos, faremos de Ribamar Fiquene um exemplo de desenvolvimento e 

qualidade de vida! 

 

2. EDUCAÇÃO 

  

2.1. Introdução 

A educação é a base fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade 

mais justa, próspera e igualitária. Em Ribamar Fiquene, nosso compromisso é 

oferecer uma educação de qualidade, inclusiva e acessível a todos, preparando 

nossos jovens para os desafios do futuro e promovendo a valorização de nossos 

profissionais da educação. Este plano de governo para a educação é o resultado de 

um diálogo aberto com a comunidade escolar e com todos os cidadãos que 

desejam ver nossa cidade progredir. 

 

 

 



 

 

2.2. Objetivos Gerais 

 

➢ Garantir o acesso universal à educação de qualidade. 

➢ Promover a valorização dos profissionais da educação. 

➢ Fortalecer a infraestrutura das escolas municipais. 

➢ Incorporar tecnologia e inovação ao processo educativo. 

➢ Fomentar a participação da comunidade escolar na gestão educacional. 

 

2.3. Eixos Estratégicos 

 

2.3.1. Acesso e Inclusão 

- Universalização do Ensino Infantil e Fundamental: Ampliar a oferta de vagas 

em creches e escolas de ensino fundamental, assegurando que todas as crianças do 

município tenham acesso à educação desde a primeira infância. 

 - Educação Inclusiva: Implementar políticas de inclusão para alunos com 

necessidades especiais, com formação continuada para os professores e adaptação 

de infraestruturas escolares. 

 - Programas de Alfabetização: Desenvolver programas de alfabetização para 

jovens e adultos, garantindo o direito à educação para todos. 

 

2.3.2. Valorização dos Profissionais da Educação 

- Plano de Carreira: Implementar um plano de carreira que valorize os 

profissionais da educação, oferecendo melhores condições de trabalho, salários 

justos e oportunidades de crescimento profissional. 

 - Formação Continuada: Promover cursos de capacitação e atualização para os 

professores e demais profissionais da educação, em parceria com instituições de 

ensino superior. 

- Saúde e Bem-Estar: Desenvolver programas de saúde e bem-estar para os 

profissionais da educação, promovendo um ambiente de trabalho saudável e 

motivador. 

 

2.3.3. Infraestrutura Escolar 

- Reforma e Ampliação: Realizar reformas nas escolas que necessitam de 

melhorias estruturais e ampliar as unidades onde há demanda crescente de vagas. 

- Ambientes Agradáveis: Garantir que todas as escolas municipais tenham 

ambientes adequados para o aprendizado, incluindo bibliotecas, laboratórios de 

ciências, salas de informática e espaços para atividades culturais e esportivas. 



 

 

- Equipamentos e Materiais: Fornecer equipamentos e materiais didáticos de 

qualidade, assegurando que os professores e alunos tenham os recursos 

necessários para um ensino eficaz. 

 

2.3.4. Tecnologia e Inovação 

- Educação Digital: Incorporar a tecnologia digital ao currículo escolar, com a 

implementação de aulas de informática desde o ensino fundamental e a utilização 

de recursos tecnológicos para o ensino de diversas disciplinas. 

- Plataformas Educacionais: Desenvolver e implementar plataformas online que 

facilitem o aprendizado, a comunicação entre escola e família, e o 

acompanhamento do desempenho dos alunos. 

- Laboratórios de Inovação: Criar laboratórios de inovação nas escolas, onde os 

alunos possam desenvolver projetos de ciência, tecnologia, engenharia e 

matemática (STEM). 

 

2.4. Participação da Comunidade 

- Gestão Democrática: Promover a gestão democrática das escolas, incentivando 

a participação de pais, alunos e professores nos conselhos escolares e nas decisões 

administrativas. 

- Parcerias Comunitárias: Estabelecer parcerias com a comunidade local, 

empresas e organizações não-governamentais para o desenvolvimento de projetos 

educativos e culturais. 

- Transparência e Prestação de Contas: Assegurar a transparência na gestão dos 

recursos destinados à educação, com prestação de contas regular à comunidade. 

 

2.5. Conclusão 

O Plano de Governo para a Educação de Ribamar Fiquene é um 

compromisso com o futuro de nossa cidade. Com ações concretas e metas claras, 

buscamos construir um sistema educacional que promova a inclusão, a inovação 

e a valorização dos nossos profissionais. Convidamos toda a comunidade a 

participar ativamente deste processo, pois acreditamos que a educação é uma 

responsabilidade compartilhada por todos. 

Juntos, podemos transformar Ribamar Fiquene em um modelo de excelência 

educacional! 

 



 

 

3. SAÚDE 

 

3.1. INTRODUÇÃO 

 

A saúde é um direito fundamental e uma prioridade para a administração 

de Ribamar Fiquene. Nosso compromisso é oferecer serviços de saúde de 

qualidade, acessíveis e eficientes para toda a população. Este plano de governo 

para a saúde foi elaborado a partir do diálogo com os profissionais da área, líderes 

comunitários e cidadãos, e visa transformar o sistema de saúde do município em 

um modelo de excelência, mesmo com os desafios de um município de pequeno 

porte. 

 

3.2. Objetivos Gerais 

 

➢ Garantir o acesso universal e equitativo aos serviços de saúde. 

➢ Promover a prevenção e o cuidado integral da saúde. 

➢ Valorizar e capacitar os profissionais de saúde. 

➢ Melhorar a infraestrutura e os recursos dos serviços de saúde. 

➢ Fomentar a participação da comunidade na gestão da saúde. 

 

3.3. Eixos Estratégicos 

 

3.3.1. Acesso e Equidade 

 

- Ampliação da Atenção Básica: Expandir e fortalecer a Estratégia de Saúde da 

Família (ESF), garantindo cobertura total da população com equipes bem 

capacitadas e infraestrutura adequada. 

- Acesso a Especialidades: Estabelecer parcerias com municípios vizinhos e o 

governo estadual para facilitar o acesso a consultas e exames especializados, como 

eletrocardiograma, ginecologista e pediatras, minimizando a necessidade de 

deslocamentos longos. 

- Saúde Itinerante: Implementar unidades móveis de saúde para atender as 

comunidades rurais e mais afastadas, oferecendo serviços básicos de saúde e 

programas de prevenção. 

 

 

 



 

 

3.3.2. Prevenção e Cuidado Integral 

 

- Programas de Prevenção: Desenvolver campanhas educativas sobre prevenção 

de doenças, saúde mental, nutrição, atividade física e hábitos saudáveis, 

envolvendo escolas, empresas e a comunidade em geral. 

- Saúde da Mulher e da Criança: Fortalecer os programas de atenção à saúde da 

mulher, incluindo pré-natal, e da criança, com ênfase na imunização e no 

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. 

- Saúde Mental: Ampliar os serviços de saúde mental, oferecendo atendimento 

psicológico e psiquiátrico, além de programas de prevenção ao uso de drogas e 

apoio a famílias. 

- Saúde Bucal: ampliar o programa de saúde bucal e LRPD. 

- Laboratório: ampliação do laboratório de análises clínicas. 

 

3.3.3. Valorização dos Profissionais de Saúde 

- Capacitação Contínua: Oferecer programas de formação e atualização contínua 

para todos os profissionais de saúde, em parceria com instituições de ensino e 

órgãos especializados. 

- Melhoria das Condições de Trabalho: Garantir condições dignas de trabalho, 

com equipamentos adequados e ambientes saudáveis, além de políticas de 

valorização salarial e benefícios. 

- Saúde e Bem-Estar dos Profissionais: Implementar programas de cuidado à 

saúde física e mental dos profissionais de saúde, promovendo um ambiente de 

trabalho seguro e motivador. 

- Efetivar o plano de cargos e carreiras 

- Fortalecimento do programa de saúde digital. das pactuações intermunicipais, 

do conselho municipal de Saúde, das Ações da Vigilância epidemiológica, das 

ações da Vigilância Sanitária, do transporte sanitário de paciente que fazem 

hemodiálise, radiologia e quimioterapia. 

 

3.3.4. Infraestrutura e Recursos 

 

- Modernização das Unidades de Saúde: Reformar e equipar as unidades de 

saúde existentes, assegurando que todas estejam preparadas para atender a 

população com qualidade e eficiência. 

- Hospital Municipal: funcionamento do hospital municipal pronto socorro 24h, 

assim como sua modernização. 



 

 

- Gestão Eficiente de Recursos: Otimizar a gestão dos recursos financeiros, 

materiais e humanos, garantindo que sejam utilizados de forma transparente e 

eficiente para o benefício da população. 

- Ambulância: Aquisição de Ambulância com tipologia UTI móvel. 

 

3.4. Participação da Comunidade 

 

- Conselhos de Saúde: Fortalecer os conselhos de saúde, garantindo a participação 

ativa da comunidade na gestão e fiscalização dos serviços de saúde. 

- Ouvidoria e Transparência: Implementar um sistema de ouvidoria eficiente para 

ouvir as demandas da população e assegurar transparência nas ações e 

investimentos realizados na área da saúde. 

- Educação e Mobilização Social: Promover ações de educação em saúde e 

mobilização social, incentivando a participação da população nas atividades de 

promoção da saúde e prevenção de doenças. 

 

3.5. Conclusão 

 

O Plano de Governo para a Saúde de Ribamar Fiquene é um compromisso 

com a vida e o bem-estar de cada cidadão. Com ações concretas e metas claras, 

buscamos construir um sistema de saúde que seja acessível, eficiente e 

humanizado. Acreditamos que, com a participação de todos, podemos 

transformar a saúde do nosso município, garantindo um futuro mais saudável e 

promissor para nossa população. 

 

Juntos, vamos fazer de Ribamar Fiquene um exemplo de cuidado e atenção 

à saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. AGRICULTURA.   

 

4.1. Introdução 

A agricultura familiar é a espinha dorsal da economia de Ribamar Fiquene. 

Este plano de governo visa fortalecer essa base, promovendo o desenvolvimento 

sustentável, a inovação tecnológica e a inclusão social dos agricultores familiares. 

A meta é aumentar a produtividade, melhorar a qualidade de vida e garantir a 

segurança alimentar no município. 

 

4.2. Fortalecimento da Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) 

 

➢ Capacitação Continuada: Promover treinamentos regulares para os agricultores, 

abordando técnicas modernas de cultivo, manejo sustentável e gestão financeira. 

➢ Parcerias com Instituições: Estabelecer parcerias com universidades, institutos de 

pesquisa e ONGs para proporcionar assistência técnica qualificada. 

➢ Apoio Personalizado: Disponibilizar técnicos agrícolas para visitas regulares às 

propriedades, oferecendo suporte específico para cada realidade. 

 

4.3. Incentivo à Diversificação e Sustentabilidade 

 

➢ Diversificação de Culturas: Incentivar a diversificação das culturas agrícolas, 

reduzindo a dependência de monoculturas e aumentando a resiliência dos 

agricultores. 

➢ Práticas Agroecológicas: Promover práticas agroecológicas que preservem os 

recursos naturais, como rotação de culturas, compostagem e uso de 

biofertilizantes. 

➢ Projetos de Agroflorestas: Implementar projetos de agroflorestas que combinam 

a produção agrícola com a preservação da mata nativa. 

 

4.4. Infraestrutura e Logística 

 

➢ Melhoria das Estradas Rurais: Investir na melhoria e manutenção das estradas 

rurais, facilitando o escoamento da produção. 

➢ Armazenamento e Transporte: Construir e modernizar armazéns e silos, e oferecer 

soluções de transporte eficiente para os produtos agrícolas. 

➢ Feiras e Mercados Locais: Fortalecer as feiras e mercados locais, criando pontos de 

venda permanentes para os agricultores familiares. 



 

 

4.5. Acesso ao Crédito e Incentivos Fiscais 

 

➢ Linhas de Crédito Facilitadas: Estabelecer parcerias com bancos e cooperativas de 

crédito para oferecer linhas de financiamento com condições favoráveis aos 

pequenos produtores. 

➢ Incentivos Fiscais: Implementar políticas de incentivos fiscais para a compra de 

insumos e equipamentos agrícolas. 

➢ Seguro Agrícola: Ampliar o acesso ao seguro agrícola, protegendo os agricultores 

contra perdas por eventos climáticos adversos. 

 

4.6. Tecnologia e Inovação 

 

➢ Tecnologia da Informação: Promover a inclusão digital no campo, oferecendo 

acesso a plataformas de informação sobre preços de mercado, previsão do tempo 

e melhores práticas agrícolas. 

➢ Máquinas e Equipamentos: Facilitar o acesso a máquinas e equipamentos 

modernos através de programas de arrendamento e cooperativas de maquinário. 

➢ Pesquisa e Desenvolvimento: Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de novas 

tecnologias adaptadas às condições locais. 

 

4.7. Educação e Capacitação 

 

➢ Programas Educacionais: Implementar programas educacionais nas escolas rurais, 

focados na agricultura sustentável e empreendedorismo rural. 

➢ Capacitação de Jovens: Criar programas de capacitação para jovens rurais, 

incentivando a sucessão familiar na agricultura. 

➢ Intercâmbio de Experiências: Promover intercâmbios e visitas técnicas para que os 

agricultores conheçam experiências exitosas em outras regiões. 

 

4.8. Valorização e Inclusão Social 

 

➢ Empoderamento das Mulheres: Desenvolver programas específicos para a 

inclusão e empoderamento das mulheres na agricultura familiar. 

➢ Apoio às Comunidades Tradicionais: Valorizar e apoiar as comunidades 

tradicionais, respeitando e preservando suas práticas agrícolas e culturais. 

➢ Saúde e Bem-Estar: Implementar programas de saúde e bem-estar para os 

agricultores e suas famílias, garantindo acesso a serviços médicos e odontológicos. 



 

 

4.9. Conclusão 

 

Este plano de governo é uma proposta abrangente e sustentável para 

fortalecer a agricultura familiar em Ribamar Fiquene. Com a implementação 

dessas ações, visamos transformar o município em um exemplo de 

desenvolvimento rural, garantindo prosperidade para os agricultores e suas 

famílias, e promovendo um futuro mais sustentável para todos. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

5.1. Introdução 

Ribamar Fiquene é um município de pequeno porte com a agricultura familiar 

como principal atividade econômica. Este plano de governo visa fortalecer a 

agricultura familiar, promovendo desenvolvimento sustentável, inovação e 

inclusão social. O objetivo é aumentar a produtividade, melhorar a qualidade de 

vida dos agricultores e garantir a segurança alimentar no município. 

 

5.2. Fortalecimento da Assistência Técnica e Extensão Rural  

- Capacitação Continuada: Oferecer treinamentos regulares para agricultores 

sobre técnicas modernas de cultivo, manejo sustentável e gestão financeira. 

- Parcerias com Instituições: Estabelecer parcerias com universidades, institutos 

de pesquisa e ONGs para fornecer assistência técnica qualificada. 

- Apoio Personalizado: Disponibilizar técnicos agrícolas para visitas regulares às 

propriedades, oferecendo suporte específico para cada realidade. 

 

5.3. Incentivo à Diversificação e Sustentabilidade 

- Diversificação de Culturas: Incentivar a diversificação das culturas agrícolas, 

reduzindo a dependência de monoculturas e aumentando a resiliência dos 

agricultores. 

- Práticas Agroecológicas: Promover práticas agroecológicas que preservem os 

recursos naturais, como rotação de culturas, compostagem e uso de 

biofertilizantes. 

- Projetos de Agroflorestas: Implementar projetos de agroflorestas que combinam 

a produção agrícola com a preservação da mata nativa. 

 

5.4. Infraestrutura e Logística 

- Melhoria das Estradas Rurais: Investir na melhoria e manutenção das estradas 

rurais, facilitando o escoamento da produção. 

- Armazenamento e Transporte: Construir e modernizar armazéns e silos, 

oferecendo soluções de transporte eficiente para os produtos agrícolas. 

- Feiras e Mercados Locais: Fortalecer as feiras e mercados locais, criando pontos 

de venda permanentes para os agricultores familiares. 

 

 

 



 

 

5.5. Acesso ao Crédito e Incentivos Fiscais 

 

- Linhas de Crédito Facilitadas: Estabelecer parcerias com bancos e cooperativas 

de crédito para oferecer linhas de financiamento com condições favoráveis aos 

pequenos produtores. 

- Incentivos Fiscais: Implementar políticas de incentivos fiscais para a compra de 

insumos e equipamentos agrícolas. 

- Seguro Agrícola: Ampliar o acesso ao seguro agrícola, protegendo os 

agricultores contra perdas por eventos climáticos adversos. 

 

5.6. Tecnologia e Inovação 

 

- Tecnologia da Informação: Promover a inclusão digital no campo, oferecendo 

acesso a plataformas de informação sobre preços de mercado, previsão do tempo 

e melhores práticas agrícolas. 

- Máquinas e Equipamentos: Facilitar o acesso a máquinas e equipamentos 

modernos através de programas de arrendamento e cooperativas de maquinário. 

- Pesquisa e Desenvolvimento: Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de 

novas tecnologias adaptadas às condições locais. 

 

5.7. Educação e Capacitação 

 

- Programas Educacionais: Implementar programas educacionais nas escolas 

rurais, focados na agricultura sustentável e empreendedorismo rural. 

- Capacitação de Jovens: Criar programas de capacitação para jovens rurais, 

incentivando a sucessão familiar na agricultura. 

- Intercâmbio de Experiências: Promover intercâmbios e visitas técnicas para que 

os agricultores conheçam experiências exitosas em outras regiões. 

 

5.8. Valorização e Inclusão Social 

- Empoderamento das Mulheres: Desenvolver programas específicos para a 

inclusão e empoderamento das mulheres na agricultura familiar. 

- Apoio às Comunidades Tradicionais: Valorizar e apoiar as comunidades 

tradicionais, respeitando e preservando suas práticas agrícolas e culturais. 

- Saúde e Bem-Estar: Implementar programas de saúde e bem-estar para os 

agricultores e suas famílias, garantindo acesso a serviços médicos e odontológicos. 

 



 

 

5.9. Conclusão 

Este plano de governo propõe ações abrangentes e sustentáveis para 

fortalecer a agricultura familiar em Ribamar Fiquene. Com a implementação 

dessas medidas, espera-se transformar o município em um exemplo de 

desenvolvimento rural, garantindo prosperidade para os agricultores e suas 

famílias e promovendo um futuro mais sustentável para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. ESPORTE E CULTURA.   

 

6.1. Introdução 

Promover o esporte e a cultura em Ribamar Fiquene é essencial para o 

desenvolvimento social, a integração comunitária e a valorização das tradições 

locais. Este plano de governo visa criar oportunidades para todas as faixas etárias, 

incentivando a prática esportiva, a preservação cultural e a participação ativa da 

comunidade. 

 

6.2. Infraestrutura Esportiva e Cultural 

- Reforma e Construção de Espaços: Reformar quadras esportivas, campos de 

futebol e centros comunitários existentes. Construir novos espaços onde 

necessário, como ginásios poliesportivos e teatros comunitários. 

- Equipamentos e Materiais: Fornecer equipamentos e materiais esportivos para 

as escolas e comunidades, além de instrumentos musicais e materiais de arte para 

atividades culturais. 

- Acessibilidade: Garantir que todos os espaços esportivos e culturais sejam 

acessíveis a pessoas com deficiência. 

 

6.3. Programas de Incentivo ao Esporte 

- Esporte na Escola: Implementar programas de educação física nas escolas, 

incentivando a prática de diversas modalidades esportivas desde a infância. 

- Escolinhas de Esporte: Criar escolinhas de futebol, vôlei, basquete e outras 

modalidades, com treinadores qualificados para orientar crianças e jovens. 

- Eventos e Competições: Organizar campeonatos municipais, interbairros e 

interescolares para promover a competição saudável e descobrir novos talentos. 

 

6.4. Valorização da Cultura Local 

- Grupos Folclóricos e Artísticos: Apoiar a formação e manutenção de grupos de 

dança, música e teatro, valorizando as manifestações culturais locais. 

- Festivais Culturais: Realizar festivais anuais de música, dança, teatro e 

gastronomia, promovendo a cultura local e atraindo visitantes. 

- Artesanato e Tradições: Incentivar a produção e comercialização de artesanato 

local, bem como a preservação de tradições e costumes culturais. 

6.5. Formação e Capacitação 

- Capacitação de Profissionais: Oferecer cursos de capacitação para professores 

de educação física, treinadores esportivos, artistas e agentes culturais. 



 

 

- Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com universidades e instituições 

de ensino para promover cursos e oficinas de formação na área de esporte e 

cultura. 

- Oficinas e Workshops: Realizar oficinas e workshops para a comunidade, 

abordando temas como saúde, bem-estar, técnicas esportivas, artesanato e 

expressões artísticas. 

 

6.6. Inclusão Social e Participação Comunitária 

- Esporte para Todos: Desenvolver programas de esporte para a terceira idade, 

pessoas com deficiência e outras populações vulneráveis. 

- Projetos Comunitários: Incentivar projetos comunitários que integrem esporte e 

cultura, promovendo a participação ativa de todas as faixas etárias. 

- Voluntariado e Parcerias: Estimular o voluntariado e parcerias com empresas 

locais para apoiar iniciativas esportivas e culturais. 

 

6.7. Divulgação e Promoção 

- Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas para conscientizar a 

população sobre a importância do esporte e da cultura para a saúde e o 

desenvolvimento social. 

- Mídias Sociais e Tradicionais: Utilizar mídias sociais e tradicionais para 

divulgar eventos, competições e atividades culturais, aumentando a participação 

da comunidade. 

- Calendário de Eventos: Criar um calendário municipal de eventos esportivos e 

culturais, facilitando a organização e participação da população. 

 

6.8. Fomento e Sustentabilidade 

- Captação de Recursos: Buscar parcerias com o setor privado e captação de 

recursos junto a programas estaduais e federais de incentivo ao esporte e cultura. 

- Gestão Eficiente: Implementar uma gestão eficiente dos recursos destinados ao 

esporte e cultura, garantindo transparência e responsabilidade na aplicação dos 

fundos. 

- Sustentabilidade dos Projetos: Promover a sustentabilidade dos projetos 

esportivos e culturais, assegurando sua continuidade a longo prazo. 

7. TURISMO E MEIO AMBIENTE 

 

7.1. Introdução 



 

 

Ribamar Fiquene é um município de pequeno porte que possui uma das 

praias de água doce mais cobiçadas do Nordeste. Este plano de governo visa 

promover o turismo sustentável e a preservação ambiental, destacando as belezas 

naturais e incentivando o desenvolvimento econômico da região de maneira 

responsável. 

 

7.2. Desenvolvimento do Turismo Sustentável 

 

- Infraestrutura Turística: Investir na melhoria da infraestrutura da praia e das 

áreas adjacentes, incluindo saneamento básico, segurança, sinalização e 

acessibilidade. 

- Alojamento e Serviços: Incentivar a construção e melhoria de pousadas, hotéis e 

restaurantes que atendam aos padrões de sustentabilidade. 

- Promoção e Divulgação: Desenvolver campanhas de marketing para promover 

Ribamar Fiquene como destino turístico, destacando a praia de água doce e outras 

atrações naturais e culturais. 

 

7.3. Preservação Ambiental 

- Proteção de Áreas Naturais: Estabelecer áreas de preservação permanente 

(APPs) ao redor da praia e em outros locais de importância ambiental. 

- Educação Ambiental: Implementar programas de educação ambiental nas 

escolas e comunidades, promovendo a conscientização sobre a importância da 

preservação dos recursos naturais. 

- Gestão de Resíduos: Criar um sistema eficiente de coleta e reciclagem de 

resíduos sólidos, especialmente nas áreas turísticas, para manter a limpeza e saúde 

ambiental. 

 

7.4. Ecoturismo e Turismo de Aventura 

- Trilhas e Passeios Ecológicos: Desenvolver trilhas ecológicas e passeios guiados 

que promovam o contato com a natureza e a educação ambiental. 

- Atividades de Aventura: Incentivar atividades como caminhadas, ciclismo, 

canoagem e observação de aves, proporcionando opções variadas para os turistas. 

- Parcerias com ONGs e Empresas: Estabelecer parcerias com ONGs e empresas 

especializadas em ecoturismo para oferecer pacotes turísticos e workshops sobre 

turismo sustentável. 

7.5. Valorização da Cultura Local 



 

 

- Eventos Culturais: Organizar eventos culturais, como festivais de música, dança 

e gastronomia, que promovam a cultura local e atraiam turistas. 

- Artesanato Local: Incentivar a produção e comercialização de artesanato local, 

criando feiras e pontos de venda nas áreas turísticas. 

- Resgate de Tradições: Promover o resgate e a valorização das tradições culturais 

da região, integrando-as às atividades turísticas. 

 

7.6. Capacitação e Emprego 

- Capacitação Profissional: Oferecer cursos de capacitação para a população local 

em áreas como hospitalidade, guias turísticos, gestão ambiental e 

empreendedorismo. 

- Geração de Empregos: Estimular a criação de empregos diretos e indiretos 

relacionados ao turismo e à conservação ambiental. 

- Incentivo ao Empreendedorismo: Apoiar pequenos empreendedores que 

queiram investir em negócios ligados ao turismo e ao meio ambiente, através de 

linhas de crédito e consultoria. 

 

7.7. Monitoramento e Avaliação 

- Plano de Gestão Ambiental: Desenvolver e implementar um plano de gestão 

ambiental para monitorar e avaliar o impacto das atividades turísticas no meio 

ambiente. 

- Indicadores de Sustentabilidade: Estabelecer indicadores de sustentabilidade 

para medir o progresso das iniciativas e ajustar as ações conforme necessário. 

- Participação Comunitária: Envolver a comunidade local no planejamento e 

execução das ações, garantindo que os benefícios do turismo sejam 

compartilhados por todos. 

 

7.8. Conclusão 

Este plano de governo para turismo e meio ambiente em Ribamar Fiquene 

busca equilibrar o desenvolvimento econômico com a preservação ambiental, 

promovendo um turismo sustentável e valorizando as belezas naturais e culturais 

da região. Com ações coordenadas e investimentos estratégicos, espera-se 

transformar Ribamar Fiquene em um destino turístico de referência no Nordeste, 

garantindo um futuro próspero e sustentável para o município. 

 

 

 



 

 

8. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

8.1. Introdução 

 

A Secretaria de Assistência Social de Ribamar Fiquene desempenha um 

papel crucial na promoção do bem-estar e da qualidade de vida da população, 

especialmente em um município onde a agricultura familiar é predominante. Este 

plano de governo visa fortalecer os programas de assistência social, promover a 

inclusão e garantir os direitos básicos dos cidadãos. 

 

8.2. Fortalecimento dos Programas Sociais 

 

- Cadastro Único: Atualizar e ampliar o Cadastro Único para garantir que todas 

as famílias em situação de vulnerabilidade sejam identificadas e incluídas nos 

programas sociais. 

- Bolsa Família e Outros Benefícios: Garantir o acesso das famílias elegíveis aos 

programas de transferência de renda, como o Bolsa Família, e outras iniciativas 

governamentais. 

- Acompanhamento Familiar: Implementar equipes multidisciplinares para 

acompanhamento regular das famílias beneficiadas, assegurando que recebam o 

apoio necessário para melhorar suas condições de vida. 

 

8.3. Inclusão Social e Produtiva 

 

- Capacitação e Emprego: Oferecer cursos de capacitação profissional em parceria 

com instituições de ensino e empresas locais, visando a inclusão no mercado de 

trabalho. 

- Empreendedorismo: Incentivar o empreendedorismo entre os agricultores 

familiares e outras populações vulneráveis, oferecendo consultoria e acesso a 

microcrédito. 

- Cooperativismo: Apoiar a criação e fortalecimento de cooperativas de trabalho e 

produção, promovendo a autonomia econômica das famílias. 

 

8.4. Proteção e Defesa dos Direitos 

 



 

 

- Criança e Adolescente: Fortalecer o Conselho Tutelar e desenvolver programas 

específicos de proteção a crianças e adolescentes, combatendo o trabalho infantil e 

garantindo acesso à educação e atividades recreativas. 

- Mulheres: Implementar políticas de apoio às mulheres, com foco na prevenção e 

combate à violência doméstica, além de programas de capacitação e geração de 

renda. 

- Idosos e Pessoas com Deficiência: Garantir a inclusão e acessibilidade para idosos 

e pessoas com deficiência, oferecendo serviços de saúde, assistência e inclusão 

social. 

 

8.5. Saúde e Bem-Estar 

 

- Acesso à Saúde: Promover campanhas de saúde, oferecendo atendimento 

médico, odontológico e psicológico gratuito para as populações vulneráveis. 

- Programa de Alimentação: Desenvolver programas de segurança alimentar e 

nutricional, incluindo distribuição de cestas básicas e apoio a hortas comunitárias. 

- Esporte e Lazer: Criar e apoiar projetos de esporte e lazer para todas as idades, 

incentivando a prática de atividades físicas e a integração social. 

 

8.6. Habitação e Infraestrutura 

 

- Moradia Digna: Implementar programas de melhoria habitacional, oferecendo 

assistência técnica e financeira para reformas e construção de moradias para 

famílias de baixa renda. 

- Saneamento Básico: Investir em projetos de saneamento básico, garantindo 

acesso a água potável e esgotamento sanitário adequado em todas as áreas do 

município. 

- Infraestrutura Comunitária: Melhorar a infraestrutura das áreas rurais e urbanas, 

construindo centros comunitários, creches e espaços de convivência. 

 

8.7. Participação e Controle Social 

 

- Conselhos Municipais: Fortalecer os conselhos municipais de assistência social, 

saúde, educação e direitos humanos, garantindo a participação ativa da 

comunidade nas decisões de políticas públicas. 



 

 

- Transparência: Implementar mecanismos de transparência e prestação de contas, 

permitindo que a população acompanhe a aplicação dos recursos e a execução dos 

programas sociais. 

- Audiências Públicas: Realizar audiências públicas regulares para ouvir as 

demandas da comunidade e ajustar as políticas de assistência social conforme as 

necessidades locais. 

8.8. Conclusão 

Este plano de governo para a Secretaria de Assistência Social de Ribamar Fiquene 

busca promover a inclusão social, melhorar a qualidade de vida e garantir os 

direitos básicos da população. Com ações coordenadas e uma abordagem centrada 

nas necessidades das famílias, especialmente dos agricultores familiares, espera-

se construir um futuro mais justo e próspero para todos os cidadãos do município. 

 



 

 

9. INFRAESTRUTURA   

 

9.1. Introdução 

Ribamar Fiquene é um município de pequeno porte com a agricultura familiar 

como principal atividade econômica. A qualidade da infraestrutura é essencial 

para garantir o escoamento eficiente da produção agrícola e o desenvolvimento 

geral da região. Este plano de governo foca na melhoria da infraestrutura urbana 

e rural, com ênfase nas estradas vicinais, que são vitais para o escoamento da 

produção agrícola. 

 

9.2. Melhoria das Estradas Vicinais 

- Reparo e Pavimentação: Investir na reparação e, onde necessário, pavimentação 

das estradas vicinais para garantir o escoamento eficiente da produção agrícola. 

Priorizar trechos mais críticos e de maior tráfego. 

- Manutenção e Conservação: Estabelecer um programa de manutenção regular 

para evitar o deterioramento das estradas. Criar uma equipe de manutenção para 

realizar reparos emergenciais e preventivos. 

- Infraestrutura Complementar: Instalar sinalizações adequadas, refletivos e 

pontos de iluminação para melhorar a segurança durante o tráfego noturno e em 

condições climáticas adversas. 

 

9.3. Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana 

- Saneamento Básico: Expandir e modernizar a rede de abastecimento de água e 

esgoto na área urbana, com foco em áreas que ainda não têm acesso a esses 

serviços essenciais. 

- Calçamento e Drenagem: Implementar projetos de calçamento de ruas e sistemas 

de drenagem para prevenir alagamentos e melhorar a acessibilidade. 

- Espaços Públicos: Revitalizar praças e criar novas áreas de lazer para promover 

a integração social e o bem-estar dos cidadãos. 

 

9.4. Infraestrutura para Apoio à Agricultura Familiar 

- Centros de Armazenamento e Processamento: Construir e modernizar centros 

de armazenamento e processamento de produtos agrícolas, facilitando a 

armazenagem adequada e o processamento antes da comercialização. 



 

 

- Mercados Locais e Feiras: Estabelecer mercados locais e feiras permanentes para 

a venda direta dos produtos dos agricultores, incentivando o comércio local e 

proporcionando acesso direto ao consumidor. 

- Equipamentos e Tecnologia: Fornecer acesso a equipamentos modernos e 

tecnologias agrícolas que melhorem a eficiência da produção e do escoamento. 

 

 

9.5. Infraestrutura para Transporte e Logística 

- Transporte Rodoviário: Melhorar as condições das rodovias que conectam 

Ribamar Fiquene a outras cidades e centros comerciais, facilitando o transporte da 

produção agrícola para mercados regionais. 

- Postos de Controle e Pesagem: Criar postos de controle e pesagem ao longo das 

principais rotas de escoamento para garantir a segurança e a eficiência do 

transporte dos produtos agrícolas. 

 

9.6. Apoio ao Desenvolvimento Sustentável 

- Projetos de Energia Renovável: Investir em projetos de energia renovável, como 

a instalação de painéis solares em áreas públicas e rurais, para reduzir os custos 

com energia e promover a sustentabilidade. 

- Gestão de Resíduos: Implementar um sistema de gestão de resíduos para 

garantir a coleta e o tratamento adequado dos resíduos gerados, especialmente nas 

áreas rurais e urbanas. 

- Preservação Ambiental: Desenvolver e implementar políticas para a preservação 

ambiental, como reflorestamento e proteção de áreas de nascentes, para assegurar 

a sustentabilidade dos recursos naturais. 

 

9.7. Participação e Controle Social 

- Conselhos Municipais: Fortalecer os conselhos municipais para garantir que a 

população participe ativamente do planejamento e execução dos projetos de 

infraestrutura. 

- Transparência: Criar mecanismos de transparência na execução de obras e 

projetos, permitindo que a população acompanhe o andamento e a utilização dos 

recursos. 



 

 

- Audiências Públicas: Realizar audiências públicas para discutir projetos de 

infraestrutura e coletar feedback da comunidade sobre as necessidades e 

prioridades. 

 

9.8. Conclusão 

Este plano de governo visa transformar a infraestrutura de Ribamar Fiquene 

em um suporte sólido e eficiente para o desenvolvimento econômico e social do 

município. Ao melhorar as estradas vicinais, investir na infraestrutura urbana e 

apoiar a agricultura familiar, o município estará melhor posicionado para 

promover o crescimento sustentável e a qualidade de vida para todos os seus 

habitantes. 

  

Ribamar Fiquene- MA, 05 de agosto de 2024. 

 

POR SER VERDADE:   

AFIRMO MEU COMPROMISSO   

 

 

  

____________________________________________________________ 

COCIFLAN SILVA DO AMARANTE 

COLIGAÇÃO JUNTOS SOMOS MAIS FORTES 


