PRA SAO MATEUS SEGUIR EM FRENTE!

Sao Mateus do Maranhao vive um momento
de transformacao e crescimento, fruto do
trabalho arduo e da dedicacdo de toda uma
equipe comprometida com o bem-estar da
nossa populacdo. Nos ultimos anos, nossa
cidade se tornou um verdadeiro canteiro de
obras, com investimentos significativos em
infraestrutura, educacao, saude,
assisténcia social e nas oportunidades
para a juventude. Esses avancos nao
apenas melhoraram a qualidade de vida
dos nossos cidaddos, mas também
pavimentaram o caminho para um futuro
ainda mais prospero.

Este plano de governo é um compromisso
com a continuidade desse progresso. Ao
longo dos préximos anos, continuaremos a
investir no desenvolvimento de Sao Mateus
do Maranhao, ampliando e fortalecendo as
conquistas ja alcancadas. Acreditamos que
o futuro da nossa cidade depende da
persisténcia e do aprimoramento continuo
das  politicas  publicas que tém
transformando a realidade local. Nosso
foco serd sempre o de avancar, sem
retroceder, promovendo o crescimento
economico, social e cultural, e garantindo
que cada cidadao tenha a oportunidade de
viver em uma cidade mais justa, inclusiva e
desenvolvida.
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Estamos certos de que, com a forca do
trabalho e a uniao de todos, Sao Mateus do
Maranh3o continuara trilhando o caminho
do sucesso, se consolidando como uma
referéncia regional de desenvolvimento
sustentavel e qualidade de vida. Juntos,
vamos avangar ainda mais, rumo a um
futuro de realizagbes e conquistas para
todos.




PROPOSTAS

POLITICAS URBANAS E AMBIENTAIS

v Promover a integracdo do orgdo gestor com outras secretarias e 6rgdos
municipais para uma abordagem coordenada e eficaz na execucao das
politicas ambientais;

v' Desenvolver e implementar um plano de protegdo animal para coordenar
acoes entre setores administrativos, visando equilibrar a populacao
animal, reduzir abandonos e maus-tratos, e prevenir problemas de saude
publica e ambientais;

v" Desenvolver iniciativas de reflorestamento, arborizagao e paisagismo.

v Implementar a coleta seletiva de residuos de forma gradual como
estratégia eficaz para melhorar a gestdo de residuos e promover a
sustentabilidade ambiental;

v" Ampliar e melhorar a coleta de lixo;

v’ Elaborar o Plano Diretor Participativo.

ASSISTENCIA SOCIAL

v Implementar o Nucleo de Educacdo Permanente para os profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), oferecendo treinamentos
continuos para aprimorar o atendimento a populagéo.

v" Aprimorar os sistemas de informacao e gestdao, modernizando a coleta
de dados e o monitoramento dos sistemas usados na Assisténcia Social;

v Promover a participacdo da sociedade civil, através da realizacdo de
foruns, conferéncias e outros meios para incluir a comunidade na
formulacdo e implementacgdo das politicas de assisténcia social.

v Implantar a Estratégia “Busca Ativa Acdo Integrada”, promovendo a
integracao das Secretarias Municipais, buscando melhorar indicadores-
chave e buscando projetos em varias areas;

v Implementar o Projeto Fortalecer: Articular as politicas publicas
municipais, unindo esforgos para garantir a protecdo integral das familias
em extrema pobreza. Além do acompanhamento familiar sistémico e
integrado, que envolvera todas as secretarias municipais;
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v Implantar o servico de familia acolhedora para criancas e adolescentes:
promover o acolhimento familiar temporario para criancas e
adolescentes em situagao de risco.

v’ Facilitar o acesso ao mercado de trabalho e promover a geragao de renda
por meio de cursos de qualificagdo profissional, microcrédito e apoio ao
empreendedorismo.

v Construcdo de um Centro de Convivéncia para ofertar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

v Executar agbes Estratégicas para Erradicacdo do Trabalho Infantil
estruturadas em cinco eixos:

a) Informacao e Mobilizagao;
b) Identificagao;

c) Protecao;

d) Defesa e Responsabilizagao;
e) Monitoramento.

v’ Fortalecer o Trabalho do Conselho Tutelar com formagao continuada para
seus conselheiros;

v Promover o combate a violéncia: Realizar campanhas de conscientizagao
e acOes preventivas contra a violéncia e a violacdo de direitos, com a
criacao de fluxos e protocolos de atendimento;

v Construcdo de um prédio proprio do CREAS;

v Ampliar a equipe do Cadastro Unico, garantindo que mais pessoas sejam
atendidas e incluidas nos programas sociais;

v Garantia de funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social para fortalecer os conselhos municipais
para garantir a participagao e o controle social;

v’ Fortalecer a politica de Seguranca Alimentar e Nutricional para garantir
o0 acesso a alimentos de qualidade para a populacgdo vulneravel;

v’ Executar o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas;

v Ampliar o acesso aos Beneficios Eventuais para garantir que mais
pessoas em situacdo de emergéncia recebam o suporte necessario;

v Implantar de forma regionalizada ou consércio acolhimento institucional
para criangas retiradas do poder familiar;

v Potencializar a atengdo primaria e prioritaria as gestantes, criangas na
primeira infancia (0-6 anos) e suas familias, especialmente aquelas em
situacao de vulnerabilidade social, de forma intersetorial e articulada.
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SAUDE

v Construcdo de UBS no Povoado Queimadas;

v Reforma e adequacdo de todas as Unidades Basicas de Saude;

v" Ampliar a oferta de atendimento do centro TEA+;

v Implantacdo de base descentralizada do SAMU - Unidade Suporte Basico;
v" Ampliacao e modernizacao do Pronto Socorro e Hospital Municipal;

v Ampliacdo dos servicos de telemedicina para consultas e

acompanhamento de pacientes, especialmente em areas remotas.

EDUCAGAO

v
v
v

Ampliacdo de bercarios;

Construcao de novas creches padrao MEC;

Construcdo e ampliacdo de areas de recreacdo, refeitorios e parquinhos
nas escolas municipais;

v" Ampliacdo dos servicos do CAEE - Centro de Atendimento Educacional
Especializado e das salas de AEE;

v" Reestruturacdo dos prédios do Almoxarifado Central e da Merenda
Escolar;

v" Aquisicao de equipamentos para o funcionamento do Centro de Trabalho
Pedagagico Coletivo - HTPC;

v Criacdo de laboratorios de ciéncias e informatica nas escolas municipais;

v" Ampliacao do ensino em tempo integral;

v" Fortalecer o atendimento da Busca Ativa Escolar e CAEE, com a aquisigao
de transporte;

v" Formacdo e capacitacdo de professores em todas as areas, gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos e demais servidores da
Secretaria Municipal de Educacao;

v" Aquisicao e estruturacao de espaco para o funcionamento dos conselhos
ligados a Secretaria de Educacao.

INFRAESTRUTURA

v" Implementagao de parque industrial;
v’ Desenvolver a pavimentacgdo asfaltica e o melhoramento de ruas;
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v’ Construir e revitalizar pracgas nos bairros e povoados, com equipamentos
de atividades fisicas e com paisagismo;

v' Aumentar a cobertura da iluminagdo publica, utilizando lAmpadas de LED;

v’ Construcdo de casas populares a populacdo de baixa renda.

CULTURA E TURISMO

v Escola de Cultura: Ampliacdo da proposta de escola de mdusica para
incluir também teatro e danga, com cursos gratuitos e apresentacgdes
publicas;

v’ Revitalizar os balnearios da cidade;

v’ Parcerias Institucionais: Colaborar com escolas, universidades e centros
culturais para desenvolver curriculos que integrem a formacao cultural
e artistica nas suas ofertas educacionais;

v Inser¢do do municipio no Mapa do Turismo, para a captacdo de maiores
recursos, promovendo, gradualmente, o turismo local,

v' Promover a realizacao de Gincanas Municipais;

v’ Revitalizar o Festivais Cultural “Quinta na Praga”;

v Estabelecer parcerias entre governos federal, estadual e municipal para
fomentar e desenvolver o setor cultural.

MULHER

v" Ampliar o projeto Mulher nas Comunidades, ofertando atendimentos de
saude e suporte juridico aos povoados;

v Promover programas de estimulo ao empreendedorismo feminino, como
a Feira da Mulher Empreendedora;

v’ Potencializar por meio de fomento e programas os empreendimentos das
Mulheres extrativistas, produtoras rurais e quilombolas;

v Implantar o Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher-CRAM,;

v’ Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que
contribuam para reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia;

v Implantar e implementar acdes de prevencgdo da saude integral da mulher
com um recorte em especial a sadde da mulher negra;

v" Ampliacao do Projeto Mulheres em Movimento nos bairros e na zona
rural;

v" Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.

L\ Vel Ve




IGUALDADE RACIAL

v’ Criacdo da Secretaria Municipal de Politicas de Igualdade Racial;

v Implantar a Educacao Escolar Quilombola;

v Fortalecer e mapear os produtos das comunidades quilombolas,
promovendo sua comercializacao. Integrar esses produtos ao Programa
Maranhao Quilombola, especialmente por meio da obtencao do Selo
Quilombola;

v Implantacdo e implementacdo de politicas publicas voltadas para os
povos de terreiro, com foco no combate a intolerancia religiosa no
municipio de S3o Mateus, especialmente em relacdo as violagdes de
terreiros.

JUVENTUDE

v Construcdo de prédio sediar o curso Pré-Universitario;

v Palestras e Workshops com profissionais de diversas areas sobre temas
como empregabilidade, financas pessoais e desenvolvimento de
carreiras;

v’ Fortalecimento do Centro Vocacional Tecnologico (CVT);

v Expansdo do Programa de Robodtica: Inclusdo de mais escolas no
programa de robodtica, com a criagdo de campeonatos municipais de
robodtica;

v' Ampliagdo do Programa Mais Universitario: Implementagdo de um
servigo de transporte subsidiado para universitarios que estudam nos
turnos da manh3 e tarde em Bacabal, garantindo acesso a educacao
superior e reduzindo a evasao escolar;

v Programa de Estagio Municipal: Implementacdo de programa de estagios
em orgaos publicos e empresas locais para jovens em fase final de
cursos técnicos e universitarios.

ESPORTE E LAZER

v" Garantir a manutencao e a atualizagdo dos equipamentos esportivos e de
lazer das quadras poliesportivas e do Estadio de Futebol;

v Garantir que os programas de esporte e lazer sejam inclusivos a pessoas
com deficiéncia, com equipamentos e atividades adaptadas;
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v' Desenvolver e implementar programas esportivos que incluam uma
ampla gama de modalidades, desde esportes tradicionais (futebol,
basquete) até esportes alternativos;

v Construcao de quadras poliesportivas na zona rural.

SEGURANCA PUBLICA

v" Ampliar o nimero de guardas municipais bem como as viaturas para
intensificar as rondas policiais;

v" Fortalecer a atuacao da Patrulha maria da penha, em parceria com a
Secretaria da Mulher;

v' Criar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, com controle social,
planos estratégicos e legislacdo pertinente;

v" Ampliar o Sistema de Video monitoramento.

PARTICIPACAO POPULAR

v’ Capacitar os Conselhos de Politicas Publicas;

v' Manter orgcamento participativo;

v’ Efetivar o Projeto Prefeitura e prefeito perto de Casa (PPPC);
v Implantar a Casa dos Conselhos.

GESTAO DE PESSOAS; PLANEJAMENTO ESTRATEGICO; TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO; GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA; MONITORAMENTO
E AVALIAGAO

v’ Aprovar do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores publicos
municipais de Sao Mateus;

v" Realizar Concurso Publico;

v Manter capacitacdo continua para os servidores, afim de melhorar o
atendimento a populacio;

v" Desenvolver uma escola de gestao.




O TRABALHO
VAl CONTINUAR!

A nossa candidatura representa a continuidade de uma
administragao comprometida com o desenvolvimento e a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos sao-
mateuenses. Este plano de governo reflete uma abordagem
estratégica que visa consolidar os avancos realizados e
enfrentar os desafios futuros com eficiéncia e inovacao.

Reiteramos nosso compromisso com a transparéncia,
participacdo popular e o respeito aos recursos publicos.
Acreditamos que a unido entre o poder publico e a
comunidade é a chave para alcancar novas conquistas. O
sucesso que obtivemos até aqui é fruto dessa parceria, e
com confianga, temos a certeza de que poderemos realizar
muito mais.

A nossa proposta é clara: fazer Sdo Mateus do Maranhdo
uma cidade modelo, onde as pessoas possam viver com
dignidade, ter acesso a servicos publicos de qualidade,
oportunidades de emprego e renda, e onde a justica social
seja uma realidade.

Contamos com o apoio de cada cidadao e cidada para juntos
continuarmos essa  jornada de progresso e
desenvolvimento fazendo de Sao Mateus do Maranhao um
lugar melhor para se viver.

Vamos juntos!

HAMILTON NOGUEIRA ARAGAO.
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