
 
 
 

 
 

 

PRA SÃO MATEUS SEGUIR EM FRENTE! 

São Mateus do Maranhão vive um momento 

de transformação e crescimento, fruto do 

trabalho árduo e da dedicação de toda uma 

equipe comprometida com o bem-estar da 

nossa população. Nos últimos anos, nossa 

cidade se tornou um verdadeiro canteiro de 

obras, com investimentos significativos em 

infraestrutura, educação, saúde, 

assistência social e nas oportunidades 

para a juventude. Esses avanços não 

apenas melhoraram a qualidade de vida 

dos nossos cidadãos, mas também 

pavimentaram o caminho para um futuro 

ainda mais próspero. 

Este plano de governo é um compromisso 

com a continuidade desse progresso. Ao 

longo dos próximos anos, continuaremos a 

investir no desenvolvimento de São Mateus 

do Maranhão, ampliando e fortalecendo as 

conquistas já alcançadas. Acreditamos que 

o futuro da nossa cidade depende da 

persistência e do aprimoramento contínuo 

das políticas públicas que têm 

transformando a realidade local. Nosso 

foco será sempre o de avançar, sem 

retroceder, promovendo o crescimento 

econômico, social e cultural, e garantindo 

que cada cidadão tenha a oportunidade de 

viver em uma cidade mais justa, inclusiva e 

desenvolvida. 



 
 
 

 
 

 

 

Estamos certos de que, com a força do 

trabalho e a união de todos, São Mateus do 

Maranhão continuará trilhando o caminho 

do sucesso, se consolidando como uma 

referência regional de desenvolvimento 

sustentável e qualidade de vida. Juntos, 

vamos avançar ainda mais, rumo a um 

futuro de realizações e conquistas para 

todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

PROPOSTAS 

 

 
POLITICAS URBANAS E AMBIENTAIS 

 

 Promover a integração do órgão gestor com outras secretarias e órgãos 

municipais para uma abordagem coordenada e eficaz na execução das 

políticas ambientais; 

 Desenvolver e implementar um plano de proteção animal para coordenar 

ações entre setores administrativos, visando equilibrar a população 

animal, reduzir abandonos e maus-tratos, e prevenir problemas de saúde 

pública e ambientais; 

 Desenvolver iniciativas de reflorestamento, arborização e paisagismo. 

 Implementar a coleta seletiva de resíduos de forma gradual como 

estratégia eficaz para melhorar a gestão de resíduos e promover a 

sustentabilidade ambiental; 

 Ampliar e melhorar a coleta de lixo; 

 Elaborar o Plano Diretor Participativo. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Implementar o Núcleo de Educação Permanente para os profissionais do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS), oferecendo treinamentos 

contínuos para aprimorar o atendimento à população. 

 Aprimorar os sistemas de informação e gestão, modernizando a coleta 

de dados e o monitoramento dos sistemas usados na Assistência Social; 

 Promover a participação da sociedade civil, através da realização de 

fóruns, conferências e outros meios para incluir a comunidade na 

formulação e implementação das políticas de assistência social. 

 Implantar a Estratégia “Busca Ativa Ação Integrada”, promovendo a 

integração das Secretarias Municipais, buscando melhorar indicadores-

chave e buscando projetos em várias áreas; 

 Implementar o Projeto Fortalecer: Articular as políticas públicas 

municipais, unindo esforços para garantir a proteção integral das famílias 

em extrema pobreza. Além do acompanhamento familiar sistêmico e 

integrado, que envolverá todas as secretarias municipais; 



 
 
 

 
 

 

 

 Implantar o serviço de família acolhedora para crianças e adolescentes: 

promover o acolhimento familiar temporário para crianças e 

adolescentes em situação de risco. 

 Facilitar o acesso ao mercado de trabalho e promover a geração de renda 

por meio de cursos de qualificação profissional, microcrédito e apoio ao 

empreendedorismo. 

 Construção de um Centro de Convivência para ofertar o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 

 Executar ações Estratégicas para Erradicação do Trabalho Infantil 

estruturadas em cinco eixos:  

a) Informação e Mobilização; 

b) Identificação; 

c) Proteção; 

d) Defesa e Responsabilização; 

e) Monitoramento. 

 Fortalecer o Trabalho do Conselho Tutelar com formação continuada para 

seus conselheiros; 

 Promover o combate à violência: Realizar campanhas de conscientização 

e ações preventivas contra a violência e a violação de direitos, com a 

criação de fluxos e protocolos de atendimento; 

 Construção de um prédio próprio do CREAS; 

 Ampliar a equipe do Cadastro Único, garantindo que mais pessoas sejam 

atendidas e incluídas nos programas sociais; 

 Garantia de funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados à 

Secretaria de Assistência Social para fortalecer os conselhos municipais 

para garantir a participação e o controle social; 

 Fortalecer a política de Segurança Alimentar e Nutricional para garantir 

o acesso a alimentos de qualidade para a população vulnerável; 

 Executar o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para pessoas 

com deficiência e idosas; 

 Ampliar o acesso aos Benefícios Eventuais para garantir que mais 

pessoas em situação de emergência recebam o suporte necessário; 

 Implantar de forma regionalizada ou consórcio acolhimento institucional 

para crianças retiradas do poder familiar; 

 Potencializar a atenção primária e prioritária às gestantes, crianças na 

primeira infância (0-6 anos) e suas famílias, especialmente aquelas em 

situação de vulnerabilidade social, de forma intersetorial e articulada. 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

SAÚDE 

 

 Construção de UBS no Povoado Queimadas; 

 Reforma e adequação de todas as Unidades Básicas de Saúde; 

 Ampliar a oferta de atendimento do centro TEA+; 

 Implantação de base descentralizada do SAMU – Unidade Suporte Básico; 

 Ampliação e modernização do Pronto Socorro e Hospital Municipal; 

 Ampliação dos serviços de telemedicina para consultas e 

acompanhamento de pacientes, especialmente em áreas remotas. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Ampliação de berçários; 

 Construção de novas creches padrão MEC; 

 Construção e ampliação de áreas de recreação, refeitórios e parquinhos 

nas escolas municipais; 

 Ampliação dos serviços do CAEE - Centro de Atendimento Educacional 

Especializado e das salas de AEE; 

 Reestruturação dos prédios do Almoxarifado Central e da Merenda 

Escolar; 

 Aquisição de equipamentos para o funcionamento do Centro de Trabalho 

Pedagógico Coletivo – HTPC; 

 Criação de laboratórios de ciências e informática nas escolas municipais; 

 Ampliação do ensino em tempo integral; 

 Fortalecer o atendimento da Busca Ativa Escolar e CAEE, com a aquisição 

de transporte; 

 Formação e capacitação de professores em todas as áreas, gestores 

escolares, coordenadores pedagógicos e demais servidores da 

Secretaria Municipal de Educação; 

 Aquisição e estruturação de espaço para o funcionamento dos conselhos 

ligados à Secretaria de Educação. 

 

 

INFRAESTRUTURA 

 

 Implementação de parque industrial; 

 Desenvolver a pavimentação asfáltica e o melhoramento de ruas; 

 



 
 
 

 
 

 

 

 Construir e revitalizar praças nos bairros e povoados, com equipamentos 

de atividades físicas e com paisagismo; 

 Aumentar a cobertura da iluminação pública, utilizando lâmpadas de LED; 

 Construção de casas populares à população de baixa renda. 

 

 

CULTURA E TURISMO 

 Escola de Cultura: Ampliação da proposta de escola de música para 

incluir também teatro e dança, com cursos gratuitos e apresentações 

públicas; 

 Revitalizar os balneários da cidade; 

 Parcerias Institucionais: Colaborar com escolas, universidades e centros 

culturais para desenvolver currículos que integrem a formação cultural 

e artística nas suas ofertas educacionais; 

 Inserção do município no Mapa do Turismo, para a captação de maiores 

recursos, promovendo, gradualmente, o turismo local; 

 Promover a realização de Gincanas Municipais; 

 Revitalizar o Festivais Cultural “Quinta na Praça”; 

 Estabelecer parcerias entre governos federal, estadual e municipal para 

fomentar e desenvolver o setor cultural. 

 

 

MULHER 

 

 Ampliar o projeto Mulher nas Comunidades, ofertando atendimentos de 

saúde e suporte jurídico aos povoados; 

 Promover programas de estímulo ao empreendedorismo feminino, como 

a Feira da Mulher Empreendedora; 

 Potencializar por meio de fomento e programas os empreendimentos das 

Mulheres extrativistas, produtoras rurais e quilombolas; 

 Implantar o Centro de Referência e Atendimento à Mulher-CRAM; 

 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres 

em situação de violência, bem como desenvolver programas que 

contribuam para reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

 Implantar e implementar ações de prevenção da saúde integral da mulher 

com um recorte em especial a saúde da mulher negra; 

 Ampliação do Projeto Mulheres em Movimento nos bairros e na zona 

rural; 

 Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres 

vítimas de violência. 



 
 
 

 
 

 

 

IGUALDADE RACIAL  

 

 Criação da Secretaria Municipal de Políticas de Igualdade Racial; 

 Implantar a Educação Escolar Quilombola; 

 Fortalecer e mapear os produtos das comunidades quilombolas, 

promovendo sua comercialização. Integrar esses produtos ao Programa 

Maranhão Quilombola, especialmente por meio da obtenção do Selo 

Quilombola; 

 Implantação e implementação de políticas públicas voltadas para os 

povos de terreiro, com foco no combate à intolerância religiosa no 

município de São Mateus, especialmente em relação às violações de 

terreiros. 

 

 

JUVENTUDE 

 

 Construção de prédio sediar o curso Pré-Universitário; 

 Palestras e Workshops com profissionais de diversas áreas sobre temas 

como empregabilidade, finanças pessoais e desenvolvimento de 

carreiras; 

 Fortalecimento do Centro Vocacional Tecnológico (CVT); 

 Expansão do Programa de Robótica: Inclusão de mais escolas no 

programa de robótica, com a criação de campeonatos municipais de 

robótica; 

 Ampliação do Programa Mais Universitário: Implementação de um 

serviço de transporte subsidiado para universitários que estudam nos 

turnos da manhã e tarde em Bacabal, garantindo acesso à educação 

superior e reduzindo a evasão escolar; 

 Programa de Estágio Municipal: Implementação de programa de estágios 

em órgãos públicos e empresas locais para jovens em fase final de 

cursos técnicos e universitários. 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 Garantir a manutenção e a atualização dos equipamentos esportivos e de 

lazer das quadras poliesportivas e do Estádio de Futebol; 

 Garantir que os programas de esporte e lazer sejam inclusivos a pessoas 

com deficiência, com equipamentos e atividades adaptadas; 

 



 
 
 

 
 

 

 Desenvolver e implementar programas esportivos que incluam uma 

ampla gama de modalidades, desde esportes tradicionais (futebol, 

basquete) até esportes alternativos; 

 Construção de quadras poliesportivas na zona rural. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Ampliar o número de guardas municipais bem como as viaturas para 

intensificar as rondas policiais; 

 Fortalecer a atuação da Patrulha maria da penha, em parceria com a 

Secretaria da Mulher; 

 Criar a Secretaria Municipal de Segurança Pública, com controle social, 

planos estratégicos e legislação pertinente; 

 Ampliar o Sistema de Vídeo monitoramento. 

 

 

PARTICIPAÇÃO POPULAR 

 

 Capacitar os Conselhos de Políticas Públicas; 

 Manter orçamento participativo; 

 Efetivar o Projeto Prefeitura e prefeito perto de Casa (PPPC); 

 Implantar a Casa dos Conselhos. 

 

 

GESTÃO DE PESSOAS; PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO; TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO; GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA; MONITORAMENTO 

E AVALIAÇÃO 

 

 Aprovar do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores públicos 

municipais de São Mateus; 

 Realizar Concurso Público; 

 Manter capacitação contínua para os servidores, afim de melhorar o 

atendimento à população; 

 Desenvolver uma escola de gestão. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

O TRABALHO  
VAI CONTINUAR! 
 

A nossa candidatura representa a continuidade de uma 

administração comprometida com o desenvolvimento e a 

melhoria da qualidade de vida dos cidadãos são-

mateuenses. Este plano de governo reflete uma abordagem 

estratégica que visa consolidar os avanços realizados e 

enfrentar os desafios futuros com eficiência e inovação. 

Reiteramos nosso compromisso com a transparência, 

participação popular e o respeito aos recursos públicos.  

Acreditamos que a união entre o poder público e a 

comunidade é a chave para alcançar novas conquistas. O 

sucesso que obtivemos até aqui é fruto dessa parceria, e 

com confiança, temos a certeza de que poderemos realizar 

muito mais.  

A nossa proposta é clara: fazer São Mateus do Maranhão 

uma cidade modelo, onde as pessoas possam viver com 

dignidade, ter acesso a serviços públicos de qualidade, 

oportunidades de emprego e renda, e onde a justiça social 

seja uma realidade.  

Contamos com o apoio de cada cidadão e cidadã para juntos 

continuarmos essa jornada de progresso e 

desenvolvimento fazendo de São Mateus do Maranhão um 

lugar melhor para se viver. 

 

Vamos juntos! 

HAMILTON NOGUEIRA ARAGÃO. 

 


