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Contextualização de Marechal Thaumaturgo

Situado a 245 metros de altitude, Marechal Thaumaturgo tem as seguintes 
coordenadas geográficas: Latitude: 8° 56' 29'' Sul, Longitude: 72° 47' 33'' 
Oeste.

Marechal Thaumaturgo é um município do Estado do Acre localizado na 
região do Juruá. Os habitantes se chamam “thaumaturguenses”. O 
município se estende por 8.190,953 km² e conta com 17.093 habitantes de 
acordo com o último censo [2022]. A densidade demográfica é de 2,09 
habitantes por km² no território do município e o IDH é de 0,501 [2010].
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Fundada em 1909, Marechal Thaumaturgo ostenta um passado 
entrelaçado com a extração de borracha, época que moldou sua 
identidade e costumes. Faz fronteira com o Peru, abrindo uma porta para 
um intercâmbio cultural único.

O mapa do município, atualizado pode ser acessado no endereço 
eletrônico: 
https://geoftp.ibge.gov.br/cartas_e_mapas/mapas_para_fins_de_leva
ntamentos_estatisticos/censo_demografico_2010/mapas_municipais_
estatisticos/ac/marechal_thaumaturgo_v2.pdf.

Nosso município fica situado também no coração da nossa exuberante 
floresta amazônica, e tem a honra de ser banhado pelos rios Juruá, 
Amônia, aproximadamente a 710 km da capital Rio Branco (em linha reta), 
essa joia escondida se destaca por sua rica história, cultura vibrante e 
belezas naturais incomparáveis.
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Apresentação

Elaborar um plano de governo eficaz para um município, especialmente do 
interior e com as características e particularidades de Marechal 
Thaumaturgo, para atender todas suas localidades e comunidades 
ribeirinhas além de um grande desafio, requer uma compreensão 
profunda das suas características, desafios e oportunidades. A definição 
de eixos estratégicos bem estruturados é fundamental para nortear as 
ações e garantir o desenvolvimento sustentável do município. 

Assim, para sermos mais eficientes devemos ir além de opiniões e 
propostas. Precisamos compreender a realidade do município e como ela 
afeta diretamente a vida das pessoas, daí seguir com os próximos passos 
analisando as contas públicas, avaliando estratégias e definindo as 
prioridades. Um plano de governo eficaz deve defender valores, 
compromissos e principalmente definir metas mostrando como executá-
las, essas diretrizes, que apresento aos eleitores de Marechal 
Thaumaturgo, buscando responder de forma clara e transparente todas 
as questões. Diretrizes que são resultados de muito diálogo, estudo com 
especialistas e representantes da comunidade, além da minha 
experiência como gestor público de quase oito anos, sendo seis como 
vice-prefeito, e como prefeito, nos últimos dois anos. 
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   Para a nossa querida Marechal Thaumaturgo continuar crescendo e 
prosperando nos próximos quatro anos, é crucial levar em consideração 
alguns aspectos relevantes, como:

1.  Êxodo rural: Perda de população jovem para centros urbanos  maiores          
em busca de melhores oportunidades.
2.  Desenvolvimento econômico limitado: Dificuldades na diversificação da 
economia e na geração de emprego e renda.

 

4.  Vulnerabilidade à seca e outros desastres naturais: Necessidade de 
medidas de prevenção e mitigação de riscos.

3.  Acesso precário a serviços básicos: Falta de infraestrutura adequada 
em áreas como saúde, educação, saneamento básico e transporte.

8.  Comunidade coesa: Forte sentimento de comunidade e solidariedade 
entre os moradores, propício para a colaboração em projetos de 
desenvolvimento local.

6.  Recursos naturais abundantes: Recursos naturais como água, terra fértil 
e biodiversidade que podem ser utilizados de forma sustentável para 
impulsionar o agronegócio e outras atividades econômicas.
7.  Qualidade de vida: Ambiente tranquilo, seguro e com baixo custo de 
vida, atrativo para famílias que buscam escapar da agitação das grandes 
cidades.

5.  Patrimônio cultural e histórico que pode ser valorizado para o turismo e 
desenvolvimento local.
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   Assim, entendemos que chegou a hora, chegou a hora de conclamar 
todas as pessoas de Marechal Thaumaturgo para que juntos possamos 
construir uma cidade socialmente justa, culturalmente reconhecida, 
economicamente sustentável ,  ecologicamente equil ibrada e 
politicamente democrática. 

  A Marechal Thaumaturgo que queremos construir, expressa nesse Plano 
de Governo, é resultado, antes de tudo, de um amplo debate com os 
diversos segmentos da sociedade, ouvindo os anseios de populares, 
empresários e agentes políticos em geral.  Chegou a hora de ousar. 
Chegou a hora de aproveitarmos juntos a oportunidade que as eleições de 
2024 nos oferecem de abrir espaço para uma Marechal Thaumaturgo 
represada que quer e pode abrir as comportas de sua vontade no sentido 
de contribuir para a melhoria da qualidade das pessoas de Marechal 
Thaumaturgo. Chegou a hora da Administração Pública Municipal encarar 
esse desafio de frente. Chegou a hora de investirmos no desenvolvimento 
humano de nosso povo. Reconhecemos que são muitos os objetivos, 
complexas as estratégias, mas a vontade de construir uma sociedade 
melhor é o combustível que nos move e por ser filho dessa Terra. 

 

A base que apresentamos aqui traz nítidas as linhas mestras desse projeto 
que é “Tornar a nossa Marechal Thaumaturgo no melhor lugar para se viver 
no Alto Juruá” ou seja, em uma TERRA de OPORTUNIDADES para todos.
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   Nosso compromisso é fazer da política um instrumento para humanizar a 
cidade, aproximando a população da administração pública, com 
serviços dignos para todos, priorizando sempre o mais carente, com o 
objetivo de melhorar a qualidade de vida das pessoas criando uma cidade 
dinâmica e capaz de oportunizar uma vida mais digna para cada 
thaumaturguense, agindo no presente e pensando no futuro para as 
próximas gerações desfrutarem de uma cidade segura, sustentável e 
democrática.

BASES ESTRUTURANTES

 Para o plano de governo 2025-2028, a equipe com base nas 
características e potencialidades do município, propôs as bases e eixos 
estratégicos, a seguir, que de alguma forma, serão adaptados no Plano 
Plurianual - PPA a ser executado pela nossa gestão municipal, a partir de 
janeiro de 2025.

  Foram definidos sete bases estruturantes que serão desdobradas em 
eixos estratégicos e ações, capazes de garantir a implantação de políticas 
necessárias para que a gestão alcance os objetivos de tornar o município o 
melhor lugar para se viver no Alto Juruá, cumprindo todos os objetivos 
desejados, a saber:

I. Planejamento da Infraestrutura urbana e rural:
II. Qualidade de Vida e Bem-Estar: 
III. Educação de Qualidade: 

Metodologia Empregada no desenvolvimento do Plano de 
Governo

V. Governança, Transparência e Participação Cidadã:

VII. Inclusão Social e Direitos Humanos:

IV. Desenvolvimento Econômico Sustentável:

VI. Segurança Pública e Comunitária
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Breve explicação sobre cada base estruturante.

II. Qualidade de Vida e Bem-Estar: Ampliar o acesso e melhorar a 
qualidade dos serviços, especialmente de saúde, cultura, esporte e lazer. A 
ideia é construir novas unidades de saúde, pontos de apoio para o 
atendimento a atenção básica, atrair profissionais de saúde qualificados, 
implementar programas de prevenção de doenças e promoção da saúde, 
construir, ampliar e reformar praças públicas, estádios de futebol,  ginásio 
poliesportivos, quadra de areia, arborização de espaços públicos, 
playground, incentivar a prática saudável e promover eventos culturais e 
esportivos em todas as faixas etárias.

I. Planejamento da Infraestrutura urbana e rural: Desenvolver um 
crescimento urbano e rural sustentável e melhorar a infraestrutura para o 
transporte e acesso básico. A ideia é investir cada vez mais na 
manutenção e expansão de estradas rurais, melhorar o transporte fluvial e 
aéreo, e garantir energia elétrica estável a todas as comunidades urbanas 
e rurais do município, além de elaborar um plano diretor participativo, 
ordenar o uso do solo, promover o desenvolvimento de áreas urbanas e 
rurais de forma integrada e sustentável.
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III. Educação de Qualidade: Fortalecer o sistema educacional local. A ideia 
é continuar a reestruturação e climatização dos espaços e unidades 
escolares,  adequar o sistema municipal de ensino, padronizar o transporte 
escolar fluvial, garantir o processo de formação continuada de servidores 
da educação, valorização profissional com atualização do PCCR, 
provimento de concursos públicos para contratação de novos servidores, 
investimentos em suporte educacional e tecnológico para comunidades 
rurais e ribeirinhas, incluir na grade curricular temáticas voltadas a 
educação ambiental e financeira, priorizar ações de fortalecimento da 
Educação Inclusiva e Integral, promover programas de educação 
profissionalizante, além de suporte psicológico aos docentes e discentes 
ao longo de sua trajetória em sala de aula e incluir cada vez mais a 
participação da família em sua educação e dentro da escola.

IV. Desenvolvimento Econômico Sustentável: Diversificar e fortalecer a 
economia local. Proteger e conservar os recursos naturais da região e 
implementar políticas de combate ao desmatamento ilegal e às 
queimadas, promover práticas agrícolas sustentáveis, e educar a 
comunidade sobre conservação ambiental. Incentivar práticas agrícolas 
sustentáveis, promover o turismo em todas as suas formas, em especial o 
ecoturismo e turismo indígena, apoiar pequenos negócios e 
empreendimentos locais, e atrair investimentos para novos setores 
econômicos e fortalecer e ampliar os festivais e feiras no município.
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V. Governança, Transparência e Participação Cidadã: Fortalecer a 
governança local e aumentar a transparência nas decisões públicas. A 
ideia é implementar ainda mais mecanismos de transparência, 
audiências públicas e consultas comunitárias para envolver cada vez mais 
os cidadãos nas decisões governamentais. Aperfeiçoar a estrutura 
administrativa do governo. Também promoveremos a capacitação e 
valorização dos servidores públicos com foco na melhoria da eficiência e 
qualidade dos serviços públicos, incentivando a meritocracia e 
valorização do trabalho dos profissionais que atuam na administração 
municipal.

VI. Segurança Pública e Comunitária

Ações: Reforçar a infraestrutura de segurança, promover parcerias para 
fortalecer a segurança pública local, e promover programas de prevenção 
à violência e criminalidade.

Objetivo: Garantir a segurança e o bem-estar da população.

VII. Inclusão Social e Direitos Humanos: Promover a igualdade e inclusão 
social. Implementar políticas de inclusão para grupos vulneráveis, como 
indígenas, quilombolas, pessoas com necessidades especiais, idosos e 
garantir o respeito aos direitos humanos.
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Eixo 9: Cultura Vibrante e Identidade Nacional

Breve explicação sobre cada eixo.

Eixo 1: Autossuficiência, Sustentabilidade Ambiental e Preservação Global
Eixo 2: Desenvolvimento Econômico

Eixo 11: Inclusão Social e Equidade de Oportunidades

Cada base estruturante, estará ligada a um ou mais eixos estratégicos 
definidos pela equipe do plano de governo, desmembrados em ações, 
para alcançarmos os objetivos.

Eixo 4: Integração ao Território e Redes de Cooperação

Os eixos são listados a seguir:

Eixo 5: Educação Transformadora e Inovadora

Eixo 7: Infraestrutura de Excelência e Conectividade

Eixo 3: Governança e Participação Popular

Eixo 6: Saúde Integral e Qualidade de Vida

Eixo 8: Tecnologia de Ponta e Inovação Disruptiva

Eixo 10: Segurança Pública e Justiça Eficaz

Eixo 1: Autossuficiência, Sustentabilidade Ambiental e Preservação 
Global - Este eixo promoverá a autonomia econômica e energética, 
garantindo a sustentabilidade dos recursos naturais e minimizando o 
impacto ambiental. Focamos na implementação de práticas ecológicas, 
no incentivo à produção local e no desenvolvimento de tecnologias verdes 
para proteger o meio ambiente e assegurar um futuro sustentável para as 
próximas gerações, além de ações de interesse ambiental com forte 
responsabilidade Ambiental, Social e Governança, mais conhecido pela 
sigla ESG. 
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Eixo 4: Integração ao Território e Redes de Cooperação

Este eixo fortalecerá a transparência, a eficiência e a responsabilidade na 
administração pública, promovendo a participação ativa da comunidade 
nas decisões políticas e na formulação de políticas públicas. Está focado 
em melhorar os canais de comunicação entre governo e cidadãos, 
incentivar a colaboração e garantir que a voz da população seja refletida 
nas ações governamentais, promovendo uma governança mais 
democrática e inclusiva.

Eixo 2: Desenvolvimento Econômico

Eixo 3: Governança e Participação Popular

Este eixo impulsionará o crescimento e a diversificação da economia local, 
promovendo a criação de empregos, o apoio a empreendedores e o 
fortalecimento de setores estratégicos. Através de políticas de incentivo a 
investimentos, inovação e capacitação profissional, buscamos construir 
uma base econômica sólida e resiliente, capaz de gerar prosperidade e 
melhorar a qualidade de vida para todos, fazendo o dinheiro circular no 
município, estimulando inclusive novas instituições de ensino superior, 
novos prédios públicos do governo federal e estadual e instituições de 
fomento.

Este eixo fortalecerá a articulação entre diferentes regiões e atores locais, 
promovendo a integração territorial e a cooperação entre municípios, 
empresas, sindicatos, cooperativas e instituições. O objetivo é desenvolver 
projetos conjuntos que maximizem os recursos disponíveis, resolvam 
problemas comuns e estimulem o crescimento regional, criando redes de 
colaboração que ampliem as oportunidades e beneficiem toda a 
comunidade.
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Este eixo garantirá uma reformulação e modernização do sistema 
educacional para torná-lo mais dinâmico e adaptado às necessidades do 
século XXI, focado em promover metodologias pedagógicas inovadoras, 
incorporar tecnologias avançadas e estimular a criatividade e o 
pensamento crítico. O objetivo é preparar os estudantes para os desafios 
futuros, formando cidadãos engajados e capacitados para contribuir de 
forma significativa para a sociedade e o mercado de trabalho.

Eixo 6: Saúde Integral e Qualidade de Vida
Este eixo  busca promover um modelo de saúde que aborde o bem-estar 
físico, mental e social de forma holística. Com ênfase na prevenção de 
doenças, no acesso universal a cuidados de saúde e na promoção de 
hábitos saudáveis, o objetivo é melhorar a qualidade de vida da 
população. Investimos em serviços de saúde acessíveis e eficazes, bem 
como em iniciativas que incentivem uma vida equilibrada e saudável para 
todos.

Eixo 7: Infraestrutura de Excelência e Conectividade

Eixo 5: Educação Transformadora e Inovadora

Este eixo tem como objetivo aprimorar a infraestrutura urbana e rural, 
garantindo qualidade e eficiência em transportes, saneamento e serviços 
públicos. O objetivo principal é criar uma base sólida para o 
desenvolvimento econômico e social, facilitando a mobilidade urbana e 
rural, e a mobilidade fluvial, melhorando a vida cotidiana dos cidadãos. 
Também será modernizado as redes de comunicação e a expansão da 
conectividade digital, promovendo a integração entre regiões e o acesso 
universal à tecnologia.



Organizado por: Cleonilton Santos (Secretário Municipal de Planejamento)   

 Eixo 8: Tecnologia de Ponta e Inovação Disruptiva
Este eixo foca em promover e adotar novas tecnologias e soluções 
criativas, apoiar a pesquisa, incentivar startups e empresas de tecnologia, 
e criar um ambiente que estimule a inovação. O objetivo é tornar a região 
uma referência em tecnologia, criando novas oportunidades e 
melhorando a eficiência e a competitividade em diversos setores.

Eixo 9: Cultura Vibrante e Identidade Nacional
Este eixo busca valorizar a diversidade cultural e as tradições locais, ao 
mesmo tempo em que impulsiona o turismo. Focamos em apoiar eventos 
culturais, preservar patrimônios históricos e promover a criatividade 
artística. Também queremos desenvolver atrações turísticas que 
destaquem a riqueza cultural da região, atraindo visitantes e gerando 
novas oportunidades econômicas. O objetivo é enriquecer a vida cultural, 
fortalecer a identidade nacional e estimular o turismo sustentável, 
promovendo um senso de pertencimento e orgulho pela cultura local.

Eixo 10: Segurança Pública e Justiça Eficaz
Este eixo visa garantir um ambiente seguro e justo para todos. o objetivo é 
focar em melhorar a eficácia das parcerias entre o governo municipal e as 
Forças de Segurança Nacional, Forças de Segurança Estadual, Exército 
Brasileiro, fortalecer a justiça e promover a prevenção de crimes, celebrar 
novas parcerias com a Defesa Civil Nacional, Defesa Civil Estadual, 
Defensoria Pública Estadual (DPEAC), Tribunal de Justiça (TJAC) - (Projeto 
Cidadão e outros), Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Acre (OAB-
AC), entre outras parcerias para aprimoramento dos sistemas judiciais e 
estratégias de integração comunitária para aumentar a segurança e a 
confiança pública. O objetivo é assegurar uma sociedade mais segura, 
onde a justiça seja rápida e acessível a todos.
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Ÿ Incentivar a diversificação de culturas e a produção orgânica.
Ÿ Criar hortas comunitárias e incentivar a agricultura urbana.

BASES ESTRUTURANTES, EIXOS ESTRATÉGICOS E AÇÕES

1. Planejamento da Infraestrutura urbana e rural
Eixo 1: Autossuficiência e Sustentabilidade
AÇÕES

Ÿ Incentivar a instalação de sistemas de energia renovável em 
residências, empresas e prédios públicos.

Ÿ Investir em microgeração e minigeração distribuída de energia.

Base Estruturante

Ÿ Promover campanhas de conscientização sobre o uso eficiente de 
energia.

Ÿ Implementar a coleta seletiva e a compostagem de resíduos orgânicos.
Ÿ Agilizar a participação do município no Consórcio Intermunicipal e 

garantir que o trabalho a ser realizado seja adequado e seguro.

Ÿ Fortalecer a agricultura familiar através de crédito rural, assistência 
técnica e mercados locais.

Ÿ Implementar programas de aquisição da produção local para 
alimentação escolar e outros fins públicos.

Energia Renovável:
Ÿ Mapear o potencial para energia solar, eólica e outras fontes renováveis.

Ÿ Promover campanhas de educação ambiental sobre a redução, reuso e 
reciclagem de resíduos.

Ÿ Incentivar a criação de cooperativas de reciclagem.

Gestão de Resíduos Sólidos:

Agricultura Familiar e Segurança Alimentar:
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Ÿ Investir na despoluição de rios e córregos.

Ÿ Proteger as nascentes e mananciais de água.

Ÿ Conscientizar a população sobre a importância da preservação da 
água.

Ÿ Investir na captação, tratamento e distribuição de água potável.
Ÿ Implementar medidas de uso racional da água, como reuso e captação 

de água da chuva.

Ÿ Ampliar a rede de coleta e tratamento de esgoto.
Ÿ Construir fossas sépticas seguras em áreas sem acesso à rede de 

esgoto.
Ÿ Promover a educação sanitária e a higiene pessoal.

Abastecimento de Água:

Saneamento Básico:

Eixo 2: Desenvolvimento Econômico

Ÿ Investir na qualificação profissional da mão de obra local.

Ÿ Promover a cultura do empreendedorismo nas escolas e na 
comunidade.

Ÿ Atrair investimentos para o município com incentivos fiscais e outros 
benefícios.

Empreendedorismo:

Diversificação da Economia:

Ÿ Incentivar o turismo rural, ecoturismo e comunitário.

IV. Desenvolvimento Econômico Sustentável:

Ÿ Apoiar o desenvolvimento de micro e pequenas empresas.

Ÿ Facilitar o acesso ao crédito para empreendimentos locais.

Ações:

Ÿ Criar incubadoras de empresas e espaços de coworking.
Ÿ Oferecer cursos e oficinas de capacitação para empreendedores.
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Ÿ Investir na manutenção de pontes e bueiros.

Ÿ Facilitar o acesso a serviços digitais para a população.

Ÿ Melhorar as condições das estradas vicinais e acessos às propriedades 
rurais.

Infraestrutura de Transporte:
Ÿ Promover a inclusão digital da comunidade.

Ÿ Implementar um sistema de transporte público eficiente e acessível.
Ÿ Promover a segurança no trânsito.

Ÿ Investir na melhoria da qualidade da telefonia móvel.
Ÿ Ampliar o acesso à internet banda larga em todo o município.
Conectividade:

Ÿ Ampliação do acesso à água potável e coleta de esgoto: Garantir o 
acesso universal à água potável e coleta de esgoto, com foco em áreas 
mais carentes.

Ÿ Implementação de políticas de inclusão social: Promover a inclusão 
social de grupos vulneráveis, como idosos, pessoas com deficiência e 
famílias em situação de pobreza.

Ÿ Investimentos em saúde e educação: Ampliar e modernizar a rede de 
unidades de saúde e escolas, garantindo atendimento de qualidade 
para toda a população.
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Educação e Cultura:

Ÿ Investir na formação de professores e na infraestrutura das escolas.

Ÿ Diversificação da matriz econômica: Incentivar a diversificação da 
economia local, com foco em setores como agronegócio, produção 
familiar, turismo, comércio e serviços.

Ÿ Oferecer educação de qualidade no nível inicial até a 5a série.

Ÿ Apoiar a cultura local e promover eventos culturais.
Ÿ Preservar o patrimônio histórico e cultural do município.
Ÿ Promover o desmembramento da Secretaria Municipal de Planejamento 

e Finanças em duas pastas distintas para aprimorar a gestão municipal, 
uma primando pela excelência no planejamento, orçamento, captação 
de recursos, elaboração e execução de projetos e convênios, e outra 
com foco na excelência em arrecadação, aperfeiçoamento do 
arcabouço fiscal e legislação fiscal e serviços de tesouraria.

Ÿ Promoção do turismo rural, cultural e de negócios: Valorizar o patrimônio 
cultural e histórico da cidade para atrair turistas e gerar renda para a 
comunidade local, e fomentar parcerias com o Sebrae em cursos de 
qualificação com empresários locais.

Ÿ Atração de investimentos: Criar um ambiente atrativo para 
investimentos privados, com infraestrutura adequada, leis de incentivo e 
desburocratização.

Ÿ Implantar ambientes de fomento à inovação tecnológica para atrair 
novas empresas, universidades, escolas técnicas e investimentos 
criando oportunidade na área de tecnologia.

Ÿ Apoio às micro e pequenas empresas: Fomentar a criação e o 
fortalecimento de micro e pequenas empresas, gerando emprego e 
renda para a população local.

Ÿ Desenvolvimento do agronegócio: Investir em tecnologias, infraestrutura 
e qualificação profissional para impulsionar a produção agrícola e 
pecuária.



Organizado por: Cleonilton Santos (Secretário Municipal de Planejamento)   

Ÿ Investir na formação continuada dos servidores públicos para que 
estejam atualizados sobre as novas tecnologias, legislações e práticas de 
gestão pública.

Ÿ

Ÿ Capacitação de Servidores:

Ÿ Aperfeiçoar a transparência e continuar a manter a população informada 
sobre as ações da administração municipal através de boletins 
informativos, audiências públicas e outros canais de comunicação e 
promover a participação da população na fiscalização da gestão 
pública.

Ÿ Assegurar que as contribuições da população sejam consideradas na 
elaboração das políticas públicas, planos e programas municipais.

Desenvolvimento Institucional:

Transparência e Accountability:

Ÿ Valorizar o servidor público e criar um ambiente de trabalho positivo e 
motivador.

Ÿ Oferecer cursos e treinamentos para os servidores públicos sobre gestão 
pública, atendimento ao público, ética no serviço público, tecnologia, 
informática, Inteligência Artificial, Tecnologias Educacionais e outras 
áreas relevantes para o exercício de suas funções.

Ÿ Realizar consultas públicas para a elaboração de políticas públicas, 
planos e programas municipais.

Ações
Criação de Conselhos e fundos Municipais
Ÿ Criar e compor os conselhos municipais com representantes da 

sociedade civil, do governo municipal e de outros setores da comunidade.

Ÿ Divulgar as consultas públicas com antecedência e de forma ampla para 
garantir a participação da população.

V. Governança, Transparência e Participação Cidadã:

Ÿ Assegurar a participação paritária de homens e mulheres, negros, 
indígenas, pessoas com deficiência e outros grupos minoritários na 
composição dos conselhos municipais

Eixo 3: Governança e Participação Popular
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Ÿ

Ÿ Parcerias:

Ÿ Participar de redes de municípios para o intercâmbio de boas práticas e 
a busca de soluções conjuntas para os desafios comuns.

Ÿ Buscar parcerias com outras instituições públicas, privadas e da 
sociedade civil para a implementação de projetos e programas 
municipais.

Ÿ Ética e Responsabilidade:

Ÿ Celebrar convênios e acordos de cooperação com outras instituições 
para o compartilhamento de recursos, conhecimentos e experiências.

Ÿ Modernização da Administração Pública:

Ÿ Desburocratizar os processos administrativos para torná-los mais 
eficientes e ágeis.

Ÿ Defender os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade, eficiência e economicidade na gestão pública.

Ÿ Implantar sistemas eletrônicos para a gestão de processos, 
documentos e serviços públicos.

Ÿ Promover a ética e a responsabilidade na gestão pública através de 
campanhas de conscientização, da criação de códigos de conduta e da 
aplicação de medidas disciplinares contra os servidores que pratiquem 
atos ilícitos.

Ÿ Oferecer serviços públicos online para facilitar o acesso da população.
Ÿ Implantar a nota fiscal eletrônica.

Ÿ Combater a corrupção e a fraude na administração pública.
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Planejamento Intermunicipal:

Desenvolvimento Regional:

Ÿ Este eixo tem como objetivo promover a integração do município ao seu 
entorno regional, estadual e nacional, além de fortalecer as redes de 
cooperação com outros municípios, instituições e atores relevantes para 
o desenvolvimento local.

Ÿ

Ÿ Articular-se com outros agentes de desenvolvimento regional, como 
universidades, empresas e organizações da sociedade civil.

Ÿ Ações:

Ÿ Participar de redes de cooperação técnica entre municípios para o 
compartilhamento de boas práticas e soluções para problemas 
comuns.

Eixo 4: Integração ao Território e Redes de Cooperação

Ÿ Articular-se com os municípios vizinhos para a elaboração de planos 
intermunicipais de desenvolvimento, especialmente em áreas como 
infraestrutura, transporte, saúde, educação e segurança pública.

Ÿ Participar de fóruns e instâncias de deliberação regional para defender 
os interesses do município e contribuir para o desenvolvimento regional.

Ÿ Celebrar acordos de cooperação técnica com outras instituições 
públicas e privadas para a troca de experiências e a transferência de 
tecnologia.

Ÿ Buscar recursos financeiros junto ao governo estadual e federal para 
projetos intermunicipais.

Ÿ Buscar a integração do município às políticas públicas estaduais e 
federais de desenvolvimento regional.

Ÿ Participar de consórcios intermunicipais para a gestão conjunta de 
serviços públicos e a implementação de projetos de interesse regional.

Ÿ Buscar parcerias com instituições de ensino e pesquisa para a 
realização de estudos, projetos e ações de extensão que beneficiem o 
município.

Ÿ

Redes de Cooperação:
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Cooperação Interinstitucional:

Ÿ

Ÿ Participar de conselhos e fóruns que reúnem diferentes setores da 
sociedade para discutir e buscar soluções para os problemas do 
município.

Ÿ Articular-se com órgãos públicos estaduais e federais para a captação 
de recursos e a implementação de projetos de interesse local.

Ÿ Buscar parcerias com cidades e instituições de outros países para a 
troca de experiências e a implementação de projetos de cooperação 
internacional.

Ÿ Divulgar o potencial turístico e cultural do município no mercado 
internacional.

Ÿ

Ÿ Participar de programas e redes internacionais de cidades para o 
desenvolvimento local.

Ÿ Buscar parcerias com organizações da sociedade civil para a 
implementação de programas e ações sociais.

Cooperação Internacional:

Ÿ
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Ÿ

Ÿ Conservação e Recuperação Ambiental: Realizar a preservação de 
áreas verdes e criar novas áreas de proteção ambiental e promover a 
recuperação de áreas degradadas.

Ÿ

Ÿ Parcerias e Engajamento Comunitário: Promover parcerias com 
organizações não governamentais: Colaborar com OSCIPs e ONGs locais 
para implementar projetos de conservação ambiental.

Ÿ

Ÿ

Ÿ Implementação de políticas de compliance: Garantir o cumprimento 
das leis ambientais e penalizar práticas ilegais.

Ÿ Reflorestamento urbano: Implementar projetos de arborização e 
manutenção de espaços verdes nas áreas urbanas.

Ÿ Gestão sustentável da água: Implementar programas de reuso de água 
e proteção de mananciais.

Ÿ Conselhos consultivos: capacitar o conselho municipal de meio 
ambiente para envolver a comunidade nas decisões e fiscalização das 
ações ambientais.

Ÿ Gestão de Resíduos e ampliação da coleta seletiva: Criar e expandir os 
pontos de coleta seletiva na cidade e incentivar a participação da 
população.

Ÿ Estímulo à reciclagem: Criar incentivos para cooperativas de reciclagem 
locais e promover a compra de produtos reciclados.

Ÿ Eficiência energética: Incentivar a utilização de fontes de energia 
renováveis em prédios públicos.

Ÿ Economia Verde e Empreendedorismo Sustentável: Promover e 
incentivar negócios sustentáveis e criar incentivos fiscais para empresas 
que adotem práticas sustentáveis.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Ÿ Implementação de programas educacionais: Desenvolver currículos 

escolares que incluam educação ambiental desde as séries iniciais.
Ÿ Criação de campanhas de conscientização: Realizar campanhas 

regulares sobre separação de resíduos, conservação de recursos 
naturais e importância da biodiversidade.
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Ÿ Implantação de um abrigo assistencial para animais em situação de 
abandono com castração para o controle de crescimento populacional, 
bem como programa de adoção consciente; 

ASSISTÊNCIA ANIMAL

Ÿ Monitoramento das espécies nativas (doenças, atividades predatórias, 
população etc.) com o objetivo controlar as populações, prevenir 
doenças e predações 

Projeto Jovem na política - Incentivar a participação do jovem na política, 
através da integração da Câmara Municipal e Prefeitura com a 
comunidade escolar do município, fazendo com que os estudantes 
compreendam o papel do Poder Legislativo e Executivo Municipal no 
contexto em que inserem-se, contribuindo para a formação da cidadania 
e de uma política honesta e justa para o futuro thaumaturguense;

Criação de cursos profissionalizantes: Desenvolver parcerias com 
instituições técnicas e empresas locais para oferecer cursos que preparem 
os jovens para o mercado de trabalho.
Incentivo à educação financeira e empreendedorismo: Introduzir 
programas que ensinem habilidades práticas como gestão financeira e 
empreendedorismo desde cedo.
Emprego e Estágios: Criar oportunidades de estágio remunerado em 
órgãos públicos (por meio das Secretarias Municipais) e empresas 
privadas locais.

Ÿ
Ÿ
Ÿ

Ÿ Implantação do Centro de Controle de Zoonoses; 

Ÿ

JUVENTUDE

Implementação do PROJETO THAUMATURGUENSE FELIZ, que irá oferecer a 
jovens em situação de risco aulas gratuitas de informática, música e 
participação na fanfarra municipal e no festival de música municipal; 
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Ÿ

Ÿ Programas de prevenção e saúde mental: Implementar iniciativas que 
abordem questões como saúde mental, prevenção ao uso de drogas e 
promoção de hábitos saudáveis.

Ÿ Ampliação de espaços culturais: Construir e revitalizar centros culturais, 
bibliotecas e teatros com programações voltadas para jovens.

Ÿ

Ÿ Incentivo à criação de startups: Oferecer suporte e incentivos fiscais para 
jovens empreendedores que queiram iniciar seus próprios negócios.

Ÿ Feiras de emprego e capacitação: Realizar eventos periódicos para 
conectar jovens talentos com potenciais empregadores e oferecer 
capacitação em habilidades profissionais.

Ÿ Acesso a serviços de saúde: Garantir o acesso fácil a serviços de saúde 
física e mental adequados para os jovens da cidade.

Ÿ

Ÿ Incentivo ao uso de tecnologia: Promover a inclusão digital e oferecer 
acesso a dispositivos e internet para todos os jovens

Ÿ Capacitação em liderança: Oferecer cursos e workshops que 
desenvolvam habilidades de liderança e engajamento cívico entre os 
jovens

Ÿ

Ÿ Eventos culturais e esportivos: Organizar festivais, competições e 
workshops que estimulem a participação ativa dos jovens na cultura e 
no esporte local.

Ÿ Incentivo às atividades esportivas: Promover a construção de quadras 
esportivas, pistas de skate e áreas de lazer adequadas para jovens.

Ÿ Participação Cívica e Engajamento Social: Criação de conselhos e 
espaços de diálogo a fim de estabelecer conselhos municipais de 
juventude para que os jovens possam participar ativamente das 
decisões políticas locais.

Ÿ Programas de voluntariado: Incentivar programas de voluntariado que 
permitam aos jovens contribuir positivamente para a comunidade

Ÿ

Ÿ Campanhas de conscientização: Realizar campanhas educativas sobre 
temas relevantes para a saúde e bem-estar dos jovens.
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Ÿ

Ÿ Capacitação dos Jovens para o cumprimento dos Objetivos do Milênio 
(ODS)

Ÿ

Ÿ
Ÿ

Ÿ Fortalecimento do CMDCA

Ÿ

Ÿ

Ÿ Hackathons e competições de inovação: Organizar eventos que 
estimulem a criatividade e o desenvolvimento de soluções tecnológicas 
para desafios locais

Ÿ Fortalecimento do NUCA 
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