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GESTÃO 

 Reforma Administrativa: Promover uma reforma administrativa para otimizar 

processos, reduzir custos e melhorar a eficiência do atendimento à população. 

 Planejamento Estratégico: Implementar um planejamento estratégico robusto, 

alinhando o Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes Orçamentária LDO e a Lei 

Orçamentaria Anual LOA com as prioridades municipais e garantindo sua 

execução eficaz. 

 Melhoria do Atendimento: Estabelecer políticas de bom atendimento ao público 

em todas as Secretarias, buscando eficiência e cortesia nos serviços. 

 Transparência e Controle Interno: Fortalecer o controle interno e garantir a 

transparência através de auditorias regulares e um Portal de Transparência 

atualizado. 

 Ouvidoria Municipal: Criar programas de ouvidoria em cada Secretaria para 

ouvir e atender as demandas da população com eficiência. 

 Valorização dos Servidores: Revisar e atualizar o Plano de Carreira dos 

Servidores Municipais, buscando melhorias salariais dentro dos limites legais. 

 Parcerias Governamentais: Firmar parcerias com governos estaduais e federais 

para a execução de projetos de infraestrutura, saúde, educação e segurança. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA MUNICIPAL 

 Guarda Municipal: Prospectar a constituição da guarda civil municipal. 

 Monitoramento por Câmeras: Implementar um sistema de monitoramento por 

câmeras nos principais pontos da cidade, integrando-o ao trabalho das forças de 

segurança. 

 Iluminação Pública: Expandir e melhorar a iluminação pública em áreas 

estratégicas para aumentar a segurança e reduzir a criminalidade. 

 Parcerias com a Polícia Militar: Fortalecer a parceria com a Polícia Militar para 

intensificar o policiamento ostensivo e preventivo na zona urbana e rural. 

 Segurança nas Escolas: Implementar um programa de segurança nas escolas, 

com rondas regulares e campanhas educativas sobre prevenção à violência. 

 

EDUCAÇÃO 



 Infraestrutura Escolar: Modernizar e ampliar a infraestrutura das escolas, com 

reformas, novas construções e acessibilidade para alunos com deficiência. 

 Manutenção e Melhoria: Garantir a manutenção periódica das escolas, incluindo 

reparos em mobiliário e equipamentos, para um ambiente escolar seguro e 

eficiente. 

 SENAC e SENAI: Articular a instalação de unidades do SENAC e SENAI para 

ampliar as oportunidades de capacitação profissional no município. 

 Acompanhamento Vocacional: Implementar programas de orientação 

vocacional, ajudando os alunos a identificar suas aptidões e se prepararem para o 

mercado de trabalho. 

 Educação Inclusiva: Reforçar o atendimento especializado para alunos com 

necessidades especiais, garantindo transporte escolar adaptado e apoio 

pedagógico. 

 Alimentação Escolar: Ampliar e melhorar a qualidade da alimentação escolar, 

oferecendo duas refeições diárias balanceadas para os alunos. 

 Cursos Preparatórios: Oferecer cursos preparatórios gratuitos para o ENEM, 

auxiliando os estudantes na preparação para o ensino superior. 

 Plano de Carreira do Magistério: Desenvolver um Plano de Carreira para os 

profissionais do magistério, incentivando a capacitação contínua e a valorização 

da categoria. 

 Horta Agroecológica: Criar hortas escolares que integrem os alunos em 

atividades agroecológicas, promovendo o aprendizado sobre sustentabilidade. 

 Kit Didático e Uniformes: Assegurar a distribuição de kits escolares e uniformes 

para todos os alunos da rede municipal, garantindo igualdade de condições. 

 Cursos de Idiomas: Estabelecer parcerias para oferecer cursos gratuitos de 

idiomas, preparando os jovens para oportunidades futuras no mercado global. 

 Jogos Olímpicos e Paralímpicos Escolares: Criar e incentivar a participação de 

estudantes nos jogos olímpicos e paralímpicos escolares, promovendo inclusão e 

diversidade no esporte. 

 Apoio Psicopedagógico: Implantar programas de apoio psicopedagógico nas 

escolas, proporcionando suporte emocional e psicológico aos estudantes. 

 Educação Infantil e Fundamental: Fortalecer a educação infantil e fundamental 

com revisão anual dos projetos político-pedagógicos, alinhados às diretrizes 

nacionais de educação. 

 Formação Continuada: Promover a formação continuada dos professores, com 

cursos, oficinas e seminários que atualizem práticas pedagógicas e melhorem a 

qualidade do ensino. 

 Bibliotecas Escolares: Equipar e modernizar as bibliotecas das escolas 

municipais, incentivando a leitura e o estudo entre os alunos. 

 

SAÚDE 

 Reorganização do Sistema de Saúde: Reestruturar o sistema de saúde municipal 

para aumentar a eficiência, priorizando a atenção básica e a humanização do 

atendimento. 

 Revitalização das Unidades de Saúde: Revitalizar e modernizar as unidades de 

saúde, seguindo normas de acessibilidade e melhorando a qualidade dos serviços 

prestados. 



 Informatização da Saúde: Implementar um sistema informatizado de gestão da 

saúde, integrando prontuários eletrônicos e agilizando os atendimentos. 

 Prevenção em Saúde: Desenvolver programas de prevenção de doenças, 

incluindo campanhas educativas contra o tabagismo, drogas e ISTs. 

 Acesso a Exames e Medicamentos: Ampliar o acesso a exames diagnósticos e 

garantir a distribuição regular de medicamentos nas UBSs. 

 Programa Saúde da Família: Expandir e fortalecer o Programa Saúde da 

Família, com maior cobertura na zona urbana e rural, e foco em saúde preventiva. 

 Atendimento Itinerante de Saúde: Estabelecer serviços de saúde itinerantes 

para atender as comunidades rurais e ribeirinhas. 

 Saúde do Trabalhador Rural: Criar programas específicos para atender as 

necessidades de saúde dos trabalhadores rurais, com foco em prevenção e 

cuidados primários. 

 Medicamentos e Vacinas: Assegurar a distribuição de medicamentos essenciais 

nas unidades de saúde e garantir alta cobertura vacinal em toda a população. 

 Saúde Mental: Expandir os serviços de saúde mental, com a contratação de 

profissionais especializados e a criação de centros de atendimento psicossocial. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Apoio às Famílias em Vulnerabilidade: Ampliar o atendimento às famílias em 

situação de vulnerabilidade social, oferecendo serviços de assistência e inclusão. 

 Programa de Renda Mínima: Desenvolver um programa de renda mínima 

municipal para complementar a renda das famílias em extrema pobreza. 

 Centro de Referência de Assistência Social (CRAS): Fortalecer o CRAS, 

ampliando suas ações de atendimento e inclusão social, com foco em 

capacitação e geração de renda. 

 Assistência à Terceira Idade: Implementar programas específicos para a 

terceira idade, promovendo lazer, saúde e inclusão social. 

 Apoio a Pessoas com Deficiência: Criar programas de apoio a pessoas com 

deficiência, com foco na acessibilidade, inclusão social e capacitação para o 

trabalho. 

 Combate à Fome: Desenvolver e fortalecer programas de combate à fome, 

garantindo que nenhuma família fique sem acesso a alimentos básicos. 

 Proteção às Crianças e Adolescentes: Reforçar as políticas de proteção à 

criança e ao adolescente, com ações de combate ao trabalho infantil e à violência 

doméstica. 

 Capacitação para o Mercado de Trabalho: Oferecer cursos e oficinas para 

capacitar pessoas em situação de vulnerabilidade, promovendo a inclusão no 

mercado de trabalho. 

 

EMPREGO, RENDA E AGRICULTURA 



 Economia Criativa e Digital: Incentivar a economia criativa e digital, 

promovendo o empreendedorismo e a inovação como motores de 

desenvolvimento econômico. 

 Incentivo a Novas Empresas: Implementar políticas de incentivo para atrair 

novas empresas, criando empregos e estimulando o crescimento econômico 

local. 

 Jovem Aprendiz: Ampliar o programa Jovem Aprendiz, proporcionando aos 

jovens oportunidades de inserção no mercado de trabalho. 

 Turismo e Hospedagem: Apoiar o desenvolvimento do turismo local, hotéis, 

restaurantes e na promoção de Sena Madureira como destino turístico. 

 Agricultura Familiar: Fortalecer a agricultura familiar através de apoio 

técnico, crédito agrícola e compra de produtos para programas institucionais. 

 Apoio aos Produtores Rurais: Garantir a manutenção e abertura de ramais para 

facilitar o escoamento da produção agrícola e fortalecer cadeias produtivas 

estratégicas. 

 Colônia de Pescadores: Fornecer apoio técnico e estrutural à colônia de 

pescadores, promovendo a pesca sustentável e a melhoria das condições de 

trabalho. 

 

MEIO AMBIENTE 

 Plano Preventivo de Árvores: Desenvolver um plano preventivo para inspeção 

e manejo de árvores, assegurando a segurança pública e a preservação 

ambiental. 

 Monitoramento da Qualidade da Água: Monitorar continuamente a qualidade 

da água distribuída no município, garantindo que esteja dentro dos padrões de 

potabilidade. 

 Coleta de Lixo e Educação Ambiental: Expandir a coleta de lixo, promover a 

coleta seletiva e realizar campanhas de educação ambiental em escolas e 

comunidades. 

 Recuperação de Áreas Degradadas: Trabalhar em parceria com órgãos 

ambientais para recuperar áreas degradadas, preservando matas ciliares e 

nascentes. 

 Embelezamento Urbano: Realizar projetos de paisagismo nas áreas públicas, 

com o plantio de árvores e flores, melhorando a qualidade de vida e a aparência 

da cidade. 

 

INFRAESTRUTURA 

 Saneamento Básico: Promover a expansão do saneamento básico, com foco na 

construção de sistemas de esgoto. 

 Pavimentação e Sinalização: Intensificar os esforços de pavimentação e 

melhoria da sinalização nas ruas, garantindo segurança e melhor tráfego. 

 Manutenção de Ramais: Manter e melhorar os ramais, assegurando que estejam 

trafegáveis durante todo o ano, especialmente no período chuvoso. 



 Segurança no Trânsito: Implementar programas de segurança no trânsito, com 

campanhas educativas, melhorias na sinalização e fiscalização rigorosa. 

 

HABITAÇÃO 

 Parcerias Habitacionais: Firmar parcerias com programas habitacionais 

estaduais e federais para a construção de moradias populares e melhoria das 

condições habitacionais. 

 Programa Municipal de Habitação: Criar um programa municipal de 

habitação, voltado para a construção de casas populares e urbanização de áreas 

ocupadas. 

 Urbanização e Regularização Fundiária: Promover a urbanização e 

regularização fundiária, garantindo infraestrutura básica e segurança jurídica aos 

moradores. 

 

ESPORTE E CULTURA 

 Incentivo ao Esporte: Apoiar atletas locais e incentivar a prática esportiva em 

todas as idades, com programas de incentivo e infraestrutura adequada. 

 Cultura Local: Fortalecer as manifestações culturais locais, como o Festival do 

Mandim, Carnaval fora de época, Agropurus, Aniversário da Cidade, preservando 

e promovendo a cultura de Sena Madureira. 

 Esporte e Lazer para a Terceira Idade: Desenvolver programas de esporte e 

lazer específicos para a terceira idade, promovendo saúde e bem-estar. 

 


