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1. APRESENTAÇÃO 
É chegada a hora de tomarmos uma decisão muito importante para o futuro de 

nossa Plácido de Castro, o momento do voto! É hora de escolhermos o Prefeito que 
irá conduzir e traçar o destino do nosso município.  

A grande meta da coligação “Avança Plácido!” é a construção de uma nova 
era em nossa política municipal, com participação da comunidade.  

É através da participação coletiva que se pode incluir de forma democrática 
neste plano as experiências e contribuições de nossos ex-prefeitos, cidadãos e 
lideranças das comunidades organizadas comprometidas com a responsabilidade, 
transparência e muito trabalho dentro de uma visão humanista, democrática, de 
respeito à cidadania e ao meio ambiente.  

A aliança dos partidos PP, PL, REPULICANOS, UNIÃO BRASIL, 
SOLIDARIEDADE e FEDERAÇÃO PSDB/CIDADANIA tem como grande interesse 
administrar o patrimônio público municipal com eficiência e honestidade, desenvolver 
economicamente o município, promover o bem estar social e reduzir as desigualdades 
entres os cidadãos.  

Neste plano, estão as principais diretrizes de ação do nosso governo municipal, 
assim como as linhas que nortearão e orientarão as nossas decisões administrativas 
durante os quatro anos da gestão para o período de 2025/2028.  

Vamos mudar ainda mais a atual realidade de Plácido de Castro com uma 
gestão ainda mais comprometida, planejada, atuante, com muita dedicação, respeito 
ao cidadão e com ações positivas em busca do crescimento integral do nosso 
município. 
 

2. PLANO DE GOVERNO 
Este documento apresenta as principais propostas do candidato a reeleição de 

prefeito de CAMILO DA SILVA e LUIZ AMÉRICO HASIMOTO para o mandato de 
2025/2028.  

São consideradas, como diferenciais neste documento, as experiências 
profissionais, pessoais e de atual prefeito de Plácido de Castro, de sua equipe e dos 
inúmeros diálogos realizados com os atores que possuem formação especifica em 
áreas de atuação que perpassam a administração municipal.  

O presente documento, que é a Proposta de Governo do candidato Camilo da 
Silva, estrategicamente traça os objetivos e metas a serem executados para curto, 
médio e longo prazo para seu segundo mandato.  

Explica-se que os objetivos e metas traçados a médio e longo prazos serão 
reestruturados após a sua reinvestidura no cargo, visto ter disponíveis todas as 
informações relevantes da atual situação econômico-financeira do município.  

Assim, com planejamento, gestão profissional eficiente e a colaboração de 
todos, o município de Plácido de Castro continuará a crescer, atrairá mais 
investimentos com geração de emprego e renda atingindo uma qualidade de vida 
compatível com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para Plácido de Castro 
dias melhores e mais felizes.  

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com 
a legislação e obedecerão ao princípio da sustentabilidade econômica e 
socioambiental.  
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3. PRIORIDADES DO NOSSO GOVERNO 

1. Oferecer educação cidadã de qualidade com equidade possibilitando 
desenvolvimento integral, humano e social;  

2. Melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde, qualificando as 
parcerias existentes.  

3. Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais oportunidades 
para a população da cidade e do campo;  

4. Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz 
de gerar emprego e renda com sustentabilidade; 

5. Potencializar todas as forças econômicas, políticas e sociais e realizar 
parcerias para sanar os problemas e promover mais desenvolvimento do município. 
 

4. EIXOS NORTEADORES 
A partir de diagnóstico situacional sobre as políticas públicas de Plácido de 

Castro, este programa de governo apresenta as seguintes diretrizes para a realização 
da administração executiva do Município de Plácido de Castro para a gestão 
2025/2028. 

► Participação cidadã e controle social por uma cultura democrática e 
transformadora na vida pública.  

► Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de trabalho e 
renda.  

► Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social.  
► Gestão ética, democrática com eficiência, eficácia e transparência.  
► Afirmação dos direitos dos cidadãos. 

 
5. DIRETRIZES DA PROPOSTA ADMINISTRATIVA 

► Valorização do trabalho em equipe;  
► Primazia pela política pública coletiva;  
► Reconhecimento e valorização de cada servidor público, independente de 

opção política; 
► Métodos democráticos e participativos da gestão pública;  
► Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos;  
► Eficiência e eficácia nas ações administrativas;  
► Estímulo a participação da sociedade organizada nos processos de Gestão;  
► Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições; 
► Convivência com a pluralidade de ideias;  
► Construção de parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado;  
► Estímulo e apoio ao desenvolvimento sustentável como um processo único 

que leva em conta o rural e urbano;  
► Preservação do meio-ambiente como forma de garantir a sobrevivência das 

gerações futuras;  
► Educação de qualidade, Saúde resolutiva e Habitação digna;  
► Ações de inclusão social e de combate à pobreza. 

 
6. VISÃO DE FUTURO 

Transformar Plácido de Castro em uma cidade saudável, saneada e limpa, 
através de uma gestão democrática e participativa, implementada com postos de 
trabalho numa visão empreendedora a partir da sociedade, com seu patrimônio 
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histórico e cultural preservados, onde a educação torne-se à base do progresso e 
desenvolvimento com sustentabilidade, uma saúde de qualidade e desenvolvimento 
econômico e social reconhecidos em âmbito estadual e nacional. 

 
7. PROGRAMAS DE SUPORTE ESTRATÉGICOS  

Os programas classificados como suportes estratégicos necessários para a 
promoção do desenvolvimento local sustentável, são os seguintes:  

 
8. 14 

Ações:  
1. Aguar periodicamente a entrada do ramal até sua pavimentação; 
2. Pavimentar o perímetro urbano para acabar com a poeira no verão e lama no 

inverno; 
3. Implantar um sistema de fornecimento de água potável para atender os moradores 

em parcerias com estado; 
4. Manter o sistema de coleta de lixo com datas fixas; 
5. Instalar lixeira comunitária, lixeira industrial; 
6. Criar um calendário para realização de eventos culturais e esportivos na 

comunidade; 
7. Continuar apoiando a realização das atividades culturais e esportivas da 

comunidade; 
8. Melhorar e ampliar os serviços de saúde realizados pela Unidade Básica de Saúde 

Raimundo Nonato; 
9. Manter a parceira com a UFAC na Escola Carlos José dos Santos para 

oferecimento de novos cursos de nível superior de acordo com as demandas da 
comunidade rural e outras; 

10. Reconstruir a quadra poliesportiva da Escola Carlos José dos Santos; 
11. Ampliar os serviços de iluminação pública no núcleo urbano; 
12. Manter os ramais com piçarramento apoiando os produtores no processo de 

produção com transferência de tecnologia, plantio, colheita e transporte da 
produção. 

 
9. 58 

Ações:  
1. Concluir a construção da Escola Castro Alves; 
2. Manter o sistema de coleta de lixo com datas fixas; 
3. Instalar lixeiras comunitárias; 
4. Criar um calendário para realização de eventos culturais e esportivos na 

comunidade; 
5. Ampliar os serviços de saúde realizados pela Unidade Básica de Saúde do 58, 

Mário Gomes da Silva (reforma geral e aquisição de equipamentos hospitalares 
novos); 

6. Ampliar a iluminação pública no núcleo urbano; 
7. Pavimentar o beco (rua do perímetro urbano do vilarejo); 
8. Lutar pela construção de um espaço para realização de atividades esportivas e 

culturais; 
9. Construir uma escola no núcleo urbano às margens da Ac-40; 
10. Melhorar o transporte escolar adquirindo um novo ônibus com capacidade e 

conforto para os alunos; 
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11. Manter os ramais, pontes, bueiros, garantindo aos produtores apoia ao sistema de 
produção com transferência de tecnologia, mecanização, plantio, colheita e 
transporte da produção; 

12. Manter o apoio aos produtores com sistema de irrigação para culturas de hortifruti 
e cafeicultura. 

 

10. A MELHOR IDADE 
Ações:   

1. Ampliar as condições de utilização pelos idosos, dos espaços existentes, com 
oferta de serviços e atividades de convivência, incluindo atendimento específico 
aos que estão em situação de vulnerabilidade;  

2. Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às 
suas necessidades e direitos;  

3. Cumprir fielmente o Estatuto do Idoso, conseguindo garantir um conjunto 
sistematizado de direitos e promover ações proativas visando um envelhecimento 
ativo, respeitado e valorizado por toda a sociedade; 

4. Estimular e reconhecer o Voluntariado Sénior, como forma de participação 
e inclusão social; 

5. Impulsionar serviços de apoio ao domicílio de qualidade, diversificados 
e personalizados e interdisciplinares, com prestação de cuidados médicos e 
de enfermagem, psicologia, fisioterapia, estimulação cognitiva, sensorial e motora; 

6. Fortalecer o Compromisso Social e Político que permita mobilizar um trabalho 
conjunto entre os serviços sociais e de saúde, os setores público, social e solidário 
e privado para atender os idosos; 

7. Estudar a introdução de mecanismos educativos e de saúde que facilitem 
a transição entre a vida ativa e a de aposentado para os cidadãos prestes a entrar 
na velhice; 

8. Tornar a cidade de Plácido de Castro amiga do envelhecimento, em que os espaços 
e construções públicas e a mobilidade e a participação social sejam desenhadas e 
pensadas numa lógica de promoção do bem-estar de todas as gerações; 

9. Ligar as estruturas de saúde e de assistência social aos idosos acompanhados 
em respostas sociais e de saúde; 

10. Incentivar a prática de exercícios físicos pelas pessoas com 60 anos ou mais; 
11. Manter oficinas diversas de atividades que coloquem os idosos em atividades que 

potencializem suas mentes e os tornem mais seguros de suas capacidades 
cognitivas e produtividades; 

12. Apoiar os idosos de baixa renda em suas necessidades prioritárias; 
13. Garantir os serviços funerários e sepultamento digno em caso de falecimento de 

idosos de baixa renda; 
14. Promover a integração dos idosos com outros municípios através de atividades 

desportivas e festividades; 
15. Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos 

de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 
atividades;  

16. Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população 
idosa;  

17. Continuar desenvolvendo, através de projetos específicos, iniciativa privada, 
sociedade civil e poder público, ações que garantam alternativas de moradia para 
pessoas idosas sem proteção familiar;  
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18. Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 
19. Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos;  
20. Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 

idosas. 
 

11. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 
Ações:  

1. Criar o Sistema Municipal de Gestão Pública com a participação do Poder 
Executivo, Legislativo, Judiciário, dos sindicatos e associações de moradores e 
rurais; 

2. Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 
municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 
execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências públicas 
de esclarecimento;  

3. Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 
profissional; 

4. Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, 
bem como dos fornecedores; 

5. Criar cronograma de pagamentos e compras para o ano todo; 
6. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 
7. Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo 

na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através 
de sistemas informatizados; 

8. Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de 
tecnologia que conversem entre si;  

9. Criar programa de parcerias com escolas e universidades na contratação de 
estagiários para gestão pública; 

10. Fazer novos convênios junto aos governos federal e estadual, universidades e 
outros para promover o desenvolvimento do município; 

11. Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 
melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos 
recursos públicos; 

12. Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia 
no atendimento ao público;  

13. Fortalecer a participação social com a implantação da Ouvidoria de Serviços 
através de linha de telefone, e-mail e redes sociais para sugestões, dúvidas e 
reclamações; 

14. Criação do SAP (Serviço de Atendimento à População) para pedidos, sugestões e 
reclamações; 

15. Fortalecer os Conselhos Municipais para desempenhar suas atribuições com 
melhores condições de trabalho; 

16. Revisar os planos e conselhos municipais mantendo-os atualizados;  
17. Buscar recursos em outras esferas de governo para restaurar prédios públicos; 
18. Manter e desenvolver programas federais, estaduais e municipais, conveniados ou 

com outras parcerias; 
19. Desenvolver uma assessoria de comunicação para toda a administração; 
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20. Implementar um programa que ofereça serviços online aos contribuintes para tratar 
de serviços como: IPTU, Certidões Negativas, NFS e, entre outros; 

21. Manter funcional e ampliar o atual cemitério adequando-o às normas legais; 
22. Instalação de placas fotovoltaicas nas coberturas dos prédios municipais para 

captação de luz solar para consumo dos órgãos públicos municipais; 
23. Instalar incubatório para auxiliar na criação e instalação de empresas em Plácido 

de Castro (sala do empreendedor); 
24. Atualizar o Estatuto do Servidor; 
25. Atualizar da Lei Orgânica Municipal; 
26. Cobrar dos governos federal e estadual melhorias na Segurança Pública; 
27. Atualização dos PCCR’s existentes e incentivar a criação de novos; 
28. Criar uma política de reajustes/benefícios dos servidores públicos municipais; 
29. Reduzir os cargos de livre nomeação; 
30. Criar Comissão Municipal de Ações Integradas entre órgãos do poder executivo e 

legislativo para definição das atividades previstas para ano de gestão; 
31. Estabelecer as diretrizes orçamentárias com critérios para distribuição e execução 

dos gastos públicos com isenção e transparência; 
32. Estabelecer as metas orçamentárias para cada exercício de acordo com o PPA; 
33. Reformular o PPA em 2025; 
34. Avaliar a cada ano os resultados apresentados no exercício anterior para que haja 

o redirecionamento dos investimentos no período seguinte obedecendo o que diz 
as diretrizes do PPA; 

35. Propor lei de criação do Distrito do Triunfo; 
36. Implantar Sistema de Wi-Fi Livre; 
37. Construir o Centro Administrativo Municipal com o objetivo de centralizar e otimizar 

os serviços e diminuir o custo da máquina pública; 
38. Implantar um modelo de gestão de qualidade;  
39. Implantar um Sistema de Gestão Eletrônica de Documentos – GED; 
40. Valorizar e motivar o servidor público com plano de carreira, treinamento e 

desenvolvimento na área técnica e emocional; 
41. Melhorar e aumentar a arrecadação municipal de IPTU e outros impostos;  
42. Elaborar orçamento Participativo;  
43. Desenvolver campanha para a regularização do IPTU; 
44. Promover campanha de regularização das dívidas de IPTU e outras; 
45. Proporcionar apoio jurídico ao setor de cadastro;  
46. Promover a regularização imobiliária do município;  
47. Realizar curso de capacitação nas áreas de Planejamento, tributação, fiscalização 

e financeiro;  
48. Criar uma comissão para acompanhamento da elaboração do: PPA, LOA e LDO; 
49. Fortalecer o setor de contabilidade;  
50. Reestruturar o Controle Interno Municipal;  
51. Criar programa de contratação de estagiários;  
52. Firmar parcerias com instituições de ensino para cursos preparatórios;  
53. Firmar parcerias com instituições de ensino para cursos profissionalizantes; 
54. Garantir o desenvolvimento econômico do comercio local;  
55. Capacitar o servidor para humanizar os serviços de atendimento;  
56. Priorizar a contratação de mão de obra local;  
57. Criar um centro de atendimento ao cidadão;  
58. Garantir serviços de conexão gratuita de internet nos espaços públicos; 
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59. Criar Almoxarifado central; 
60. Fortalecer o setor de convênios para capitação de recursos;  
61. Adquirir de veículos para secretarias; 
62. Aperfeiçoar mais ainda o portal de transparência da prefeitura;  
63. Criar uma Equipe de Cerimonial;  
64. Criar canais em rede sociais (divulgar as ações realizadas no município); 
65. Promover curso de capacitação para os servidores da Comunicação; 
66. Divulgar agenda das atividades das secretarias, gabinete do prefeito e vice-prefeito; 
67. Adquirir equipamentos para área de comunicação e mídias;  
68. Criar acervo fotográfico, fotos antigas e atuais na sede da prefeitura; 
69. Permitir que a administração pública esteja/permaneça aberta à participação 

popular através da criação de conselhos comunitários e de bairros para que a 
população saiba onde serão aplicados os recursos orçamentários do município; 

70. Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes, mantendo a 
atualização dos equipamentos e o controle do Patrimônio Público; 

71. Contratar estagiários através de programas de estágios para dar continuidade de 
trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo, ajudando na renda do 
estudante;  

72. Ampliar as políticas de apoio à juventude, firmando parcerias com instituições de 
ensino e órgãos governamentais desenvolvendo ações que venham ao encontro 
dos jovens;  

73. Dar preferência ao comércio local para compra de produtos e equipamentos; 
74. Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salários dos servidores 

públicos; 
75. Conceder o pagamento da insalubridade a todos os funcionários públicos da área 

da saúde que tem direito a esse benefício;  
76. Construir um espaço de lazer, conveniado aos sindicatos, para os funcionários 

públicos municipais; 
77. Criar o Conselho de Ética no serviço público municipal. 
 

12. AGRICULTURA e MEIO AMBIENTE 
Ações:  

1. Revitalizar o Parque Ecológico de Plácido de Castro onde funcionará a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura; 

2. Reestruturar as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e Agricultura, com 
corpo técnico especializado e departamentos; 

3. Incentivar a produção e a diversificação de novas culturas;  
4. Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuárias da 

pesca e da aquicultura;  
5. Apoiar os pequenos e médios produtores;  
6. Fomentar a recuperação das matas ciliares, nascentes e áreas degradadas; 
7. Estimular a participação dos produtores locais na feira, garantindo condições 

adequadas de funcionamento; 
8. Buscar parcerias para a implantação do esgotamento sanitário na cidade via 

FUNASA; 
9. Implementar o Plano de Saneamento Básico; 
10. Elaborar o Plano Integrado de Gestão dos Resíduos Sólidos; 
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11. Criar e divulgar programa de compostagem dos resíduos orgânicos, incentivando, 
com o adubo produzido na compostagem, sua utilização pelos moradores do 
município; 

12. Realizar destinação correta dos resíduos sólidos coletados no município; 
13. Instalar lixeiras ou caçambas coletoras em pontos estratégicos da cidade e zona 

rural para trazer garantia de descarte do lixo doméstico em locais adequados; 
14. Manter em dia a coleta de resíduos sólidos no município; 
15. Incentivar o plantio de mudas nativas e frutíferas da região; 
16. Realizar parcerias com o setor privado, comunidade, faculdades e universidades 

para a elaboração e implantação de programas de preservação ambiental; 
17. Incentivar a agricultura orgânica no município em parceria com a SEAPROF; 
18. Incentivar empreendedorismo rural; 
19. Buscar linhas de crédito para produtor rural; 
20. Repactuar parceria com SEAPROF para análise de solo; 
21. Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do produtor rural, 

com auxílio técnico e outros incentivos aos pequenos produtores; 
22. Cumprir a Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 

aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais;  
23. Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir, junto com a população, 

as prioridades e as ações; 
24. Trazer informações e formação sobre Melhoramento Genético, com o objetivo de 

auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade e a 
renda; 

25. Intensificar as campanhas de proteção ao meio ambiente;  
26. Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade;  
27. Promover um modelo agroecológico de produção rural no município;  
28. Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos órgãos responsáveis;  
29. Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de 

reciclagem através da criação de associação de catadores, estabelecendo com 
isto um meio para geração de renda;  

30. Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as 
ações ambientais;  

31. Instalar Ecopontos para coleta seletiva de lixo em parceria com os catadores de 
resíduos em Plácido de Castro; 

32. Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em 
parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão 
conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservação;  

33. Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 
reaproveitamento do material coletado;  

34. Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta 
dos resíduos recicláveis;  

35. Continuar e melhorar a execução de projetos de paisagismo nas praças e 
logradouros públicos do município;  

36. Implantação de projeto em conjunto com as áreas da Saúde, Educação e 
Assistência Social, para criação e incentivo de Hortas Municipais, fomentando 
assim a economia das famílias de baixa renda;   

37. Aumentar o número de máquinas e equipamentos para atender os pequenos 
agricultores, especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem 
da terra;  
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38. Viabilizar subsídios de horas máquinas, trator de pneu, trator de esteira, e 
sementes para os pequenos agricultores;  

39. Implantar o projeto “Agricultor Empreendedor” com cursos de administração 
voltado à agricultura;  

40. Incentivar a criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda 
da produção agrícola;  

41. Dar continuidade à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para 
comercialização dos produtos dos pequenos agricultores;  

42. Aquisição de máquinas, equipamentos, tratores e veículos para atender os 
pequenos agricultores;  

43. Incentivar a capacitação dos produtores rurais através de cursos em parceria com 
SENAR, SEBRAE, Universidades e outras instituições; 

44. Criar o dia municipal do Homem do Campo; 
45. Dar continuidade aos serviços de inspeção municipal para produtos de origem 

animal (Sistema de Inspeção Municipal), fortalecendo e incentivando o consumo 
de produtos com origem local; 

46. Viabilizar o Cadastro Ambiental Rural – CAR aos produtores rurais; 
47. Fomentar e apoiar as atividades e projetos de Educação Ambiental desenvolvidos 

em âmbito municipal;  
48. Estimular a juventude rural a permanecer no campo possibilitando o acesso a 

incentivos tanto do governo municipal, estadual e federal;  
49. Fomentar a sanidade do rebanho animal do município, tendo orientações quanto 

ao controle de zoonoses, doenças infectocontagiosas, possíveis pandemias;  
50. Apoiar na melhoria das propriedades agrícolas, quanto a produção de alimentos, 

desenvolvendo programas de melhoramento de manejo, nutrição animal, 
reprodução e sanidade;  

51. Incentivar o cultivo de hortas familiares através da doação de kits de mudas de 
hortaliças e plantas medicinais;  

52. Manter e melhorar os programas já existentes na Secretaria da Agricultura; 
53. Construir um Aterro Sanitário para a destinação e a disposição ambientalmente 

adequada dos resíduos sólidos; 
54. Criar o Viveiro Municipal para produção de mudas ornamentais e madeira nobre 

para arborização da cidade e frutíferas para fortalecer a alimentação das famílias; 
55. Desenvolver políticas de apoio à produção rural; 
56. Buscar junto à UFAC e IFAC a implementação de cursos técnicos e de nível 

superior para atender as demandas da população rural; 
57. Formar um bosque com árvores frutíferas para reflorestar áreas degradas no 

entorno do Parque Ecológico; 
58. Continuar a promover em parcerias com outras secretárias, escolas e órgãos 

estaduais atividades referentes ao Dia Internacional do Meio Ambiente; 
59. Implantar uma horta comunitária na Casa de Passagem; 
60. Realizar a modernização tecnológica visando atender as demandas relacionadas 

às ações ambientais; 
61. Implantar a Central de Negócios Rurais, colaborando com o aumento de renda 

dos produtores rurais; 
62. Incentivar o programa de compra de produtos da agricultura familiar para 

alimentação escolar; 
63. Viabilizar incentivo a fruticultura aumentando a variedade da produção de frutas e 

derivados; 
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64. Viabilizar estimulo para a melhoria da produtividade de leite em nosso município; 
65. Incentivar a produção e comercialização de produtos orgânicos; 
66. Articular programa de Saneamento Rural, com vistas à preservação da saúde das 

comunidades rurais bem como dos recursos naturais potencialmente atingidos 
pela falta de ações dessa natureza; 

67. Realizar a manutenção preventiva e continuada nas estradas rurais; 
68. Universalização do saneamento básico (água e esgoto) até 2028. 
69. Criar condições para agregar valor aos produtos rurais visando melhor preço de 

venda;  
70. Suporte técnico e condições para diversificação de nossa agricultura, saindo da 

monocultura; 
71. Promoção de cursos para aprimorar o conhecimento de nossos produtores rurais 

desde o plantio, a cuida o manejo e a venda de seus produtos;  
72. Criar programas com palestras sobre melhorias de nossos rebanhos, 

principalmente o bovino;  
73. Incentivar a criação de pequenos animais, que possam gerar uma grande 

economia; 
74. Incentivar todos residentes da Zona rural ao plantio de horta e pomares, 

enriquecendo assim sua alimentação e gerando renda própria;  
75. Incentivar, estimular e revitalizar programas de produção agrícola;  
76. Incentivar a melhoria da qualidade da genética do gado da região através de 

capacitação do produtor para inseminação artificial; 
77. Assessor o pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto às 

instituições competentes; 
78. Criar programa de Educação Ambiental em parceria com a Secretaria de 

educação;  
79. Revisão da lei Municipal de Meio Ambiente;  
80. Criar Projeto de Horta Comunitárias; 
81. Fomentar a Agricultura Familiar; 
82. Ampliar o Programa de Mecanização Agrícola; 
83. Garantir o Escoamento da Produção Agrícola para o abastecimento do mercado 

local; 
84. Promover assistência Técnica e extensão Rural ao produtor; 
85. Construção e melhorias de Açudes;  
86. Incentivar a criação de feiras com produtos regionais, orgânicos e artesanais;  
87. Firmar parcerias com instituições de Assistência Técnica, Pesquisa e Incentivo à 

produção; 
88. Adquirir e distribuir insumos e sementes para produtores.  
 

13. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Ações: 

1. Fomentar o debate sobre o campo de ação da Assistência Social; 
2. Ampliar os atendimentos da via ações itinerantes; 
3. Implantar um Núcleo da Assistência Social na comunidade do Triunfo; 
4. Potencializar as ações dos Conselhos Municipais (dos Direitos da Mulher, da 

Pessoa Idosa, da Criança e do Adolescente, da Igualdade Racial, de Segurança 
Alimentar e Nutricional, e de Habitação de Interesse Popular); 



 

 

 
13 

5. Ampliar os serviços de vigilância socioassistencial através de registro de 
informações de serviços das principais vulnerabilidades sociais do território; 

6. Contratar um advogado para prestar serviços de assessoria jurídica para 
Assistência Social e Serviços e Programas;  

7. Ampliar os serviços que promovam passeios e encontros para as pessoas da 
terceira idade, sempre valorizando essa faixa etária; 

8. Manter e melhorar o Cadastro Único dos Programas Sociais, tais como: Programa 
Bolsa Família; Benefício de Prestação Continuada – BPC e outros; 

9. Continuar promovendo cursos técnicos e profissionalizantes em parcerias com as 
instituições públicas e privadas; 

10. Manter a realização dos eventos em datas comemorativas do calendário anual; 
11. Melhorar o processo de acolhimento, escuta, orientações diversas, 

encaminhamentos, intervenções e concessão de benefícios eventuais às famílias 
e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco social; 

12. Atender os indivíduos ou famílias do município com benefícios eventuais que 
possam necessitar, como: I. Auxílio‐natalidade; II. Auxílio‐funeral; III. Auxílio em 
situações de vulnerabilidade temporária; IV. Auxílio em situações de desastre e 
calamidade pública; V. Auxílio-transporte e VI. Auxílio-aluguel social; 

13. Contribuir com a efetivação e garantia de direitos de cidadania, e promoção do 
desenvolvimento social na perspectiva da prevenção e superação das 
desigualdades e exclusão social, tendo a família como unidade de atenção para a 
concepção e a implementação dos programas; 

14. Apoiar as ações do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS e o 
Centro de Referência Especializado da Assistência Social (CREAS), Serviços de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos, Bolsa Família e Casa de Passagem 
com contratação de profissionais efetivos; 

15. Realizar Concurso Público Efetivo para atender as demandas da Assistência 
Social; 

16. Dar condições para a Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF), Serviço 
de Atendimento Especializado à Famílias e Indivíduos - PAEFI e os Serviços de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) de caráter preventivo, protetivo 
e proativo, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a 
melhoria da qualidade de vida; 

17. Continuar com o apoio institucional para a inclusão de mulheres de baixa renda 
ou em situação de vulnerabilidade social no mercado de trabalho, buscando 
parcerias com o Estado e as instituições privadas; 

18. Fortalecer as políticas públicas do Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social (CREAS) para acompanhamento de pessoas e famílias que 
tiveram seus direitos violados ou ameaçados por violência física, psicológica, 
sexual, trabalho infantil, trabalho escravo, pessoas em situação de rua, e 
acompanhamento de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas 
(liberdade assistida e prestação de serviços à comunidade); 

19. Manter o apoio integral ao Conselho Tutelar, órgão encarregado pela sociedade 
de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do adolescente; 

20. Pleitear junto ao Governo Federal e Estadual a disponibilização de recursos para 
construção de uma sede própria do Conselho Tutelar; 

21. Promover ações de melhoria das condições da pessoa idosa e sua família, de 
enfrentamento das barreiras de acesso e de participação social; ampliação das 
condições de cuidado e do autocuidado da pessoa idosa; fortalecimento dos 
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vínculos familiares, comunitários e sociais; ampliação da função protetiva da 
família; 

22. Desenvolver ações integradas e articuladas entre os órgãos afins que facilitem o 
acesso à moradia digna, com criação de projeto habitacional; 

23. Vincular à Assistência Social os serviços prestados da Defesa Civil ou proteção 
civil para ações preventivas de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas 
a evitar ou minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnológicos; preservar 
o moral da população e restabelecer a normalidade social; 

24. Incluir nas cestas básicas o kit higiênico para as mulheres; 
25. Fortalecer a rede de apoio intersetorial de acolhimento para mulheres que 

passam por violência doméstica, dando suporte para enfrentar com coragem esse 
problema; 

26. Ampliar a programação de diversão para as crianças com atividades diversas 
dentro e fora dos serviços internos da Assistência Social; 

27. Ampliar os cursos de artesanato, pintura, música, corte de cabelo, depilação, 
manicure e designer de sobrancelhas para pessoas atendidas pelos serviços 
assistenciais; 

28. Ampliar as ações que promovam a autoestima e a valorização pessoal das 
mulheres; 

29. Promover a conscientização contra a exploração do trabalho infantil por meio de 
palestras e campanhas educativas em parceria com a educação e órgãos de 
garantia de direitos; 

30. Buscar junto aos órgãos de segurança pública parceria para oferta de serviços de 
documentos pessoais; 

31. Implantar um Núcleo de Adolescentes para fortalecer as políticas sociais da 
juventude; 

32. Promover capacitação para cuidadores de crianças, pessoas idosas e deficientes. 
33. Privilegiar atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social;  
34. Planejar ações de assistência social, tendo como centro a família, e a 

comunidade e a igreja como parceiras na construção de uma sociedade 
comprometida com o bem comum;  

35. Construção do Centro de Referência da Família, através do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos;  

36. Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, 
Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à 
família;  

37. Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de 
violência familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual;  

38. Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero;  
39. Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta do 

SENAC que estará em nossa cidade capacitando a população;  
40. Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 
41. Potencializar ações relacionadas ao Conselho de Segurança Alimentar;  
42. Criação do Programa Natal Sem Fome no município de Plácido de Castro; 
43. Desenvolver programa para Assistência Social através de campanhas de 

voluntariado solidário; 
44. Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBT e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis;  
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45. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 
integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 
ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;  

46. Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 
situação de pobreza extrema;  

47. Potencializar a capacitação dos profissionais da Assistência Social; 
48. Realizar oficinas desenvolvidas no município com participação de equipe 

multiprofissional;  
49. Proporcionar cursos para trabalhar em parceria com outras políticas públicas e 

parceiros tais como: SENAR, Sindicato Rural, SESI, SENAI e universidades; 
50. Atender prioritariamente ações da Assistência Social aos beneficiários dos 

programas de transferência de renda (Benefício de Prestação Continuada - BPC, 
Programa Bolsa Família - PBF); 

51. Atender a Lei dos Benefícios Eventuais; 
52. Implantar um Sistema de Informação da Assistência Social, com dados que 

permitam o acompanhamento técnico das famílias atendidas pelos serviços socio 
assistenciais do município. 

 
14. ATENÇÃO AOS ANIMAIS 

Ações:  
1. Criação do Centro de Controle de Zoonose (CCZ);  
2. Definir espaços para acomodação dos animais abandonados e recolhidos.  
3. Promover campanhas de conscientização sobre o respeito à vida dos animais. 
4. Criar um cadastro para todos os animais do município; 
5. Realizar campanhas de vacinação dos animais de pequeno, médio e grande porte; 
6. Realizar ações de resgates de animais abandonados; 
7. Promover campanhas de adoção de animais abandonados; 
8. Realizar o recolhimento e tratamento de animais abandonados e com problemas 

de saúde; 
9. Intensificar as ações de controle populacional de cães e gatos; 
10. Viabilizar a implantação do Centro de Referência Animal – CRA, com o objetivo de 

prestar atendimento clínico médico veterinário para animais de rua sem tutor, 
feridos, doentes ou vítimas de maus tratos; 

11. Estabelecer parcerias com organizações não governamentais, organizações 
sociais, entidades sem fins lucrativos e entes da administração pública para 
melhoria da proteção animal. 

 
15. CIDADE ALTA 

Ações:  
1. Melhorar o transporte escolar no atendimento aos alunos da Escolinha e Cidade 

Alta; 
2. Aguar periodicamente as áreas onde há urbanização até sua pavimentação; 
3. Regularizar os lotes do bairro Cidade Alta; 
4. Piçarrar as ruas para acabar com a poeira e dar trafegabilidade o ano inteiro 
5. Implantar um sistema de fornecimento de água potável para atender os moradores; 
6. Manter e melhorar o sistema de coleta de lixo com datas fixas; 
7. Instalar lixeiras comunitárias; 
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8. Melhorar e ampliar os serviços de saúde realizados pela Unidade Básica de Saúde 
que é referência para o bairro Cidade Alta; 

9. Manter os serviços de iluminação pública. 
 

16. CRIANÇA, ADOLESCENTE E JOVEM 
Ações:  

1. Intervir para congregar os segmentos que cuidam das crianças, adolescentes e 
jovens vulneráveis;  

2. Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono 
social, por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária;  

3. Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto 
da Criança e do Adolescente);  

4. Criar projetos com ações educativas, assistenciais e culturais para crianças do 
município;  

5. Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção à família com promoção 
integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e 
saúde;  

6. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 
integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 
ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente;  

7. Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 
formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração 
sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente;  

8. Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar;  

9. Desenvolver um projeto em parceria com outras instituições para propagar ações 
juvenis nos diversos bairros, espaços e públicos;  

10. Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam 
as reais necessidades dos jovens da cidade;  

11. Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com 
o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, 
desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo;  

12. Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos 
diversos bairros do município.  

13. Criar canais, plataformas e aplicativos que possibilitem a comunicação do jovem 
com o poder público, incluindo ouvidorias específicas, melhorando acesso, 
atendimento e diálogo entre o jovem e o setor público municipal; 

14. Criar o calendário anual de eventos para a juventude; 
15. Garantir a inclusão de temas relativos ao consumo de álcool, tabaco e outras 

drogas, nos projetos pedagógicos dos diversos níveis de ensino; 
16. Garantir a participação juvenil na elaboração das políticas públicas nas áreas de 

trabalho, emprego e renda;  
17. Garantir uma educação de qualidade para todos os jovens do Ensino Fundamental 

e EJA, proporcionando formação integral, comprometida com a igualdade de 
oportunidades;  

18. Implantar o Conselho Municipal de Juventude;  
19. Incentivar e democratizar o acesso a prática e à cultura do esporte de forma a 

promover o desenvolvimento do jovem;  
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20. Incentivar e promover a leitura, através de debates, exposições, oficinas, atividades 
musicais, contação de histórias, cinemas, além da valorização e promoção de 
escritores locais;  

21. Incluir nos programas de formação profissional, jovens que cumpram medidas 
socioeducativas;  

22. Inserir os jovens na iniciação científica e no mercado de trabalho através do 
empreendedorismo e inovação;  

23. Priorizar ações voltadas para os jovens em situação de risco, vulnerabilidade social 
e egressos do sistema penitenciário;  

24. Promover Festivais Municipais de Música, Teatro, Dança e Cinema e incentivar à 
produção de vídeos locais produzidos por jovens;  

25. Reconhecer e incentivar as diversas manifestações culturais e artísticas ligadas à 
juventude;  

26. Criação de um Coral Jovem Municipal. 
 

17. CULTURA  
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA 

1. Garantir a implementação de todas as ferramentas do Sistema Municipal de 
Cultura; 

2. Ampliar a participação dos segmentos culturais da sociedade civil na vivência e 
nas práticas das políticas culturais implementadas; 

3. Mapear a diversidade das expressões culturais do município; 
4. Implantar sistema de monitoramento do Plano Municipal de Cultura (PMC). 
5. Realizar a V CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE CULTURA;  
6. MANTER na estrutura administrativa municipal a Secretaria Municipal de Cultura 

exclusiva, contemplando as áreas do patrimônio histórico, artístico e cultural, 
eventos culturais, gestão e financiamento cultural, com equipe técnica adequada e 
efetiva para o funcionamento de cada área; 

7. Manter em funcionamento o Conselho Municipal de Políticas Culturais (CMPC); 
8. Assegurar e manter em pleno funcionamento o fundo de cultura com recurso 

oriundo de impostos e tributos arrecadados no município; 
9. Criar o Fundo Municipal do Patrimônio Histórico, Artístico e Cultural. 
 

SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAÇÕES INDICADORES CULTURAIS (SMIIC) 
1. Elaborar e implementar o Cadastro Cultural do Município (CCM); 
2. Realizar cartografia da diversidade das expressões culturais no município. 
3. Realizar levantamento e mapeamento do patrimônio histórico, artístico e cultural, 

material e imaterial, existente em todo o território do município; 
4. Elaborar mapa com áreas georreferenciadas definindo espacialmente o patrimônio 

histórico, artístico e cultural, de interesse de preservação, com diretrizes 
específicas para intervenções nas respectivas áreas COM PATRIMÔNIO A SER 
INVENTARIADO E TOMBADO; 

5. Realizar mapeamento das cadeias produtivas da cultura. 
 

EQUIPAMENTOS CULTURAIS PÚBLICOS REFORMADOS, RESTAURADOS E 
MODERNIZADOS: 

1. Construir equipamentos públicos culturais e qualificar e ampliar os existentes no 
município;  
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2. Incentivar a criação de salas de cinema e invertir em cinemas itinerantes no 
município; 

3. Incentivar a descentralização dos espaços urbanos como palco das atividades 
culturais contemplando: bairros, centros e comunidades rurais; 

4. Contratar e qualificar os gestores e a equipe de funcionários da Secretaria 
Municipal de Cultura, para a gestão dos equipamentos culturais; 

5. Promover o aumento da frequência de público aos equipamentos culturais 
existentes no município. 

 
CONSTRUÇÃO DO PRAÇA DE EVENTOS E ADAPTAÇÃO DOS ESPAÇOS 

ATUALMENTE USADOS PARA REALIZAÇÃO   DE EVENTOS. 
1. Construção do espaço apropriado para realização dos eventos de grande porte 

como Feira do Agronegócio, Festa do Bom Jesus do Abunã e Bingão, Festival de 
Juninas, Carnaval Plácido Folia e o Aniversário do Município; 

2. Adaptação do Palco da Praça dos Seringueiros, restruturação da Rua 
Epaminondas Jacome e readequação do anfiteatro da Praça da Juventude espaços 
estes que podem ser usados para ensaios de teatro, aulões de dança e junina; 

3. Construção do centro de convenções José Plácido de Castro, no espaço onde hoje 
está localizada a torre da OI; 

4. Construção do Centro Cultural Pacatuba, (local atual Mercado Municipal); 
5. Revitalização dos espaços culturais como Mirante, escadaria e outros.  
 

DESCENTRALIZAÇÃO E VALORIZAÇÃO DA CULTURA 
1. Estimular a circulação das atividades culturais no município de Plácido de Castro. 
2. Incentivar a criação e a adequação de centros e espaços culturais no município.  
3. Ampliar e descentralizar as ações de formação artística e cultural no município. 
4.  Garantir que os povos e comunidades das Vilas e Ribeirinhos assim como grupos 

de culturas populares do município, sejam atendidas por ações de promoção da 
diversidade cultural e igualdade racial sem ideologia de generos. 

5. Criar, com recursos de emendas parlamentares e/ou próprios ou em parceria com 
entidades culturais existentes no município,  Pontos de Cultura no município 

6. Otimizar o calendário cultural e de eventos festivos ou comemorativos que favoreça 
a produção cultural e o turismo no município através da ampliação da sua 
divulgação em todo o Estado do Acre e região. 

7. Realizar anualmente o “Festival da Canção VOZ DE PLÁCIDO”, Festival de 
Quadrilhas”, Festa do Milho, Feira do Lua e Festival do Surubim, entre outros 
importantes festivais. 

8. Ofertar, com recursos próprios e/ou em parceria com entidades afins, atividades 
culturais para a população nos Pontos Cultura criados no município. 

9. Incentivar a realização e circulação de espetáculos nos Pontos Cultura do 
município. 

10. Incentivar a realização de exposições itinerantes nos Pontos de Cultura do 
município. 

11. Ampliar o apoio e o incentivo às manifestações da cultura popular no município. 
12. Potencializar as atividades culturais detectadas e existentes no municipío. 
13. Realizar o “Programa Arte nos Bairros”. 
14. Inserir a participação de artistas locais em todas as programação de eventos e 

festivais promovidos e/ou apoiados pela prefeitura municipal. 
15. Manter as ações ja desenvolvida pela Secretaria Municipal de Cultura. 
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16. Realizar campeonatos de Video Game e projetos voltados ao desenvolvimento 
tecnologico.  

 
18. ECONOMIA OU INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

Ações:  
1. Viabilizar a implantação de um polo industrial, para a promoção de emprego em 

larga escala;  
2. Viabilizar uma fábrica de beneficiamento de castanha do Brasil; 
3. Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI, 

SEBRAE, SENAC, UFAC, IFAC, SESC, SEAGRI e outros;  
4. Apoiar o empreendedorismo individual através de incentivos financeiros, para as 

pessoas que se encontram em situação de baixa renda;  
5. Levantar as potencialidades turísticas do nosso município;  
6. Incentivar a criação de cooperativas de produção; 
7. Apoiar os projetos para os microcréditos;  
8. Apoiar a criação de uma Associação ou Cooperativa de Catadores de Lixo; 
9. Criar o Conselho Municipal de Turismo e Ecoturismo; 
10. Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação de 

Serviços; 
11. Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de recursos 

do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e 
alinhar as políticas municipais com as estaduais e federais; 

12. Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas do seu povo, e que 
estas sejam compatíveis ao crescimento da população, mostrando com isso, uma 
visão e planejamento de longo prazo;  

13. Promover o desenvolvimento da economia de Plácido de Castro, através de 
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato 
local, ao comércio formal e informal, e a indústria, incentivando a economia criativa 
de forma competitiva e sustentável, para potencializar a criação de emprego e 
renda aos cidadãos;  

14. Fomentar e incentivar ao Cooperativismo, associativismo e renda;  
15. Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, uma maior 

participação na arrecadação do município e potencializar o setor na geração de 
empregos;  

16. Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de 
produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso 
município;  

17. Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atrativos naturais 
e culturais;  

18. Qualificar e potencializar o Produto Turístico no Município, ou seja, oferecer ao 
mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos físicos, 
serviços, lugares e organizações;  

19. Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico;  
20. Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade; 
21. Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos turísticos na 

cidade;  
22. Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para promover o 

artesão local e fomentar a economia do município;  
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23. Criar a Sala do Empreendedor em parceria com SEBRAE, o qual tem apoio para 
registro do MEI, cursos, palestras e oficinas para fortalecer a gestão dos negócios; 

24. Viabilizar o “Programa Meu Primeiro Emprego”, através de políticas públicas de 
incentivo e aproximação das empresas e do ambiente escolar do município; 

25. Implantar políticas de inserção ao mercado de trabalho de profissionais idosos; 
26. Ampliar as formas de atendimento aos trabalhadores e empresários junto a 

Agência do Trabalhador, utilizando-se de novas tecnologias; 
27. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes gratuitos para a qualificação e 

aperfeiçoamento dos trabalhadores com foco na demanda das empresas locais; 
28. Implantar políticas públicas de inserção de pessoas com necessidades especiais 

no mercado de trabalho; 
29. Viabilizar políticas públicas de oferta de vagas de empregos das empresas 

sediadas no município; 
30. Estruturar espaço para receber empresas que se interessem em se instalar em 

Plácido de Castro assim como, fomentar cooperativas ou pequenas empresas já 
existentes no município para que tenham oportunidade de expandirem seus 
negócios, estimulando também a economia criativa; 

31. Incentivar a instalação de indústrias e comércio no município; 
32. Desenvolver o turismo como fonte de desenvolvimento socioeconômico;  
33. Desenvolvimento de uma rota turística integrada, valorizando os potenciais 

turísticos na área urbana e rural;  
34. Valorizar o visual (paisagismo, embelezamento) das propriedades rurais; 
35. Incentivar o comercio local, com premiações, feiras locais e exposições; 
36. Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econômicas visando a atrair 

empresas e fortalecimento do turismo; 
37. Otimizar a prestação de serviços da administração Pública junto as comunidades e 

cidadãos, promovendo o empreendedorismo individual. 
 

19. EDUCAÇÃO 
Ações:  

EDUCAÇÃO INFANTIL 
1. Ampliar o atendimento nas Escolas de Educação Infantil investindo em ampliação 

e construção para ofertar vagas para crianças a partir de 2 (dois) anos, 
estimulando o acesso à educação infantil;  

2. Garantir 100% de atendimento para crianças de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em 
pré-escola; 

3. Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação infantil, 
em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à 
infância, preservando o direito de opção da família em relação às crianças de até 
2 (dois) anos; 

4. Melhorar a infraestrutura, como a troca do piso, reparo de telhado; ampliar os 
espaços administrativos, sala dos professores, espaços para bibliotecas e 
coordenação; 

5. Finalizar e equipar a Creche; 
6. Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de crianças, música, 

oficina de arte, estímulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, 
da criatividade, da imaginação, do movimento em espaços amplos, a percepção 
de si e dos outros, a vivência de valores como a cooperação, a solidariedade e a 
vivência de regras; 
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7. Manter as programações festivas que estimulam a participação da família e da 
comunidade no ambiente escolar da educação infantil; 

8. Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, motor e 
cognitivo das crianças; 

9. Promover a educação continuada dos(as) profissionais da educação infantil; 
10. Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e dos 

pais, melhorando, assim a aprendizagem e as relações interpessoais; 
11. Construir a escola infantil Casinha do Saber; 
12. Construir creche em Vila Campinas. 
 

ENSINO FUNDAMENTAL 
1. Construir uma gestão participativa que possa questionar a infraestrutura física, o 

quadro de pessoal, as condições de gestão, os recursos pedagógicos, a situação 
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes; 

2. Construir um ambiente escolar alegre e de interação no qual a aprendizagem flua 
em todos os envolvidos; 

3. Estimular os profissionais para o desenvolvimento das ações do Programa Saúde 
na Escola; 

4. Garantir a alfabetização de todas as crianças dentro dos anos estabelecidos pelo 
MEC; 

5. Garantir educação inclusiva para todos que necessitam; 
6. Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que abranja mais 

sua atuação, garantindo a oferta de educação inclusiva; 
7. Utilizar espaço esportivo para fomentar a prática de atividades físicas; 
8. Buscar parceria com a Secretaria de Saúde para a oferta de atendimento sem 

agendamento para os estudantes; 
9. Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar; 
10. Investir em mobília, garantindo conforto e qualidade para funcionários e alunos; 
11. Promover maior interação entre as escolas, municipal e estadual, buscando uma 

linguagem de cooperação entre as redes de ensino no município, fomentada pela 
Secretaria Municipal de Educação. 

12. Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violência na 
escola, visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso escolar 
dos(as) alunos(as), em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de 
assistência social, saúde e proteção à infância, adolescência e juventude; 

13. Adquirir equipamentos de climatização novos para as salas de aula das escolas 
que precisarem; 

14. Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em parceria 
com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, 
adolescência e juventude; 

15. Implantar a educação conectada, ofertando um ensino mais tecnológico e amplo; 
16. Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização flexível do trabalho 

pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo com a realidade 
local; 

17. Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organização, como incentivar a 
uniformização, garantindo assim a identificação e igualdade entre todos; 

18. Incentivar a participação dos pais e/ou responsáveis no acompanhamento das 
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relações entre as 
escolas e as famílias; 
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19. Despertar o interesse das futuras gerações para cuidarem e preservarem o meio 
ambiente, através de aulas práticas e parcerias com a secretaria de meio ambiente; 

20. Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida 
escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o município; 

21. Trabalhar com simulados e retomadas de conteúdo a fim de elevar índices de 
avaliações externas. 

 
TRANSPORTE ESCOLAR 

1. Oferecer uma frota de ônibus de qualidade para que os alunos tenham acesso, com 
qualidade, quantidade e segurança à escola; 

2. Adquirir transporte escolar, através do Ministério da Educação; 
3. Capacitar os monitores e motoristas; 
4. Manter a política no fortalecimento da qualidade do transporte escolar; 
5. Melhorar o transporte escolar para os alunos; 
6. Realizar parceria com o estado para atendimento das rotas escolares. 
 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
1. Priorizar a qualidade e a variedade da alimentação escolar;  
2. Estimular uma alimentação saudável no espaço escolar, através de equipe 

treinada, para garantir conscientização dos alunos e familiares; 
3. Promover ações que incentivem os alunos a aderirem ao cardápio da alimentação 

escolar;  
4. Compor cada vez mais o cardápio da alimentação escolar com produtos da 

agricultura familiar; 
5. Adquirir produtos cultivados sem agrotóxicos; 
6. Melhorar a infraestrutura das cozinhas escolares e dos espaços de armazenamento 

dos produtos da merenda; 
7. Qualificar as merendeiras; 
8. Adquirir novos equipamentos e utensílios para as cozinhas escolares; 
9. Ampliar os investimentos para aquisição da merenda escolar, em parceria com o 

executivo. 
 

AEE 
1. Garantir educação inclusiva para todos que necessitam; 
2. Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE); 
3. Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais do 
sistema municipal de educação para este fim; 

4. Potencializar a Assistência Psicopedagógica aos alunos PCD; 
5. Melhorar a acessibilidade dos espaços das escolas aos PCD; 
6. Estabelecer parcerias com a APAE; 
7. Garantir seleção público, na área do ensino especial. 
 

EDUCAÇÃO EM GERAL 
1. Implementar Ações e estratégias do Plano Municipal de Educação (PME); 
2. Induzir processo contínuo de autoavaliação das escolas de educação básica; 
3. Elaborar de planejamento estratégico para melhoria contínua da qualidade 

educacional;  
4. Assegurar a formação continuada dos(as) profissionais da educação; 
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5. Aprimorar a Gestão Democrática; 
6. Suprir as necessidades da área educacional em atendimento ao Plano Municipal 

de Educação;  
7. Construir um plano pedagógico municipal, que contemple as necessidades, 

especificidades e decisões das escolas;  
8. Estabelecer um padrão de qualidade para o sistema municipal de ensino;  
9. Garantir formação continuada para os docentes com novas estratégias 

pedagógicas;  
10. Programar um plano de manutenção para os equipamentos da rede de educação;  
11. Revitalizar os espaços de inclusão ampliando a oferta de atividades para o 

desenvolvimento intelectual, artístico e cultural;  
12. Humanizar as relações dentro dos ambientes educacionais;  
13. Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas necessidades;  
14. Manter a política de valorização profissional através da atualização anual do piso 

salarial nacional e do PCCR; 
15. Reformular o currículo da educação municipal; 
16. Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas 

relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e 
outros temas sociais;  

17. Estruturar as escolas com um sistema de informática integrado relacionado aos 
registros escolares dos alunos e seus documentos; 

18. Implantar Plataforma digital para alunos e professores; 
19. Implantar gradativamente a Escola em Tempo Integral;  
20. Manter as escolas equipadas a fim de dar mais conforto a todos, deixando-as num 

ambiente propício para que ocorra o processo ensino/aprendizagem; 
21. Oferecer aulas de informática nas escolas municipais para estudantes e membros 

da comunidade; 
22. Fortalecer a presença da tecnologia nas escolas municipais, firmando mais 

parcerias com o Ministério da Educação e o FNDE (Fundo Nacional do 
Desenvolvimento da Educação); 

23. Fazer planejamento, organização, administração, orientação, acompanhamento, 
desenvolvimento, controle e avaliação do sistema educacional e do processo 
pedagógico, em consonância com o Sistema Estadual e Federal de Educação; 

24. Combater o analfabetismo resguardando apoio e promoção da EJA;  
25. Elaborar e divulgar o calendário escolar às unidades de ensino, garantindo seu 

cumprimento; 
26. Reformular, sempre que necessário a Lei de Gestão, Instrução Normativa e PCCR; 
27. Valorizar financeiramente os trabalhadores em educação; 
28. Fortalecer parceria entre estado e município; 
29. Construir a escola José Valmir de Lima, escola João Batista Lopes de Lima 

(Campinas) e Escola do Produtor; 
30. Elaborar projeto para implantação dos Jogos Escolares Municipais em parceria com 

o Esporte (JEM); 
31. Implantar os Jogos Escolares Municipais em parceria com o Esporte (JEM). 
 

20. ENCO 
Ações:  

1. Cobrar rapidez no processo de conclusão do asfaltamento do Ramal do 12; 
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2. Piçarrar o perímetro das 4 bocas para acabar com a poeira e dar trafegabilidade o 
ano inteiro; 

3. Implantar um sistema de fornecimento de água potável para atender os moradores; 
4. Criar um programa para construção de poços semiartesianos na comunidade; 
5. Manter o sistema de coleta de lixo com datas fixas; 
6. Instalar lixeiras comunitárias; 
7. Buscar junto às operadoras telefônicas a instalação de uma torre de telefonia fixa 

e móvel; 
8. Criar um calendário para realização de eventos culturais e esportivos na 

comunidade; 
9. Apoiar a realização dos arraias da escola Manoel Barros; 
10. Ser coparticipativo no apoio e na promoção dos eventos realizados pela 

comunidade; 
11. Dar total apoio de saúde da atenção básica à comunidade local; 
12. Manter o apoio aos produtores com sistema de irrigação para culturas de hortifruti 

e cafeicultura. 
 

21. ESCOLINHA 
Ações:  

1. Buscar junto ao Governo do Estado a continuidade da duplicação da Ac-40 até 
depois da Escola Domingos Galdino; 

2. Construir o Portal de Entrada de Plácido próximo à Escola Domingos Galdino; 
3. Construir uma Unidade de Saúde na Escolinha; 
4. Melhorar o transporte escolar no atendimento aos alunos da Escolinha e Cidade 

Alta; 
5. Piçarrar as vias transversais da Escolinha para acabar com a poeira e dar 

trafegabilidade o ano inteiro; 
6. Implantar um sistema de fornecimento de água potável para atender os moradores; 
7. Manter o sistema de coleta de lixo com datas fixas; 
8. Instalar lixeiras comunitárias; 
9. Criar um calendário para realização de eventos culturais, esportivos e religiosos na 

no bairro da Escolinha; 
10. Apoiar a realização dos arraias na comunidade; 
11. Ser coparticipativo no apoio e na promoção dos eventos realizados pela 

comunidade; 
12. Melhorar e ampliar os serviços de saúde realizados pela Unidade Básica de Saúde 

que é referência para comunidade da Escolinha; 
13. Urbanizar a parte frontal da Escolinha; 
14. Construir uma rua paralela à Ac-40; 
15. Construir um sistema de drenagem das águas pluviais na parte frontal da Escolinha; 
16. Construir uma Praça Pública; 
17. Construir calçadas públicas em parceria com o Estado ou Governo Federal. 
 

22. ESPORTE e LAZER 
Ações: 

1. Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de 

lazer, que abranja todas as faixas etárias e gêneros; 
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2. Planejar e executar eventos esportivos e atividades de lazer de forma integrada a 
outras entidades públicas (secretarias de educação, saúde e inclusão social) e 
privadas; 

3. Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o 
aumento da participação ativa da comunidade; 

4. Reforma das Quadras de Esportes, para que eventos esportivos possam voltar a 
acontecer nesses espaços; 

5. Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente para 
atender as demandas da secretaria; 

6. Apoiar as escolinhas esportivas e culturais existentes no município; 
7. Apoiar os campeonatos com transporte e apoio logístico; 
8. Incentivar as várias modalidades esportivas já praticadas no munícipio (futebol, 

voleibol, handebol, ciclismo entre outros); 
9. Promover o maior incentivo ao esporte para a terceira idade, como baralho, 

dominó, dama em parceria com secretaria de assistência social; 
10. Organizar e revitalizar o espaço do Ginásio de Esportes com a criação de 

academia ao ar livre e pista de caminhada no entorno do prédio; 
11. Melhorar a infraestrutura do Campo de Futebol; 
12. Criação da Rua do Lazer, incentivando a cultura local através de shows, 

exposições artísticas e cantores locais, fomentando lazer aos finais de semana; 
13. Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham expertise e 

possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em nosso município;  
14. Utilizar espaços públicos para o desenvolvimento de aulas, esporte e lazer 

coletivos;  
15. Desenvolver programas de incentivo as práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre 
escolas);  

16. Direcionar maior investimento nos programas existentes com melhoria nas 
estruturas e aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e 
ampliação das infraestruturas de esporte e lazer;  

17. Estimular ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação esportiva 
para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas; 

18. Construir a Arquibancada no Estádio Municipal;  
19. Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;  
20. Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do 

Idoso;  
21. Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos 

regionais e jogos escolares;  
22. Viabilizar a participação de atletas em competições municipais, regionais e 

estaduais; 
23. Aquisição de Micro ônibus exclusivo para o Esporte;  
24. Reformar a quadra esportiva da Praça dos Seringueiros e construir cobertura 

sobre ela; 
25. Reformar a Praça e a quadra esportiva do bairro Frei Peregrino; 
26. Criar novas áreas de esporte e lazer ao ar livre, como praças, pistas de 

caminhada, parques infantis, academias ao ar livre, entre outros;  
27. Colocar em pratica a Lei de Incentivo ao Esporte e Lazer, buscando empresas 

parceiras, fomentar o mesmo; 
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28. Criar o programa Bolsa Atleta, com o objetivo de desenvolver, incentivar e 
valorizar a prática do esporte; 

29. Implantar uma rede de serviços esportivos com academias e escolas de 
treinamento, com o objetivo de ampliar o acesso às práticas esportivas; 

30. Construir uma pista de atletismo; 
31. Elaborar projeto em parceria com a Educação para implantação dos Jogos 

Escolares Municipais (JEM); 
32. Implantar os Jogos Escolares Municipais (JEM) em parceria com a Educação; 
33. Adquirir um transporte exclusivo para o Esporte; 
34. Implantar escolinhas de tênis de mesa e atletismo; 
35. Fazer competições de futebol (interbairros, rural, máster e Inter secretarias); 
36. Realizar competições intercolegiais; 
37. Criar uma trilha para modalidade de ciclismo categoria MTB; 
38. Promover copa de futsal, vôlei, handebol e basquete; 
39. Construir uma quadra de tênis; 
40. Realizar uma parceria com a Igreja Católica para fazer uso do Campo dos 

Padres. 
 

23. HABITAÇÃO 
Ações: 

1. Implementar a política habitacional municipal por meio de programas diversos que 
considerem as especificidades regionais e de seus beneficiários como forma de 
garantir a permanência da população de baixa renda em áreas consolidadas; 

2. Integrar o Direito à moradia na política de assistência social para atendimento de 
grupos em condição de vulnerabilidade, incluindo a população em situação de rua; 

3. Otimizar a instalação de conjuntos habitacionais de interesse social, em parceria 
com os governos estadual e federal; 

4. Otimizar a regularização fundiária de acordo com a legislação vigente, buscando a 
redução de ocupações irregulares, bem como estruturar os assentamentos 
regularizados; 

5. Realizar diagnóstico das condições de moradia no município, de forma a quantificar 
e qualificar os problemas relativos às moradias em situação de risco, aos 
loteamentos irregulares e às áreas de interesse para preservação ambiental; 

6. Ampliar os trabalhos técnicos com visitas domiciliares e realizar palestras e 
capacitações socio ambientais, com o objetivo de facilitar a adaptação das pessoas 
a ser contempladas com novas moradias; 

7. Agilizar a aprovação dos empreendimentos de interesse social, estabelecendo 
acordos de cooperação técnica entre os órgãos envolvidos; 

8. Buscar recursos para construção de casas populares para a população de baixa 
renda, na cidade e em todos os distritos e comunidades rurais;  

9. Buscar recursos para reforma e ampliação das casas para a população de baixa 
renda na cidade e distritos;  

10. Priorizar a realização de obras de infraestrutura dos bairros já existente em nossa 
cidade e distritos;  

11. Criar o sistema de trabalho em mutirões para realizar serviços de reforma e 
construção de casas populares atendendo com êxito em tempo mais ágil a entrega 
de casas à população; 

12. Captar recursos federais para realizar melhorias em conjuntos habitacionais; 
13. Abrir inscrições para os interessados no Programa Minha Casa Minha Vida; 
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14. Criar o Plano Municipal de Habitação. 
 

24. INOVAÇÃO 
Ações: 

1. Viabilizar políticas públicas de Inovação com o objetivo de melhorar a 
competitividade das empresas sediadas no município; 

2. Estabelecer medidas de incentivo à pesquisa tecnológica e à consolidação de 
ambientes de inovação nos setores produtivos e sociais; 

3. Desenvolvimento do conceito de Cidade Inteligente, usando a tecnologia na 
melhoria da infraestrutura, otimizando à mobilidade urbana, buscando soluções 
sustentáveis para o desenvolvimento; 

4. Criar estratégia de atividades dos diversos organismos públicos e privados que 
atuam direta ou indiretamente no desenvolvimento de inovação em prol da 
municipalidade; 

5. Desenvolver programa de incentivo a tecnologias voltadas ao desenvolvimento 
sustentável por meio das ações de Inovação; 

6. Realizar o Fórum Municipal de Inovação e integrar a gestão pública municipal e 
demais esferas públicas, comunidade acadêmica, entidades representativas e 
terceiro setor para discutir políticas públicas e ações no âmbito da inovação e 
Tecnologia; 

7. Estimular o desenvolvimento de startups, incubadoras e aceleradoras de negócios 
inovadores em nosso município; 

8. Realizar fóruns e seminários, buscando projetos e soluções nos problemas locais 
em curto espaço de tempo, contando com participações de equipes 
multidisciplinares; 

9. Estimular a articulação e a orientação estratégica das atividades dos diversos 
organismos públicos e privados que atuam direta ou indiretamente em Ciência, 
Tecnologia e Inovação; 

10. Estimular projetos e atividades de apoio a formação de empreendimentos de 
inovação, com o objetivo de realizar cursos de capacitação visando à criação e o 
gerenciamento de Empresas de Base Tecnológica. 

 
 

25. MALOCA 
Ações: 

1. Melhorar o transporte escolar no atendimento aos alunos da Maloca; 
2. Criar um programa para construção de poços semiartesianos na comunidade onde 

não alague; 
3. Melhorar e ampliar os serviços itinerários de saúde realizados pela Unidade Básica 

de Saúde João de Deus que é referência para comunidade da Maloca; 
4. Implantar sistema de apoio à produção de arroz de várzea; 
5. Construir a ponte sobre o igarapé Tribuzana; 
6. Elevar o aterro sobre as margens do igarapé Tribuzana; 
7. Ampliar os serviços de açudagem com recuperação; 
8. Assistir às famílias nos períodos de alagações. 
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26. MULHERES 

Ações: 
1. Ampliar as condições de utilização pelos idosos, dos espaços existentes, com 

oferta de serviços e atividades de convivência, incluindo atendimento específico 
aos que estão em situação de vulnerabilidade;  

2. Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às 
suas necessidades e direitos;  

3. Cumprir fielmente o Estatuto do Idoso, conseguindo garantir um conjunto 
sistematizado de direitos e promover ações proativas visando um envelhecimento 
ativo, respeitado e valorizado por toda a sociedade; 

4. Estimular e reconhecer o Voluntariado Sénior, como forma de participação 
e inclusão social; 

5. Impulsionar serviços de apoio ao domicílio de qualidade, diversificados 
e personalizados e interdisciplinares, com prestação de cuidados médicos e 
de enfermagem, psicologia, fisioterapia, estimulação cognitiva, sensorial e motora; 

6. Fortalecer o Compromisso Social e Político que permita mobilizar um trabalho 
conjunto entre os serviços sociais e de saúde, os setores público, social e solidário 
e privado para atender os idosos; 

7. Estudar a introdução de mecanismos educativos e de saúde que facilitem 
a transição entre a vida ativa e a de aposentado para os cidadãos prestes a entrar 
na velhice; 

8. Tornar a cidade de Plácido de Castro amiga do envelhecimento, em que os espaços 
e construções públicas e a mobilidade e a participação social sejam desenhadas e 
pensadas numa lógica de promoção do bem-estar de todas as gerações; 

9. Ligar as estruturas de saúde e de assistência social aos idosos acompanhados 
em respostas sociais e de saúde; 

10. Incentivar a prática de exercícios físicos pelas pessoas com 60 anos ou mais; 
11. Manter oficinas diversas de atividades que coloquem os idosos em atividades que 

potencializem suas mentes e os tornem mais seguros de suas capacidades 
cognitivas e produtividades; 

12. Apoiar os idosos de baixa renda em suas necessidades prioritárias; 
13. Garantir os serviços funerários e sepultamento digno em caso de falecimento de 

idosos de baixa renda; 
14. Promover a integração dos idosos com outros municípios através de atividades 

desportivas e festividades; 
15. Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos 

de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 
atividades;  

16. Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a 
população idosa;  

17. Continuar desenvolvendo, através de projetos específicos, iniciativa privada, 
sociedade civil e poder público, ações que garantam alternativas de moradia para 
pessoas idosas sem proteção familiar;  

18. Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 
19. Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos;  
20. Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 

pessoas idosas. 
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27. OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

Ações: 
1. Lutar junto ao Governo do Estado pela recuperação total com recapeamento da Ac-

475 e Ac-40;  
2. Recuperar e piçarrar ramais nas comunidades rurais que ainda não foram 

contempladas;  
3. Garantir a manutenção de ponte, bueiros e a construção dos que forem necessários 

nos ramais do município; 
4. Desenvolver um programa Cidade Limpa com o objetivo de manter as vias públicas 

limpas; 
5. Promover campanhas educativas junto à comunidade para conscientização na 

dispersão do lixo comunitário e entulhos; 
6. Colocar em prática a legislação referente à dispersão do lixo domiciliar e entulhos; 
7. Adquirir grandes lixeiras para instalação nos centros urbanos e nos núcleos 

urbanizados da zona rural;  
8. Viabilizar recursos para a reestruturação, iluminação e pavimentação das principais 

ruas e avenidas de Plácido de Castro;  
9. Estruturar as vias principais da cidade com mais sinalização, objetivando a 

segurança no trânsito e o controle da velocidade dos veículos, de acordo com a 
legislação dos órgãos Estaduais e Federal;  

10. Melhorar o esgotamento sanitário da cidade; 
11. Promover a contínua renovação e manutenção da frota de veículos;  
12. Adquirir novas “bobcat”;  
13. Adquirir uma pá carregadeira; 
14. Adquirir um coletor com capacidade ampliada; 
15. Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais; 
16. Melhorar e construir novas condições de acessibilidade;  
17. Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir 

as ações da Secretaria de Obras e Serviços Urbanos;  
18. Ampliar os investimentos para reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para 

pedestres; 
19. Promover a arborização e jardinagem das ruas da cidade em parceria com a 

Secretaria do Meio Ambiente;  
20. Melhorar o espaço onde funciona o “Aterro Sanitário” e arborizar conforme as 

normas;  
21. Melhorar os serviços manutenção da Rede de Energia Elétrica no município;  
22. Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, 

bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas e vielas;  
23. Construir um novo Parque de Máquinas com estrutura e cobertura metálica; 
24. Adquirir um Caminhão Tatu para realizar a limpeza de fossas sépticas espaços 

públicos;  
25. Firmar convênio com o Governo Estadual para a recuperação das estradas vicinais 

para propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade de 
transporte e consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da produção 
rural;  

26. Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal a elaboração e 
execução de um plano de saneamento básico, que representará mais saúde para 
a população, o que significa menores riscos de doenças;  
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27. Construir a Garagem Municipal com instalação de uma rede de monitoramento 
através de câmeras promovendo maior controle e segurança da frota e outros 
equipamentos;  

28. Promover e potencializar projeto de implantação de sinalizações indicativas dos 
órgãos municipais;  

29. Buscar solução para o problema do descarte de água nos bairros; 
30. Promover a reforma das praças que precisam a fim de criar espaços públicos para 

lazer e confraternização entre os moradores do município; 
31. Planejar o atendimento relacionado à demanda de máquinas que seja organizado 

e que atenda de forma justa a todos; 
32. Revitalizar a entrada do município, resgatando o seu aspecto histórico; 
33. Construir o CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL com capacidade de alocar a 

maioria das secretarias; 
34. Concluir e entregar o Mercado Municipal; 
35. Reformar a Rodoviária Municipal; 
36. Buscar parcerias junto aos governos estadual e federal para construção de uma 

nova Rodoviária Municipal na entrada da cidade; 
37. Aproveitar os lotes baldios para estimular a horta comunitária em parceria com a 

Secretaria de Agricultura; 
38. Reformar e ampliar o espaço da Secretaria de Obras e Urbanização; 
39. Ampliar e melhorar a estrutura física do Cemitério Municipal; 
40. Realizar periodicamente a manutenção dos maquinários existentes e aquisição de 

novos conforme as condições financeiras e necessidades da cidade; 
41. Elaborar o Plano Diretor Urbano (PDU); 
42. Realizar o calçamento nos bairros;  
43. Firmar convênios para construção e doação de casas populares;  
44. Criar ações de desenvolvimento integrado em áreas periféricas e bairros afastados, 

de forma a provê-los de infraestrutura; 
45. Aquisição de máquina para varrer e recolher poeira e lixo das vias públicas; 
46. Eliminação de pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de 

iluminação pública e instalação de luminárias mais eficientes; 
47. Ampliar o programa de manutenção, conservação e desobstrução das galerias 

pluviais, bem como, investir na ampliação da rede atual; 
48. Viabilizar a ampliação das redes de fornecimento de água e esgoto no município 

via parcerias com a FUNASA e DEPASA; 
49. Promover a integração das políticas urbanas e a capacitação técnica do setor de 

planejamento por meio da disponibilização de recursos oriundos do Fundo Nacional 
de Desenvolvimento Urbano – FNDU; 

50. Criar o Plano de Ordenação Territorial para regularização das áreas urbana e rural; 
51. Desenvolver parcerias com as Secretarias de Educação, Saúde, Meio Ambiente e 

Planejamento para melhorar os serviços desenvolvidos pela Secretaria de Obra e 
Serviços Urbanos; 

52. Construir a instalação de novas paradas de ônibus; 
53. Realizar estudo da necessidade de sinalização semafórica, redutores e controle de 

velocidade; 
54. Implantar bicicletários públicos nos órgãos da administração e nas escolas 

municipais; 
55. Construir um Teatro Municipal; 
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56. Universalizar o saneamento básico em parceria com o Estado (Depasa) e integrá-
lo a outros planos como as políticas públicas de saúde, os planos de habitação, 
arborização, recursos hídricos e resíduos sólidos; 

57. Viabilizar serviços de drenagem e manejo das águas pluviais adequados à saúde 
pública e à segurança da vida e do patrimônio;  

58. Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento ambiental; 
59. Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo dos 

resíduos sólidos; 
60. Controlar o descarte de resíduos sólidos industriais, hospitalares e domésticos; 
61. Criar programa para coleta seletiva do lixo no município;  
62. Melhorar o espaço onde funciona o aterro sanitário.  
 

28. PESSOA COM DEFICIÊNCIA.  
Ações:  

1. Incentivar a empregabilidade dos PCD por parte das empresas e do poder público; 
2. Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com 

o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiência; 
3. Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento de pessoas com 

deficiência, pelo poder público e pela iniciativa privada;  
4. Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 
5. Aplicar o Estatuto das Pessoas com Deficiências e oportunizar sua inclusão; 
6. Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência;  
7. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação 

gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial e 
promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas com 
deficiência; 

8. Disponibilizar cursos de formação profissional para os jovens portadores de 
deficiência; 

9. Fortalecer e ampliar o processo inclusivo de jovens deficientes, com o 
desenvolvimento de ações que potencializem a participação desses jovens nas 
várias modalidades esportivas; 

10. Incentivar a empregabilidade por parte das empresas;  
11. Estabelecer parcerias e convênios com entidades que realizem trabalho com este 

segmento. 
 

29. POLOS 
Ações:  

1. Melhorar o transporte escolar no atendimento aos alunos dos Polos com ampliação 
da frota; 

2. Manter a qualidade do piçarramento dos ramais; 
3. Garantir o fornecimento de água potável para atender os moradores nos períodos 

de estiagem com sistema de carro pipa; 
4. Buscar recursos junto ao governo do estado e ao governo federal para construir 

poços artesianos comunitários; 
5. Manter o sistema de coleta de lixo com datas fixas entrando por um polo e saindo 

pelo outro; 
6. Instalar lixeiras comunitárias; 
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7. Criar um calendário para realização de eventos culturais e esportivos na 
comunidade; 

8. Apoiar a realização dos arraias na comunidade; 
9. Melhorar e ampliar os serviços de saúde itinerários realizados pela Unidade Básica 

de Saúde João de Deus que é referência para comunidade dos Polos; 
10. Ampliar os serviços de açudagem nos polos. 
 

30. SAÚDE 
ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 

1. Promover a atenção à saúde em todas as fases da vida, com serviços de avaliação 
do desenvolvimento físico, emocional e intelectual; 

2. Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária para toda 
comunidade;  

3. Implantação do Programa Saúde na Hora com atendimento médico e odontológico 
em horário estendido em uma ou mais UBS;  

4. Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa, dos deficientes físicos e 
portadores de doenças crônicas; 

5. Garantir o pleno funcionamento das Unidades Básicas de Saúde com os programas 
que envolvem a atenção primária à saúde sexual, à saúde reprodutiva, o 
planejamento familiar, o pré-natal, o pós-parto, à saúde da criança, mulher, homem 
e idoso; 

6. Intensificar a construção dos protocolos de atendimentos, unificando assim os 
mecanismos de trabalho para todos os profissionais de saúde; 

7. Intensificar o projeto de serviço em saúde dividido por áreas da zona urbana e rural 
(itinerantes), levando profissionais, orientações e atendimentos aos usuários que 
têm maior dificuldade de acesso; 

8. Priorizar a execução do cronograma de trabalho na área da saúde, realizando nas 
datas mais importantes ações em saúde voltadas para a prevenção de doenças 
através da realização de campanhas dentro do calendário temático de Janeiro a 
Dezembro. Ex: “Outubro rosa” 

9. Apoiar profissionais para educação continuada em saúde, oferecendo suporte para 
a realização de cursos e capacitações; 

10. Realizar diagnóstico precoce das Doenças Sexualmente Transmissíveis, através 
do CTA; 

11. Oferecer curativos para pacientes que necessitem de tratamento continuado 
acometidos por Diabetes; 

12. Potencializar o funcionamento do Núcleo Segurança do Paciente, dando mais 
condições para a aplicação dos protocolos elaborados; 

13. Apoiar às atividades e/ou ações da Defesa da Criança e do Adolescente e de 
órgãos afins nas atividades de promoção, vigilância, educação, comunicação e 
atenção da saúde; 

14. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 6 anos 
nas ESF, incluindo vigilância alimentar e nutricional; 

15. Manter o Programa para avaliação do recém-nascido, como Teste do Olhinho, 
Teste da Orelhinha e teste do pezinho (puericultura); 

16. Buscar parcerias para realizar capacitação com profissionais enfermeiros e 
médicos a fim de conscientizar sobre os benefícios do parto normal; 

17. Trabalhar a prevenção e controle das Doenças Imunopreveníveis; 
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18. Trabalhar a conscientização para a prevenção da gravidez na adolescência, 
através do Programa Saúde na Escola - PSE; 

19. Intensificar as ações de educação sexual para adolescentes e prevenção de 
problemas correlatos, especialmente, doenças sexualmente transmissíveis; 

20. Intensificar as ações de detecção precoce de câncer de mama a partir de 40 anos 
e, de colo do útero em mulheres a partir de 25 a 64 anos; 

21. Dar continuidade às ações de prevenção e detecção precoce do câncer de próstata 
e de pele; 

22. Ampliar a busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo; 
23. Implantar um serviço voltado para o enfrentamento da dependência aos usuários 

de álcool e drogas; 
24. Estruturar e elaborar o fluxo de atendimento à saúde mental, buscando parcerias 

com profissionais qualificados em inteligência emocional desde a infância até a fase 
avançada; 

25. Implantação/habilitação de uma equipe multidisciplinar para atuar no Centro de 
Atenção Psicossocial – CAPS; 

26. Manter e potencializar o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde 
métodos contraceptivos até procedimentos cirúrgicos em parceria com o Estado; 

27. Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com oferta 
adequada de medicamentos, aparelhos para avaliação da glicemia em domicílio e 
atendimento com equipe multidisciplinar; 

28. Fomentar ações para a capacitação de profissionais e trabalhadores de distintos 
níveis de atenção em Saúde do trabalhador, buscando, com outras secretarias, a 
prioridade na prevenção de acidentes e intercorrências. 

 
GESTÃO DO SUS MUNICIPAL 

1. Adquirir novos equipamentos para as Unidades de Saúde; 
2. Garantir infraestrutura física adequada às Unidades de Saúde e demais locais 

relacionados à esta secretaria; 
3. Ampliação da Unidade de Reabilitação, com a construção de uma sala de 

fisioterapia e seus respectivos equipamentos; 
4. Realizar concurso público efetivo nas diversas áreas da saúde; 
5. Concluir e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações - PCCR para 

os profissionais da saúde; 
6. Adquirir novos veículos/ambulâncias para garantir atendimento seguro e de 

qualidade aos pacientes que necessitam de transporte para outros municípios; 
7. Manter a adesão ao Programa Mais Médicos; 
8. Manter a parceria de transporte e atendimentos de crianças com necessidades 

especiais com a APAE; 
9. Garantir sistema informatizado nas dependências da Secretaria de Saúde, 

Unidades de Saúde e demais locais relacionados, com o armazenamento do 
histórico de atendimento dos pacientes; 

10. Manter a assistência farmacêutica com medicamentos básicos de acordo com a 
RENAME e selecionados pelo município, para a aquisição e formação da lista 
municipal REMUME; 

11. Assegurar a doação de fraldas geriátricas para acamados, idosos e deficientes 
físicos; 

12. Implementar 100% do Cartão Nacional de Saúde – CNS nas UBS; 
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13. Aderir/habilitar o programa Brasil Sorridente, que fornece próteses dentarias totais 
e parciais aos placidianos que precisam desses serviços; 

14. Reabilitar o programa Academia da Saúde; 
15. Buscar parceria para realizar eventos de promoção de saúde, com consultas 

especializadas, avaliação oftalmológicas e doação de sangue; 
16. Aquisição de uma linha telefônica acoplada à internet via satélite ou normal para 

atender as UBS do meio rural e urbana; 
17. Construir uma unidade do CAPS (Centro de Atenção Psicossocial); 
18. Implantar o CTA. 

 
QUALIFICAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL 

1. Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde para desempenhar suas atribuições com 
melhores condições de trabalho; 

2. Criar fórum e seminários para o desenvolvimento de ações intersetoriais, 
organizando comitês intersetoriais para problemas específicos (violência, saúde 
ambiental, controle da dengue, etc.); 

3. Fortalecer a participação social na gestão do SUS municipal; 
4. Estabelecer uma agenda com a mídia, demostrando transparência e fazendo 

prestação de contas dos serviços e recursos prestados; 
5. Elaborar e implementar um plano de capacitação dos conselheiros; 
6. Incentivar à participação em eventos e reuniões do Conselho de saúde;  

 
VIGILÂNCIA E PROMOÇÃO DA SAÚDE 

1. Cumprir as ações previstas no TAC (termo de ajustamento de conduta) cercar, 
colocar um portão, sepultar os lixos quinzenalmente, manter equipamento 
adequado para os trabalhos de aterro, para assegurar a destinação adequado do 
lixo; 

2. Realizar uma campanha intersetorial para coleta e conscientização dos lixos e 
entulhos armazenados em quintais, os quais são potenciais criadouros de larvas; 

3. Contratar empresa especializada na coleta e armazenamento de resíduos 
infectantes do município; 

4. Desenvolver ações de controle e combate ao caramujo africano; 
5. Intensificar as ações de endemias no combate às doenças causadas pelo mosquito 

Aedes Aegypti e outros vetores; 
6. Intensificar as ações de doenças transmitidas por vetores como malária, 

leischmaniose, filariose, chagas, e febre amarela; 
7. Trabalhar a conscientização dos moradores sobre o descarte de água na rua, e 

tomar medidas cabíveis; 
8. Implantar um serviço para cuidar da situação dos cães e gatos abandonados, 

através de incentivo para adoção voluntária, castração, dentre outros; 
9. Implementar as ações de Vigilância Ambiental com a vigilância do ar, solo, água e 

desastres; 
10. Implementar as ações de fiscalização, abrangendo Drogarias, Farmácias, 

Consultório Odontológicos e as de média complexidade em Vigilância Sanitária; 
11. Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a 

vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor;  
12. Investir na organização da rede de serviços de saúde para qualificação da 

assistência e, integração das ações de vigilância em saúde; 
13. Capacitar os Agentes de Endemias e microscopistas para o trabalho em campo; 
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14. Adquirir um veículo para o setor de imunização, para distribuição de 
imunobiológicos e insumos. 

 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

1. Definir um local adequado para instalação do CAF, com ambientes climatizados, 
conforme solicitado pela VISA, (deposito de materiais e insumos médicos 
hospitalares) - MMH; 

2. Realizar capacitação para os profissionais da farmácia (atendentes, balconistas, 
farmacêuticos etc.); 

3. Ampliar através da REMUME a rede de abastecimento na farmácia do município 
com inclusão de novos medicamentos definidos pela RENAME do Ministério da 
Saúde; 

4. Aderir ao Programa Melhor em Casa com inclusão de farmacêutico para uso 
racional de medicamentos; 

5. Implantar o Programa QUALIFAR/SUS; 
6. Adquirir equipamentos para conservação de medicamentos e insumos; 
7. Ampliar a dispensação de medicamentos para as UBS Raimundo Nonato de Souza 

Marques e Cecília Santana de Menezes. 
 

SAÚDE GERAL 
1. Criar o CENTRO MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA no prédio do antigo CORREIOS; 
2. Concluir, inaugurar e equipar a UBS MARIA DE FÁTIMA FERREIRA DE PAULA; 
3. Construir uma nova UBS DOLORES DA SILVA VALENTIM; 
4. Alocar a SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE em um prédio municipal; 
5. Realizar leilões dos veículos velhos e problemáticos para aquisição de novos; 
6. Equipar cada Equipe de Saúde com um veículo próprio; 
7. Seguir as diretrizes, ações e metas do Plano Municipal de Saúde que vai até 2025; 
8. Iniciar os estudos e planejamentos para elaboração do novo Plano Municipal de 

Saúde; 
9. Criar uma central de regulação municipal de ambulância, visando facilitar o 

deslocamento dos enfermos residentes das comunidades rurais, bem como adquirir 
veículos equipados para situações de emergências; 

10. Promover atendimentos itinerantes especializadas voltadas a atendimentos e 
exames oftalmológicos, ginecológicos, neurológicos, psiquiátrico e urológicos;  

11. Implantação de um Laboratório Municipal para análises clínicas; 
12. Implementar o Serviço de Agendamento de Consultas em todas as UBS, através 

da Estratégia PLANIFICA/SUS; 
13. Equipar uma Unidade de Saúde-Referência com estrutura básica para realização 

de exames e pequenas cirurgias;  
14. Ampliar o Programa Saúde da Família, priorizando a manutenção e ampliação do 

ESF - Estratégias de Saúde da Família seguindo o critério populacional; 
15. Melhorar as condições do transporte de pacientes para Rio Branco; 
16. Investir na informatização e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde; 
17. Aumentar a cobertura de coleta de exames laboratoriais para a população; 
18. Incentivar e redobrar esforços para alcançar as metas nas campanhas municipais 

de vacinação;  
19. Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública, 

garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente à 
expectativa da população;  
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20. Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos 
servidores e por consequência um atendimento humanizado à população; 

21. Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 
temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, 
prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio;  

22. Adquirir uma Unidade Odontológica Móvel (UOM) com oferta de serviços 
odontológicos para populações de áreas rurais, através do Componente Móvel da 
Atenção à Saúde Bucal com adesão ao programa; 

23. Implementar o serviço de TELECONSULTA especializado compartilhados com as 
equipes multidisciplinares; 

24. Ampliar as ações do Programa Saúde na Escola com acompanhamento e 
orientação multiprofissional e atendimento odontológico com agendamento 
priorizando as crianças do ensino infantil;  

25. Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, pessoas 
com deficiência e doentes crônicos pela equipe multiprofissional; 

26. Implantar o aplicativo “Saúde Plácido”, que possibilite aos usuários agendamento 
de consultas e exames, informações sobre procedimentos, serviços, protocolos; 

27. Implantar a Rede de Atenção à Pessoa Idosa com ações integradas entre as áreas 
da saúde e da assistência social, viabilizando o monitoramento de pacientes idosos 
com riscos de agravamento de saúde; 

28. Adquirir novas Unidades Móveis de Saúde, portadas de estrutura e profissionais 
levando serviços às regiões periféricas e rurais do município, reduzindo filas, 
agilizando diagnósticos e tratamento das patologias; 

29. Consolidar cada vez mais a Integração da Saúde Municipal com a Estadual, 
otimizando os recursos e criando um gerenciamento adequado no atendimento de 
saúde em Plácido de Castro. 

 
31. SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

Ações:  
1. Realizar Concurso Público conforme áreas em déficit; 
2. Trabalhar a Saúde Emocional dos servidores; 
3. Equiparar salários conforme categoria profissional; 
4. Implantar Ouvidoria Geral; 
5. Intensificar a capacitação dos servidores, buscando uma prestação de serviço 

mais humanizada e com empatia; 
6. Garantir reajustes e melhores condições de trabalho e de salários; 
7. Cooperar com a construção e implementação do Planos de Carreiras das classes 

dos trabalhadores municipais; 
8. Estabelecer diálogo permanente com os servidores e seus órgãos de 

representação; 
9. Incentivar a implantação de um plano de saúde para os servidores com 

coparticipação do Município. 
10. Valorizar e incentivar o trabalho em equipe;  
11. Ampliar e valorizar a política pública coletiva;  
12. Dar oportunidade e valorizar cada servidor público, independente de Opção 

política partidária; 
13. Implantar métodos democráticos e participativos da Gestão;  
14. Modernizar o Estatuto do Funcionalismo Público Municipal;  
15. Realizar investimentos permanente no funcionalismo público;  
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16. Implantar programa de prevenção de riscos ambientais que envolvem a função do 
funcionário, analisando a atividade de cada servidor municipal, propondo, 
neutralizando, e diminuindo os agentes agressivos e condições de risco a sua 
saúde;  

17. Colocar em prática o programa de prevenção de risco para obras de 
pavimentação, montagens de redes pluviais e esgoto, terraplanagem e outros, 
eliminando as condições de riscos químicos, físicos, biológicos, assim como os 
acidentes no trabalho que tanto mutilam, matam ou adoecem nossos 
colaboradores;  

18. Treinar e capacitar os trabalhadores na função exercida, incentivando-os a 
crescer profissionalmente;  

19. Fornecer todos os equipamentos de proteção individual necessário para execução 
segura das atividades;  

20. Promover cuidados totais na manutenção preventiva e corretiva em máquinas e 
equipamentos de utilização nas obras e serviços públicos. 

 
32. TRIUNFO 

Ações:  
1. Construção da Escola do Agricultor; 
2. Buscar parcerias junto ao SESC, SENAR, SENAC, UFAC, IFAC, EMBRAPA, 

SEBRAE, EMATER e SEAGRI para oferta de cursos que atendam os anseios da 
comunidade; 

3. Construir uma praça pública com quadra poliesportiva, brinquedoteca e academia 
popular; 

4. Construir paradas de ônibus; 
5. Construir um armazém para estocagem de grãos;  
6. Melhorar o transporte escolar no atendimento aos alunos do Triunfo; 
7. Aguar periodicamente as áreas onde há urbanização até sua pavimentação; 
8. Pavimentar 200 metros de acesso à escola Flávia Barros Pimentel; 
9. Abrir ruas de acesso ao núcleo urbano do Triunfo; 
10. Buscar junto ao estado a implantação de um sistema de fornecimento de água 

potável para atender os moradores; 
11. Manter o sistema de coleta de lixo com datas fixas; 
12. Instalar lixeiras comunitárias; 
13. Criar um calendário para realização de eventos culturais, esportivos e religiosos na 

comunidade; 
14. Apoiar a realização dos arraias na comunidade; 
15. Ser coparticipativo no apoio e na promoção dos eventos realizados pela 

comunidade; 
16. Melhorar e ampliar os serviços de saúde realizados pela Unidade Básica de Saúde 

Cecília Santana de Menezes que é referência para comunidade do Triunfo; 
17. Apoiar a realização de Feiras Comunitárias no Triunfo; 
18. Urbanizar e realizar sinalização de orientação, advertência e regulamentação às 

margens da Ac-40 na região do Triunfo; 
19. Construir calçadas públicas em parceria com o Estado ou Governo Federal; 
20. Transformar através de Projeto de Lei a comunidade do Triunfo em Distrito do 

Triunfo; 
21. Ampliar o apoio aos produtores com sistema de irrigação para culturas de hortifruti 

e cafeicultura; 
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22. Melhorar os ramais de acesso da comunidade do Triunfo com piçarramento, pontes 
e bueiros; 

23. Realizar serviços de manutenção e ampliação da iluminação pública no perímetro 
urbano do Triunfo; 

24. Reformar e ampliar o espaço da Secretaria de Agricultura; 
25. Instalar um laboratório de informática na Secretaria de Agricultura;  
26. Tornar a Secretaria de Agricultura sediado no polo urbano do Triunfo 

corresponsável pelos serviços administrativos e de abastecimentos da 
comunidade; 

27. Ampliar os serviços de açudagem; 
28. Adquirir novos tratores e equipamentos para realizar mecanização agrícola na 

região do Triunfo. 
 

33. CARTA AO ELEITOR 
 
Amigo Eleitor!  
 
Eu, CAMILO DA SILVA, candidato a prefeito da Cidade de Plácido de Castro, 

e LUIZ AMÉRICO HASIMOTO, candidato a vice-prefeito, após escutarmos a 
população, através de plenárias partidárias, vimos por meio deste plano de governo, 
registrar nosso compromisso com a cidade de PLÁCIDO DE CASTRO, e para isso 
tornamos público este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade 
mais justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática. 

Hoje, aqui, estamos assumindo o compromisso com vocês e com toda a 
população de Plácido de Castro, estabelecendo algumas metas e objetivos, que 
realizaremos nos próximos quatro anos.  

Este documento é uma carta de intenções e de princípios onde os quais estarão 
alimentando nossa gestão. Constitui a essência de muito trabalho e comprometimento 
junto a todos vocês.  

O nosso Plano de Governo para a Gestão 2025/2028 sintetiza o município que 
todos queremos e nossa visão para o futuro.  

O nosso Plano de Governo está alicerçado em metas reais que darão um 
andamento ao crescimento desse nosso pujante município.  

Portanto, este documento é registro do nosso compromisso assumido por 
escrito com você, caro amigo!  

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto 
e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, 
responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação.  

Deus nos abençoe! 
Contamos com você, sua família e seus amigos.  

Plácido de Castro – Acre. Agosto de 2024. 
 

CAMILO DA SILVA 
Candidato a Prefeito 

 
LUIZ AMÉRICO HASIMOTO 

Candidato a Vice-prefeito 


