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Apresentação

É com imensa alegria que divulgamos o nosso Programa 
de Governo para a Gestão 2025-2028. O documento foi 
elaborado após intensos debates e conversas com di-
versos setores da sociedade de Brasileia como comer-

ciantes, agricultores, empresários, profissionais autônomos, 
funcionários públicos, estudantes, idosos, entre outros que 
compartilham da visão de uma cidade mais próspera. 

Todas as diretrizes apresentadas em nosso Programa de Go-
verno estão fundamentadas no princípio da Gestão Adminis-
trativa. Acreditamos na necessidade de modernizar Brasileia 
para o século 21, por isso defendemos uma administração 
transparente, participativa, colaborativa e baseada em co-
nhecimento técnico.

Não iremos administrar com base em suposições, mas SIM, 
com base em conhecimento técnico, experiências bem-suce-
didas, evidências, sem influências ideológicas ou apego a prá-
ticas administrativas e gerenciais fracassadas. As atividades 
de gestão guiarão a implementação de todos os projetos mu-
nicipais. Inovação, criatividade e agilidade serão os princípios 
conceituais e devem ser aplicados respeitando os princípios 
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência.

A eficácia da gestão governamental, a urgência de diminuir 
despesas e elevar a excelência dos serviços públicos ofere-
cidos, com o cidadão como principal destinatário, será o foco 
primordial da Administração Carlinhos do Pelado e o cerne 
das ações realizadas por seu grupo. 

Na sequência, serão expostas as principais formulações e 
sugestões elaboradas para implementar o modelo de ges-
tão na PMB.





1.1 Implantar Unidade de Pronto Atendimento – UPA;

1.2- Implantar Unidade de referência pra mulheres e crianças com aten-
dimentos específicos; 

1.3-Construir o prédio da Farmácia Municipal.

1.4- Construção do prédio do CAPS;

1.5-Construir mais duas Unidades Básicas de Saúde; 

1.6-Construção do Centro de Fisioterapia;

1.7-Aquisição de ambulância branca tipo (1);

1.8-Fortalecer os atendimentos de Transtorno do Espectro Autista – TEA 
e à Pessoa com Deficiência- PCD;

1.9-Construção de Centro de Zoonoses;

2.0-Construção da nova sede da Secretaria de Saúde;

2.1-Firmar convênios com universidades nacionais e estrangeiras para a 
realização de práticas de internato no município. 

2.2-Implantar sistema de estoque e sistema digital para receitas na Far-
mácia Municipal.

2.3-Implantação da Comissão de Contratação 

2.4-Implantar o CEO - Centro de Especialidade Odontológica.

2.5- Criar parcerias para o apoio às comunidades terapêuticas e desen-
volver ações de combate à dependência química;

4





1.1 -  Ampliação da Frota Municipal;

1.2 -  Intensificar os serviços de pavimentação e recapeamento 
de vias urbanas;

1.3 -  Intensificar as políticas de resíduos sólidos e saneamento básico;

1.4 -  Construção de mais um cemitério;
- 
1.5 -   Criação do programa ´´ Arruma   Aqui ``;

1.6 - Interligação das ruas 12 de outubro com Enerstino do Amaral;

1.7 -  Firmar parcerias para aquisição de matéria prima objetivando 
a usinagem asfáltica no município;
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1.1 – Construção de aterro sanitário;

1.2 - Implantar coleta seletiva de resíduos;

1.3 – Demarcação do território indígena Jaminawa;

1.4 – Implantar Centro de reciclagem;

1.5 – Criação da brigada de incêndio;

1.6 -  Implementar o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos 
Sólidos, através da instalação da rede de ecopontos, áreas de triagem 
e transbordo (ATT) e realização de ações de educação ambiental envol-
vendo diferentes segmentos da sociedade, para o manejo adequado dos 
resíduos sólidos
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