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APRESENTAÇÃO 

 

Esta é uma hora de decisão muito importante para o futuro de nossa General 

Carneiro, a escolha do nosso prefeito, pessoa capaz e preparada, o momento 

de depositar nosso voto em quem confiamos. Agora é a hora de escolhermos  

a pessoa certa que irá conduzir e traçar o destino do nosso município. 

Temos um grande trabalho, a meta desta coligação “JURACY MORAES DE 

AQUINO” é a construção de uma nova era em nossa política municipal, com 

participação da comunidade. 

A democrática no caminho certo, incluir nas ações, as  experiências de nossos 

ex-prefeitos, cidadãos e lideranças das comunidades organizadas 

comprometidas com responsabilidade, transparência e muito trabalho, por 

meio de uma visão humanista, democrática, respeito à cidadania e ao meio 

ambiente. 

Nossa aliança, com garra, força, dentre os partidos MDB- PL -PSB, vamos 

administrar o patrimônio público municipal com eficiência e honestidade, 

desenvolver economicamente o município, promover o bem estar social e 

redu-zir as desigualdades, que este patrimonio é povo carneirence. 

Este plano, tem as principais diretrizes de ação do nosso governo municipal, 

assim como as linhas que nortearão e orientarão as nossas decisões 

administrativas durante os quatro anos da gestão 2024/2028. 

Vamos mudar a atual realidade de General Carneiro, com uma gestão 

comprometida, planejada, atuante, com muita dedicação, respeito ao cidadão e 

otimismo em busca do crescimento do nosso município. 

 

CANDIDATO 

 

Sou JOÃO FILHO, jovem, empresário, família, cidadão general-carneirense, 

de raízes e filho de pioneiro.  

Como cidadão deste município, sinto que, ao procurar ocupar espaços 

políticos e de liderança os desafios aumentam, tornando o caminho mais 

difícil, mas a vitória no comando de Deus e sem dúvida mais gratificante, por 

isso nunca desisto de ajudar meu povo.  

Venho hoje apresentar pra você o meu plano de governo para a cidade de 

General Carneiro, Paredão Grande, Aldeias Indígenas de Meruri e 

Sangradouro e Assentamento Santa Cássia. 
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O PLANO DE GOVERNO 

 

 

Vamos mudar a atual realidade de General Carneiro, enfrentaremos os 

desafios e as concorrências na atração de investidores para o nosso município, 

gerando emprego e renda, vamos buscar a união das forças progressistas para 

avançarmos sempre em prol do crescimento de General Carneiro. 

Vamos trabalhar, dar apoio, suporte, para garantir a segurança aos nossos 

cidadãos, oportunidades de trabalho, acesso a saúde , uma educação de 

qualidade que prepare nossos filhos para o mercado de trabalho, apoio aos 

produtores rurais, zelando pelas estradas para o escoamento de suas 

produções, incentivando a permanência do homem no campo. 

General Carneiro tem traço do pioneirismo e de trabalho, homens e mulheres 

de muita fibra e visão ajudaram a construir nossa cidade, por isso não abrimos 

mão da força da mulher, do jovem, dos idosos, de cada cidadão de General 

Carneiro. Esta administração será ágil e moderna para promover o 

desenvolvimento econômico e a recuperação da máquina pública 

municipal. 

 

Vote  – Com este candidato seu voto tem valor. 

 

 

 

EIXOS NORTEADORES DO PLANO DE GOVERNO 

 

 

Após o diagnóstico situacional sobre as políticas públicas de General Carneiro, 

este programa de governo apresentará as seguintes diretrizes para a realização 

da administração executiva do Município de General Carneiro para a gestão 

2025/2028. 

Participação cidadã e controle social por uma cultura democrática e 

transformadora na vida pública. 

Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de trabalho e 

renda. 

Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social. 

Gestão ética, democrática com eficiência e eficácia. 

Afirmação dos direitos: raça, gênero e orientação sexual. 
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DIRETRIZES DA PROPOSTA ADMINISTRATIVA 

 

 

Valorização trabalho em equipe; 

Trabalhara  política pública coletiva; 

Dar oportunidade e valorizar cada servidor público, independente de opção 

política; 

Métodos democráticos e participativos da Gestão publica; 

Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos; 

Eficiência e eficácia nas ações administrativas; 

Estímulo a participação da sociedade organizada nos processos de Gestão; 

Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições; 

Escutar a pluralidade de ideias; 

Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado; 

Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável para  um processo que leva em 

conta o rural e urbano; 

Preservação do meio-ambiente como forma de garantir a 

sobrevivência das gerações futuras; 

Educação de Qualidade,Saúde, Habitação 

Ações de Inclusão Social e de Combate à Pobreza. 

 

 

PLANEJAMENTO DE AÇÕES 

 

SETORES ESTRATÉGICOS PARA  DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO DE GENERAL CARNEIRO 

 

Os setores classificados como estratégicos para a promoção do 

desenvolvimento local sustentável, são os seguintes: 

 

Emprego e Renda; Saúde; 

Educação; 

Segurança do Trabalho; Promoção Social; 

Meio Ambiente; Agricultura;  

Habitação; 

Cultura; 

Esporte e Lazer; 

Obras e Serviços Públicos; 

Segurança Pública; 

Assistência Social; 

 

Ações planejadas para a administração Municipal de General Carneiro, de 

acordo com as diretrizes deliberadas por este plano de governo. 
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SAÚDE PÚBLICA 

 

Estabelecer políticas especiais de atendimentos, inclusive odontológica 

às crianças, gestantes, idosos e portadores de necessidades especiais; 

Ampliar e articular os programas de atenção integral a saúde da criança e do 

adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com 

deficiência, DST, AIDS e de saúde mental; 

Organizar o fluxo de atendimento de urgência e emergência no município; 

Realizar ações de prevenção e promoção a saúde nas Unidades Saúde da 

Família e comunidades, 

Fortalecer a rede de cuidados a comunidade a partir da promoção, proteção e 

educação em saúde; 

Melhorar e Garantir um serviço de qualidade para a população, com tempo 

adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada; 

Melhoria no Sistema de Ouvidoria Municipal de Saúde, através de numero de 

telefone e endereço de e-mail, para a população realizar sugestões, 

reclamações e elogios em relação ao serviço de saúde. 

Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da 

dependência de drogas; 

Criar e elaborar mecanismos para reduzir os riscos e agravos a saúde da 

população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde; 

Melhorar a assistência farmacêutica no município. 

Criação e implementação no atendimento especialiazado às crianças, jovens e 

adultos com profissionais na area terapia ocupacional, psicologos, 

fonoaudiologa, entre outros.  

 

 

SAÚDE - AÇÕES 

 

• Montar uma academia de ginastica para o município com contratação de 

profissional da educação física para auxilio nos exercícios na academia e 

também para os idosos no CRAS – Centro de Referência de Assistência 

Social. 

• Ampliar o sistema de saúde municipal com contratação de especialistas, 

como pediatra, cardiologista, otorrino, oftalmologista, ortopedista e 

ginecolgista. 

• Viabilizar estudos para implantação do PSF RURAL no Assentamento 

Santa Cássia. 

• Realizar o cadastramento de todas as pessoas que tenham necessidade de 

utilizar medicamento de alto custo. 

• Firmar parcerias e convênios com hospistais filantropicos, hospital do 
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cancer de Barreto e Cuiabá. 

 

Para o Distrito de Paredão 

 

• Continuação dos atendimentos ododntologicos e medicos diários. 

• Academia de ginástica com contratação de profissional de educação física 

para auxilio com as aulas. 

Para a saúdeindígena 

• Firmar parceria junto a SESAI - Secretaria Especial de Saúde Indígena – 

Xavante e Bororo para realização de cirurgias e  atendimento medicos e 

laboratoriais. 

• Promover mutirões de saúde para promover orientação e atendimento aos 

povos indígenas. 

 

 

EDUCAÇÃO PÚBLICA 

 

 

Garantir a entrada, o acesso e a permanência do estudante na escola pública 

municipal e estadual. 

Melhorar a educação básica. Nossa proposta de Gestão considera importante, 

para as escolas do município, uma estrutura pedagógica que interaja o aluno, 

professor e sociedade, com motivação aos alunos, que tragam as suas famílias 

a participar e acompanhar , melhorando a qualidade do ensino. 

A educação será a base primordial para a construção do desenvolvimento 

sustentável, progresso e desenvolvimento, reconhecido no âmbito estadual 

e nacional de nossa cidade. 

Prezamos por um ensino público de qualidade e vamos oferecer nas escolas, 

diversas ações pedagógicas. 

Incentivar a leitura; com promoções de campanhas motivacionais; 

Oferecer formação continuada para as equipes docente e 

técnicopedagógica, ofertando capacitação, através de seminários de educação, 

dinâmicas ,congressos e encontros profissionais. 

Ofertar mecanismos para uso da tecnologia e inovação digital. 

Utilizar em nosso favor os resultados das avaliações em larga escala propondo 

trabalhos mais assertivos e que visem emancipação acadêmica por parte de 

todos os alunos. 

Garantir a participação de todos os servidores educativos para uma gestão 

democrática. 

Fornecer uniforme escolar gratuito para os alunos de todas as escolas públicas 

municipais da cidade. 

Assegurar a presença das crianças de 6 a 14 anos nas escolas. 
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Erradicar o analfabetismo no município, através de convênios específicos 

com instituições comunitárias e sociais. 

Vamos incentivar o estágio profissionalizante com empresas partirculares e 

órgãos públicos e na própria administração municipal. 

Criar do Programa Crescer na rede pública municipal. 

Melhoramento da merenda escolar na rede pública municipal atraves da 

agricultura familiar. 

Disponibilizar brinquedos, livros literários, jogos, CDs, DVDs em quantidade 

suficiente para atender todas as crianças na creche municipal. 

Construir, salas para videoteca, artes, brinquedoteca, quadra etc objetivando 

os principais focos da educação infantil como o brincar (lazer), a arte, o 

movimento, a socialização e o desenvolvimento das diversas linguagens. 

Criar programa de formação continuada dos professores e demais 

funcionários. 

Criar comite para as questões locais e qualificar as propostas de trabalho de 

acordo com a realidade de cada comunidade. 

Criar programa de acesso a cursos à distância em parceria com a SEDUC-MT, 

possibilitando a utilização de ambientes virtuais que propiciam maior 

comunicação e interação entre os professores. 

Investir na formação continuada como forma de atualização e/ou preparo no 

atendimento às transformações ocorridas no campo educacional 

contemporâneo. 

Formar alunos e professores para o domínio técnico e para a exploração 

autônoma das novas tecnologias. 

Privilegiar experiências virtuais e a construção de conceitos a partir da 

tecnologia que permitam compreender questões essenciais nas áreas do 

conhecimento. 

Oferecer elementos multimídia que possibilitem ampliações, desdobramentos 

e elevar A taxa do IDEB e a taxa de educação municipal junto a SEDUC-MT. 

 

EDUCAÇÃO - AÇÕES 

• Ampliação da creche em Paredão Grande para atender crianças da região 

com estrutura adequada e digna, inclusive para profissionais da educação. 

• Melhorar o transporte escolar com reforma de ônibus e possíveis 

aquisições de novos veículos. 

• Valorização profissional de professores com cursos de formação e 

atualização do ensino. 

• Apoiar cursos pré-vestibulares de forma gratuita para jovens e adultos 

que queiram ingressar em uma universidade. 

• Implementar a Construção de novas escolas públicas municipaisnas 

aldeias indigenas, xavantes e bororos. 

• Ampliar  e fortalecer a parceria com a Escola Laura Vicunha. 
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• Realizar reforma da escola, revitalizando a cozinha e a sala dos 

professores. 

• Capacitação e formação para os funcionarios da rede munipal de educão 

 

 

EMPREGO E DESENVOLVIMENTO 

 

As atividades econômicas que classificamos como prioritárias para a promoção 

do desenvolvimento local sustentável, são as seguintes: 

 

Agricultura; 

Pecuária; 

Agroindustriais; 

Fabricas; 

Comércio; 

Prestação de serviços. 

Criação de ações administrativas para a divulgação dos produtos caseiros e 

artesanato produzidos no município. 

Viabilização decidida de projetos de agronegócios e agro turismo, 

aproveitando a vocação natural do município, em parceria com os órgãos 

representativos do setor rural. 

Manutenção permanente nas estradas vicinais para facilitar o escoamento da 

produção local. 

Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econômicas visando a 

atrair empresas e fortalecimento do turismo. 

Otimizar a prestação de serviços da administração Publica junto as 

comunidades e cidadões, promovendo o empreendedorismo individual. 

 

 

SEGURANÇA PUBLICA 

 

Trabalhar em parceria com as policias civil e militar. 

Elaborar um projeto juntamente com as policias promovendo trabalhos de 

orientação para toda a população quanto a direitos e deveres do cidadão. 

Fazer campanha de orientação quanto a segurança pessoal. 

Implantação do projeto em parceria com as policias, a associação comercial e 

a população, buscando a melhor solução para o trânsito da nossa cidade. 

Promover palestras de orientação para as crianças e jovens quanto a segurança 

pessoal e no trânsito, policiar mais ostensivamente as áreas com possiveis 

problemáticas na sede do município e dos distritos. 

Apoio permanente às campanhas educativas de combate às drogas e o 

desarmamento. 

Elaborar campanhas e ações preventivas em conjunto com a Polícias Militar e 

Civil e a sociedade organizada um plano emergencial de prevenção e combate 

a criminalidade. 
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TURISMO 

 

Criação de um Plano Municipal de Divulgação de General Carneiro em 

eventos, internet e imprensa nacional. 

Valorização e promoção do turismo rural. 

Apoio institucional a s  todas as manifestações culturais do Município. 

Promoção e realizações de festas Culturais e religiosos promovendo e 

projetando o município no calendário turístico nacional. 

Apoio as promoções de torneios juvenis, escolares e amadores, Festas, 

Motocros, Rodeios, Leilões de gado, etc. 

 

 

TURISMO - AÇÕES 

• Apoiar as festividades religiosas que já haviam se tornado tradição na 

nossa região. 

• Promover o retorno das festas de peão com shows nacionais para atrair 

público para a cidade. 

• Continuar e promover as cavalgadas tão famosas e tradicionais na sede e 

distrito de paredão. 
• Auxiliar propondo uma parceria para fomento da Festa de Nossa  

Senhora Aparecida, assim como todas as folias, de São Sebastião, Santo 

Reis e Folia Divina da sede e distrito. 

 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

• Proporcionar para as nossas crianças, mulheres, adolescentes, 

trabalhadores, 3ª idade, pessoas portadoras de necessidades especiais, 

melhores momentos de interrelação e integração. 

• Buscar programas sociais esportivos de nível estadual e federal para 

atender nossos queridos general-carneirense. 

• Fomentar e valorizar o esporte educacional na cidade e em seus distritos, 

com a finalidade de alcançar o desenvolvimento integral do indivíduo. 

• Valorizar todo morador de General Carneiro dos distritos e bairros onde 

vivem, com a realização de projetos, como peça importante na construção 

de nossa cidade. 

• Patrocinar e valorizar o esporte amador da cidade, principalmente 

aquelas em fase inicial de organização, não esquecendo o futebol. 

• Obter recurso para a melhoria e construir ambientes para a pratica 

esportiva. 

• Ampliar e Melhorias as Academias ao ar Livre. 
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• Dar oportunidade aos profissionais do município que estejam formados 

e/ou cursando nas atividades e eventos esportivos. 

• Apoiar a prática esportiva em parceria com um núcleo para os PcD (Pessoas 

com Deficiência) a fim de estimular novas expectativas de vida e auto 

estima. 

• O lazer Esportivo é destinado as pessoas para realizar atividades físicas e 

esportivas que propiciem uma qualidade de vida melhor, participação 

espontânea, da criatividade e da ocupação prazerosa do tempo, também 

interagindo com outras formas de lazer. 

 

 

ESPORTES - AÇÕES 

• Continuidade  da escolinha de futebol para meninos e meninas. 

• Viabilizar aulas de capoeira, taekwondo, vôlei e artes marciais. 

• Reativar a recreação e incentivando campeonatos e torneios esportivos 

Distrito de Paredão. 

 

 

 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

 

 

Abastecimento de água, coleta de esgoto, limpeza dos resíduos sólidos e 

drenagem das águas. 

Atualizar a legislações no contexto legal para a oferta de saneamento básico. 

Atender a população através do saneamento básico para dar a manutenção de 

condições sanitárias e ambientais. 

Melhorar as estruturas de saneamento básico que resulte em impactos 

importantes no meio ambiente e na saúde da população. 

 

SANEAMENTO BÁSICO - AÇÕES 

• Ampliar as obras de rede de esgoto para a cidade e distrito. 

• Ampliar e manter a rede de esgoto e fluviais existente. 

 

 

INFRAESTRUTURA URBANA 

 

Atender as necessidades da população, e ter a condição de oferecer serviços de 

qualidade para a todos. 

Vamos  priorizar a instalação de luz em todas as casas dos General 

Carneirense, principalmente para homem do campo. 
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Abertura, manutenção e cascalhamento de nossas estradas vicinais rurais. 

Intensificar esforços para liberação de  projeto da passarela na BR 070. 

Projeto para tornar nossa cidade mais bela, com urbanização e reparação das 

praças e jardins. 

Buscar recursos externos para construção da rodoviária de General Carneiro, 

com atendimento intermunicipal e urbano, abrindo assim um espaço de 

crescimento propagando nossa General Carneiro. 

Promover cursos de qualificação profissional nas diversas funções 

desempenhadas no setor. 

Zelar pela conservação das estradas e pontes. 

Solução definitiva para execução das redes pluviais e drenagem do Centro da 

cidade e fim dos problemas causados nos períodos das chuvas. 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA - AÇÕES 

• Criar mais casas populares. 

• Criar programa de oferta de Bolsa Material a pessoas que já possuam o 

terremos para que consigam construir sua moradia com dignidade e 

conforto. 

• Construção de rampa nautica no rio barreiro. 

• Construção de um parque de exposições com espaço para eventos, para 

que possamos voltar com as festas agropecuárias da região, assim como o 

Festrilha. 

• Manter limpas as ruas da cidade de General Carneiro e do Distrito de 

Paredão. 

• Sustituição de todas as pontes de madeiras por ponte de concretos pu 

aduelas. 

 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 

Fortalecimento do PETI – Programa de Erradicação do Trabalho Infantil. 

Geração de Oportunidades para inclusão social. 

Programa de combate à pobreza e exclusão social. 

Realização permanente de campanhas institucionais de apoio à 3ª Idade, 

Infância e Adolescentes. 

Orientação psicológica às famílias de baixa renda. 

Assegurar à criança e ao adolescente, com prioridade, o direito à vida, saúde e 

alimentação. 

Apoio à prevenção da dependência de drogas afins. 

Participação da sociedade, mediante organizações representativas 

(associações), na formulação de políticas e programas e no acompanhamento 

e fiscalização de sua execução. 
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Ampliar as condições de prevenção das deficiências físicas, sensorial e 

mental, com prioridade para a assistência pré-natal e à infância, e de 

integração social do portador de deficiência, em especial do adolescente, e a 

facilitação do acesso a bens e serviços coletivos, com a eliminação de 

preconceitos e remoção de obstáculos arquitetônicos. 

Distribuição de Cestas de Alimentos as famílias assistidas pelos CRAS e 

CREAS. 

Serviço de Enfrentamento à Violência, ao abuso, e a exploração sexual de 

crianças e adolescentes. 

Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medidas 

sócio-educativo. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL -AÇÕES 

• Continuidade ao atendimento a idosos com manicure, corte e pintura de 

cabelo. 

• Construção junto ao CRAS de uma piscina para que os idosos possam 

praticar atividades físicas na água e academia de ginástica para a terceira 

idade. 

• Promover cursos profissionalizantes em parceria com SENAI - Serviço 

Nacional de Aprendizagem Industrial, Pronatec e SENAC - Serviço 

Nacional de Aprendizagem Comercial. 

• Extensão do CRAS - Centro de Referência de Assistência Social para o 

Distrito de Paredão e Indigenas. 

• Atenção básica a gestantes com kit maternidade. 

• Promover mensalmente kit de higiene a adolescentes em idade escolar, 

incluindo absorventes, creme dental, e outros. 

• Manter o Programa de Casamento Comunitário 

• Mutirão anual para verificar se todas as pessoas que precisam estão 

devidamente cadastradas no Bolsa Família. 

 

HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 

 

Buscar recursos para construção de casas populares para a população de baixa 

renda, na cidade e em todos os distritos e comunidades rurais; 

Buscar recursos para reforma e ampliação das casas para a população de baixa 

renda na cidade e distritos. 

Priorizar a realização de obras de infraestrutura dos bairros já existente em 

nossa cidade e distritos. 

Criar o sistema de trabalho em mutirões para acelerarmos os serviços de 

reforma e construção de casas populares atendendo com êxito em tempo mais 

ágil a entrega de casas à população. 
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MEIO AMBIENTE 

 

•  Modernizar e fortalecer a gestão ambiental e implementação da política 

municipal de meio ambiente e bem estar social, nossa missão será a de 

promover a adoção dos princípios e estratégias para o conhecimento, a 

proteção e a recuperação do meio ambiente, o uso coerente dos recursos 

naturais, a inclusão do desenvolvimento sustentável na formação de 

políticas públicas de forma participativa e democrática. 

• Implantar a coleta seletiva de lixo, para a preservação ambiental e 

facilitação da triagem dos resíduos sólidos, que agridem o meio ambiente. 

• Equipando os veículos de coleta do lixo á realidade atual, utilizando 

equipamentos modernos, inclusive fornecer os EPIs (equipamento de 

proteção individual) aos colaboradores. 

• Manter o descarte de lixo em forma seletiva, para coleta dos resíduos. 

• Projeto para limpeza periódica e desaçoriamento do leito do nosso rio,  

minimizando risco de enchentes. 

• Arborizar  as ruas da nossa cidade, bairros e distritos. 

• Projetos de saneamento básico das áreas rurais com a construção de fossas 

sépticas e sanitários, através de recursos específicos do Governo Federal, 

Estadual e entidades não Governamentais, com objetivo de despoluição 

das águas. 

• Implantar Programa de Limpeza e Reflorestamento das Margens do Rio no 

perímetro urbano. 

• Criação do Programa de Limpeza dos lotes vagos. 

• Criação do Programa “Sociedade Sustentável” com programas 

educacionais voltado para reeducação do consumo e a preservação 

ambiental. Campanhas Educativas, seminários, fóruns, debates e 

workshops visando a melhoria da qualidade de vida. 

 

MEIO AMBIENTE – AÇÕES 

 

• Promover campanhas de conscientização com base em estudos acerca das 

queimadas. 

• Subsidiar projetos de preservação das margens do RioS e corregos. 

• Viabilização de cooperativas no intuito de reciclagem e processamento do 

lixo e óleo de cozinha gerando renda extra aos moradores dessas regiões. 

• Trabalhar em campanhas conscientização nas escolas com cartilhas 

educativas sobre a separação e descarte do lixo doméstico. 
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DESENVOLVIMENTO CULTURAL 

 

Promover concursos de dança, música e outros, que contribuam para o 

desenvolvimento cultural e artístico dos adolescentes e jovens. 

Organizar anualmente as Festas de General Carneiro. Festa do 

A n iv e r sá r io  d a  C id a d e ,  C av a lg a d a ,  f e s t a  d o  p e ã o , festival de 

pesca, festrilhas e Reveillon; 

Estudar a viabilidade de Projetos “Descubra o seu Talento”, para valorizar as 

habilidades do nosso povo. 

Apoiar  e promover a feira de artesanato de General Carneiro. 

Promover através de seminários o interesse dos cidadões pela nossa cultura. 

Apoio e incentivo às manifestações culturais do município e distritos, 

incrementando-as com novas atrações. 

Apoio e incentivo aos grupos de teatro, música, arte e todos os demais 

segmentos da Cultura. 

Desenvolvimento de política que articule, integre e divulgue as 

manifestações culturais. 

 

CULTURA - AÇÕES 

• Incentivar a produção de artesanato indígena a fim de proporcionar renda 

paraos povos indígenas além de publicidade a cultura em feiras dentro e 

fora do estado. 

• Criar o dia do evangélico na intenção de unificar as igrejas e promover                                    a 

comunhão entre as igrejas da região. 

• Dar suporte para as festas indígenas e seus rituais 

 

 

AGRICULTURA 

 

Estreitar a relação da Secretaria de Agricultura, EMPAER, e Conselhos visando 

o fortalecimento da nossa agricultura e outros programas que favorecem o 

homem de campo. 

Suporte técnico e condições para diversificação de nossa agricultura, saindo da 

monocultura. 

Promoção de cursos para aprimorar o conhecimento de nossos produtores 

rurais desde o plantio, a cuida o manejo e a venda de seus produtos. 

Criar programas com palestras sobre melhorias de nossos rebanhos, 

principalmente o bovino. 

Incentivar a criação de pequenos animais, que possam gerar uma grande 

economia. 

Manter parceria com os conselhos na busca de inter-cambio de 

experiências, inclusive com outras cidades. 

Incentivar todos residentes da Zona rural ao plantio de horta e pomares, com 
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doações de mudas, enriquecendo assim sua alimentação e gerando renda 

própria. 

Incentivo à feira do pequeno produtor; 

Incentivar, estimular e revitalizar programas de produção agrícola. 

Incentivar a Melhoria da qualidade da genética do gado da região de General 

Carneiro através de capacitação do produtor para inseminação artificial. 

Carrear recursos para mecanização do pequeno produtor através das 

associações. 

Implantação da gestão pública de assessoria ao pequeno produtor; 

Apoio para busca da titularidade da propriedade. 

 

AGRICULTURA – AÇÕES 

 

• Incentivar a piscicultura. 

• Incentivar a criação de cooperativas para fomento da agricultura familiar 

e venda de produtos em feiras nas cidade de Barra do Garças e General 

Carneiro como forma de renda para as famílias. 

• Valorizar a agricultura familiar com aquisições de gêneros alimenticios 

para merenda escolar; 

• Abertura de tanques para psicultura promovendo a autosustentabilidade 

aos pequenos produtores e indigenas. 

• Ampliar e melhorar o centro de tratamento de água na sede do 

municipio. 

• Propiciar o retorno dos desfiles cívicos no aniversário da cidade de 

General Carneiro. 

• Incentivar a prática de esportes indígenas como uma forma de manter e 

divulgar a cultura desses povos. 

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

• Estudo de da implementação de estagios remunerados. 

• Promover a regulamentação fundiária, proporcionando documentação de 

imóveis a população com moradia irregular em todo o município. 

• Reforço dos equipamentos de EPI - Equipamento de proteção individual. 

• Manter o município adimplente a nível estadual e federal. 

• Viabilizar o melhoramento da questão de arrecadação do município, 

diminuindo a evasão fiscal. 

• Apoiar o comércio local. 
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FUNCIONÁRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO 

 

Valorizar o trabalho em equipe. 

Ampliar e valorizar a política pública coletiva. 

Dar oportunidade e valorizar cada servidor público. 

Métodos democráticos e participativos da Gestão. 

Estudo para a modernização do Estatuto do Funcionalismo Público Municipal. 

Permanente investimento no profissional do funcionalismo público. 

Promover concurso público para preenchimento de vagas necessárias. 

Implantar programa de prevenção de riscos ambientais, na qual será analisados 

previamente os riscos que envolvem a função do funcionário, analisando a 

atividade de cada servidor municipal, propondo, neutralizando, e diminuindo 

os agentes agressivos e condições de risco a sua saúde. 

Colocar em prática o programa de prevenção de risco para obras de 

pavimentação, montagens de redes pluviais e esgoto, terraplanagem e outros, 

eliminando as condições de riscos químicos, físicos, biológicos, assim como os 

acidentes no trabalho que tanto mutilam, matam ou adoecem nossos 

colaboradores. 

Treinar e capacitar os trabalhadores na função exercida, incentivando-os a 

crescer profissionalmente. 

Fornecer todos os equipamentos de proteção individual necessário para 

execução segura das atividades. 

Cuidados totais na manutenção preventiva e corretiva em máquinas e 

equipamentos de utilização nas obras e serviços públicos. 

 

 

 

POVOS INDÍGENAS 

• Criação da Secretaria Indígena 

• Promover a valorização dos povos indígenas com parcerias em relação a 

cultura, artesanato e agricultura. 

• Incentivo à prática da piscicultura 

• Construção de campo de futebol nas aldeias indígenas. 

• Ginásio esportivos nas aldeias indigenas. 

• Substituição das pontes de madeira por concreto nas comunidades 

indigenas. 

• Construção de unidades habitacionais nas aldeias indigenas. 

• Firmar parceria com DISEI e FUNAI para vabilizar serviços essenciais na 

vida dos povos indigenas, taís como agua esgoto, saúde, luz e coleta de 

lixo. 

• Criação de um ginásio de esportes para incentivo aos esportes indígenas. 
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• Promover a melhoria da qualidade da água, proporcionar água encanada, 

furar poços artesianos assim como já realizado em 8 aldeias da região. 

• Implementar as comemorações com os povos indigenas de datas sazonais 

como dia das mães, dia dos pais, dia das crianças, dia do índio, e                                                               Natal. 

• Incentivar a continuidade da criação de gado na aldeia meruri. 

• Capacitação dos povos indígenas para criação de gado, produção de leite, 

hortifrúti e granjas. 

• Incentivar o artesanato indígena como fonte de                                              renda. 

• Apoio para realização de eventos esportivos nas comunidades indigenas 

como torneio e campeonatos. 

• Auxilio no transporte e locomação dos povos indigenas. 

 

 

 

VISÃO DO FUTURO 

 

 

Manter General Carneiro como uma cidade saudável, saneada e limpa, através 

de uma gestão democrática e participativa, implementada com postos de 

trabalho numa visão empreendedora a partir da sociedade, com seu patrimônio 

histórico e cultural preservados, onde a educação torne-se à base do progresso e 

desenvolvimento com sustentabilidade, reconhecido no âmbito estadual e 

nacional, sintetizando-o numa só frase: “General Carneiro, Referência 

Regional” 

 

 

 

JOÃO FILHO  - 15 PREFEITO  

JAIR NETO – 22 VICE 

“COLIGAÇÃO “JURACY MORAES DE AQUINO” MDB-PL-PSB 


