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APRESENTAÇÃO  

 

Querido eleitor, 

Construir uma nova história e, ao mesmo tempo, um novo tempo só é possível a 

partir da coragem incansável que temos de trabalhar para fazer de Ribeirãozinho uma 

cidade mais justa, solidária e forte para todos! 

Revisitando sua história e o legado de tantos que por aqui já passaram e fizeram de 

nossa gente um povo trabalhador, acolhedor e incansável em suas lutas diárias, 

apresentamos nossos anseios e nossas propostas, que representam o desejo de um grupo 

coeso e que tem pensado no futuro das crianças, dos jovens, adultos e idosos de nossa 

cidade. Este plano de governo é fruto de um trabalho construído por representantes da 

população ribeirãozense (representantes de comunidades, professores, servidores 

públicos, aposentados, empresários, juventude, representantes de classes e setores, 

estudantes, artesãos, entre muitos), levando-se em consideração o desejo de nossa gente, 

seja da cidade, da fazenda ou da Colônia Couto Magalhães. 

Ele visa proporcionar à cidade metas de curto, médio e longo prazos, que irão 

promover o desenvolvimento, em especial nas áreas: econômica, educacional, da saúde, 

da segurança, da cidadania, das áreas urbana e rural, da gestão municipal, colocando 

definitivamente Ribeirãozinho no Século XXI. 

As metas aqui propostas serão apresentadas ao nosso povo através de visitas de 

casa em casa, no comércio, nas fazendas, nas comunidades urbanas e rurais, através das 

redes sociais e nos meios de comunicação. 

Trata-se de um plano capaz de resolver os problemas do município por meio de um 

planejamento cooperado e participativo, com uma gestão integrada e parcerias entre o 

público e o privado, visando um olhar especial desde o agronegócio até o 

microempreendedor; fomentando uma educação transformadora, uma saúde mais 

humanizada, mais segurança e contando com o apoio de uma equipe de profissionais 



eficientes, capazes de transformar as metas aqui propostas em programas de governo, 

colocando Ribeirãozinho no rol das melhores cidades para se viver! 

É chegada a hora de construir a ponte que nos leva ao futuro!  

Juntos, seguiremos fortes com a fé em Deus e a coragem de construir uma nova 

história! 

Danilo Coelho e Vânia Carrijo 

INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

 

Para construir uma nova história em Ribeirãozinho, é compromisso nosso 

governar em constante diálogo com o povo. Para isso, vamos repactuar a relação do poder 

público com a população ribeirãozense. Abrir a prefeitura, fazer dela uma gestão eficiente, 

transparente, próxima, parceira do cidadão, das instituições e entidades. 

Nosso objetivo é fazer da política o instrumento de mudança na vida do nosso povo, 

com uma cidade mais segura, mais próspera, com mais saúde, onde os direitos de todos 

sejam cada vez mais assegurados, respeitados! É preciso agir no presente, pensando em 

nosso futuro, no futuro dos nossos filhos, no futuro de uma cidade melhor, mais justa, 

sustentável, democrática e desenvolvida para todos! 

Este Plano de Governo, que apresentamos ao povo de Ribeirãozinho, transcende 

um mero conjunto de intenções governamentais e práticas de gestão. Ele simboliza uma 

iniciativa corajosa, inovadora e viável para transformar nossa cidade, proporcionando 

melhorias concretas na vida dos cidadãos. 

Além da capacidade de planejar e executar, é essencial possuir coragem, energia e 

otimismo. Este é um momento de esperança e novas oportunidades. Nosso projeto se 

destaca não apenas pelos seus princípios, mas também pelas propostas e pelos métodos 

de implementação e avaliação. 

Estamos convencidos de que a geração de emprego e renda, a educação pública de 

qualidade e o ensino profissional tecnológico devem avançar de forma integrada. Afinal, 

uma cidade só se torna forte quando a Educação é tratada como prioridade pelo governo. 

 

 

 



DIMENSÃO SOCIOTRANSFORMADORA 

 

Gestão Transformadora: Definir os resultados que queremos atingir; 

Tomada de decisão com base em estudos e pesquisas;  

Ações integradas e sistêmicas, com uso intensivo de (Tecnologias de Informação e 
Comunicação); 

Formação de parcerias com instituições públicas e privadas;  

 

DIMENSÃO SOCIOTRANSFORMADORA 

 

CORAGEM PARA FAZER RIBEIRÃOZINHO UMA CIDADE EDUCADORA 

 

- Construir de um novo Plano de Educação Municipal em consonância com o Plano 
Estadual e Nacional de Educação, priorizando o desenvolvimento humano, com a 
participação das instituições educacionais públicas de Ribeirãozinho; 

- Democratizar o acesso à educação com ampliação da permanência e da qualidade 
didático-pedagógica, viabilizando o atendimento em nossa creche no período integral;  

- Construir de uma nova creche para atender as crianças de 0 a 5 anos de idade;  

- Garantir Políticas Públicas de Educação com ofertas, acesso e permanência, na etapa do 
Ensino Fundamental por meio do desenvolvimento de práticas de gestão, ensino e 
aprendizagem inovadora; 

- Implantar o Programa ‘Escola de Tempo Integral’ nas Escolas Municipais de Ensino 
Fundamental com oferta das disciplinas regulares e disciplinas diversificadas que 
contemplem Jogos Matemáticos, Práticas de Laboratório, Futsal, Oficina Literária, 
Robótica, Teatro, Cinema, Informática, Pintura e Desenho, Música e Dança; 

- Implantar desde o 1º ano do Ensino Fundamental, as disciplinas de educação financeira, 
educação ambiental, e libras;  

- Ampliar a oferta da disciplina de Língua Inglesa para a primeira fase (1º ao 5º ano) do 
Ensino Fundamental; 

- Distribuir Kit de material escolar para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino; 

- Entregar o Kit de uniforme escolar para todos os alunos da Rede Municipal de ensino; 

- Manter em boas condições a frota do transporte escolar; 

- Assegurar sempre a merenda de excelente qualidade, servida através da aquisição de 
produtos de primeira linha direto do produtor rural e constante capacitação dos profissionais 
que preparam os alimentos; 

- Criação de um Comitê para a erradicar o Analfabetismo Escola; 



- Criação de um programa de alfabetização na idade certa abrangendo 03 eixos: material, 
formação e premiação;  

- Criar o Prêmio Escola de Referência; 

- Promover atenção especial aos alunos com baixa aprendizagem escolar, visando 
fortalecer as aprendizagens, especialmente em Português e Matemática;  

- Fortalecer do uso das mídias, com foco pedagógico que considere o novo perfil de “aluno 
digital” e que construa uma pedagogia também digital; 

- - Criar política de utilização de Chromebook, individualmente para cada aluno utilizar em 
sala de aula; 

- Ampliar as políticas de educação especial na perspectiva inclusiva;  

-  Investir na adaptação das infraestruturas escolares para garantir acessibilidade e conforto 
para todos os alunos, incluindo rampas, banheiros adaptados e recursos de mobilidade. 

- Promover programas de formação continuada e capacitação para professores e 
profissionais da educação, focados em práticas inclusivas e técnicas de ensino para alunos 
neurodivergentes (autistas, pessoas com Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade 
(TDAH), pessoas com altas habilidades/superdotação (AH/ SD), dentre outras.); 

- Disponibilizar equipes multidisciplinares de apoio psicológico, fonoaudiólogos, terapeutas 
ocupacionais e outros profissionais de saúde para atender e acompanhar o 
desenvolvimento dos alunos neurodivergentes;  

- Desenvolver programas de apoio e orientação para famílias de estudantes com 
necessidades especiais, promovendo a participação ativa dos pais e responsáveis no 
processo educativo e no desenvolvimento integral das crianças; 

- Valorizar o magistério e demais profissionais da Educação, com revisão do Plano de 
Cargos, Carreira e Remuneração, com incentivo à formação docente aliada à inovação 
pedagógica, com investimentos no cuidado e na saúde do professor; 

- Implantar o “Programa Cuidar” com apoio psicológico aos professores educadores das 
redes: municipal e estadual objetivando prevenir o esgotamento físico e mental; 

- Criar o Programa de Formação Continuada aos profissionais da educação, bem como 
focar sempre na valorização profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas 
municipais e viabilizar parcerias com a rede de ensino Estadual e Privadas; 

- Ampliar as políticas de valorização e formação dos profissionais de educação com 
gratificação salarial de acordo com o desempenho, eficiência e resultado;  

- Garantir o pagamento do Piso Salarial Nacional do Magistério, nos termos definidos em 
lei; 

- Implantar o 14º Salário dos Professores concursados e contratados de Ensino Infantil e 
Fundamental; 

- Implantar o Programa de Qualificação e Incentivo à produtividade aos servidores públicos; 

- Fomentar o aumento dos indicadores da Educação de Ribeirãozinho (IBEB, Prova Brasil, 
Avalia MT, olímpiadas da Matemática); 



- Promover a Melhoria da infraestrutura, dos equipamentos e mobiliários para adequação, 
visando a melhoria do ensino e aprendizagem; 

- Viabilizar parceria com a SEDUC-MT, no sentido de disponibilizar profissional da 
Psicologia para atender alunos e profissionais da Rede Estadual de Ensino; 

- Ampliar a Programa bolsa universitária, atendendo estudantes com melhor CRA 
(significado); em vulnerabilidade e que ainda não entraram no mercado de trabalho; 

- Adquirir ônibus escolar para os estudantes universitários e população que desejam se 
qualificar e estudar em Barra do Garças, garantindo sua ida e volta diariamente;  

 

CORAGEM PARA RIBEIRÃOZINHO TER UMA SAÚDE MAIS HUMANIZADA 

 

- Garantir Políticas Públicas de Saúde aos cidadãos de Ribeirãozinho, voltadas à atenção 
primária, à atenção especializada, e às modalidades de cirurgias, exames, procedimentos 
e diagnósticos de média e alta complexidades; 

- Humanizar todo sistema de saúde municipal; 

- Garantir atendimentos de viagens (passagens) e ambulância conforme necessidade do 
paciente e acompanhante gratuitamente; 

- Ampliar os tipos de exames laboratoriais gratuitos e garantir convênios com médicos 
através de consórcios, pactos e parcerias; 

- Garantir o atendimento domiciliar na zona rural e no Distrito da Colônia Couto Magalhães 
nos casos prioritários; 

- Garantir suporte e apoio logístico aos pacientes hospitalizados no município de Barra do 
Garças (Pronto Socorro, Maternidade e UTI); 

- Garantir aos usuários do SUS atendimento humanizado, com qualidade e cordialidade, 
além da agilidade nos processos de atendimentos com a garantia de condições de trabalho 
aos servidores da Secretaria Municipal de Saúde; 

- Ampliar os serviços em saúde bucal, realizando desde tratamento de canal e de gengiva 
até cirurgias para a extração de sisos, gengivoplastias, próteses e atendimento para 
portadores pessoas com deficiência física ou intelectual;  

- Instalar novas academias de Saúde; 

- Ampliar a distribuição de medicamentos na farmácia básica municipal, garantindo o 
atendimento de todos os cidadãos; 

- Ampliar a realização de exames médicos; 

- Fortalecer e ampliar os serviços de Vigilância Sanitária, no combate à Dengue, Zica, 
Chikungunya e outras doenças endêmicas; 

- Criar programa de enfrentamento às dependências químicas; 

- Ampliar os programas de vacinação existentes; 



- Investir na informatização para dar maior celeridade e acompanhamento das solicitações 
e procedimentos; 

- Garantir parcerias com os hospitais de Câncer de Barretos, Cuiabá e Goiânia e casas de 
apoio afins;  

- Construir o Centro de Fisioterapia, por meio de recursos do Bloco de Estruturação da 
Rede de Serviços de Saúde e Recursos próprios; 

 
- Realizar pactuação com as Escolas da rede Municipal e Estadual, para ofertar 
atendimento médico especializado para a comunidade escolar, afim de promover saúde 
mental e bem viver; 

 
- Implantar programa que atenda pessoas que apresentem dificuldades temporárias ou 
definitivas, seja redução de mobilidade, distúrbios de cognição que estejam impossibilitadas 
de locomover de sua casa até uma unidade de saúde, ou ainda para pessoas que 
necessitem de atendimento domiciliar;  
 
- Implantar Equipe Multidisciplinar Plantonista, a fim de garantir assistência 24 horas no 
Hospital Municipal. 

 
- Reativar o Centro Cirúrgico do Hospital Municipal, garantido cirurgias de emergências e 
eletivas; 

- Angariar recursos para saúde por meio de emendas parlamentares; 

- Manter atualizado o banco de dados do Sistema de Informações Sobre Orçamentos 
Públicos em Saúde (SIOPS) a fim de garantir os repasses do Estado e União ao Fundo 
Municipal de Saúde, para aquisição de veículos de uso exclusivo na área da saúde; 

- Ampliar e manter as políticas públicas visando atendimento na atenção primária em saúde, 
comprometido a cumprir as metas estabelecidas pelo Previne Brasil, a fim de assegurar 
repasses para programas da atenção primária de saúde, de igual modo investir na atenção 
secundária e médica especializada; 

- Valorizar o servidor da saúde com atualização do PCCR, bem como monitoramento de 
metas e gratificação por indicadores; 

 - Elevar a expectativa de vida média da população; 

- Criar o Espaço de Saúde da Mulher com atendimentos especializados voltados para 
promoção da saúde feminina e interiorizar os atendimentos para Zona Rural e a Colônia 
Couto Magalhães.  

- Estimular a organização da atenção às jovens e adolescentes com queixas ginecológicas; 

- Instituir programas sistemáticos de qualificação técnica dos dirigentes / gestores dos 
serviços de saúde; 

- Promover a Garantia da atenção integral e humanizada em todos os ciclos da vida;  

- Implantar atividades com as gestantes do município, uma vez que o programa de pré-
natal é essencial para a saúde da gestante e da criança; 



- Implementar programas voltados para a promoção de hábitos saudáveis e prevenção de 
doenças comuns na terceira idade, como hipertensão, diabetes, osteoporose e doenças 
cardíacas, através de campanhas educativas e atividades físicas regulares; 

- Oferecer cursos e treinamentos contínuos para cuidadores formais e informais, 
capacitando-os para prestar cuidados adequados e humanizados aos idosos, além de apoio 
psicológico e orientações sobre cuidados específicos. 

 

 

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRÃOZINHO UMA CIDADE MAIS SEGURA 

 

- Implementar convênio com o Estado para o aumento de efetivo militar; 

- Criar um estudo de viabilidade junto ao Governo do Estado para a implantação da Polícia 
Civil em Ribeirãozinho, visto que é uma cidade de divisa de Estado; 

- Buscar junto ao Governo do Estado a implantação da Delegacia de Polícia Civil em 
Ribeirãozinho; 

- Firmar parcerias junto ao Poder Judiciário e ao Ministério Público, visando fortalecimento 
da segurança pública no município; 

- Monitorar através de câmeras de segurança as principais avenidas, entradas e saídas da 
cidade e do Distrito Colônia Couto Magalhães, estas serão enviadas em tempo real para 
uma central da Polícia Militar; 

- Investir em políticas públicas e parcerias no combate às drogas, Pedofilia e à prostituição 
infantil; 

- Elaborar o ‘Projeto Segurança nas Escolas’ com amplo debate com a sociedade civil, 
organizada e com os setores públicos; 

- Implantar, sobretudo com os jovens em situação de vulnerabilidade social, o programa 
“Jovens em Ação pela Cidadania”, levando-os a desenvolver atividades educativas, 
culturais, artísticas e desportivas; 

- Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade e Distrito Colônia Couto 
Magalhães, para uma melhor atuação da polícia militar e um maior conforto e segurança 
dos moradores; 

- Garantir a Instalação de Câmeras de segurança monitoradas pelo guarda e ou vigilante 
Municipal, nas escolas e patrimônios públicos; 

- Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências legais 
do órgão; 

- Manter, prioritariamente, às crianças e os adolescentes seguros, realizando assim, além 
das ações preventivas acima expostas, projetos com políticas de prevenção ao crime com 
público-alvo as crianças e os adolescentes; 

 



 

 

CORAGEM PARA FAZER RIBEIRÃOZINHO COM MAIS AÇÃO SOCIAL 

 

- Garantir políticas públicas de Assistência Social, através da proteção social e Direitos 
Humanos; 

- Fomentar políticas integradas e ações intersetoriais objetivando a proteção às crianças, 
adolescentes e a atenção à pessoa idosa em Ribeirãozinho;  

- Garantir a política de Segurança Alimentar e Nutricional a partir do fortalecimento dos 
componentes do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional em Ribeirãozinho;  

- Expandir o acesso dos cidadãos ribeirãozenses aos serviços sociais públicos; 

- Ampliar os programas de moradia, com busca de recursos para implantação de novos 
conjuntos habitacionais; 

- Criar o Projeto: “Laços fortalecidos” em parceria com o Poder Judiciário objetivando que 
casais oficializem sua relação através do casamento comunitário; 

- Manter e ampliar os programas Sociais (SCFV, CREAS, CRAS, BOLSA FAMÍLIA e 
outros); 

- Implantar o Programa de Qualificação de Mão de Obra voltado às pessoas que estão 
desempregadas; 

- Criar cursos municipais para mulheres em situação de vulnerabilidade social, incluindo as 
mulheres com deficiência, como trabalhos manuais, artesanais, mecânicas, carpintarias, 
tecnologias da informação e comunicação com organização de pequenas empresas que 
absorvam essa mão de obra; 

- Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na Lei 
Maria da Penha; 

- Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 
convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades; 

- Incrementar o Baile da Terceira Idade, onde a cada mês, será realizado um jantar festivo, 
com músicas e muita diversão; 

- Viabilizar um veículo para transportar nossos idosos para atividades afins, na região; 

- Criação e implantação de recanto para os idosos e pessoas com necessidades especiais, 
onde eles possam passar o dia, com realização de atividades diversas; 

- Implementar políticas públicas voltadas à promoção da inclusão social; 

- Criar o Programa “Voz da Razão” que atenderá gratuitamente, idosos e pessoas com 
deficiência no que diz respeito ao pleito do BPC (Benefício Prestação Continuada); 

- Buscar parceria entre poder público, comércio local e Sistemas S (SENAI, SESI, SEBRAE, 
SESC E SEST) para a implantação do Programa “Meu Primeiro Emprego”; 



- Garantir o Programa de Doação de cestas básicas para famílias em situação de 
vulnerabilidade social e inclusão dos familiares nos cursos de geração de emprego, renda 
e cidadania; 

- Implantar Atividades com Deficientes – APD – APOIO A PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS; 

- Criar o Centro de Referência da Juventude com oferta diversificada de cursos de 
capacitação e interlocução para acesso ao primeiro emprego; 

- Assegurar às vítimas de discriminação, assistência da Prefeitura Municipal no que diz 
respeito o acolhimento, orientação, apoio, encaminhamento e apuração de práticas 
delitivas. 

- Criar programa auxílio “moradia mulher” destinado as vítimas de violência doméstica até 
que elas sejam incluídas no programa de Habitação Social, 

- Melhorar a estrutura e os equipamentos dos CRAS-Centro de Referência de Assistência 
Social com informatização e internet de alta velocidade; 

- Assegurar o adequado funcionamento do Conselho Tutelar, dotando-o de pessoal, 
infraestrutura e equipamentos adequados; 

- Promover melhoria das condições de habitabilidade das áreas vulneráveis (esgoto e 
tratamento de áreas insalubres). 

- Censo Municipal da Pessoa com Deficiência – PCD. O censo servirá de base para as 
definições de políticas públicas nas diversas áreas. 

 

CORAGEM PARA RIBEIRÃOZINHOTER MAIS INFRAESTRUTURA  

 

-  Criar o Programa Cidade Iluminada, com ampliação da cobertura nas zonas urbana e 
rural em luminárias de LED; 

- Criar o Programa ‘Praça de Todos’ revitalizando e construindo novos ambientes de lazer 
e práticas esportivas em todo o município; 

- Promover a Instalação de placas e sinalização viária vertical e horizontal; 

- Promover a Instalação de Placas de denominação de ruas e avenidas; 

- Ampliação do Programa de Construção de Calçadas em parceria com a população, 
promovendo calçadas acessíveis a pessoas com deficiência;  

-  Criação de uma ETA (Estação de Tratamento de Água) e ampliação do sistema de água 
e coleta e tratamento de esgoto, contemplando a Zona Urbana de Ribeirãozinho e a Colônia 
Couto Magalhães através de parcerias com Estado e União; 

- Realizar mapeamento georreferenciado do município para melhor planejamento urbano; 

- Promover Programa de Pavimentação asfáltica em Parceria com o Governo do Estado; 

- Criar Programa de calçamento em paralelepípedos em áreas urbanas e de saídas da 
cidade que possuem ainda estrada de chão, inclusive com saneamento básico garantido; 



- Melhorar e ampliar o sistema de trânsito no nosso município; 

- Promover a acessibilidade em todos os pontos comerciais e públicos; 

- Reconstruir o asfalto nos casos mais precários, para aumentar à vida útil do solo e 
consequentemente proporcionar mais segurança à população; 

- Reformar, ampliar e equipar prédios públicos que se encontram em situações precárias; 

- Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-burros, pois são 
responsáveis pelo escoamento da produção agrícola e indiretamente pelo abastecimento 
das zonas urbanas; 

- Melhoria e investimento tecnológico nas áreas de jardinagem de praças e demais espaços 
públicos; 

- Fomentar parcerias com empresas privadas (construtoras e fornecedoras de material de 
construção) para revitalização, pintura e manutenção de fachadas de prédios públicos e 
praças do entorno;  

- Implementar um sistema de gestão de resíduos eficiente e sustentável. 

 

DIMENSÃO AMBIENTAL 

 

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRÃOZINHO UMA CIDADE SUSTENTÁVEL 

 

-  Implementar medidas de economia e reuso de água;  

- Modernizar a coleta de lixo doméstico com lixeiras explicativas e campanhas educativas 
sobre coleta seletiva; 

- Fazer valer a Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), com o estudo de viabilidade 
para o fim do Lixão a Céu aberto e criação de uma infraestrutura onde Ribeirãozinho se 
insira na cadeia da reciclagem, criando operações de coleta seletiva, bem como a 
possibilidade de Implantação do tão sonhado aterro sanitário sem que prejudique as bacias 
hidrográficas de nosso Estado; 

- Criar programa de proteção de nascentes, garantindo a qualidade da água nas 
propriedades rurais;  

- Reflorestamento nas áreas urbanas, inclusive com árvores frutíferas. 

- Buscar parcerias junto as Organizações Não Governamentais, Órgãos Federais e 
Universidades em parcerias com a Rede Estadual para desenvolver a Educação Ambiental; 

- Incentivar o uso da energia fotovoltaica a começar dos prédios públicos;  

- Informatizar toda a gestão, evitando custos desnecessários com o uso de papel, armários 
e arquivos físicos, além de garantir maior transparência, praticidade e agilidade a 
população; 



- • Definir estratégias, mediante políticas públicas de promoção, preservação e recuperação 
de áreas e ecossistemas degradados com vistas ao desenvolvimento sustentável de 
regiões, áreas, localidades (urbanas e rurais) estagnadas e em processos de erosão 
ambiental; 

 

- Consolidar o setor econômico de produtos e serviços ambientais, fomentando a inovação 
e a geração de emprego e renda; 

 

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRÃOZINHO UMA CIDADE REFERÊNCIA NA 
AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

- Manter e ampliar os programas de corte de terra, garantia safra, distribuição de sementes 
e outros; 

- Ampliar o programa de melhoria das estradas vicinais; 

- Ampliar parcerias com pequenos produtores rurais para aquisição de alimentos da 
agricultura familiar; 

- Criar um banco de sementes e de mudas de arvores frutíferas e ornamentais; 

- Desburocratizar o serviço de inspeção municipal, para que os produtos agrícolas, 
produzidos nas propriedades rurais estejam dentro dos padrões de segurança alimentar e 
possam ser comercializados em Ribeirãozinho e no Distrito da Colônia Couto Magalhães e 
Região; 

- Apoiar a implantação de novas agroindústrias, envolvendo cooperativas, associações de 
agricultores, e outros grupos organizados, especialmente para o aproveitamento de 
matéria-prima existente no município; 

- Fortalecer a parceria entre Prefeitura Municipal e a EMPAER; 

- Implementar o Programa de Apoio aos Pequenos e Médios Produtores com fornecimento 
de maquinários e implementos agrícolas, objetivando fomentar a produção e diminuir custos 
ao produtor ribeirãozense.  

- Criar o Programa “Bem-estar animal” com medidas de controle populacional de animais, 
especialmente de cães e gatos, em situação de abandono, respeitando a LEI 14.228/21 e 
seguindo um protocolo legal dentro do município. 

- Fortalecer e apoiar a agricultura familiar através de programas de capacitação, acesso a 
crédito e assistência técnica; 

- Realizar a manutenção, mediante convênio com o Estado e a União, a expansão da bacia 
leiteira municipal; 

- Incentivar a piscicultura entre os pequenos produtores, viabilizando projetos que 
consistem em abertura de tanques destinados à criação e engorda de pescados e será 
alicerçado através de convênios entre os Governos: Municipal, Estadual e Federal, 



beneficiando o produtor que tenha interesse em montar e estabelecer em sua propriedade 
tanques de piscicultura; 

- Estímulo à pecuária e retomada da melhoria genética para a criação de gado leiteiro, com 
foco na bacia leiteira;  

- Desenvolvimento da avicultura e suinocultura;  

- Estímulo à produção de hortaliças em tempos de sazonalidade e entressafra; 

- Estimular e repensar a estrutura da feira municipal; 

- Construir em Parceria com o Governo do Estado um Frigorífico; 

- Apoiar as campanhas de adoção de animais; 

- Realizar campanhas educativas para o respeito à dignidade animal; 

 

DIMENSÃO ECONÔMICA  

 

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRÃOZINHO UMA CIDADE EMPREENDEDORA  

 

- Implementar um programa de desenvolvimento da economia solidária integrando a 
agricultura, a pesca, o turismo, o artesanato, a cultura, o comercio e os serviços locais na 
geração de emprego e renda; 

- Ampliar as compras governamentais das empresas e dos agronegócios locais visando 
estimular a economia e a geração de emprego e renda; 

- Oferecer em parceria com o Governo do Estado, subsídios e linhas de crédito especiais 
para projetos inovadores no agronegócio, incentivando startups e empresas de tecnologia 
agrícola;  

- Estimular o ecoturismo como alternativa de desenvolvimento sustentável; 

- Incentivar o micro e pequeno empreendedor; 

- Realizar estudo para identificação de novos mercados produtivos e meios de 
fortalecimento dos atuais, visando maior desenvolvimento nos âmbitos agrícola, industrial, 
comercial e de serviços do município; 

- - Atrair empresas para investimentos em Ribeirãozinho, para o fortalecimento da geração 
de emprego e renda. 

 

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRÃOZINHO UMA CIDADE COM MAIS CULTURA, 
TURISMO, ESPORTE E LAZER 

- Criar o festival municipal de cultura; 

- Criar o festival municipal de novos talentos; 

- Ofertar instrumentos permanentes de qualificação artística; 



- Implementar programa de arte (música, cinema, teatro e dança) em nosso município; 

- Criar mecanismos de fortalecimento da cultura na Colônia Couto Magalhães; 

- Criar o concurso anual de Redação  

- Organizar Calendário de Eventos das manifestações, incluindo Natal, Festa de Reis, Festa 
de São Sebastião, Festas Juninas, Festa de Nossa Senhora da Abadia, Dia da Bíblia e Dia 
do Evangélico outros eventos; 

- Incentivar a cultura regional através de eventos como, aulas de música, pintura, catira, 
entre outros; 

- Desenvolver projetos com crianças e adolescentes de nossa cidade com objetivo de 
oferecer esporte e lazer aliado à educação e disciplina;  

- Adquirir materiais esportivos e uniformes que proporcionem treinamentos eficazes e de 
excelência;  

- Implantar academias ao ar livre em diversos pontos do município, sob a supervisão, em 
horários agendados, de um profissional de educação física; 

- Promover o retorno da realização de campeonatos futebolísticos juvenis, profissional e 
máster em nosso município e distrito;  

- Promover o Retorno do campeonato de vôlei e futevôlei de areia, na mesma data da festa 
de Nossa Senhora da Abadia;  

- Construir Pista de Skate; 

- Promover a Criação de espaço para a prática de som automotivo; 

- Promover a Construção de uma ciclovia até a placa dos 10 KM; 

- Diversificar a prática esportiva com várias modalidades; 

- Implantar jogos estudantis municipais em nossa cidade; 

- Criar o Bolsa Atleta com objetivo de fomentar adolescentes e jovens na participação dos 
jogos estaduais e regionais estudantis; 

- Implantar um centro poliesportivo em Ribeirãozinho e Colônia Couto Magalhaes, para a 
prática de várias modalidades esportivas. 

- Investir na formação dos profissionais da área esportiva, como técnicos, professores e 
educadores físicos, para garantir a qualidade dos programas esportivos e o 
desenvolvimento de talentos locais. 

- Criar um programa de esportes adaptados para pessoas com deficiência, oferecendo 
oportunidades de prática esportiva inclusiva e promovendo a acessibilidade nos espaços 
esportivos. 

- Apoiar e incentivar equipes e atletas amadores locais, oferecendo suporte técnico, 
material esportivo e incentivos para participação em competições regionais e estaduais. 

- Buscar o Desenvolvimento dos esportes na cidade através da rede escolar, em parceria 
com a Rede Estadual; 



- Promover Investimentos no turismo local, valorizando nossas cachoeiras e o Rio Araguaia;  

-  Desenvolver / criar: Projetos voltados para o Turismo no município de Ribeirãozinho e 
Colônia Couto Magalhães 

- Fomentar a prática do cicloturismo, Ecoturismo e Canoagem em nosso município.  

- Adequar os espaços esportivos, através de reformas estruturais no município e distrito da 
Colônia Couto Magalhaes; 

- Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo da cidade; 

- Estabelecer convênios com o Ministério do Turismo e outros Órgãos Federais para o 
desenvolvimento de todas as ações viáveis em nosso Município; 

- Promover o Retorno da Tradicional Festa do Produtor Rural. 

- Promover o Retorno do Festival da Canção. 

- Manter a Tradicional Festa do Aniversário de Ribeirãozinho 

- Manter a Festa da Primavera na Colônia Couto Magalhães em parceria com a Secretaria 
de Assistência Social;  

 

DIMENSÃO DA GOVERNANÇA PÚBLICA 

 

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRÃOZINHO UMA CIDADE EFICIENTE, EFICAZ E 
EFETIVA 

 

- Assegurar uma gestão responsável e competente das finanças públicas, dos recursos 
humanos e dos processos com competência técnica e gerencial para entrega de serviços 
públicos de qualidade à sociedade;  

- Criar o modelo de gestão por resultados com base em metas e incorporar as mais 
avançadas tecnologias e metodologias gerenciais na administração pública, capilarizando 
a eficiência e o ganho social; 

- Estabelecer planejamento estratégico de longo prazo voltado ao desenvolvimento 
econômico e social de Ribeirãozinho com foco na gestão por resultado; 

- Ampliar e inovar o processo de transparência pública da Gestão Municipal; 

- Modernizar a administração pública criando a Programa ‘Prefeitura Digital’ onde processos 
e procedimentos na busca da contínua melhoria no atendimento às necessidades do povo 
de Ribeirãozinho seja uma realidade; 

- Implantar contratos de gestão com os Secretários Municipais, Diretores e coordenadores 
de órgãos com metas estabelecidas e regras de monitoramento definidas;  

- Desenvolver ações que visam implantar critérios e sistemas de gestão os cargos 
comissionados, bem como, avaliação sistemática e transparente do seu desempenho; 

- Garantir e atualizar os pagamentos do RGA, para os servidores públicos municipais; 



- Realizar o Pagamento dos servidores municipais dentro do mês trabalhado, bem como a 
pontualidade no pagamento dos fornecedores; 

- Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento municipal e 
da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução financeira 
municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimento;  

- Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 
profissional, especialmente no que diz respeito a capacitação visando a progressão salarial, 
ação que valoriza os servidores de carreira; 

-  Rever e ajustar a política de cobrança de IPTU, considerada a mais alta de toda a região; 

- Criar e implantar o aplicativo “Conserta Aqui”. Um aplicativo de celular usado para a 
população enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades, onde a prefeitura assume 
a responsabilidade de providenciar as respectivas soluções em tempo hábil.  

- Ampliar o sistema de atendimentos, otimizar os canais de comunicação interna e digital 
da Prefeitura Municipal com os cidadãos de Ribeirãozinho; 

- Criar uma Subprefeitura na Colônia Couto Magalhães, com objetivo de que os moradores 
desta localidade, possam resolver qualquer situação dentro do seu Distrito; 

- Promover a Prestação dos serviços públicos municipais de forma igualitária e acessível; 

- Atualização do Plano Diretor do Município de desenvolvimento urbano e outros 
instrumentos;  

- Incentivar a cultura de inovação na Prefeitura Municipal, buscando fortalecer e ampliar a 
governança digital e a governança de TI; 

- Desenvolver um sistema de controle eficiente do gasto municipal a fim de detectar riscos 
de compras com sobrepreço, materiais de consumo vencidos ou próximos a vencer e 
monitoramento contínuo e diário de todas as despesas e receitas da prefeitura; 

- Realização de Concurso Público Municipal;  

- Criar o programa, “Fala Prefeito”, com intuito de ouvir todos os segmentos da sociedade 
e planejar as obras e ações com o foco nas reais necessidades e anseios da população; 

- Criar a “Casa da Cidadania” para que cada cidadão tenha possibilidade de fazer seus 
documentos pessoais na própria cidade, sem necessidade de deslocamento. 

 

 

CONSIDERAÇOES FINAIS 

 

O que apresentamos neste Plano de Governo, reflete o desejo de mudança e ao 
mesmo tempo de construir uma nova história, pensando no futuro da nossa geração, dos 
nossos filhos e netos. Tem-se aqui um Projeto de Governo, um modelo inovador que a partir 
de 1º de janeiro de 2025, será o desenvolvimento municipal a consequência de um 
planejamento bem estruturado, com ações e metas a serem cumpridas, sempre prezando 
pela atenção aos que mais necessitam. 



Nenhuma dessas propostas, terá máximo desempenho sem o envolvimento ativo da 
população, de entidades e do setor privado. Os problemas da cidade, afinal, são de todos 
nós. Para que o gestor público possa acionar esses mananciais de ideias, é preciso inverter 
a lógica atual que existe em vigor na Gestão Municipal.  

A conquista mais importante está no desenvolvimento do município, de forma a 
harmonizar os diversos anseios populares e elevar Ribeirãozinho a patamares ainda mais 
elevados.  A receita é confiar, pactuar e cumprir. Nossa cidade tem vocação democrática e 
merece que sua gente seja feliz e próspera!   

Aproximar e democratizar a relação do cidadão com a prefeitura implica essa 
conscientização. O papel do cidadão, propor e fiscalizar! O papel do prefeito? Dar o primeiro 
passo. 

 

À Vitória! A vitória! A Vitória do povo de Ribeirãozinho!  

 

 

 

Ribeirãozinho, 06 de agosto de 2024 


