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APRESENTAGAO

Querido eleitor,

Construir uma nova historia e, ao mesmo tempo, um novo tempo sé € possivel a
partir da coragem incansavel que temos de trabalhar para fazer de Ribeirdozinho uma
cidade mais justa, solidaria e forte para todos!

Revisitando sua historia e o legado de tantos que por aqui ja passaram e fizeram de
nossa gente um povo trabalhador, acolhedor e incansavel em suas lutas diarias,
apresentamos Nnossos anseios e nossas propostas, que representam o desejo de um grupo
coeso e que tem pensado no futuro das criangas, dos jovens, adultos e idosos de nossa
cidade. Este plano de governo é fruto de um trabalho construido por representantes da
populacdo ribeirdozense (representantes de comunidades, professores, servidores
publicos, aposentados, empresarios, juventude, representantes de classes e setores,
estudantes, arteséos, entre muitos), levando-se em consideragao o desejo de nossa gente,
seja da cidade, da fazenda ou da Col6nia Couto Magalhaes.

Ele visa proporcionar a cidade metas de curto, médio e longo prazos, que irdo
promover o desenvolvimento, em especial nas areas: econémica, educacional, da saude,
da segurancga, da cidadania, das areas urbana e rural, da gestdo municipal, colocando
definitivamente Ribeirdozinho no Século XXI.

As metas aqui propostas serdao apresentadas ao nosso povo através de visitas de
casa em casa, no comércio, nas fazendas, nas comunidades urbanas e rurais, através das
redes sociais e nos meios de comunicagao.

Trata-se de um plano capaz de resolver os problemas do municipio por meio de um
planejamento cooperado e participativo, com uma gestao integrada e parcerias entre o
publico e o privado, visando um olhar especial desde o agronegocio até o
microempreendedor; fomentando uma educagédo transformadora, uma saude mais

humanizada, mais seguranga e contando com o apoio de uma equipe de profissionais



eficientes, capazes de transformar as metas aqui propostas em programas de governo,
colocando Ribeirdozinho no rol das melhores cidades para se viver!

E chegada a hora de construir a ponte que nos leva ao futuro!

Juntos, seguiremos fortes com a fé em Deus e a coragem de construir uma nova

historia!
Danilo Coelho e Vania Carrijo
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Para construir uma nova histéoria em Ribeirdozinho, € compromisso Nosso
governar em constante dialogo com o povo. Para isso, vamos repactuar a relagdo do poder
publico com a populagéao ribeirdozense. Abrir a prefeitura, fazer dela uma gestao eficiente,

transparente, proxima, parceira do cidadao, das instituicbes e entidades.

Nosso objetivo é fazer da politica o instrumento de mudanga na vida do nosso povo,
com uma cidade mais segura, mais préspera, com mais saude, onde os direitos de todos
sejam cada vez mais assegurados, respeitados! E preciso agir no presente, pensando em
nosso futuro, no futuro dos nossos filhos, no futuro de uma cidade melhor, mais justa,

sustentavel, democratica e desenvolvida para todos!

Este Plano de Governo, que apresentamos ao povo de Ribeirdozinho, transcende
um mero conjunto de intengdes governamentais e praticas de gestdo. Ele simboliza uma
iniciativa corajosa, inovadora e viavel para transformar nossa cidade, proporcionando

melhorias concretas na vida dos cidadaos.

Além da capacidade de planejar e executar, € essencial possuir coragem, energia e
otimismo. Este € um momento de esperanga e novas oportunidades. Nosso projeto se
destaca ndo apenas pelos seus principios, mas também pelas propostas e pelos métodos

de implementacgao e avaliagao.

Estamos convencidos de que a geragao de emprego e renda, a educagéao publica de
qualidade e o ensino profissional tecnolégico devem avancgar de forma integrada. Afinal,

uma cidade so se torna forte quando a Educacéo é tratada como prioridade pelo governo.



DIMENSAO SOCIOTRANSFORMADORA

Gestao Transformadora: Definir os resultados que queremos atingir;
Tomada de decisdo com base em estudos e pesquisas;

Acbes integradas e sistémicas, com uso intensivo de (Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao);

Formacéao de parcerias com instituicdes publicas e privadas;

CORAGEM PARA FAZER RIBEIRAOZINHO UMA CIDADE EDUCADORA

- Construir de um novo Plano de Educac¢do Municipal em consonancia com o Plano
Estadual e Nacional de Educacdo, priorizando o desenvolvimento humano, com a
participacao das instituigdes educacionais publicas de Ribeirdozinho;

- Democratizar o acesso a educacao com ampliacdo da permanéncia e da qualidade
didatico-pedagdgica, viabilizando o atendimento em nossa creche no periodo integral;

- Construir de uma nova creche para atender as criangas de 0 a 5 anos de idade;

- Garantir Politicas Publicas de Educacao com ofertas, acesso e permanéncia, na etapa do
Ensino Fundamental por meio do desenvolvimento de praticas de gestdo, ensino e
aprendizagem inovadora;

- Implantar o Programa ‘Escola de Tempo Integral’ nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental com oferta das disciplinas regulares e disciplinas diversificadas que
contemplem Jogos Matematicos, Praticas de Laboratorio, Futsal, Oficina Literaria,
Robdtica, Teatro, Cinema, Informatica, Pintura e Desenho, Musica e Danga;

- Implantar desde o 1° ano do Ensino Fundamental, as disciplinas de educacéo financeira,
educacao ambiental, e libras;

- Ampliar a oferta da disciplina de Lingua Inglesa para a primeira fase (1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental;

- Distribuir Kit de material escolar para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino;
- Entregar o Kit de uniforme escolar para todos os alunos da Rede Municipal de ensino;
- Manter em boas condic¢des a frota do transporte escolar;

- Assegurar sempre a merenda de excelente qualidade, servida através da aquisi¢ao de
produtos de primeira linha direto do produtor rural e constante capacitagcao dos profissionais
que preparam os alimentos;

- Criacao de um Comité para a erradicar o Analfabetismo Escola;



- Criacdo de um programa de alfabetizac&o na idade certa abrangendo 03 eixos: material,
formacéao e premiagao;

- Criar o Prémio Escola de Referéncia;

- Promover atengdo especial aos alunos com baixa aprendizagem escolar, visando
fortalecer as aprendizagens, especialmente em Portugués e Matematica;

- Fortalecer do uso das midias, com foco pedagdgico que considere o novo perfil de “aluno
digital” e que construa uma pedagogia também digital;

- - Criar politica de utilizagdo de Chromebook, individualmente para cada aluno utilizar em
sala de aula;

- Ampliar as politicas de educagao especial na perspectiva inclusiva;

- Investir na adaptagao das infraestruturas escolares para garantir acessibilidade e conforto
para todos os alunos, incluindo rampas, banheiros adaptados e recursos de mobilidade.

- Promover programas de formag&do continuada e capacitagdo para professores e
profissionais da educacéo, focados em praticas inclusivas e técnicas de ensino para alunos
neurodivergentes (autistas, pessoas com Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH), pessoas com altas habilidades/superdotagéo (AH/ SD), dentre outras.);

- Disponibilizar equipes multidisciplinares de apoio psicolégico, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais e outros profissionais de saude para atender e acompanhar o
desenvolvimento dos alunos neurodivergentes;

- Desenvolver programas de apoio e orientacdo para familias de estudantes com
necessidades especiais, promovendo a participagado ativa dos pais e responsaveis no
processo educativo e no desenvolvimento integral das criangas;

- Valorizar o magistério e demais profissionais da Educagéo, com revisdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao, com incentivo a formagédo docente aliada a inovagao
pedagdgica, com investimentos no cuidado e na saude do professor;

- Implantar o “Programa Cuidar” com apoio psicolégico aos professores educadores das
redes: municipal e estadual objetivando prevenir o esgotamento fisico e mental;

- Criar o Programa de Formagao Continuada aos profissionais da educagéo, bem como
focar sempre na valorizacdo profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas
municipais e viabilizar parcerias com a rede de ensino Estadual e Privadas;

- Ampliar as politicas de valorizacdo e formacao dos profissionais de educacdo com
gratificagao salarial de acordo com o desempenho, eficiéncia e resultado;

- Garantir o pagamento do Piso Salarial Nacional do Magistério, nos termos definidos em
lei;

- Implantar o 14° Salario dos Professores concursados e contratados de Ensino Infantil e
Fundamental;

- Implantar o Programa de Qualificagao e Incentivo a produtividade aos servidores publicos;

- Fomentar o aumento dos indicadores da Educacgao de Ribeirdozinho (IBEB, Prova Brasil,
Avalia MT, olimpiadas da Matematica);



- Promover a Melhoria da infraestrutura, dos equipamentos e mobiliarios para adequacao,
visando a melhoria do ensino e aprendizagem;

- Viabilizar parceria com a SEDUC-MT, no sentido de disponibilizar profissional da
Psicologia para atender alunos e profissionais da Rede Estadual de Ensino;

- Ampliar a Programa bolsa universitaria, atendendo estudantes com melhor CRA
(significado); em vulnerabilidade e que ainda n&o entraram no mercado de trabalho;

- Adquirir 6nibus escolar para os estudantes universitarios e populagdo que desejam se
qualificar e estudar em Barra do Gargas, garantindo sua ida e volta diariamente;

CORAGEM PARA RIBEIRAOZINHO TER UMA SAUDE MAIS HUMANIZADA

- Garantir Politicas Publicas de Saude aos cidadaos de Ribeiraozinho, voltadas a atengao
primaria, a atengao especializada, e as modalidades de cirurgias, exames, procedimentos
e diagndsticos de média e alta complexidades;

- Humanizar todo sistema de saude municipal;

- Garantir atendimentos de viagens (passagens) e ambulancia conforme necessidade do
paciente e acompanhante gratuitamente;

- Ampliar os tipos de exames laboratoriais gratuitos e garantir convénios com médicos
através de consorcios, pactos e parcerias;

- Garantir o atendimento domiciliar na zona rural e no Distrito da Colénia Couto Magalhaes
Nnos casos prioritarios;

- Garantir suporte e apoio logistico aos pacientes hospitalizados no municipio de Barra do
Gargas (Pronto Socorro, Maternidade e UTI);

- Garantir aos usuarios do SUS atendimento humanizado, com qualidade e cordialidade,
além da agilidade nos processos de atendimentos com a garantia de condigdes de trabalho
aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

- Ampliar os servigos em saude bucal, realizando desde tratamento de canal e de gengiva
até cirurgias para a extracdo de sisos, gengivoplastias, proteses e atendimento para
portadores pessoas com deficiéncia fisica ou intelectual,

- Instalar novas academias de Saude;

- Ampliar a distribuicdo de medicamentos na farmacia basica municipal, garantindo o
atendimento de todos os cidadaos;

- Ampliar a realizagdo de exames médicos;

- Fortalecer e ampliar os servigos de Vigilancia Sanitaria, no combate a Dengue, Zica,
Chikungunya e outras doengas endémicas;

- Criar programa de enfrentamento as dependéncias quimicas;

- Ampliar os programas de vacinagao existentes;



- Investir na informatizagao para dar maior celeridade e acompanhamento das solicitagdes
e procedimentos;

- Garantir parcerias com os hospitais de Cancer de Barretos, Cuiaba e Goiania e casas de
apoio afins;

- Construir o Centro de Fisioterapia, por meio de recursos do Bloco de Estruturagcao da
Rede de Servicos de Saude e Recursos proprios;

- Realizar pactuacdo com as Escolas da rede Municipal e Estadual, para ofertar
atendimento médico especializado para a comunidade escolar, afim de promover saude
mental e bem viver;

- Implantar programa que atenda pessoas que apresentem dificuldades temporarias ou
definitivas, seja redugao de mobilidade, disturbios de cognigao que estejam impossibilitadas
de locomover de sua casa até uma unidade de saude, ou ainda para pessoas que
necessitem de atendimento domiciliar;

- Implantar Equipe Multidisciplinar Plantonista, a fim de garantir assisténcia 24 horas no
Hospital Municipal.

- Reativar o Centro Cirurgico do Hospital Municipal, garantido cirurgias de emergéncias e
eletivas;

- Angariar recursos para saude por meio de emendas parlamentares;

- Manter atualizado o banco de dados do Sistema de Informagdes Sobre Orgcamentos
Publicos em Saude (SIOPS) a fim de garantir os repasses do Estado e Unido ao Fundo
Municipal de Saude, para aquisicao de veiculos de uso exclusivo na area da saude;

- Ampliar e manter as politicas publicas visando atendimento na ateng¢ao primaria em saude,
comprometido a cumprir as metas estabelecidas pelo Previne Brasil, a fim de assegurar
repasses para programas da atengao primaria de saude, de igual modo investir na atengao
secundaria e médica especializada;

- Valorizar o servidor da saude com atualizagédo do PCCR, bem como monitoramento de
metas e gratificacdo por indicadores;

- Elevar a expectativa de vida média da populagao;

- Criar o Espaco de Saude da Mulher com atendimentos especializados voltados para
promog¢ao da saude feminina e interiorizar os atendimentos para Zona Rural e a Colbnia
Couto Magalhaes.

- Estimular a organizac&o da atengao as jovens e adolescentes com queixas ginecolégicas;

- Instituir programas sistematicos de qualificagao técnica dos dirigentes / gestores dos
servigos de saude;

- Promover a Garantia da atengao integral e humanizada em todos os ciclos da vida;

- Implantar atividades com as gestantes do municipio, uma vez que o programa de pré-
natal é essencial para a saude da gestante e da crianga;



- Implementar programas voltados para a promog¢ao de habitos saudaveis e prevengao de
doencgas comuns na terceira idade, como hipertensao, diabetes, osteoporose e doencas
cardiacas, através de campanhas educativas e atividades fisicas regulares;

- Oferecer cursos e treinamentos continuos para cuidadores formais e informais,
capacitando-os para prestar cuidados adequados e humanizados aos idosos, além de apoio
psicologico e orientagdes sobre cuidados especificos.

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRAOZINHO UMA CIDADE MAIS SEGURA

- Implementar convénio com o Estado para o aumento de efetivo militar;

- Criar um estudo de viabilidade junto ao Governo do Estado para a implantagédo da Policia
Civil em Ribeiraozinho, visto que é uma cidade de divisa de Estado;

- Buscar junto ao Governo do Estado a implantagdo da Delegacia de Policia Civil em
Ribeiraozinho;

- Firmar parcerias junto ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, visando fortalecimento
da seguranga publica no municipio;

- Monitorar através de cameras de segurancga as principais avenidas, entradas e saidas da
cidade e do Distrito Colénia Couto Magalhaes, estas serdao enviadas em tempo real para
uma central da Policia Militar;

- Investir em politicas publicas e parcerias no combate as drogas, Pedofilia e a prostituicao
infantil;

- Elaborar o ‘Projeto Seguranca nas Escolas’ com amplo debate com a sociedade civil,
organizada e com os setores publicos;

- Implantar, sobretudo com os jovens em situagdo de vulnerabilidade social, o programa
“‘Jovens em Agao pela Cidadania”, levando-os a desenvolver atividades educativas,
culturais, artisticas e desportivas;

- Garantir iluminacdo publica de qualidade em toda a cidade e Distrito Col6nia Couto
Magalhéaes, para uma melhor atuagcédo da policia militar e um maior conforto e segurancga
dos moradores;

- Garantir a Instalagdo de Cameras de seguranga monitoradas pelo guarda e ou vigilante
Municipal, nas escolas e patriménios publicos;

- Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competéncias legais
do 6rgao;

- Manter, prioritariamente, as criangas e os adolescentes seguros, realizando assim, além
das agbes preventivas acima expostas, projetos com politicas de preveng¢ao ao crime com
publico-alvo as criangas e os adolescentes;



CORAGEM PARA FAZER RIBEIRAOZINHO COM MAIS ACAO SOCIAL

- Garantir politicas publicas de Assisténcia Social, através da protecao social e Direitos
Humanos;

- Fomentar politicas integradas e agdes intersetoriais objetivando a protegao as criangas,
adolescentes e a atencéo a pessoa idosa em Ribeirdozinho;

- Garantir a politica de Seguranga Alimentar e Nutricional a partir do fortalecimento dos
componentes do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional em Ribeiraozinho;

- Expandir o acesso dos cidadaos ribeirdozenses aos servigcos sociais publicos;

- Ampliar os programas de moradia, com busca de recursos para implantagcdo de novos
conjuntos habitacionais;

- Criar o Projeto: “Lacgos fortalecidos” em parceria com o Poder Judiciario objetivando que
casais oficializem sua relagcao através do casamento comunitario;

- Manter e ampliar os programas Sociais (SCFV, CREAS, CRAS, BOLSA FAMILIA e
outros);

- Implantar o Programa de Qualificacdo de Mao de Obra voltado as pessoas que estao
desempregadas;

- Criar cursos municipais para mulheres em situacao de vulnerabilidade social, incluindo as
mulheres com deficiéncia, como trabalhos manuais, artesanais, mecanicas, carpintarias,
tecnologias da informagédo e comunicagdo com organizagdo de pequenas empresas que
absorvam essa méo de obra;

- Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na Lei
Maria da Penha;

- Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagdo de grupos de
convivéncia e agdes de inclusao e participagao do idoso na sociedade e em suas atividades;

- Incrementar o Baile da Terceira Idade, onde a cada més, sera realizado um jantar festivo,
com musicas e muita diverséo;

- Viabilizar um veiculo para transportar nossos idosos para atividades afins, na regiao;

- Criacdo e implantacéo de recanto para os idosos e pessoas com necessidades especiais,
onde eles possam passar o dia, com realizacado de atividades diversas;

- Implementar politicas publicas voltadas a promocéo da inclusao social;

- Criar o Programa “Voz da Razao” que atendera gratuitamente, idosos e pessoas com
deficiéncia no que diz respeito ao pleito do BPC (Beneficio Prestagao Continuada);

- Buscar parceria entre poder publico, comércio local e Sistemas S (SENAI, SESI, SEBRAE,
SESC E SEST) para a implantagado do Programa “Meu Primeiro Emprego”;



- Garantir o Programa de Doagdo de cestas basicas para familias em situagdo de
vulnerabilidade social e inclusdo dos familiares nos cursos de geragao de emprego, renda
e cidadania;

- Implantar Atividades com Deficientes — APD — APOIO A PESSOAS COM DEFICIENCIAS;

- Criar o Centro de Referéncia da Juventude com oferta diversificada de cursos de
capacitacdo e interlocu¢do para acesso ao primeiro emprego;

- Assegurar as vitimas de discriminacao, assisténcia da Prefeitura Municipal no que diz
respeito o acolhimento, orientacdo, apoio, encaminhamento e apuracdo de praticas
delitivas.

- Criar programa auxilio “moradia mulher” destinado as vitimas de violéncia doméstica até
que elas sejam incluidas no programa de Habitagdo Social,

- Melhorar a estrutura e os equipamentos dos CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia
Social com informatizacao e internet de alta velocidade;

- Assegurar o adequado funcionamento do Conselho Tutelar, dotando-o de pessoal,
infraestrutura e equipamentos adequados;

- Promover melhoria das condigdes de habitabilidade das areas vulneraveis (esgoto e
tratamento de areas insalubres).

- Censo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — PCD. O censo servira de base para as
definigdes de politicas publicas nas diversas areas.

CORAGEM PARA RIBEIRAOZINHOTER MAIS INFRAESTRUTURA

- Criar o Programa Cidade lluminada, com ampliagdo da cobertura nas zonas urbana e
rural em luminarias de LED;

- Criar o Programa ‘Praga de Todos’ revitalizando e construindo novos ambientes de lazer
e praticas esportivas em todo o municipio;

- Promover a Instalagao de placas e sinalizagao viaria vertical e horizontal;
- Promover a Instalacao de Placas de denominacio de ruas e avenidas;

- Ampliagdo do Programa de Constru¢cdo de Calgadas em parceria com a populacéo,
promovendo calgadas acessiveis a pessoas com deficiéncia;

- Criagdo de uma ETA (Estacdo de Tratamento de Agua) e ampliacdo do sistema de agua
e coleta e tratamento de esgoto, contemplando a Zona Urbana de Ribeirdozinho e a Colénia
Couto Magalhaes através de parcerias com Estado e Uniao;

- Realizar mapeamento georreferenciado do municipio para melhor planejamento urbano;
- Promover Programa de Pavimentacao asfaltica em Parceria com o Governo do Estado;

- Criar Programa de calgamento em paralelepipedos em areas urbanas e de saidas da
cidade que possuem ainda estrada de chao, inclusive com saneamento basico garantido;



- Melhorar e ampliar o sistema de trénsito no nosso municipio;
- Promover a acessibilidade em todos os pontos comerciais e publicos;

- Reconstruir o asfalto nos casos mais precarios, para aumentar a vida util do solo e
consequentemente proporcionar mais seguranga a populagéo;

- Reformar, ampliar e equipar prédios publicos que se encontram em situagdes precarias;

- Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-burros, pois sao
responsaveis pelo escoamento da produgao agricola e indiretamente pelo abastecimento
das zonas urbanas;

- Melhoria e investimento tecnoldgico nas areas de jardinagem de pracgas e demais espagos
publicos;

- Fomentar parcerias com empresas privadas (construtoras e fornecedoras de material de
construg&o) para revitalizagdo, pintura e manutengdo de fachadas de prédios publicos e
pracas do entorno;

- Implementar um sistema de gestao de residuos eficiente e sustentavel.

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRAOZINHO UMA CIDADE SUSTENTAVEL

- Implementar medidas de economia e reuso de agua;

- Modernizar a coleta de lixo doméstico com lixeiras explicativas e campanhas educativas
sobre coleta seletiva;

- Fazer valer a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), com o estudo de viabilidade
para o fim do Lixdo a Céu aberto e criacdo de uma infraestrutura onde Ribeirdozinho se
insira na cadeia da reciclagem, criando operagdes de coleta seletiva, bem como a
possibilidade de Implantagao do tdo sonhado aterro sanitario sem que prejudique as bacias
hidrograficas de nosso Estado;

- Criar programa de protecdo de nascentes, garantindo a qualidade da agua nas
propriedades rurais;

- Reflorestamento nas areas urbanas, inclusive com arvores frutiferas.

- Buscar parcerias junto as Organizacdes Ndo Governamentais, Orgdos Federais e
Universidades em parcerias com a Rede Estadual para desenvolver a Educagcao Ambiental;

- Incentivar o uso da energia fotovoltaica a comegar dos prédios publicos;

- Informatizar toda a gestao, evitando custos desnecessarios com o uso de papel, armarios
e arquivos fisicos, além de garantir maior transparéncia, praticidade e agilidade a
populacéo;



- » Definir estratégias, mediante politicas publicas de promog¢ao, preservagéo e recuperagao
de areas e ecossistemas degradados com vistas ao desenvolvimento sustentavel de
regides, areas, localidades (urbanas e rurais) estagnadas e em processos de erosao
ambiental;

- Consolidar o setor econdmico de produtos e servigcos ambientais, fomentando a inovagao
e a geragao de emprego e renda;

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRAOZINHO UMA CIDADE REFERENCIA NA
AGRICULTURA E PECUARIA

- Manter e ampliar os programas de corte de terra, garantia safra, distribuicdo de sementes
e outros;

- Ampliar o programa de melhoria das estradas vicinais;

- Ampliar parcerias com pequenos produtores rurais para aquisicao de alimentos da
agricultura familiar;

- Criar um banco de sementes e de mudas de arvores frutiferas e ornamentais;

- Desburocratizar o servico de inspegao municipal, para que os produtos agricolas,
produzidos nas propriedades rurais estejam dentro dos padrdes de seguranga alimentar e
possam ser comercializados em Ribeirdozinho e no Distrito da Colonia Couto Magalhaes e
Regiao;

- Apoiar a implantagao de novas agroindustrias, envolvendo cooperativas, associagoes de

agricultores, e outros grupos organizados, especialmente para o aproveitamento de
matéria-prima existente no municipio;

- Fortalecer a parceria entre Prefeitura Municipal e a EMPAER,;

- Implementar o Programa de Apoio aos Pequenos e Médios Produtores com fornecimento
de maquinarios e implementos agricolas, objetivando fomentar a produg&o e diminuir custos
ao produtor ribeirdozense.

- Criar o Programa “Bem-estar animal” com medidas de controle populacional de animais,
especialmente de caes e gatos, em situagdo de abandono, respeitando a LEI 14.228/21 e
seguindo um protocolo legal dentro do municipio.

- Fortalecer e apoiar a agricultura familiar através de programas de capacitagao, acesso a
crédito e assisténcia técnica;

- Realizar a manuteng¢ao, mediante convénio com o Estado e a Unido, a expansao da bacia
leiteira municipal;

- Incentivar a piscicultura entre os pequenos produtores, viabilizando projetos que
consistem em abertura de tanques destinados a criagcdo e engorda de pescados e sera
alicercado através de convénios entre os Governos: Municipal, Estadual e Federal,



beneficiando o produtor que tenha interesse em montar e estabelecer em sua propriedade
tanques de piscicultura;

- Estimulo a pecuaria e retomada da melhoria genética para a criagao de gado leiteiro, com
foco na bacia leiteira;

- Desenvolvimento da avicultura e suinocultura;

- Estimulo a producéao de hortalicas em tempos de sazonalidade e entressafra;
- Estimular e repensar a estrutura da feira municipal,

- Construir em Parceria com o Governo do Estado um Frigorifico;

- Apoiar as campanhas de ado¢ao de animais;

- Realizar campanhas educativas para o respeito a dignidade animal;

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRAOZINHO UMA CIDADE EMPREENDEDORA

- Implementar um programa de desenvolvimento da economia solidaria integrando a
agricultura, a pesca, o turismo, o artesanato, a cultura, o comercio e os servigos locais na
geragao de emprego e renda;

- Ampliar as compras governamentais das empresas e dos agronegocios locais visando
estimular a economia e a geragéo de emprego e renda;

- Oferecer em parceria com o Governo do Estado, subsidios e linhas de crédito especiais
para projetos inovadores no agronegocio, incentivando startups e empresas de tecnologia
agricola;

- Estimular o ecoturismo como alternativa de desenvolvimento sustentavel;
- Incentivar o micro e pequeno empreendedor;

- Realizar estudo para identificacdo de novos mercados produtivos e meios de
fortalecimento dos atuais, visando maior desenvolvimento nos ambitos agricola, industrial,
comercial e de servicos do municipio;

- - Atrair empresas para investimentos em Ribeirdozinho, para o fortalecimento da geracéo
de emprego e renda.

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRAOZINHO UMA CIDADE COM MAIS CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E LAZER

- Criar o festival municipal de cultura;
- Criar o festival municipal de novos talentos;

- Ofertar instrumentos permanentes de qualificagao artistica;



- Implementar programa de arte (musica, cinema, teatro e danga) em nosso municipio;
- Criar mecanismos de fortalecimento da cultura na Colénia Couto Magalhaes;
- Criar o concurso anual de Redacéao

- Organizar Calendario de Eventos das manifestagdes, incluindo Natal, Festa de Reis, Festa
de Sao Sebastido, Festas Juninas, Festa de Nossa Senhora da Abadia, Dia da Biblia e Dia
do Evangélico outros eventos;

- Incentivar a cultura regional através de eventos como, aulas de musica, pintura, catira,
entre outros;

- Desenvolver projetos com criangas e adolescentes de nossa cidade com objetivo de
oferecer esporte e lazer aliado a educacéo e disciplina;

- Adquirir materiais esportivos e uniformes que proporcionem treinamentos eficazes e de
exceléncia;

- Implantar academias ao ar livre em diversos pontos do municipio, sob a supervisao, em
horarios agendados, de um profissional de educacéo fisica;

- Promover o retorno da realizagdo de campeonatos futebolisticos juvenis, profissional e
master em nosso municipio e distrito;

- Promover o Retorno do campeonato de vodlei e futevdlei de areia, na mesma data da festa
de Nossa Senhora da Abadia;

- Construir Pista de Skate;

- Promover a Criacéo de espaco para a pratica de som automotivo;
- Promover a Construgao de uma ciclovia até a placa dos 10 KM,;

- Diversificar a pratica esportiva com varias modalidades;

- Implantar jogos estudantis municipais em nossa cidade;

- Criar o Bolsa Atleta com objetivo de fomentar adolescentes e jovens na participagao dos
jogos estaduais e regionais estudantis;

- Implantar um centro poliesportivo em Ribeirdozinho e Colénia Couto Magalhaes, para a
pratica de varias modalidades esportivas.

- Investir na formagao dos profissionais da area esportiva, como técnicos, professores e
educadores fisicos, para garantir a qualidade dos programas esportivos e o
desenvolvimento de talentos locais.

- Criar um programa de esportes adaptados para pessoas com deficiéncia, oferecendo
oportunidades de pratica esportiva inclusiva e promovendo a acessibilidade nos espacos
esportivos.

- Apoiar e incentivar equipes e atletas amadores locais, oferecendo suporte técnico,
material esportivo e incentivos para participagdo em competicdes regionais e estaduais.

- Buscar o Desenvolvimento dos esportes na cidade através da rede escolar, em parceria
com a Rede Estadual;



- Promover Investimentos no turismo local, valorizando nossas cachoeiras e o Rio Araguaia;

- Desenvolver / criar: Projetos voltados para o Turismo no municipio de Ribeirdozinho e
Colbnia Couto Magalhaes

- Fomentar a pratica do cicloturismo, Ecoturismo e Canoagem em nosso municipio.

- Adequar os espacos esportivos, através de reformas estruturais no municipio e distrito da
Colbnia Couto Magalhaes;

- Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo da cidade;

- Estabelecer convénios com o Ministério do Turismo e outros Orgéos Federais para o
desenvolvimento de todas as agdes viaveis em nosso Municipio;

- Promover o Retorno da Tradicional Festa do Produtor Rural.
- Promover o Retorno do Festival da Cancéo.
- Manter a Tradicional Festa do Aniversario de Ribeirdozinho

- Manter a Festa da Primavera na Colénia Couto Magalh&es em parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social,

CORAGEM PARA FAZER DE RIBEIRAOZINHO UMA CIDADE EFICIENTE, EFICAZ E
EFETIVA

- Assegurar uma gestao responsavel e competente das finangas publicas, dos recursos
humanos e dos processos com competéncia técnica e gerencial para entrega de servigos
publicos de qualidade a sociedade;

- Criar o modelo de gestdo por resultados com base em metas e incorporar as mais
avancgadas tecnologias e metodologias gerenciais na administragdo publica, capilarizando
a eficiéncia e o ganho social;

- Estabelecer planejamento estratégico de longo prazo voltado ao desenvolvimento
econdmico e social de Ribeirdozinho com foco na gestao por resultado;

- Ampliar e inovar o processo de transparéncia publica da Gestao Municipal;

- Modernizar a administragao publica criando a Programa ‘Prefeitura Digital’ onde processos
e procedimentos na busca da continua melhoria no atendimento as necessidades do povo
de Ribeirdozinho seja uma realidade;

- Implantar contratos de gestdo com os Secretarios Municipais, Diretores e coordenadores
de 6rgaos com metas estabelecidas e regras de monitoramento definidas;

- Desenvolver agbes que visam implantar critérios e sistemas de gestdo os cargos
comissionados, bem como, avaliacéo sistematica e transparente do seu desempenho;

- Garantir e atualizar os pagamentos do RGA, para os servidores publicos municipais;



- Realizar o Pagamento dos servidores municipais dentro do més trabalhado, bem como a
pontualidade no pagamento dos fornecedores;

- Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagao regular do orgamento municipal e
da movimentagcao financeira para que a sociedade acompanhe a execugao financeira
municipal, inclusive com a realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento;

- Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificacdo
profissional, especialmente no que diz respeito a capacitagéo visando a progressao salarial,
acao que valoriza os servidores de carreira;

- Rever e ajustar a politica de cobranca de IPTU, considerada a mais alta de toda a regiao;

- Criar e implantar o aplicativo “Conserta Aqui”. Um aplicativo de celular usado para a
populagao enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades, onde a prefeitura assume
a responsabilidade de providenciar as respectivas solugdes em tempo habil.

- Ampliar o sistema de atendimentos, otimizar os canais de comunicagao interna e digital
da Prefeitura Municipal com os cidadaos de Ribeirdozinho;

- Criar uma Subprefeitura na Coldnia Couto Magalhaes, com objetivo de que os moradores
desta localidade, possam resolver qualquer situagao dentro do seu Distrito;

- Promover a Prestagao dos servigos publicos municipais de forma igualitaria e acessivel,

- Atualizacdo do Plano Diretor do Municipio de desenvolvimento urbano e outros
instrumentos;

- Incentivar a cultura de inovagao na Prefeitura Municipal, buscando fortalecer e ampliar a
governanca digital e a governancga de TI;

- Desenvolver um sistema de controle eficiente do gasto municipal a fim de detectar riscos
de compras com sobrepreco, materiais de consumo vencidos ou proximos a vencer e
monitoramento continuo e diario de todas as despesas e receitas da prefeitura;

- Realizag&o de Concurso Publico Municipal;

- Criar o programa, “Fala Prefeito”, com intuito de ouvir todos os segmentos da sociedade
e planejar as obras e agdes com o foco nas reais necessidades e anseios da populagéo;

- Criar a “Casa da Cidadania” para que cada cidadao tenha possibilidade de fazer seus
documentos pessoais na propria cidade, sem necessidade de deslocamento.

CONSIDERACOES FINAIS

O que apresentamos neste Plano de Governo, reflete o desejo de mudanga e ao
mesmo tempo de construir uma nova historia, pensando no futuro da nossa geragao, dos
nossos filhos e netos. Tem-se aqui um Projeto de Governo, um modelo inovador que a partir
de 1° de janeiro de 2025, sera o desenvolvimento municipal a consequéncia de um
planejamento bem estruturado, com agdes e metas a serem cumpridas, sempre prezando
pela atencdo aos que mais necessitam.



Nenhuma dessas propostas, tera maximo desempenho sem o envolvimento ativo da
populagao, de entidades e do setor privado. Os problemas da cidade, afinal, sdo de todos
nos. Para que o gestor publico possa acionar esses mananciais de ideias, € preciso inverter
a légica atual que existe em vigor na Gestao Municipal.

A conquista mais importante esta no desenvolvimento do municipio, de forma a
harmonizar os diversos anseios populares e elevar Ribeirdozinho a patamares ainda mais
elevados. A receita € confiar, pactuar e cumprir. Nossa cidade tem vocagdo democratica e
merece que sua gente seja feliz e prosperal

Aproximar e democratizar a relagdo do cidadao com a prefeitura implica essa
conscientizacao. O papel do cidadao, propor e fiscalizar! O papel do prefeito? Dar o primeiro
passo.

A Vitéria! A vitéria! A Vitéria do povo de Ribeirdozinho!

Ribeirdozinho, 06 de agosto de 2024



