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Introdução 

 

Em um momento crucial para o futuro de Pontes e Lacerda, apresentamos nosso plano de 

governo, ancorado em dois pilares essenciais: Compromisso com o Progresso e Amor 

pela Nossa Gente. Nossa proposta visa não apenas atender às necessidades imediatas, 

mas também busca garantir um desenvolvimento sustentável e inclusivo, colocando as 

pessoas no centro das decisões. 

O Compromisso com o Progresso reflete nossa determinação em avançar com inovação 

e eficiência, visando melhorias contínuas em todas as áreas, desde a infraestrutura até a 

educação. Acreditamos que o verdadeiro progresso só é alcançado quando todos os 

aspectos da administração pública são orientados para resultados concretos e positivos. 

Nosso objetivo é realizar uma gestão eficiente, focada no bem-estar das pessoas. 

Simultaneamente, o Amor pela Nossa Gente será o princípio orientador de nossas políticas 

de saúde. Enxergamos a saúde não apenas como um serviço essencial, mas como um 

reflexo do cuidado e do respeito que devemos a cada cidadão. Vamos implementar um 

sistema de saúde que vá além do tratamento de doenças, oferecendo prevenção eficaz, 

suporte contínuo e atendimento humanizado. Nossa missão é assegurar que cada pessoa 

que procure os serviços de saúde do município receba um atendimento integral e de 

qualidade, promovendo um ambiente onde todos se sintam verdadeiramente acolhidos e 

valorizados. 

Com essa visão integrada, onde o progresso e saúde estão cuidadosamente entrelaçados, 

estamos preparados para enfrentar os desafios da administração pública. Convidamos você 

a se unir a nós nessa jornada, onde a inovação e cuidado caminham juntos para continuar 

avançando no progresso da nossa querida Pontes e Lacerda. 

  



SAÚDE 

 

 Criar a Policlínica Municipal com horário de atendimento ampliado até as 22 horas. 

 Ampliar a frota de veículos de acordo com as necessidades. 

 Adquirir ônibus confortáveis (Bitruck Leito) com rampa de acessibilidade para o 

transporte dos pacientes. 

 Renovar a frota de uso mais intenso (ambulâncias, vans, ônibus) a cada 2 anos, evitando 

assim o alto custo de manutenção e veículos sem condições de uso. 

 Fortalecer o conselho de saúde para manter a participação da comunidade nas Políticas 

Públicas de Saúde Pública. 

 Ampliar a estrutura do Hospital Municipal (Santa Casa) para aumentar a oferta de 

serviços. 

 Fomentar a implantação do Hospital Regional em parceria com o Governo do Estado; 

 Investir na capacitação e aperfeiçoamento contínuo dos servidores. 

 Garantir o atendimento humanizado na prestação do serviço público em toda a rede 

municipal de saúde. 

 Ampliar as estruturas físicas das unidades de ESF Getúlio Arantes, Bela Vista, Santa Cruz 

e Morada da Serra visando a melhoria no atendimento e nas condições de trabalho dos 

servidores, promovendo assim o atendimento humanizado. 

 Criar o Projeto de Servidor para Servidor para atendimento aos servidores públicos. 

 Implantar o Núcleo de Vigilância em Saúde para funcionamento de todos os serviços de 

vigilância. 

 Implantar o Centro Municipal de Zoonose. 

 Intensificar as campanhas de prevenção das IST – Infecções Sexualmente 

Transmissíveis. 

 Melhorar a infraestrutura física e ampliar a equipe multiprofissional do CTA - Centro de 

Testagem e Aconselhamento. 

 Intensificar a realização dos Mutirões de Limpeza para prevenção das arboviroses 

(Dengue, Chikungunya, Zica, Doença de Chagas e outras). 

 Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária de competência do Município. 

 Implantar novas unidades para facilitar o acesso aos serviços de saúde. 



 Ampliar os serviços de atendimento com equipe multiprofissional para atuar de maneira 

complementar e integrada às outras equipes que atuam na Atenção Primária à Saúde. 

 Concluir a Obra do ESF no bairro Jardim Santa Fé para facilitar o acesso aos serviços de 

saúde para os moradores dos bairros vizinhos.   

 Intensificar as ações de saúde no âmbito escolar, com foco na prevenção de tabagismo, 

uso de álcool e drogas, prostituição e educação no trânsito. 

 Adquirir veículos e equipamentos para o Projeto do Consultório Itinerante, destinado ao 

atendimento na zona rural. 

 Ampliar e fortalecer o Programa de Assistência em Casa, oferecendo serviços de entrega 

de medicamentos, curativos e fisioterapia. 

 Criar, em parceria com as Secretarias de Educação e Assistência Social, o Projeto Olhar 

Brilhante, que oferecerá consultas oftalmológicas e doações de óculos de grau 

completos para crianças em idade de alfabetização cujas famílias não podem custear a 

aquisição.  

 Melhorar o acesso à saúde especializada dentro do município de Pontes e Lacerda, com 

o objetivo de reduzir a necessidade de deslocamento dos pacientes para Cáceres e 

Cuiabá. 

 Criar a Sala de Acolhimento para servir como ponto de apoio para os pacientes que não 

vão pernoitar em Cuiabá. 

 Melhorar a estrutura física e os equipamentos do Laboratório Municipal para ampliar a 

oferta de exames. 

 Implantar o Programa Fila Zero para cirurgias gerais, Ginecológicas, Ortopédicas, 

Oftalmológicas, Otorrino, Vasculares e outras. 

 Implantar a Unidade de Coleta e Transfusão de Sangue. 

 Otimizar e ampliar os serviços oferecidos na Casa da Mulher Dona Djanira Pereira 

Barcelos para melhorar as ações do Programa de Planejamento Familiar. 

 Ampliar as ações do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) no acolhimento aos 

dependentes químicos. 

 Construir um Centro de Reabilitação para expandir os serviços prestados e implantar 

tratamentos inovadores. 

 Ampliar a oferta de medicamentos na Farmácia Municipal. 



 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

 Garantir vagas em creches para todas as crianças de todas as faixas etárias. 

 Criar o Programa de Creches e Escolas em tempo integral. 

 Criar o Centro de Atendimento ao Autista. 

 Ampliar a infraestrutura das Escolas Municipais com o objetivo de aumentar as vagas no 

Ensino Fundamental – anos iniciais. 

 Reformar e ampliar a Sede da Secretária de Educação, incluindo uma sala de reunião e 

um almoxarifado. 

 Construir um espaço para a frota de transporte escolar e outros veículos da Secretaria 

Municipal de Educação. 

 Continuar as parcerias com os programas do Governo Federal e Estadual, como 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA), Educação Conectada, Sala de 

Recurso, Alfabetiza MT, MT 10 e Muxirum. 

 Criar um centro de impressão gráfica para materiais pedagógicos. 

 Adquirir equipamentos e materiais pedagógicos para salas de recursos. 

 Adquirir equipamentos e materiais específicos para atender as crianças da Educação 

Especial. 

 Construir quadras de esportes nas escolas Cirila Francisca da Silva e Arlindo Antônio 

Nogueira. 

 Reformar as quadras de esportes das escolas conforme a necessidade; 

 Criar laboratórios de informática nas escolas onde ainda não existem. 

 Atualizar os equipamentos dos laboratórios existentes. 

 Criar os laboratórios de robótica e ciências. 

 Implantar bibliotecas nas escolas municipais. 

 Manter a frota de transporte escolar atualizada e ampliá-la conforme a necessidade. 

 Construir pontos de ônibus para os alunos da zona rural, evitando os transtornos 

causados pela espera do transporte sob sol e chuva. 



 Oferecer formação continuada aos profissionais da educação por meio de cursos e 

palestras ministrados por especialistas renomados. 

 Criar um programa de incentivo financeiro baseado nos resultados dos índices 

educacionais. 

 Manter o Programa Aluno Nota 10, aperfeiçoando-o continuamente. 

 Criar um programa de formação para educação especial. 

  Criar um programa de formação para gestores escolares. 

 Sancionar a Lei de gestão democrática da educação pública. 

 Manter a aquisição de uniformes e kits escolares para os alunos da rede municipal; 

 Liberar saídas para mestrado e doutorado, avaliando pontualmente cada caso. 

 Realizar um levantamento das manifestações culturais existentes no município, 

incluindo grupos artísticos, eventos e talentos locais. 

 Instituir o calendário de eventos culturais do município. 

 Incentivar e promover projetos de artes. 

 Incentivar e promover eventos comemorativos. 

 Fomentar a realização de festas culturais. 

 Promover feiras culturais para a apresentação e comercialização de produtos artísticos e 

artesanais, fomentando a economia local. 

 Manter e ampliar o projeto Natal Luz, fazendo a decoração nas praças Miguel Gajardoni, 

Liberdade, Trevos de acesso e Mirante. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Promover programas de habitação em parceria com os governos federal e estadual. 

 Proporcionar oportunidade para casais de baixa renda ou em situação de vulnerabilidade 

oficializarem sua união por meio do Casamento Comunitário. 

 Adquirir um ônibus com rampa de acessibilidade exclusivo para uso da assistência 

social, principalmente no projeto Feliz Idade. 

 Adquirir uma unidade própria para a implantação do Centro de Referência em 

Assistência Social (CRAS). 

 Construir a Sede do Centro de Referência Especializado em Assistência Social (CREAS). 



 Investir na implantação da Equipe Volante para atendimento na zona rural. 

 Revitalizar a infraestrutura do Centro Social para abrigar projetos da Secretaria de 

Assistência Social. 

 Ampliar a realização de eventos de lazer no Projeto Feliz Idade, incluindo passeios para 

outros municípios. 

 Investir na oferta de cursos de qualificação e aprimoramento da mão de obra para a 

população, em parceria com organizações do “Sistema S” e outras, visando ampliar a 

oferta de profissionais qualificados para atender às demandas do mercado de trabalho. 

 Estruturar o quadro de pessoal de acordo com a quantidade e qualificação técnica 

necessária para atender com excelência a população assistida pelos projetos da 

Secretaria de Assistência Social. 

 Implantar o “Calendário de Cores da Assistência Social”, com a realização de 

campanhas temáticas ao longo do ano voltadas para ações de atendimento à população 

em estado de vulnerabilidade. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 Construir dois campos de futebol: um no Centro Olímpico e outro na região dos bairros 

Glória, Vera, Santo Antônio, Santa Fé e Novo Horizonte. 

 Construir quadras de Futebol Society com gramado sintético. 

 Aumentar o valor da premiação dos campeonatos promovidos pela Prefeitura Municipal. 

 Ampliar o alcance do Projeto Águias do Futuro com a inclusão de novas modalidades 

esportivas. 

 Fomentar a realização de eventos esportivos de nível regional e estadual utilizando a 

estrutura do Ginásio Poliesportivo Gigante do Vale. 

 Criar novos espaços para caminhada. 

 Reformar os ginásios de esportes Bezerrão e Larissa. 

 Reformar o Miniestádio Nivaldo Assunção, com a implantação de um sistema 

automatizado de irrigação. 

 Adquirir uma área às margens do Rio Guaporé e construir um porto com embarcadouro 

para pescadores amadores. 



 Promover atividades recreativas nos bairros. 

 Implantar parques ecológicos para uso recreativo das famílias. 

 Ampliar a área do Mirante da Serra, tornando-o mais acessível e funcional. 

 Implantar novas academias ao ar livre nos bairros e na zona rural. 

 Adquirir uma área para a implantação de um Centro Multiuso para a prática de esportes 

radicais, como motocross, manobras em motos, arrancadão de veículos, paramotor, 

entre outros, possibilitando ainda o uso do local para campeonatos de som automotivo; 

 Construir uma ciclovia ao longo da MT-473 (Estrada do Matão). 

 Implantar um sistema de iluminação na pista de atletismo do Centro Olímpico. 

 

AGROPECUÁRIA  

 

 Aperfeiçoar o Programa Porteira Adentro com o objetivo de oferecer segurança jurídica 

ao Município e aos produtores rurais, com adequações à legislação e criação da Patrulha 

Porteira Adentro, composta por equipe, maquinários, veículos e equipamentos 

exclusivos para essa atividade. 

 Ampliar a área coberta da Feira Municipal para acomodar todos os feirantes, incluindo 

espaço para apresentações artísticas e exposição de produtos de artesanato. 

 Oferecer assistência técnica indispensável para diversificar a produção, incentivando 

atividades com potencial de exploração, como apicultura, avicultura, piscicultura e 

hortifrúti, entre outras, com o objetivo de promover o crescimento sustentável da 

agricultura familiar. 

 Incentivar os produtores rurais da agricultura familiar a melhorar suas práticas de 

produção e facilitar o acesso ao mercado para comercialização. 

 Estabelecer parcerias com associações de produtores rurais para melhorar as condições 

de produção por meio de programas de recuperação de pastagens e correção de solo. 

 Continuar incentivando a produção leiteira, com capacitação e implantação de 

inseminação artificial para os pequenos produtores. 

 Apoiar as atividades das associações e cooperativas de produtores da agricultura 

familiar, incentivando a criação de novas entidades para aumentar o número de 



produtores associados e cooperados, garantindo que todos tenham oportunidade de 

participar. 

 Continuar equipando as associações de produtores com máquinas e implementos 

agrícolas. 

 Apoiar eventos voltados à difusão de novas tecnologias do setor agropecuário. 

 Continuar realizando os eventos em datas comemorativas para valorizar produtores 

rurais, mulheres rurais, feirantes e outras atividades relacionadas ao setor rural. 

 Ampliar as parcerias com organizações como Empaer, Senar, Embrapa, Unemat, UFMT, 

IFMT, Famato, Aprosoja, Sindicatos Rurais, entre outras, com o objetivo de ampliar a 

oferta de capacitações, assistência técnica e serviços para os produtores rurais. 

 Otimizar o espaço físico estrutural e operacional da Secretaria Municipal de 

Agropecuária, Meio Ambiente e Turismo. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 Adquirir um caminhão para triturar galhos de árvores, auxiliando no destino final dos 

resíduos das podas e destiná-los para a produção de composto orgânico (adubo) para 

uso da Prefeitura e distribuição para associações sem fins lucrativos. 

 Promover campanhas de conscientização ambiental nas redes de ensino público e 

privado. 

 Implantar telas de contenção de resíduos sólidos nas bocas de lobo e galerias pluviais 

para evitar que objetos descartados cheguem aos córregos e prevenir o entupimento das 

galerias. 

 Implantar eco barreiras nos córregos para reter resíduos sólidos, evitando sua chegada 

ao Rio Guaporé e possibilitando a retirada desses objetos. 

 Desenvolver um programa de arborização para embelezar o ambiente urbano e auxiliar 

na regulação térmica, proporcionando sombra e diminuindo a sensação de calor; 

 Apoiar a implantação de sistemas de proteção de nascentes de água (Sistema 

Caxambu). 

 Implantar coleta seletiva de lixo. 

 Implantar coleta de resíduos de construção. 



 Realizar coleta de lixo eletrônico, possibilitando à população o descarte correto de 

aparelhos eletroeletrônicos inutilizáveis. 

 Incentivar a criação de uma Associação para triagem do lixo da coleta seletiva; 

 Priorizar o uso de etanol para abastecimento da frota da Prefeitura compatível com o 

combustível; 

 Manter a realização dos mutirões de limpeza pública. 

 

TURISMO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

 Reativar o Aeródromo Municipal;  

 Realizar o Festival de Pesca, incluindo a modalidade de pesca em Caiaque. 

 Realizar a concessão do Terminal Turístico para a inciativa privada, mantendo o direito de 

uso da Prefeitura para projetos e eventos. 

 Apoiar a realização de eventos voltados a negócios. 

 Fomentar a instalação de agroindústrias no município. 

 Fazer análise técnica para implantação de Parque Industrial. 

 Realizar parcerias para oferecer cursos de formação profissional, possibilitando maior 

disponibilidade de mão de obra qualificada. 

 Fomentar a realização de eventos que atraiam turistas de outras cidades da região. 

 Apoiar o micro e pequeno empreendedor através de parcerias com entidades do 

“Sistema S”. 

 Apoiar a realização de campanhas para fomentar a inclusão do micro e pequeno 

empreendedor. 

 Fortalecer o Associativismo e o Cooperativismo em diversos ramos de atividade. 

 

INFRAESTRUTURA 

 

 implantar o programa Super Estradão, que visa realizar a manutenção das estradas 

rurais por meio da terraplanagem nos principais trechos, com o propósito de compactar 

o solo e tornar a via mais firme e estável. 



 Negociar um aditivo no contrato da concessão de água e esgoto com a concessionária 

visando cobertura de 100% de água e esgoto  no menor prazo possível, adequando o 

contrato com regras claras com os deveres da concessionária e respectivas multas e 

penalidades em caso de descumprimento. 

 Adquirir áreas e regularizá-las junto aos órgãos ambientais para extração de cascalho 

necessário para manutenção das rodovias não pavimentadas e estradas vicinais. 

 Avançar com o Programa Mais Pontes, construindo Pontes de Concreto na Zona Rural. 

 Manter o Programa Cidade com Cara de Cidade, investindo na urbanização, paisagismo 

e jardinagem. 

 Realizar o Projeto de Iluminação da Serra do Patrimônio. 

 Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual para a implantação do Anel Viário, 

retirando o trânsito de veículos pesados de dentro da cidade. 

 Viabilizar o asfaltamento das marginais da BR 174 na travessia urbana. 

 Manter a frota de máquinas e veículos pesados em condições uso, realizando a 

renovação sempre que necessário. 

 Realizar o alargamento das ruas onde as calçadas estejam muito largas, possibilitando 

melhores condições de trafegabilidade dos veículos sem prejudicar a mobilidade e a 

segurança dos pedestres. 

 Construir passeio público em todos os imóveis pertencentes ao município. 

 Implantar placas de sinalização com identificação dos nomes das ruas na cidade. 

 Implantar placas de sinalização com identificação da localização das comunidades na 

zona rural. 

 Contratar consultoria especializada para desenvolvimento de estratégias de organização 

do transporte e trânsito urbano. 

 Manter as vias pavimentadas sempre em condições de uso, realizando anualmente 

serviço de manutenção de tapa-buracos e recapeamento conforme a necessidade. 

 Concluir o processo de implantação do novo Cemitério Municipal, adequando-o sempre 

às necessidades dos hipossuficientes. 

 Investir na expansão e na revitalização da rede pluvial para melhorar a drenagem das 

águas de chuvas com intuito de evitar alagamento de comércios e residências.  

 



ADMINISTRAÇÃO 

 

 Promover a atualização do Plano Diretor no primeiro ano da Gestão. 

 Implantar sistema de comunicação com o cidadão “Prefeitura Digital” através de 

aplicativo de celular para abertura e acompanhamento de protocolos, demandas de 

serviços, sugestões, denúncias, reclamações e elogios. 

 Atualizar o sistema de georreferenciamento para acompanhamento da efetividade dos 

serviços oferecidos pela Prefeitura Municipal. 

 Promover a captação e capacitação constante dos servidores públicos. 

 Investir em novas tecnologias, como Inteligência Artificial (IA) e Automatização de 

Processos (RPA), trazendo benefícios significativos para melhorar as condições de 

trabalho dos servidores públicos e otimizar os processos. 

 Realizar estudos para viabilidade de elaboração do Plano de Cargos e Carreira da Saúde. 

 Implantar usina de geração de energia solar para suprir demanda dos órgãos do 

município. 

 Realizar a venda de terrenos que não tenham previsão de uso nos próximos 10 anos para 

investir na estrutura das secretarias municipais. 

 Manter aproximação com representantes públicos das esferas estadual e federal para 

busca de recursos públicos (convênios) para aplicação em nosso município, 

principalmente em obras estruturantes de grande impacto. 

 Construir nova Sede da Prefeitura Municipal. 

 Ampliar os projetos de regularização fundiária urbana (REURB) visando a segurança 

jurídica para os proprietários dos imóveis. 

 


