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NOVA SANTA HELENA/MT 



Este presente plano, apresenta algumas das propostas dos candidatos 

Paulinho e Rafael, da coligação composta pelos partidos UNIÃO BRASIL, 

MDB E REPUBLICANOS com o nome “ UNIDOS PELO 

DESENVOLVIMENTO DE NOVA SANTA HELENA” para a gestão 

municipal no período 2025-2028. 

Todas as propostas foram pensadas e analisadas, para que tenham 

fundamentação e sejam cumpridas no prazo durante a gestão. Na visão dos 

candidatos não adianta fazer propostas que não tenham viabilidade 

financeira, a fim de criar apenas expectativas e ilusões aos munícipes, por 

isso a importância de se fazer um plano de governo enxuto e de acordo com 

a realidade do nosso município. 

 Nova Santa Helena passa por um crescimento muito bom de expansão 

agrícola, onde várias empresas estão se instalando no nosso município, 

trazendo empregos e oportunidade a nossos jovens e moradores. Precisamos 

manter as condições já alcançadas em nossas estradas e continuar investindo 

na infraestrutura de nossa zona urbana, para continuar atraindo cada vez mais 

investidores. 

Afirmamos que nosso plano de governo, continua sendo simples e bem 

resumido, porém estamos cientes de que as condições básicas o nosso 

município está alcançando e que precisamos a partir de agora pensar em 

passos maiores para continuar colocando Nova Santa Helena em posição de 

destaque em vários setores no estado de Mato Grosso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SEGURANÇA 

 

 

➢ Na segurança pública, vamos ampliar o sistema de monitoramento por 

câmeras, para só assim com mais rapidez solucionar possíveis crimes. 

 

➢ Construção da nova delegacia da polícia militar, trazendo mais 

conforto aos nossos agentes. 

 

➢ Buscar junto ao governo do estado de Mato Grosso a construção da 

vila militar, para que nossos agentes permaneçam em nossa cidade 

com seus familiares. 

 

➢ Buscar junto ao governo do estado uma nova viatura para ajudar 

nossos agentes em duas diligências simultânea, trazendo muito mais 

segurança à população santelenense. 

 

 

AGRICULTURA 

 

 

➢ Compra de um aparelho de ultrassom para atender aos pequenos 

produtores; 

 

➢ Recuperação e reforma do antigo barracão de obras para atender a 

secretaria de agricultura; 

 

➢ Aquisição de um trator com menor potência para atender as pequenas 

propriedades; 

 



➢ Incentivar o pequeno produtor de leite com valores menores nas taxas 

de hora máquina para diminuir os custos de produção; 

 

➢ Fomentar a olericultura; 

 

➢ Continuar atendendo os produtores na produção de silagem, para 

diminuir os custos na alimentação no período de estiagem; 

 

➢ Fazer um levantamento detalhado de informações sobre as 

propriedades do município, a fim de direcionar para ações da 

secretaria e levantar números para apresentações para buscar recursos 

e atrair possíveis investidores; 

 

➢ Ampliar o auxílio aos produtores no transporte de milho e demais 

insumos; 

 

➢ Aprimorar o Programa de Apoio ao Produtor (PROMAP); 

 

➢ Continuar apoiando as cooperativas e associações; 

 

➢ Ampliar a parceria junto ao SENAR e FAMATO a fim de preparar e 

aprimorar nossa população para o mercado de trabalho; 

 

➢ Construção da cobertura da feira livre; 

 

➢ Cessão de uso da casa do artesão para a associação da feira livre; 

 

➢ Manter a lavoura comunitária produtiva; 

 

➢ Dentro do programa do PROMAP, organizar a construção de tanques 

escavados para a atividade de psicultura; 

 

➢ Fiscalização em parceria com o setor de obras das condições de 

trafegabilidade das estradas e carreadores, a fim de mantê-las em 

situação que permitam escoar a produção; 

 

➢ Firmar parcerias entre a secretaria e órgãos estaduais como o INDEA, 

a fim de realizar palestras e treinamentos com os produtores, quanto a 

mudanças na legislação, para evitar multas e autuações; 

 



➢ Construção de um auditório com cozinha para grandes reuniões no 

parque de exposição; 

 

 

 

 

INFRAESTRUTURA 

 

➢ Manter as máquinas e equipamentos da secretaria de obras em pleno 

funcionamento; 

 

➢ Pavimentação do Distrito Industrial; 

 

➢ Pavimentação nas ruas Mato Grosso, Bauru, Rondônia, Pará, 

Maranhão, Rio Grande, Garças, Siriemas, Amazônia, Araras, Urus, 

João de Barro, Águia e Faisões; 

 

➢ Dar continuidade ao projeto da estrada da aliança, que trata da 

pavimentação de 33 km, saindo do Rio Índio até a MT 320 na entrada 

de acesso a Vila Atlântica; 

 

➢ Buscar junto ao governo federal e estadual, recursos para aquisição de 

novas máquinas e caminhões basculantes; 

 

➢ Substituição gradativa de pontes de madeira por tubo metálico 

corrugado nas estradas Rio do Fogo e Colidinha; 

 

➢ Manter e realizar a correção em alguns pontos das nossas estradas 

vicinais com cascalhamento e patrolamento; 

 

➢ Implantação de retorno em frente ao centro administrativo; 

 

➢ Implantação de rotatória a cada duas quadras da Avenida Brasil; 

 

➢ Melhorar acesso a entrada da cidade; 

 

➢ Criar um padrão nos estacionamentos da Avenida Brasil; 

 



➢ Resposta rápida e efetiva a eventuais danos naturais, que possam 

comprometer o escoamento da produção e locomoção da população; 

 

➢ Implantação de iluminação de LED na passarela do canteiro central da 

Avenida Brasil e Avenida Jose Emilio em toda a sua extensão; 

 

➢ Construção da praça no bairro Vila Bela; 

 

➢ Construção do Pórtico na entrada da cidade; 

 

➢ Trabalhar junto ao governo do estado e também com o governo federal 

as melhorias da travessia urbana, trazendo mais segurança a nossa 

população; 

 

➢ Trabalhar em parceria com a concessionária para a implantação de 

rotatórias na MT 320 trevo de acesso a cidade de Marcelândia 

diminuindo o número de acidentes; 

 

➢ Compra de áreas para a implantação de novos Bairros para motivar o 

crescimento da nossa cidade; 

 

➢ Buscar recursos para a implantação gradativa do tratamento de esgoto 

sanitário, obedecendo o marco regulatório temporal já com data 

estabelecida para o prazo máximo 2032; 

 

➢  Manter sempre a cidade limpa e bem cuidada; 

 

➢ Cuidar da saúde física e mental dos nossos colaboradores para sempre 

prestar um bom serviço a população; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SAÚDE 

 

 

➢ Construção do centro de especialidade em saúde que já está com 

projeto aprovado na Vigilância Sanitária do estado, e com recurso 

garantido de alguns parlamentares; 

 

➢ Reforma e ampliação da unidade básica de Saúde Joao Alberto Zaneti;  

 

➢ Manter o laboratório de análises clinicas; 

 

➢ Manter o programa de próteses dentárias para a Saúde bucal; 

 

➢ Manter a coletas de exames; 

 

➢ Continuar atendendo o assentamento Keno com agente de Saúde; 

 

➢ Renovação da frota de veículos; 

 

➢ Manter o atendimento médico de especialidades no município; 

 

➢ Continuar com a casa de apoio em pleno funcionamento; 

 

➢ Melhorar e ampliar o atendimento das equipes de saúde na zona rural; 

 

➢ Manter a participação no consórcio intermunicipal de saúde; 

 

➢ Manter o conselho de saúde ativo; 

 

➢ Fomentar a Vigilância em saúde com qualificação aos servidores, para 

que continuem realizando um trabalho eficaz em todas as vigilâncias: 

sanitária, ambiental, epidemiológica e de saúde do trabalhador; 

 

➢ Trazer o centro de reabilitação para o espaço do centro de 

especialidade em saúde, modernizando e equipando o mesmo; 

 



➢ Funcionamento da academia da saúde, tendo os profissionais 

adequados e equipamentos necessários; 

 

➢ Ampliar nosso estoque de medicamentos, cuidando sempre do 

processo de compra para que os mesmos não faltem; 

 

➢ Manter o atendimento na nossa unidade de saúde 24 horas, 

melhorando cada vez mais a estrutura para nossos funcionários e 

consequentemente com um melhor atendimento a nossa população; 

 

➢ Continuar mantendo um transporte confortável e seguro para nossos 

pacientes que realizam consultas e exames de alta complexidade; 

 

➢ Sempre buscar pela compra de exames e procedimentos o mais 

próximo do município; 

 

➢ Manter o auxílio as pessoas que realizam hemodiálise; 

 

 

➢ Reforma do posto de saúde Santa Terezinha da Vila Atlântica; 

 

➢ Manter o convênio com o hospital da visão de Sinop, que realiza 

cirurgias de catarata, pterígio e estrabismo; 

 

                                   ASSISTÊNCIA SOCIAL 

     A luta incansável pela diminuição da desigualdade e redução da 
pobreza, através de políticas efetivas de assistência, inserção e reinserção 
social para as pessoas mais carentes e o fomento de ações para ampliação da 

abrangência assistencial, são prioridades para o trabalho a ser desenvolvido 
no município. 

          Pretendemos garantir a universalidade dos direitos, uma assistência 
com equidade e justiça social, objetivando sempre a redução das 

desigualdades sociais dando ênfase ao direito à diversidade, tratando todos 
os cidadãos com igualdade plena, a fim de garantir a todas as pessoas o pleno 

exercício da cidadania e a melhora da qualidade de vida do povo, segue 
descrição de algumas diretrizes que nortearão nosso trabalho: 



➢ Instituir uma vigilância socioassistencial através de registro 

informações de serviços das principais vulnerabilidades sociais do 

território; 

➢ Manter o programa de informatização da Secretaria de Assistência 
Social sempre atualizada; 

 
➢ Manter o Cadastro Único dos Programas Sociais, tais como: 

Programa Bolsa Família; Programa Minha Casa, Minha Vida; 
Carteira do Idoso; Benefício de Prestação Continuada – BPC; e 

outros; 
➢ Contribuir com a efetivação e garantia de direitos de cidadania, e 

promoção do desenvolvimento social na perspectiva da prevenção e 

superação das desigualdades e exclusão social, tendo a família como 
unidade de atenção para a concepção e a implementação dos  

programas; 

➢ Continuar os atendimentos as famílias do município com benefícios 

eventuais que possam necessitar, como: I. Auxílio‐natalidade; II. 
Auxílio‐funeral; III. Auxílio em situações de vulnerabilidade 

temporária; IV. Auxílio em situações de desastre e calamidade 
pública;  

➢ Manter o programa cesta verde para as famílias; 

➢ Manter as capacitações para os profissionais com cursos, 

treinamentos para que possam aprimorar conhecimento e suas 
habilidades; 

➢ Continuar proporcionando segurança para a equipe no deslocamento 

para os trabalhos em comunidade e assentamento com carros novos e 
revisados; 

➢ Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a 
garantia de um salário mínimo mensal à pessoa idosa com 65 anos e 

para pessoas portadoras de deficiência física; 

➢ Buscar parceria  com SENAR, Sindicato Rural e SENAI para realizar 

cursos técnicos e profissionalizante; 

➢ Manter as ações do Centro de Referência de Assistência Social – 

CRAS; 



➢ Dar condições para a Proteção e Atendimento Integral a Família 

(PAIF) e os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV) de caráter preventivo, protetivo e proativo, promovendo o 

acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da 
qualidade de vida; com rodas de conversas, palestras, reuniões com 

diferentes profissionais, promover oficinas de música, artesanato 
entre outros; realizar os aniversários coletivos das crianças e 

adolescentes e idosos do grupo SCFV, realizar passeios com intuito 
de confraternizar e socializar; 

➢ Continuar realizando mensalmente o almoço dos idosos em Nova 
Santa Helena e na Vila Atlântica; 

➢ Manter as parcerias com outras secretarias para melhorar o 
desenvolvimento das ações a serem realizadas; 

➢ Trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar, órgão encarregado 
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do 
adolescente, proporcionando condições dignas e de segurança para 

realizarem seus trabalhos; 

➢ Continuar a realizar eventos em datas comemorativas do calendário 

anual, dia internacional da mulher, festival de talentos do SCFV e 
NATAL LUZ; 

➢ Todos os serviços e atendimentos da secretaria de assistência social 
serão realizados nas comunidades e assentamento; 

➢ Desenvolver ações integradas e articuladas que facilitem o acesso à 
moradia digna, com criação de projeto habitacional; 

➢ Construção de um prédio adequado para realizar todos os atendimento 
e serviços realizados pelo CRAS; 

➢ Continuar as parcerias dos projetos do Estado e continuar buscando 
convênios para o amplo desenvolvimento da Secretaria de Assistência 
Social do Município de Nova Santa Helena/MT.  

 

 

 

EDUCAÇÃO 

 



➢ Manter uma gestão democrática; 

 

➢ Continuar com a escolha do coordenador pela classe; 

 

➢ Manter as eleições para escolha dos diretores; 

 

➢ Sempre atender as demandas no âmbito coletivo; 

 

➢ Reforma completa da Escola Municipal Branca de Neve; 

 

➢ Continuar realizando capacitações e formação continuada para os 

nossos profissionais; 

 

➢ Manter e melhorar o transporte dos alunos da nossa rede de ensino; 

 

➢ Manter o transporte dos alunos do ensino superior; 

 

➢ Manter a entrega gratuita de uniforme escolar a todos os alunos da 

rede municipal; 

 

➢ Buscar parcerias junto ao governo federal e estadual, ou investir com 

recursos próprios para a aquisição de novos e climatizados ônibus 

escolares; 

 

➢ Garantir a correção do RGA; 

 

➢ Continuar investindo em tecnologia e novos métodos de ensino, para 

continuarmos sendo destaque em nível nacional; 

 

➢ Manter o apoio as festividades realizadas pela comunidade escolar, 

tais como a arraia cultural, formaturas e noite dos autógrafos; 

 

➢ Continuar com nossa parceria com a APAE; 

 

➢ Ampliar o investimento em compras de materiais didáticos; 

 

➢ Manter o programa MUXIRUM; 

 



➢ Fazer um estudo de viabilidade para trazer os alunos do assentamento 

keno para a vila atlântica; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPORTE, LAZER E CULTURA 

 

➢ Apoiar e incentivar o esporte em todas as comunidades e também na 

vila atlântica; 

 

➢ Transformar o centro de reabilitação em um vestiário para o estádio 

municipal; 

 

➢ Continuar e ampliar os campeonatos Inter municipal e regional; 

 

➢ Recuperar a arquibancada do estádio municipal e fazer a cobertura; 

 

➢ Colocar um profissional com dedicação exclusiva para treinar nossos 

atletas todos os dias; 

 

➢ Apoiar eventos esportivos como motocross e outros esportes; 

 

➢ Apoiar festival de músicas; 

 

➢ Continuar com os campeonatos de férias; 

 



➢ Buscar junto ao governo do estado um ônibus para torneios Inter 

municipal; 

 

➢ Reformar a quadra Fernando missasse; 

 

➢ Manter a nossa piscina em ótimo funcionamento, para uso em 

fisioterapias, pratica de esporte e lazer; 

 

➢ Construção de um campo Society sintético; 

 

➢ Manter as comemorações em datas comemorativas como o 7 de 

setembro e dia das crianças; 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

 

➢ Construção do prédio em anexo do Paço municipal; 

 

➢ Manter a comemoração do dia do servidor; 

 

➢ Manter a união e sincronia dos secretários municipais e servidores; 

 

➢ Treinamentos e cursos aos funcionários públicos, a fim de melhorar 

os resultados e o atendimento à população; 

 

➢ Manter e ampliar as comemorações de aniversário do município; 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

  

 


