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APRESENTAÇÃO 

Para formularmos os objetivos e as diretrizes que nortearão a Gestão 2025-2028, nosso 
ponto de partida é o sucesso alcançado nos ciclos 2017-2020 e 2021-2024.  

Apesar de todas as crises que assolaram o Brasil, Nova Canaã do Norte vivenciou um 
período de crescimento e prosperidade, resultado de inúmeras medidas que reduziram 
o tamanho da máquina pública, aumentando a eficiência estatal e investimentos à toda 
a população, sem perder de vista o equilíbrio fiscal.  

Assim, a espinha dorsal do nosso Plano de Governo é dar continuidade no trabalho 
desenvolvido nos últimos anos, acrescentando novas diretrizes visando modernizar e 
avançar ainda mais.  

Para elaboração deste plano, formulamos um conjunto de prioridades suficientes para 
acelerarmos o desenvolvimento do Município, com políticas públicas direcionadas a 
impactar de modo concreto nossos cidadãos, com propostas divididas por políticas 
públicas.  

Registramos que as propostas apresentadas foram definidas por serem perfeitamente 
exequíveis e capazes de gerar impactos significativos sobre diversos setores da 
sociedade, apontando caminhos e definindo ações para continuarmos a construção de 
um município melhor para viver e empreender. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

PROPOSTAS 

1. ADMINISTRAÇÃO 

O fortalecimento da administração pública em Nova Canaã do Norte é essencial para 
garantir eficiência, transparência e qualidade no atendimento à população. Com isso, 
pretendemos implementar uma série de medidas que facilitarão a comunicação entre a 
prefeitura e os cidadãos, aprimorarão a gestão pública e garantirão melhores condições 
de trabalho para os servidores municipais. 

• Criação do Zap da Prefeitura: Implementar um canal de comunicação direta via 
WhatsApp, conhecido como Zap da Prefeitura, que permita aos cidadãos 
interagirem de forma rápida e eficiente com diversos setores da administração 
municipal. Esse canal oferecerá serviços automáticos de resposta para 
perguntas frequentes, além de possibilitar a solicitação de informações e registro 
de reclamações ou sugestões em tempo real, aumentando a transparência e a 
acessibilidade do governo municipal. 

• Criação da TV Prefeitura: Desenvolver uma plataforma de comunicação 
audiovisual, a TV Prefeitura, que transmitirá notícias semanais sobre projetos, 
ações e eventos realizados pela administração municipal. Esse canal servirá 
como uma ferramenta de prestação de contas à comunidade, promovendo maior 
transparência e permitindo que a população acompanhe de perto o progresso das 
iniciativas da prefeitura. 

• Investimento no Canaã Prev: Fortalecer o fundo previdenciário municipal Canaã 
Prev, com o objetivo de garantir maior segurança e estabilidade para os 
aposentados da prefeitura. Isso inclui a implementação de estratégias de 
investimento seguras e rentáveis, além de aprimorar os serviços oferecidos aos 
segurados, garantindo que seus direitos sejam respeitados e assegurados com 
total eficiência. 



 

 

• Capacitação e Desenvolvimento de Servidores Públicos: Promover programas 
contínuos de capacitação e desenvolvimento para os servidores municipais, 
visando aprimorar suas habilidades e conhecimentos. Isso não só aumentará a 
eficiência dos serviços públicos, mas também contribuirá para a valorização e 
motivação dos funcionários, criando um ambiente de trabalho mais produtivo e 
inovador. 

• Portal da Transparência Ampliado e Acessível: Ampliar e modernizar o Portal 
da Transparência da prefeitura, garantindo que todas as informações sobre 
receitas, despesas, licitações e contratos sejam facilmente acessíveis ao 
público. Esse portal será desenvolvido para ser mais intuitivo e interativo, 
permitindo que os cidadãos acompanhem de perto a gestão dos recursos 
públicos. 

• Programa de Modernização Administrativa: Implementar um programa 
abrangente de modernização administrativa, focado na digitalização dos 
processos burocráticos e na adoção de novas tecnologias para melhorar o 
atendimento ao cidadão. Isso incluirá o uso de inteligência artificial e análise de 
dados para prever demandas e otimizar a alocação de recursos. 

• Parcerias com Instituições de Ensino e Pesquisa: Estabelecer parcerias com 
universidades e instituições de pesquisa para desenvolver soluções inovadoras 
para os desafios administrativos enfrentados pelo município. Isso incluirá 
projetos de pesquisa aplicada que visem a melhoria contínua dos serviços 
públicos e o desenvolvimento de políticas públicas baseadas em dados e 
evidências. 

 

2. SAÚDE 

• Conclusão e Instalação da Farmácia Central. 
• Criação de um novo PSF urbano, nas proximidades do Bairro Jardim dos Ipês e 

Santa Terezinha. 
• Captação de Recursos com o Governo Estadual e Governo Federal para aquisição 

de equipamentos para atendimento nas Unidades de Saúde.  
• Findada as etapas anteriores, realizar reorganização de todo o sistema de saúde 

municipal, visando aumentar a oferta de serviços à população, fornecendo maior 
conforto, dignidade e celeridade aos pacientes.  

• Criação do Hospital Digital, onde em situações de menor complexidade, o 
paciente poderá ser atendido através de chamadas de vídeo.  

• Criação de Avaliação Digital, implementando uma ferramenta para avaliar o 
atendimento, o local, o prazo para a realização da consulta ou exame, visando 
assim melhorar a qualidade do serviço ofertado.  



 

 

• Criação do Prêmio Saúde, visando bonificar os profissionais bem avaliados.  
• Capacitações para os profissionais da área da saúde; 
• Contratação de mais profissionais para atender os PSF’s de todo território 

municipal e demais unidades de saúde.  
• Reforma, Ampliação e Modernização das Unidades de Saúde.   
• Aquisição de novas ambulâncias e veículos de apoio para a Secretaria Municipal 

de Saúde.  
• Implementação da Farmácias Municipal com o entrega domiciliar aos idosos e 

demais usuários de medicamentos contínuos. 
• Adquirir em parceira com o Governo Estadual e Federal motocicletas para as 

Agentes Comunitárias de Saúde do município; 
• Contratação de 1 técnica de enfermagem para realização de curativos / 

medicamentos injetáveis em domicílio (perímetro urbano) para pacientes 
acamados e com dificuldades de deambulação; 

• Contratação 1 fisioterapeuta para ampliação dos atendimentos domiciliares nos 
casos de pacientes acamados e com dificuldade deambulação; 

• Ampliação da farmácia básica com medicamentos utilizados de rotina médica; 
• Adquirir ambulância que ficará disponível a comunidade Veraneio 24h/dia; 
• Ampliar atendimentos médicos 3 x semana na comunidade Veraneio; 
• Ampliação do CEM (Centro de Especialidades Médicas), com ofertas de 

especialidades de ortopedia, otorrinolaringologista, cardiologista, neurologia, 
neuropediatra, endocrinologia, ginecologia entre outros; 

• Criação de programa de cadastramentos e monitoramento dos animais de rua, 
realizando as vacinações e castração desses animais; 

• Equipe multidisciplinar (fonoaudióloga, terapeuta ocupacional, fisioterapia, 
psicóloga método ABA, neuropsicológico, psicopedagoga) no centro de 
reabilitação para atendimentos de crianças com os aspectos autistas e TDAH; 

• Implantação do Hospital Municipal, abordando áreas essenciais como 
equipamentos, serviços (centro cirúrgicos para realização de cirurgias de baixa e 
média complexidade, raio -x 24 horas, ultrassom) e estrutura administrativa. 

 

3. EDUCAÇÃO 

Propostas para Educação Municipal Gestão 2025-2028. Em um contexto nos diversos 
aspectos nas esferas regional, estadual e nacional, a educação Canaense precisa 
prosseguir na próxima gestão amparados pelos anseios dos educadores e educandos, 
uma educação processual e dinâmica, dando-lhe condições necessárias aos estudantes 



 

 

e professores para o seu pleno desenvolvimento, cujos os resultados repercutirão 
decisivamente na melhoria da qualidade de vida da população. 

• Gestão participativa de democrática de pais e profissionais da educação. 
• Incentivar a participação nas olimpíadas de matemática e criar as olimpíadas da 

História Municipal, para que os estudantes saibam da história do seu município. 
• Disponibilizar a todos os estudantes da rede municipal uniformes escolares 

completos e kit de material escolar. 
• Incentivar a ludicidade nas escolas de educação infantil com aquisição de 

parques, livros e brinquedos, como ferramentas indispensáveis a qualidade da 
educação nesse nível de ensino. 

• Dar continuidade ao projeto Alfabetiza em parceria com a SEDUC e DRE Alta 
Floresta. 

• Disponibilizar kit de material esportivo para todas as escolas, levando em 
consideração os anseios dos estudantes e as sugestões dos professores de 
Educação Física. 

• Fortalecer parceria com o Governo MT, afim de garantir a qualidade dos serviços 
de transporte escolar das redes municipal e estadual. 

• Discutir com os professores o Plano de Cargo e Carreiras, visando a valorização 
profissional e dos demais servidores municipais, respeitando o Piso Salarial 
Profissional do Magistério Público da Educação Básica. Levando em 
consideração as condições financeiras do município para honrar os 
compromissos firmados. 

• Realizar seleção para contratação de professores a cada dois anos, priorizando a 
lotação dos profissionais por área. 

• Buscar parcerias com instituição superior no sentido de realizar a formação 
continuada estendida a todas áreas de conhecimento. 

• Ofertar formações buscando o desenvolvimento profissional contínuo dos 
gestores escolares.  

• Contratar monitores para ônibus escolares visando o cuidado com os estudantes 
e veículos. 

• Revitalizar, planejar e monitorar com eficiência o transporte escolar municipal, 
buscando climatizar toda frota de ônibus escolares. 

• Realizar rotineiramente vistoria do transporte escolar em parceria com o conselho 
do FUNDEB, afim de assegurar a segurança dos usuários. 

• Criar um projeto de “Mídias Digitais” afim de atender 100% da rede de ensino. 
Implementando a Inovação Tecnológica, como inteligência artificial e robótica; 



 

 

• Buscar recursos para a reconstrução da Escola Infantil Municipal Jocelene Targa 
para atender as crianças de 0 à 5 anos. 

• Buscar cursos de qualificação profissional nas atividades cotidianas do campo de 
trabalho do Município: comercial, industrial, agrícola e prestação de serviços em 
geral.   

• Criar no âmbito da escola os projetos Horta Escolar, Arte na escola (música, 
dança, teatro) e outros. 

• Distribuir anualmente uniformes e equipamentos de higiene para os profissionais 
da merenda escolar. 

• Buscar a meta de 100% de atendimento das crianças de 0 à 4 anos na escola 
infantil. 

• Criação do Prêmio Educação, visando bonificar os profissionais e estudantes que 
atingirem melhores resultados. 

• Continuar a parceria com a Unemat e Faculdades Privadas para ofertar o ensino 
superior, cursos técnicos e profissionalizantes. 

• Buscar cursos de qualificação profissional nas atividades cotidianas do campo de 
trabalho do Município: comercial, industrial, agrícola e prestação de serviços em 
geral.   

• Parceria com a Secretária de Saúde em Saúde Bucal, encaminhamentos ao 
neurologista, clínico geral, nutricionista, fonoaudiólogo. 

• Criação do Colégio Agrícola em Nova Canaã do Norte, visando ofertar além de 
conteúdo teórico, atividades práticas agropecuárias.  

• Continuidade do projeto Guarda Mirim em Nova Canaã do Norte. 
• Modernização da estrutura física e tecnológica dos espaços escolares, para que 

a comunidade tenha as melhores condições de efetivar o aprendizado.  
• Continuidade no Programa de Reforma, Ampliação e Modernização das unidades 

escolares.  
• Criação do Centro de Inovação voltado para capacitações de profissionais da área 

rural, e apoio a programas municipais de desenvolvimento da agricultura familiar. 
• Implementar um programa de integração entre o centro de inovação e as escolas 

do município para promover a educação em ciência, tecnologia e inovação.  
• Aprimorar a capacidade administrativa da Secretaria Municipal de Educação, 

otimizando seus processos de gestão para resultados.  

 

3. INFRAESTRUTURA, SERVIÇOS PÚBLICOS E TRANSPORTE 



 

 

• Continuidade na edificação de pontes e galerias de concreto em todo o território 
municipal.  

• Continuidade na modernização da Iluminação Pública Municipal.   
• Conclusão do asfaltamento do perímetro urbano municipal e distritos.  
• Asfaltamento na sede das Comunidades Rurais. 
• Manutenção continua dos asfaltos e existentes e Rejuvenescimento dos asfaltos 

antigos. (projetos de microrevestimentos existentes) 
• Em parceria com o Governo do Estado, finalizar a pavimentação da Rodovia MT-

441 até o Distrito Colorado do Norte.   
• Buscar junto ao Governo do Estado e Federal recursos para o desenvolvimento e 

início dos projetos para pavimentação da MT-010 que corta nosso município;  
• Reformar, Ampliar e Modernizar as Unidades de Obras, Serviços Públicos e 

Transporte;  
• Reformar e modernizar a frota municipal.  
• Reformar e modernizar a Rodoviária municipal 
• Modernização e ampliação da rede de abastecimento de água na sede do 

Município, Distritos e Comunidades.  
• Ampliação e melhoria da Fábrica Municipal de Tubos, Aduelas e pré-moldados. 
• Construção da rede de Esgoto em nossa Cidade. 
• Sinalização vertical e horizontal em todas as ruas e avenidas da cidade; 
• Instalação de redutores de velocidades nas ruas e avenidas pavimentadas; 
• Conclusão das obras de edificações no Cemitério jardim municipal 

 

4. ESPORTE, LAZER E CULTURA 

• Implantação de Praças Públicas nos Bairros Santa Terezinha e Bairro do Tento: 
Vamos implementar novas praças públicas nos bairros Santa Terezinha e Bairro 
do Tento, oferecendo espaços verdes e de lazer para as comunidades locais. 
Essas praças serão equipadas com áreas de descanso, jardins, e iluminação 
adequada, além de incluir playgrounds seguros para crianças. O objetivo é criar 
ambientes que incentivem a convivência comunitária, atividades ao ar livre e a 
melhoria da qualidade de vida dos moradores. 

• Reforma da Praça Central com Construção de Quadras Poliesportivas e 
Playgrounds: A Praça Central passará por uma reforma completa, 
transformando-se em um espaço multifuncional que atenderá diversas faixas 
etárias e interesses. Serão construídas quadras poliesportivas para prática de 
esportes como basquete, vôlei e futebol, além de playgrounds modernos e 



 

 

seguros para crianças. Haverá também uma área exclusiva, o Pet Playground, 
destinada aos animais de estimação, com equipamentos para exercícios e 
diversão dos pets, promovendo a integração entre donos e seus animais. 

• Criação da Vila Gourmet na Praça Central: Planejamos criar a Vila Gourmet na 
Praça Central, um espaço dedicado à gastronomia e entretenimento. Este projeto 
incluirá a instalação de bares e restaurantes, oferecendo uma variedade de 
opções culinárias e promovendo eventos culturais e gastronômicos regulares. A 
Vila Gourmet será um ponto de encontro para moradores e visitantes, 
impulsionando o turismo local e fortalecendo a economia da cidade através do 
estímulo ao empreendedorismo no setor de alimentação. 

• Conclusão do Parque/bosque do Lago Municipal. Um espaço completo, 
quiosques, mirante, lanchonete, restaurante, área de shows quadras 
poliesportivas e paly grounds, pista de caminhada e ciclovia. 

• Criação definitiva da Pista de Motocross Municipal.  
• Criação de Área de Recreação – em local apropriado e supervisionado, para a 

prática de manobras esportiva com motos, arrancadões, carros de som, visando 
propiciar lazer para a juventude.  

• Apoiar e incentivar todas as práticas culturais como: Folia de Reis, Festivais de 
Músicas, Carnaval, Fanfarra Municipal, Aniversários dos Distritos e 
Comunidades, dentre outros. 

• Apoiar e dar incentivo aos artesões e feirantes para realização de feiras e 
exposições.   

• Apoiar e incentivar os grupos folclóricos, tradicionalistas, corais, teatro e outros 
grupos que promovam atividades artísticas e culturais no município.  

• Apoiar e aprimorar todas as práticas esportivas, nas diversas faixas etárias.  
• Criar campeonatos nas diversas modalidades.   
• Incentivo a criação do time de futebol do município, fomento e apoio aos atletas 

para representar o município nos torneios e campeonatos estaduais.   
• Ampliação do novo Estádio Municipal. 
• Incentivo aos Alunos da Rede Pública a se dedicarem cada vez mais ao esporte 

com implementação de projetos sociais nas áreas carentes e comunidades do 
município.  

• Revitalização, reforma e ampliação da ciclovia.  
• Reformar, Ampliar e Modernizar as Unidades Esportivas, Culturais e de Lazer.  
• Fornecimento de Uniforme a todos os atletas das Escolinhas Municipais. 
• Reforma e iluminação da Pista de Atletismo. 
• Cobertura da Piscina da Vila Olímpica. 



 

 

• Construção de banheiros nas quadras Poliesportivas do Distrito Ouro Branco e 
Colorado do Norte. 

• Construção de uma quadra de vôlei ao lado da rodoviária com alambrados, 
arquibancada e iluminação. 

• Construção de uma quadra poliesportiva na Comunidade Santa Edwirgens.  
• Execução do Rodoanel 

 
Desenvolveremos  o Rodoanel em duas partes estratégicas para aprimorar a 
mobilidade e a logística do município, criando novas entradas que facilitarão o 
trânsito: 
 
 Entrada 1: Começando ao lado do parque de exposições, passando pelo 
novo setor industrial e se estendendo até a Avenida Rondônia, promovendo o 
desenvolvimento econômico e a conectividade entre áreas-chave da cidade. 
 
Entrada 2: Entrada 320, próximo ao curtume, até a Rodovia MT-441, para facilitar 
o fluxo de veículos pesados e melhorar o acesso às áreas urbanas. 
 

• Projeção e execução do Novo Aeroporto Municipal 
 
Planejamos buscar recursos e parcerias para desenvolver e istalar o novo 
Aeroporto Municipal de Nova Canaã do Norte para impulsionar o crescimento 
econômico e a conectividade do município. O aeroporto facilitará o transporte de 
passageiros e cargas, atraindo investimentos e promovendo o desenvolvimento 
regional. Além disso, oferecerá suporte a operações de emergência e segurança, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população. Essa 
infraestrutura será um pilar importante para o fortalecimento do turismo, 
comércio e agroindústria na região. 

   

5. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

• Preservar e restaurar os sistemas ambientais no âmbito do território municipal;  
• Criação de da inspeção municipal para expandir a comercialização dos produtos 

da agricultura familiar local. (SIM) este serviço permitirá que os pequenos 
produtores acessem novos mercados e aumentem sua competitividade. Além de 
fortalecer o comercio local. (vai precisar para o programa de  agroindustrialização 
rural) 



 

 

• Criação de políticas de pagamento por serviços ambientais em parceria com o 
Programa Estadual de Pagamento por Serviços Ambientais, promovendo a 
preservação e recuperação de áreas degradadas.  

• Promover a regularização fundiária, principalmente dos loteamentos pendentes 
de aprovação, como forma de valorizar a propriedade privada;  

• Manter o programa de Regularização Fundiária Rural, em especial no PA Veranei. 
• Formação de patrulha mecanizada com: Motoniveladora, Escavadeira Hidráulica, 

Retroescavadeira e Caminhão Caçamba para atender os pequenos produtores 
rurais;  

• Incentivo para criação de tanques de peixes, granjas, hortalicias e demais 
segmentos que corroborem com o crescimento da agricultura familiar;  

• Apoio aos grandes produtores rurais através de melhoria nas estradas, drenagem, 
dentre outros;  

• Substituição de todas as pontes de madeira das estradas mestres por tubos e 
aduelas de concreto, e posteriormente das demais estradas municipais;  

• Arborização dos locais públicos e criação de bosques com arvores nativas como 
Ipê;  

• Cascalhamento de estradas e currais para o pequeno produtor rural. 
• Implantação de  Coleta Seletiva nos serviço publico de coleta dos resíduos 

urbanos. 
• Implementaremos um sistema de coleta seletiva para aumentar a eficiência na 

gestão de resíduos sólidos. Esse sistema permitirá a separação de materiais 
recicláveis, orgânicos e não recicláveis, incentivando a reciclagem e a redução de 
resíduos enviados aos aterros sanitários. Além de promover a conscientização 
ambiental, essa iniciativa gerará novas oportunidades econômicas e reduzirá o 
impacto ambiental da cidade. 
 

• Incentivo a agricultura familiar, através da criação de programas objetivando o 
fomento a novas culturas, como exemplo o gado Senepol e Queijos artesanais. 

• Incentivo e apoio aos produtores de leite. 
• Manutenção das cooperações junto aos demais órgãos de assessoria técnica, 

como EMPAER, INTERMAT, Incra, dentre outros. 

 

6. INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

• Continuidade da Implantação do Setor Industrial Municipal para fomentar a 
abertura de novas empresas.   



 

 

• Suporte e auxílio aos MEI – Microempreendedores Individuais;  
• Ampliar e viabilizar cursos profissionalizantes junto ao Serviço Nacional de 

Aprendizagem SESI, SENAI, SENAC, SESC E SENAR; DESENVOLVEMT 
• Criação do Programa Menor Aprendiz;  
• Buscar junto aos órgãos competentes, tributação diferenciada, objetivando atrair 

novas empresas e indústrias, bem como todo apoio administrativo objetivando 
agilizar, e facilitar a instalação. 

• Incentivar a pesca esportiva nos rios que cortam nosso município;  
• Criação do roteiro turístico Municipal para divulgar as belezas naturais como as 

cachoeiras, fauna e flora de nosso município; 
• implementando políticas públicas para estimular a economia da bioeconomia e 

do ecoturismo, fortalecendo cadeias produtivas sustentáveis.  
• Fortalecimento do turismo sustentável em colaboração com entidades e outros 

municípios mais desenvolvidos no setor Turistico, desenvolvendo roteiros 
ecológicos e culturais que atraiam turistas para a região, potencializando o 
desenvolvimento econômico local.  

• Incentivar a criação de rotas de turismo rural, trabalhando em conjunto com os 
programas da agricultura familiar, criando no turismo Rural uma nova fonte de 
renda ao pequeno produtor. 

 

7. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Continuar apoiando os projetos e ações desenvolvidos pela APAE em nosso 
Município.  

• Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 
Assistência Social – SUAS;  

• Criar o Programa de Apoio ao Morador de Rua, visando uma solução definitiva 
para esse problema de ordem social, visando a retirada dessas pessoas do 
ambiente hostil das ruas.  

• Ampliar o projeto Minha Casa, Minha Vida, bem como o Ser Família Habitacional, 
adquirindo novos terrenos e criando novos loteamentos para fim social. 

• Falta algo para idosos.  
• Criar o Programa de Apoio ao Morador de Rua, visando uma solução definitiva 

para esse problema de ordem social, visando a retirada dessas pessoas do 
ambiente hostil das ruas. 



 

 

• Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no SCFV (serviço 
de convivência e fortalecimento de vínculos) além daqueles que já existem tais 
como: capoeira, artesanatos, aulas de dança, informática, dentre outros; 

• Construção de área de lazer para a melhor idade com piscina e academia pública 
para o idoso.    

• Organizar um local para o “Armazém Social” destinado a receber doações de 
roupas, calçados, material de consumo, utensílios domésticos e móveis em bom 
estado de conservação onde as famílias em situação de vulnerabilidade social 
possam receber as doações.     

• Ampliar as oficinas do PAIF para os Distritos no sentido de atender mulheres e 
gestantes em situação vulnerabilidade social.  

• Criar um posto de atendimento do Cadastro Único e INSS nos Distritos para 
atendimento 1 vez na semana.  

• Interceder junto ao Governo Estadual para conseguir recursos para construção e 
manutenção de uma casa para idoso. 

• Buscar recursos junto ao Governo Federal para construção da sede da casa lar 
que tem a finalidade de receber crianças e adolescentes com seus direitos 
violados.  

• Reforçar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos Tutelar, 
através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento 
de suas funções. 

 

 

A todos os cidadãos Canaenses: 

“Nosso plano não é apenas um documento; é uma promessa de continuidade no 
trabalho que já foi iniciado, sempre buscando as melhores soluções para os desafios 
de hoje e as oportunidades de amanhã.” 

“O Compromisso e o Trabalho Continuam!” 

 

Vinicius Oliveira  e  Dr. Vinicius 
Unidos pelo Futuro de Nova Canaã 

 

 


