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O presente PLANO DE GOVERNO define, em sintese, nossa proposta de
trabalho, que ¢ META e COMPROMISSO, buscando implementar acbes e
programas, que visem garantir o direito que Nova Brasilandia e o Distrito de
Peresopolis tem ao desenvolvimento continuado.

Temos muito a conquistar e essas conquistas sé irdo acontecer com a
implementagdo de uma agenda focada no planejamento, na otimizacao dos
investimentos dos recursos publicos e, de modo primordial e indiscutivel, na
realizacdo de parcerias publico-privadas, sem as quais dificimente
alcancaremos nossas metas de desenvolvimento, com geragdo de RENDA e
EMPREGO.

Conhecer, planejar, atrair recursos publicos, recursos privados e bem gerir com
honestidade, responsabilidade, transparéncia, participacdo popular e foco nos
resultados, € a receita do sucesso e a certeza do sentimento de dever cumprido
num futuro préximo.
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A criac&o dos Programas e Planos: Cresce Nova Brasilandia; Gest&o Inteligente
e Qualifica Nova Brasilandia, que unem a gestdo municipal, o comércio, a
agropecuaria de grande e médio porte, a agro produgéao familiar, visam fomentar,
a curto e médio prazo, ainda mais, o desenvolvimento do municipio, gerando
mais renda e consequentemente mais emprego, observando nossa méao de obra,
expandindo oportunidades e garantindo qualidade de vida a todos.

Por estas razbes, este planejamento foi construido e alicergado em alguns
pilares de sustentacdo, os quais serdo constantemente avaliados e caso
necessario, reestruturados para que se mantenham as perspectivas de
desenvolvimento do municipio e melhoria da qualidade de vida de todos os
brasilandenses, afinal de contas, nosso povo € nosso principal e mais valioso
patrimdnio!

PILARES ESTRATEGICOS:

Renda e Emprego;

Gestao Inteligente;

Educacio de Resultados;
Saude para todos;

Seguranga Publica
Infraestrutura e Investimento;
Assisténcia Social e Cidadania;
Esporte, Lazer, Cultura;
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1. RENDA E EMPREGO;

T Implantar o Programa Cresce Nova Brasilandia;

A implantagdo do Programa Cresce Nova Brasilandia, em sintese, representara
todas as acbes e planos que serdo priorizados e direcionados para dar
continuidade ao desenvolvimento de nosso municipio, tais como:

Tt Implantagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico;, com objetivo de grande articuladora das acgées,
multisetoriais, de geracdo de renda e emprego, através do
desenvolvimento continuado e estruturado de Nova Brasilandia.

t Implementar legislagdo municipal de incentivos fiscais e
financeiros, adequando-a as necessidades locais;

t Implantar o Distrito Comercial de Nova Brasildndia, com
Incubadora de Empresas (apoio inicial a empreendedores no
desenvolvimento de novos negdcios);

t Desenvolver agbes conjuntas com orgdos e entidades publicas e
privadas, visando atrair novos empreendimentos empresariais;
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t Promover a inclusdo econdémica, tirando as pessoas da
informalidade (campanhas e orientagbes para novos MEIs);

T Apoio para associagbes e cooperativas (capacitagées,
orientagdes, qualificagdes);

T Apoio ao desenvolvimento de atividades empreendedoras, através
da Incubadora de Empresas;

t Implantagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econémico;

t Apoio e fomento para Implantacdo da Associagdo Comercial de
Nova Brasiléndia;

T Instrumentalizagdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econbémico;

T Implantar o Programa Qualifica Nova Brasilandia;

O Programa Capacita Nova Brasilandia tera grande abrangéncia, visando
fortalecer acgbes, nas diversas areas da gestdo municipal, com objetivo de
disponibilizar ao nosso cidadao, dos mais diversos grupos sociais (produtor rural,
estudante, servidor publico, comerciante, artista, arteséo, familia, dentre outros),
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos, com iniciativas de cursos e
capacitag¢des, avangando ainda mais no empreendedorismo do nosso povo.

v Implementar e Fortalecer a Oferta de Cursos e Capacitagdo Social
e Profissional;

t Fomentar o empreendedorismo nas atividades de grupo dos
CRAS;

t Aumentar oferta de Cursos de Capacitagdo Técnica e Gestdo de
Agronegdcio, atraves de convénios com entidades educacionais
(Senar, Sebrae, dentre outras);

Tt Implantar o Programa Capacita Servidor, com fortalecimento das
acoes de capacitacdo e cursos especiais de iniciagdo, voltados
para a gestdo publica em toda a sua extensdo, de forma
continuada;

T Ultilizar os espagos do Centro de Eventos (auditério, salas anexas)
para realizagao de Cursos e Capacitagbes;

T Implantar o Programa Gestao Inteligente

Com a crescente demanda por servigcos de qualidade e eficiéncia, a gestao
publica municipal precisa estar preparada para enfrentar os mais diversos
desafios e as complexidades inerentes a gestao publica, inclusive o desafio de
acompanhar e estruturar o crescimento de nosso municipio. A Gestao Publica
Inteligente oferece inumeras vantagens para a gestdo municipal, bem como,
para os cidadaos, como: redugao de custos (avangando ainda mais na eficiéncia
da gestao dos recursos publicos); maior eficiéncia (mais qualidade dos servigos
oferecidos); otimizagéo dos servigos publicos (emprego da tecnologia e agilidade
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na solugdo de demandas dos cidad&os).

Este programa, com conceito multisetorial (partindo da gestdo municipal e
alcangando o cidadao), contara com o emprego de tecnologia disruptiva (que
revoluciona), gestdo estratégica de dados e a capacitacdo continuada de
servidores publicos.

v Implantagdo de Usina Solar Fotovoltaica (utilizagdo de energia
solar no setor publico);

t Implantagcdo da politica Papel Zero na Gestdo Publica
(sustentabilidade, segurangca da informagdo, economia de
recursos, otimizagdo de processos, desburocratizagdo de
Servigos);

1t Fortalecimento e Implementagdo da Ouvidoria Municipal (controle
social, avaliagdo dos servigos publicos e transparéncia);

v Implantar o Almoxarifado Central (controle, racionalizagéo,
celeridade e economicidade nas aquisigcbes de bens publicos).

t Criagdo e estruturagdo da  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

t© Implementar plataformas aos cidadaos para demandar e acessar
servigos publicos (sem necessidade de solicitagdo presencial);

v Implantagdo de

1t Avancar na implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados em
todos os setores da Administragdo Municipal;

Tt Implantagdo do sistema municipal de Protocolo Virtual (solicitagéo
de servigos publicos on-line);

2. EDUCAGAO:

Sao varios os fatores que determinam a qualidade da educacdo, nao
dependendo apenas de bons professores, de boas notas no IDEB/Avalia, ou de
uma boa infraestrutura.

Continuar avancando na melhoria da Educacdo Municipal de Nova Brasilandia
constitui um dos mais importantes pilares de nosso Plano de Governo, onde
NOSSO compromisso, sera de avangar ainda mais, aproveitando-se dos casos de
sucesso atuais e implementando acgdes especificas, no sentido de avangar ainda
mais, no objetivo de um Ensino de Qualidade que proporcione aprendizagem.

t  Plano Municipal de Reformas e Adequagbes de Prédios e
Unidades do Ensino (melhoria continuada; padronizagao;
adequacao as demandas);

t Implantar o novo CMEI — Centro Municipal de Educagdo Infantil
(construgéo e estruturagdo de nova unidade);

1t Criagcdo da Sala Multifuncional — AEE — Atendimento Educacional
Especializado (educacgéo inclusiva);

v Implantar, através de parcerias, Polo de Graduacdo no Municipio
(educacgéo superior);
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Aumentar a Abrangéncia dos Kits e Uniformes Escolares;
Implantar Monitoras Mulheres nos Onibus Escolares;

Melhoria Continuada da Frota Escolar, garantindo Transporte com
qualidade e segurancga;

Dar continuidade em investimentos em Tecnologia da Informagéo
(materiais tecnolégicos) para Escolas, Professores e Alunos;
Intensificar a implantagdo de Atividades Extracurriculares
(desenvolvimento de habilidades e experiéncias praticas) —
informatica, robdtica, musica, empreendedorismo,
sustentabilidade, esportes, inglés, espanhol, culinaria, clube do
livro, dentre outras;

Avancgar na implementagcéo da inclusdo de conteudos sobre a
prevencgéao da Violéncia Contra a Crianga e Adolescente e a Mulher
nos curriculos escolares;

Implantar o Programa Qualifica Nova Brasildndia — Educagéo
(formacgéo continuada para todos os profissionais da educagao);
Implantacédo de sistema apostilado de ensino (garantia de
pesquisa, resolugdo e produgéo);

Implantar sistema de monitoramento escolar integrado (analise de
resultados, indicadores, metas, resultados);

3. SAUDE:

Nosso principal objetivo é garantir o acesso universal e gratuito a saude para
toda a populagdo do municipio, por meio de um leque de agdes estratégicas,
coordenadas e com eficiéncia, dando continuidade aos investimentos em
infraestrutura, servicos e profissionais.

T

T

Construir prédio especifico para o Laboratério e Farmacia
Municipal;

Ampliar oferta dos servicos de ultrassom;

Implantar o Centro de Especialidade Médicas — CEM;

Ampliar a contratagdo de médicos especialistas (Fonoaudibloga,
Psiquiatra, oftalmologista, Urologista, otorrinolaringologista e
gastroenterologista, geriatra, dentre outras).

Criar o Calendario de Especialidades Médicas;

Implantar Sistema Telemedicina para Especialidades (em parceria
com as UBS);

Ampliar e melhorar os servigos de assisténcia farmacéutica
municipal;

Ampliar os itens que compébes a Farmacia Basica Municipal;
Priorizar a aquisicdo de medicamentos para suprir as
necessidades dos pacientes que fazem tratamento cronico;
Implantar o Programa Qualifica Nova Brasilandia — Saude
(formacgéo continuada para todos os profissionais da saude) com
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foco especial no o atendimento humanizado;

t Implantar o sistema de saude digital (atendimento ao usuario e
qualificagdo dos profissionais);

Tt Restruturagdo da frota de veiculos e ambulancia para transporte
sanitario de pacientes;

t Plano Municipal de Reformas e Adequagdes de Prédios e
Unidades da Saude (melhoria continuada; padronizagéo;
adequacéo as demandas);

v Buscar parcerias com Municipio Vizinho para realizacdo de
cirurgias eletivas;

v Ampliar e qualificar os servicos da Vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e vigilancia em saude;

Tt Qualificacdo de profissionais de saude no processo de intervengdo
em matéria de Violéncia Contra Criangas, Adolescentes, as
Mulheres e Violéncia Doméstica;

v Implantar, em parceria com a area de Assisténcia Social, o
Programa Melhor em Casa (equipe multidisciplinar cuidando de
pessoas idosas em vulnerabilidade);

©  Ampliar a oferta dos atendimentos na Unidade de Fisioterapia.

1t Implantar o programa de praticas de exercicios fisicos entre obeso,
hipertenso e diabéticos na atengéo basica;

v Ampliar a oferta dos atendimentos odontologicos; criar o Centro
Odontolégico Municipal;

v Implantacdo e estruturagdo de Piscina de Hidromassagem
(Ginastica, Fisioterapia);

v Implantagdo Canil Municipal (Plano Prote¢do Animal) Zoonoses;

T Aquisicdo e Implantagdo da Unidade Movel de Esterilizagéo e
Educagédo em Saude Animal (Castramovel);

4, SEGURANGA PUBLICA:

Tt Implantagdo de Sistema de Monitoramento com Cameras De
Seguranga nos principais corredores de Transito da Cidade,
espacos publicos, pracgas e jardins;

T Instrumentalizar o Conselho Municipal de Seguranga Publica;

Tt Implantagdo da Lei de Atividade Delegada (agentes publicos
estaduais poderdo exercer atividades municipais delegadas);

T Intensificar estratégias de busca para retorno da Delegacia de
Policia Judiciaria Civil no Municipio;

5. INFRAESTRUTURA:

Nosso principal objetivo no quesito infraestrutura, de forma sintetizada, sera a
manutengao continuada de investimentos, que tornem a vida da populagao digna
e mais confortavel.
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Para isso, continuaremos os investimentos em energia elétrica, mobilidade
urbana e rural (trénsito, asfalto, estradas, pontes e bueiros), saneamento,
transporte e outros servigos.

Nossa meta € manter e ampliar os investimentos em:

T Infraestrutura Urbana e Social (coleta de residuos e lixo, abastecimento e
distribuicdo de agua, energia elétrica, iluminagao publica, habitacdo, transporte,
dentre outros servigos.

T Infraestrutura Econdémica (mobilidade, transito, iluminagao e estradas de

qualidade, visando apoiar as atividades e ampliar a capacidade produtiva de

NOSSOS municipes, empresarios e produtores rurais);
t© Mobilidade Urbana (Calgadas e Meio Fios)

Sinalizagédo Viaria Urbana (Horizontal, Vertical e Turistica)

Acessibilidade aos Prédios Publicos (Cadeirante, Idoso)

lluminagéo Publica (Manutengéo e Expanséo);

Estradas Rurais (Manutengéo),;

Pavimentacao de Ruas nao Asfaltadas;

Construgédo de Campo Society no Parque Ecolbgico;

Construgdo de uma Quadra de Areia no Parque Ecoldgico;

Readequacdo e Ampliagdo do Patio de Obras;

Substituicdo de Pontes de Madeira de até 10 Metros por Aduelas de

Concreto;

Pavimentagao das Avenidas e Ruas do Vilarejo Serra Azul;

Construgéo de uma Praga Arborizada no Vilarejo Serra Azul;

Construgéo de Espacgo para Lanchonete no Mirante do Parque Ecolégico;

Aquisicdo de Terreno/Espaco para Construgdo da Rodoviaria;

Reforma e Readequacgédo da Praga Central (Nossa Senhora Aparecida);

Continuidade na renovacdo da frota de Maquinas, Caminhbes e

Equipamentos;

Aquisi¢cdo e Implantagdo de Caminhdo Melosa;

Tt Implantar o Programa Qualifica Nova Brasilandia — Obras e Servigos
Puablicos (formacdo continuada para todos os profissionais da Obras,
Transporte e Servigos Publicos);

v Plano Municipal de Reformas e Adequacdes de Prédios Publicos
(melhoria continuada; padronizagdo; adequagdo as demandas);

A ad adA adA ada a a a A4
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6. ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

t©  Ampliar Moradias — Habitagdo Social (novo conjunto habitacional);

Tt Implantar o Programa Pé&o e Leite;

Tt Implantar o Programa Colher Cheia (distribuigdo de marmitex p/ pessoas
de Baixa Renda, Com Vulnerabilidade e com Limitagbes Fisicas).

v Implantar a Horta Comunitaria para fortalecer o programa “Ser Familia
Solidario”;
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v Qualificagdo de profissionais da assisténcia social no processo de
intervengdo em matéria de Violéncia Contra Criangas, Adolescentes, as
Mulheres e Violéncia Doméstica;

Tt Implantar, em parceria com a area de Saude, o Programa Melhor em Casa
(equipe multidisciplinar cuidando de pessoas idosas em vulnerabilidade);

t Implementagéo do Busca Ativa — junto ao IGD — Bolsa;

t© Implementagéo do Busca Ativa Pro-Cad;

v Implementar e Fortalecer a Oferta de Cursos e Capacitagdo Social e
Profissional (panificagdo, laticinio, corte e costura, operador de
equipamento agricola; operagdo despolpadeira; culinaria, artesanato,
pintura, informatica, dentre outros) — junto ao Qualifica Nova Brasilandia;

t Fomentar o empreendedorismo nas atividades de grupo dos CRAS;

Ampliar o numero de Vagas do Lar Dos Idosos (ampliagéo, reforma e

estruturagdo);

Ampliar o Programa Jovem Aprendiz;

Implementar o Programa Estagio Remunerado junto a Gestdo Municipal;

Construgéo da Sala de Velério Municipal.

Plano Municipal de Reformas e Adequacdes de Prédios Publicos —

Assisténcia Social (melhoria continuada; padronizagdo; adequagéo as

demandas);

v Utilizar os espagos do Centro de Eventos (auditério, salas anexas) para
realizacdo de Cursos e Capacitagbes;

A
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7. AGRICULTURA:

1t Sensibilizar e Fomentar o uso continuado da Feira do Produtor “Luiz
José Reis”;
T Instalagéo de Instituigées Parceiras (Empaer, Indea, Embrapa) no espago
da Feira do Produtor;
Tt Instalagdo da Secretaria Municipal de Serv. Agricola e Meio Ambiente
junto a Feira do Produtor.
t Apoiar e Fomentar a Implantagdo e Funcionamento de Agroindustrias,
Ouvindo Associagbes (Agricultores, Produtores, Mulheres), tais como:
o Agroindustria de Laticinio;
o Agroindustria de Polpa de Frutas;
o Agroindustria / Fabrica de Ragéo;
o Agroindustria de Mandioca;
t Implementar o calendario anual da Feira ltinerante e Integrada com
demais secretarias (Agricultura, Artesanato, Culinaria, cultura);
1t Fortalecer Programa de Incentivo para a Agricultura Familiar;
v Fortalecer as agbes voltadas para implantagdo de Pocgos Artesianos,
Distribuicdo de Agua Irrigacdo na zona rural;
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t Dar continuidade aos projetos e programas destinados a Agricultura
Familiar de Assisténcia Técnica;

Tt Através do Programa Qualifica Nova Brasilédndia, em parceria e convénio
com instituigbes (SENAR, EMPAER, INDEA, EMBRAPA), ampliar as
acoes de cursos e capacitagbes técnicas;

T Fortalecer o acesso aos servicos de gradeagdo, encanteiradoura,
rogadeira, dentre outros, com aquisi¢do continuada de equipamentos e
maaquinas agricolas;

8. SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE:

1t Implantar o Viveiro Municipal / Horto Florestal;

T Projeto Arboriza Nova Brasilédndia (arborizagdo de ruas e distribuigéo de
mudas e sementes);

v Implantagéo de estrutura para Transbordo de Residuos Sdlidos;

1t Implantagdo da Coleta Seletiva de Lixo;

T Recuperagéo das areas degradadas nas bacias hidrogréficas no
perimetro urbano,

1t Estabelecer Parceria com Municipio Vizinho (Campo Verde) para
Recebimento de Residuos;

v Fomentar, Apoiar e Incentivar a formacao de Associacdo de Catadores
de Reciclados do Municipio;

t Apoiar e Fomentar o SAAE na execugéo de Projetos e Investimentos de
Melhorias do Saneamento;

o Implantagdo de novos sistemas de abastecimento de agua

simplificado em comunidades rurais;

Implantagdo de macro medidor na saida de reservatorio;

Instalagdo de Pocgo tubular profundo na ETA;

Ampliagéo e substituicdo de rede de distribuigdo,

Implantacao de novo Centro de Controle Operacional (CCO);

Universalizagdo da Hidrometria;

Construgédo da Nova Estagdo de Tratamento de Agua — ETA;

O O O O O O

9. TURISMO E CULTURA:

v Parceria com Sindicato Rural para continuidade e manuten¢cdo dos
eventos Expobras (Rodeio e Prova de Lago);

Conclusao da Implantagdo do Centro de Eventos;

Criar o Programa Municipal de Aula Capoeira (Todas as Idades);
Implantar o Programa Cultural “Quadrilha De Rua”;

Aquisicao de Onibus para Cultura, compartilhado com o Esporte;
Implantagcéo no Centro de Eventos de Salas para Oficinas (artes, danga,
musica, artesanato, culinaria regional, eventos, capacitagées);
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11.

T

Implantar o Guia de Turismo Rural (resgate do patrimdbnio cultural,
agregando valor aos produtos e servigos de nossa regiéo);

Implantar a sinalizagdo turistica (sinalizagdo de atrativos turisticos),
buscando atrair visitantes e divulgar nossas potencialidades, inclusive
Jjunto a rodovia estadual;

Fortalecimento e gestéo integrada da Politica Municipal do Turismo;
Sensibilizagdo dos proprietarios de imoveis com atrativos naturais
potenciais para a atividade turistica;

Fortalecimento do Cicloturismo Nova Brasilandia;

ESPORTE E LAZER:

Fomento e Instituicdo das Sele¢bes Municipais de Esportes

o Diversas Modalidades (Futebol, Futsal, Vélei, Handebol,

Atletismo);

Implantagé&o de Novos Espacgos de Esporte e Lazer (Beach Tennis; Vélei
de Areia; Futevélei);

o Implantagédo da Praga (Morada dos Ventos);
Implantacé&o de Centro Olimpico (Vila das Flores);
Construgédo de Campo Society no Parque Ecologico;
Construgéo de uma Quadra de Areia no Parque Ecolbgico;
Construgéo de uma Praga Arborizada no Vilarejo Serra Azul;
Construgao de Espacgo para Lanchonete no Mirante do Parque Ecolbgico;
Implantar o Circuito Poliesportivo Municipal;
Cobertura da Quadra do Boa Vista;
Cobertura Arquibancada Mini Estadio Municipal — Helio Bem Bem:;
Continuidade e Fortalecimento do apoio ao Esporte Amador e aos eventos
e campeonatos esportivos;

@)
@)
@)
@)

ADMINISTRAGAO:

Implantar o Programa Capacita Servidor, com fortalecimento das ag¢des
de capacitagdo e cursos especiais de iniciagdo, voltados para a gestdo
publica em toda a sua extenséo, de forma continuada;

Utilizar os espagos do Centro de Eventos (auditorio, salas anexas) para
realizagdo de Cursos e Capacitagées;

Implantar O Planejamento de Rotina para os Servigos Publicos;
Formacgéao Continuada De Servidores;

Reforma e Revitalizagdo do Prédio da Atual Prefeitura (reutilizagdo de
espaco e fortalecimento do centro administrativo municipal);

Intermediar a Implantagdo de Plano de Saude aos servidores;

Implantar o Programa Cartdo Alimentagdo (valorizagdo do servidor e
fortalecimento do comércio);

Criagdo do Arquivo Publico Municipal, com preservagcdo do passivo,
digitalizagdo e gestdo de documentos (instrumento de gestdo e
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transparéncia, servigo de informagbes aos cidadaos, servico de memoria
local, servigo de pesquisa histoérica)

1t Criagdo e Implantagdo do Programa de Renda e Emprego “Cresce Nova
Brasilandia’.

t© Implantagdo do Distrito Comercial de Nova Brasilandia, com Incubadora
de Empresas;, com objetivo de criar uma estrutura capaz de atrair e
instalar empresas em Nova Brasilandia, tendo ainda como diferencial,
incentivos fiscais e a Incubadora de Empresas, que por sua vez, sera
criada para dar apoio inicial aos novos empreendedores.

v Implantar Legislagdo de Incentivo Fiscal e Tributario para o Distrito
Comercial.

Tt Incentivar e fomentar a participagcdo das micro e pequenas empresas do
municipio nas compras governamentais; trabalhar para que cada vez
mais empresas locais, tenha condicées de fornecer seus produtos e
servicos a gestdo municipal, fazendo com que, boa parte dos recursos
publicos, permanegam em Nova Brasilandia, assim como acontece com
os recursos utilizados no pagamento de Servidor Publicos.

1t Realizagdo de Concurso Publico (continuidade técnica; eficiéncia);

t Implantagdo da Gestéo Inteligente:

o Implantagdo de Usina Solar Fotovoltaica (utilizagdo de energia
solar no setor publico);

Implantagéo da politica Papel Zero na Gestdo Publica;

Fortalecimento e Implementagdo da Ouvidoria Municipal;

Implantar o Alimoxarifado Central;

Implementar plataformas aos cidadaos para demandar e acessar

servigos publicos (sem necessidade de solicitagdo presencial);

o Avancgar na implementagdo da Lei Geral de Protegéo de Dados em
todos os setores da Administragdo Municipal;

o Implantagéo do sistema municipal de Protocolo Virtual (solicitagéo
de servigos publicos on-line);

o O O O

Nova Brasilandia - Mato Grosso.

JOSE ANTONIO DOMINGOS CARDOSO
PREFEITO

IVANILDO COSTA ERCULINO
VICE-PREFEITO
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