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PLANO ESTRATEGICO DE GOVERNO

1. APRESENTACAO

O presente Plano Estratégico de Governo tem a finalidade de estabelecer as
diretrizes para as a¢fes de nossa administracdo para o periodo de 2025 - 2028 com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida da populacdo, apresentando alternativas e
elementos de transformacdo tanto nos gastos publicos como no desenvolvimento do
municipio.

Nosso governo terd como parametros uma gestdo eficiente, eficaz, moderna,
solidaria e voltada para as necessidades e 0s interesses da populacdo Poconeana.

A sua elaboracédo é fruto do conhecimento técnico, politico e também do saber
popular através de uma ampla participacéao dos diversos setores publicos, empresarial, dos
movimentos populares, sindical, comunitario e demais segmentos representativos da
sociedade civil organizada.
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e Evandro Natalino da Silva Aiez
e Benedito Pinto de Moraes

e Benedito de Moraes Junior

e José Bento Dias Rondon
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PROPOSTAS PARA AREA DA SAUDE MUNICIPAL

Fortalecimento da atengdo primaria através de melhoria das condi¢des fisicas das
Unidades de Saude da Familia (USF) e capacitacéo e valorizacdo dos profissionais

do atendimento primario;
Concluir as obras e implantagéo das USFs Jurumirim e Sao Judas;

Parceria com centros de atendimento aos dependentes de &lcool e drogas do
municipio (Lar Cristdo e Fazenda da Esperanca);

Criacao do Centro Municipal de Fisioterapia e Reabilitacdo (CEMFIR);
Melhorar as instalacdes do Centro de Especialidades Médicas (CEM);
Aumentar a cobertura de especialidades médicas no SUS.

Ampliar a cobertura de atendimento em Psicologia e Fonoaudiologia;
Melhorar e ampliar a frota de veiculos e ambulancias;

Ampliar a oferta de servigos de assisténcia a saude bucal;

Estender o Programa Saude na Escola (PSE) a todas as escolas municipais,

inclusive as escolas rurais;
Aprimorar o programa de saude mental, fortalecendo o CAPS;

Implementagdo da Unidade Movel de Atendimento (UMA), veiculo adaptado para

atendimento médico e odontoldgico nas areas rurais;
Manter uma ambulancia para deslocamento de pacientes na USF 120;

Estreitar parceria com o Hospital Geral de Poconé a fim de aumentar a oferta de
procedimentos clinicos e cirargicos custeados pelo SUS;

Ampliacdo da oferta de exames do Laboratorio Municipal;

Cobrar da empresa que gerencia a UPA agilidade e humanizag&o no atendimento,
bem como qualidade nos exames realizados na unidade;

Garantir o PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios) dos ACSs e ACEs ;

Garantir melhores condi¢bes de trabalho aos ACSs/ACEs com EPIs, tais como:
protetor solar, botas, chapéus, uniformes, etc...

Gratificacdo para as equipes de EFS que atingirem as metas;

Aumento da verba indenizatoria dos ACEs e ACSs de 100 reais para 200 reais.



PROPOSTAS PARA AREA DA EDUCACAO

Promover formacao continuada para os profissionais da educacéo e dar assisténcia
no desenvolvimento das formacfes em sala de aula.

Fornecer apoio pedagogico com os professores com piores indices escolares.
Acolher o profissional independente das suas limitacdes e de seus resultados.
Conhecer a realidade da sua comunidade escolar.

Uma auxiliar em cada sala para a alfabetizacao e ensino fundamental I;

Procurar profissionais qualificados para as seéries iniciais de preferéncia com
experiéncia.

Contratar psicélogo para atuar na escola para os professores e alunos.

Parceria com a Secretaria Municipal de Saude para atender alunos nas mais
diversas especialidades, tais quais: psicélogo, nutricionista, dentista, entre outros
gue se fizerem necessario e acompanhar o tratamento.

Implantar a Mobilizacdo em Rede Educacional para promover a colaboracdo com
comunidades escolares, estudantes, familias, poder publico, sociedade civil e
iniciativa privada. Somando esforgos, potencializando acdes e avancos na
construcao de sonhos em comum.

O desenvolvimento de itinerarios formativos para as juventudes, dentro e fora da
escola.

Articulacdo entre teoria e pratica: valorizar o dialogo entre o estudo e a pesquisa, por
meio da formacdo continuada, reflexdo e avaliacdo constante das acfes
educacionais.

Manter uma educacao integral e inclusiva: partindo de um olhar integral sobre o
desenvolvimento dos estudantes nas dimensdes intelectual, fisica e emocional.
Acreditar no poder transformador da inclusdo e criar condicbes para que todos
aprendam e se desenvolvam.

Humanizar as relagdes.

Dar suporte ao profissional em questéo de problemas pessoais e profissional.
Capacitar gestores escolares ndo s6 na abordagem técnica e pedagdgica, como
também na construcdo de um ambiente escolar tranquilo, proativo e colaborativo.
A construgcdo de um clima escolar pautado no respeito e que favoreca a
aprendizagem.

Fazer parceria com o Social para o ambiente escolar.



PROPOSTAS PARA AREA DO TRANSPORTE E TRANSITO

Implantar faixas de pedestres elevadas nos locais de grande circulacdo de usuarios.
Melhorar a sinalizac&o do transito na cidade.

Realizar palestras, atividades ludicas e campanhas de conscientizacdo visando a
mudanc¢a comportamental e reducao de acidentes, mortos e feridos em vias publicas.

PROPOSTAS PARA AREA DO SANEAMENTO BASICO

Viabilizar servicos de drenagem e manejo das aguas pluviais adequados a saude
publica e a seguranca da vida e do patriménio.

Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento ambiental.

Aperfeicoar os servigos de limpeza urbana e criar condicdes para o0 manejo dos
residuos solidos.

Controlar o descarte de residuos solidos industriais, hospitalares e domésticos.
Organizar a coleta seletiva do lixo no municipio.

Implantar o aterro sanitério.

Instalacdo de cestos de lixo na cidade e nos espa¢os comunitarios.

Criacdo da Empresa Poconeana de Recursos Hidricos e Saneamento Basico.



PROPOSTAS PARA AREA DO MEIO AMBIENTE

Revitalizar as pragas e jardins do municipio.

Promover campanhas de protecdo ao meio ambiente.

Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos;

Estimular a conservacao dos espacos verdes na cidade, pelas escolas e empresas.
Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio.

Atuar junto aos 6rgdos competentes para recuperacdo dos rios, dos Coérregos e
Tanques.

Recuperar e preservar 0s mananciais do municipio.
Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de agua.

Empreender projetos sociais, econdmicos e de geracao de emprego e renda com 0s
demais municipios da regido que constituem a bacia hidrografica do Rio Cuiaba e a
Cooperativa de Material Reciclavel.

Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para recuperacéao de

Areas degradadas e nascentes.

Estimular um modelo agroecologico de producéo rural no municipio.

Fomentar circuitos agroecologicas com a producao de produtos para 0 agro turismo.

Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos 0rgaos responsaveis.



PROPOSTAS PARA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Conhecer as necessidades da populacéo e planejar atendimento prioritario.
Criar programas de referéncia da pessoa em situagao de risco.

Privilegiar atividades socioeducativas em espacos abertos para criangcas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

Planejar a¢bes de assisténcia social, tendo como centro a familia, e a comunidade
e a igreja como parceiras na constru¢cao de uma sociedade comprometida com o
bem comum.

Fortalecer os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS)
e 0 (CRAS) Centro de Referéncia da Assisténcia Social, bem como, todos os
conselhos de direitos.

Revisar o CAD (Cadastro Unico para inserc¢éo nos Programas Sociais) e a aplicac&o
de suas normas.

Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacéo de Risco.

Promover acdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencdo e a atencao a
familia.

Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploracao sexual.

Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género.
Apoiar os asilos e instituicdes sociais e filantrépicas.

Humanizar as relacdes.

Fortalecer e ampliar o atendimento de mulheres vitimas de Violéncia.

Fortalecer as politicas publicas direcionadas as crian¢as e adolescentes em situacao
de risco social. (Abrigo).

Criar Projetos que promovam o protagonismo juvenil em parcerias com as
Instituicbes Privadas e Religiosas.

Programa de Casamento Comunitario em parceria com as igrejas do municipio;

Realizacdo do Baile de Debutantes Social para adolescentes de baixa renda que
completardo 15 anos.



PROPOSTAS PARA AREA DA HABITACAO

Captar recursos federais para realizar a constru¢ao de novos conjuntos habitacionais

Buscar alternativas que viabilizem a regularizacdo dos conjuntos habitacionais ja
existentes.

Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de Habitag&o

PROPOSTAS PARA AREA DO ESPORTE E LAZER

Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham expertise e
possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em nosso municipio.

Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos nas
diversas areas do esporte.

Promover campeonatos esportivos Urbano e Rural, com maior premiacdo as
equipes.

Utilizar espagos publicos para o desenvolvimento de aulas, esporte e lazer coletivos
em parcerias com as academias.

Promover orientacdes sobre saude e atividades fisicas.
Ajudar as equipes com fornecimento de material esportivo.

Humanizar as relagdes.



PROPOSTAS PARA AREA DA CULTURA

Incentivar a contratacdo de turismélogos para atuar nas areas publicas e privadas.

Fortalecer a atuacéo ativa do conselho municipal de turismo (COMTUR) para criar
acOes voltadas ao turismo.

Criar uma agenda de acesso publico de eventos da cidade.
Desenvolver um site de informagdes turisticas e culturais.

Levantar o interesse e a necessidade de cursos de formacéo e qualificacdo para
profissionais de turismo.

Promover cursos e capacitagbes para profissionais do turismo (condutores,
turismologos, guias de turismo, etc.).

Incentivar que empreendimentos estejam cadastrados no CADASTUR.

Reestruturar fisicamente e operacionalmente o centro de informagdes turisticas para
atender ao fluxo de visitantes e dar suporte aos guias e empresas de turismo local.

Desenvolver souvenirs com produtos de artesdos locais.
Melhorar a sinalizagdo turistica.
Atualizar o inventario turistico e cultural.

Elaborar relatérios de visitantes no posto fiscal da transpantaneira e incentivar a
contratacao de guias de turismo locais.

Ampliar e diversificar a oferta turistica durante o periodo de baixa temporada.
Participar ativamente em eventos de turismo e cultura.

Contratar consultores de turismo para criacdo de rotas em comunidades tradicionais
e quilombolas.

Implementar coleta seletiva em diversos pontos da cidade.
Valorizar festas religiosas.

Valorizar a cultura local.

Promover projetos e a¢des de incentivo a cultura.

Ampliar a rede de telefonia mével e de internet para o interior do municipio,
especialmente nas principais zonas turisticas.



Melhorar a presenca digital internacional com sites e outras ferramentas acessiveis
em diferentes idiomas, principalmente em inglés.

Organizar festivais culturais, feiras gastrondmicas com a inclusdo da comunidade
local

Criar editais para financiamento de projetos culturais e artisticos.
Promover eventos culturais sazonais que atraiam turistas e visitantes.

Organizar oficinas e cursos de capacitacdo em diversas areas culturais, como
musica, danga, teatro, artes visuais e literatura.

Fortalecer parcerias entre prefeitura e entidades como SESC, SEBRAE, SENAC,
SENAI (etc)

Promover gestao institucional, operacional e financeira da secretaria municipal de
turismo e da secretaria municipal de cultura.

Apoiar empreendimentos do setor turistico e cultural

Valorizar a instancia de governanca regional (IGR), gestdo e planejamento do
turismo.

PROPOSTAS PARA AREA DA MELHOR IDADE.

Ampliar as condicOes de utilizacao pelos idosos, dos espacos existentes, com oferta
de servicos e atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que
estdo em situacdo de vulnerabilidade.

Promover a valorizacao da pessoa idosa e a conscientizacao familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

Promover orientagfes sobre saude e atividades fisicas para o idoso.

Estabelecer parcerias com instituicoes religiosas, em especial com o Abrigo de
Idosos Séo Vicente de Paula.



PROPOSTAS PARA A JUVENTUDE.

e Ampliar as condicbes de utilizacdo pelos jovens do espaco fisico das escolas
municipais aos finais de semana para atividades esportivas e de lazer.

e Fornecer um 06nibus para transportar estudantes universitarios em situacdo de
vulnerabilidade social para Cuiaba de forma gratuita.

e Criacdo da Rua da Juventude que serd um espaco afastado para que os jovens
possam aos finais de semana levar carros de som, confraternizar, etc...

e Estabelecer parcerias com empresas do municipio para dar preferéncia aos jovens
em vulnerabilidade social no Programa Jovem Aprendiz.

e Parceria com instituicGes de ensino superior a fim de trazer cursos superiores em
EAD para nosso municipio.

PROPOSTAS PARA AREA DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS E MOBILIDADE REDUZIDA.

e Incentivar a empregabilidade por parte das empresas.

e Fortalecer parcerias e convénios com entidades que realizam capacitagdo com este
segmento.

e Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento de pessoas com
deficiéncia, pelo poder publico e pela iniciativa privada.

e Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

e Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias e oportunizar sua inclusao.

e Humanizar as relacoes.

PROPOSTAS PARA AREA DA AGRICULTURA

e Realizar um levantamento detalhado da situacdo da agricultura familiar no municipio.

e |dentificar as principais culturas e praticas agricolas utilizadas.

e Mapear as necessidades e desafios enfrentados pelos agricultores familiares.

e Implementar programas de capacitacdo para agricultores em técnicas de cultivo
sustentavel e diversificacdo de culturas.

e Disponibilizar assisténcia técnica continua através de agrébnomos e técnicos



agricolas.

Promover o uso de tecnologias apropriadas e praticas agroecoldgicas.

Melhorar a infraestrutura rural, incluindo estradas vicinais, para facilitar o
escoamento da producdo.

Criar pontos de apoio logistico e armazenamento para reduzir perdas pés-colheita.
Facilitar o acesso a insumos e ferramentas agricolas a pregos acessiveis.
Estabelecer feiras locais e regionais para a comercializacdo dos produtos da
agricultura familiar.

Criar parcerias com supermercados, escolas e restaurantes para o fornecimento de
alimentos produzidos localmente.

Incentivar a criacdo de cooperativas para fortalecer o poder de negociacdo dos
agricultores.

Facilitar o acesso a linhas de crédito especificas para a agricultura familiar.
Implementar programas de microcrédito com condi¢cfes especiais para pequenos
agricultores.

Criar fundos de apoio para investimentos em melhorias e expanséo da producéo.
Promover préaticas agricolas que preservem 0 meio ambiente e conservem 0s
recursos naturais.

Incentivar o uso de sistemas agroflorestais e outras praticas sustentaveis.
Implementar programas de educacédo ambiental para agricultores e suas familias.
Melhorar o acesso a educacgdo de qualidade nas areas rurais, incluindo a oferta de
cursos técnicos e profissionalizantes.

Fortalecer os servicos de saude no campo, com foco na prevencédo e cuidados
basicos.

Promover programas de inclusdo digital para facilitar o acesso a informacdo e
Servicos.

Implementar programas de seguranca alimentar para garantir que todas as familias
tenham acesso a alimentos nutritivos.

Promover a diversificagdo da producéo para incluir uma variedade de alimentos
nutritivos.

Criar hortas comunitarias e programas de alimentacdo escolar baseados em
produtos locais.

Incentivar a formagcao de conselhos e comités de agricultores para promover a
participagdo ativa na elaboracéo e implementacgéo de politicas.

Realizar audiéncias publicas e consultas regulares para ouvir as necessidades e
sugestdes da comunidade.

Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua das politicas e



programas implementados.
e Ajustar as estratégias com base nos resultados e feedback dos agricultores e da

comunidade.

PROPOSTAS PARA AREA DE POLITICAS DE ATENCAO AOS ANIMAIS

eFortalecer o Centro de Controle de Zoonose (CCZ).

eCriar centros de castragdo humanitaria aos animais.

e Retiradas vias publicas, animais de pequeno e grande porte abandonados.

eBuscar parcerias para viabilizar espagos para acomodacdo dos animais
abandonados e recolhidos.

ePromover campanhas de conscientizacdo sobre o respeito a vida dos animais.

PROPOSTAS PARA AREA DA INFRAESTRUTURA

e Substituicdo das pontes de madeiras por aduelas e manilhas.

e Revitalizacdo das pracas existentes.

e Construcdo de pracas nos bairros.

e Construcdo da Capela Mortuaria Municipal.

e Construir e incentivar calgadas cidadas.

e Revisar o plano diretor urbano (PDU).

e Melhorar a limpeza e manutencdo das ruas, pracas e avenidas do municipio.

e Ampliar e melhorar a coleta do lixo doméstico.

e Ampliar e dar manutencédo continua a rede de iluminac&o publica do municipio.

e Construcédo da ciclovia da Avenida Joaquim Murtinho.

e Realocacédo do espaco dos taxistas.

e Agilizar a recuperacéo de estradas e pontes.

e Manter recuperadas ruas e espagos urbanos.

e Viabilizar recursos para asfaltar todas as ruas dos bairros que ndo tem, bem como
dos dois Distritos.

e Recuperar estradas do interior e acesso as propriedades rurais.

e Adquirir os equipamentos e maquinarios necessarios a administracao.



PROPOSTAS PARA AREA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

Ampliacdo da modernizacdo das acdes do governo, por meios tecnoldgicos para
implementacdo e gestdo de processos administrativos, visando atendimento dos
anseios da populacgao.

Elaborar meios e incentivar a utilizacdo do Servigo de Acesso a Informacao (SIC) e
aprimoramento desse canal de comunicagao com o cidadéao;

Elaboracdo de metas com desempenho para as secretarias municipais.

Humanizar as relagdes entre o servico publico e o cidadao.

Modernizar e incentivar as agdes de elaboracéo de Licitagbes, contratos e compras.
Incentivar e gerar meios para a capacitacéo dos servidores municipais.
Reestruturacdo dos espacos usados pelos 6érgdos municipais.

Incentivar e aprimorar a compreensdo da funcdo social no trabalho na Prefeitura
Municipal.

Valorizagcdo dos servidores publicos municipais com Plano de Cargos e Salarios
compativeis com tempo de servigco e capacitacao técnica.

Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestdo do corpo técnico
administrativo das secretarias.

Implementar politicas de negocia¢do e renegociacao de dividas publicas.

Viabilizar a realizacdo de convénios junto ao governo Federal e Estadual.

Elaborar orcamento participativo para melhor distribuir os investimentos em nosso
municipio.

Institucionalizar a gestdo de alto desempenho com avaliacdo e monitoramento
permanentes dos 6rgaos da administracao publica municipal.

Viabilizar condi¢des de gerenciamento financeiro as secretarias.

Modernizacdo e aperfeicoamento dos procedimentos da administracdo tributaria,
visando maior eficiéncia e controle dos recursos arrecadados.

Desenvolvimento do Sistema de InformacBes Geogréficas, melhorando o
gerenciamento de dados locais e subsidiando estudos e acdes estratégicas
tributarias.

Apoio e fortalecimento dos conselhos municipais e dos comités gestores, como
orgaos de controle social e auxiliares na gestdo municipal;

Modernizacdo e divulgacdo do servico de ouvidoria, para recebimento de
reclamacdes, sugestdes e fortalecimento da participacéo cidada, no planejamento e
na avaliagdo dos servigcos municipais, bem como na relacdo do governo com a

sociedade.



