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APRESENTAÇÃO 

 
Sob a inspiração de Deus, da Liberdade e da Democracia, alicerçados pelos princípios 
basilares da legalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade e eficiência, 
apresentamos ao Povo de Vale de São Domingos este Plano de Governo com o firme 
propósito de seguir suas diretrizes e metas aqui estabelecidas. 

 
Ciente que o caminho será árduo e repleto de desafios, este Plano de Governo tem 
por escopo nortear os objetivos a serem alcançados durante a gestão ora pleiteada. 

 
Como candidato a Prefeito de Vale de São Domingos, aclamado em convenção pela 
Federação PSDB/CIDANANIA, buscamos tomar conhecimento das problemáticas que 
ainda persistem em nossa municipalidade para transcrever neste Plano de Governo 
os anseios da população vale-dominguenses. 

 
Convicto da nossa capacidade de administrar este pulsante município, confiante na 
ideologia suprapartidária que compõem nossa aliança, seguro das qualidades dos 
homens e mulheres que nos infundem certeza e otimismo no desenvolvimento 
humano e social dos munícipes deste glorioso município, registramos aqui as novas 
prioridades do governo municipal. 

 
Neste documento encontram-se as sementes que tornarão possível alcançar um 
município de iguais, onde estão assentadas todas as nossas intenções quanto gestor, 
renovando nosso forte comprometimento para com o desenvolvimento de Vale de 
São Domingos, na incansável busca de melhoria de vida de seus cidadãos. 



Assim, com propósito de melhor dimensionar este Plano de Governo, o dividimos 
por setores departamentais e administrativos, a saber: 

 
Secretaria Municipal de Administração 

 Revisão do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores no que couber. 
 Capacitações e cursos profissionalizantes aos funcionários. 
 Reforma e ampliação da sede para a Secretaria Municipal de Obras. 
 Buscar implantação de posto policial militar no Distrito de Adrianópolis. 
 Buscar implantação de telefonia celular para o Distrito de Adrianópolis e 

Máquina Queimada. 
 Buscar aumento do efetivo da Polícia Militar para a Sede. 
 Manutenção do pagamento dos servidores públicos em dia. 
 Ampliação da rede de distribuição de água do Distrito de Adrianópolis. 
 Buscar recurso do Governo Federal para construção do trevo da BR-174, no 

Distrito de Adrianópolis. 
 Apoio às ações da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil. 
 Apoio às ações do Corpo de Bombeiros (criar a Brigada Municipal). 
 Manutenção dos empregos (fomento às pequenas empresas). 
 Manutenção de parcerias com entidades filantrópicas. 
 Fortalecimento e suporte aos Conselhos Municipais. 
 Manutenção dos Correios Comunitários. 
 Incentivos para transferências de veículos para o município. 
 Realização de concurso público no que couber. 
 Manter parcerias com SENAC, SEBRAE e outras instituições de ensino para 

realização de cursos semiprofissionalizantes. 

 Criação de espaço público para promoção de oficinas (geração de renda). 
 Manutenção de convênio com Estado para emissão de Registro Geral de 

identidade (carteira digitalizada). 
 Parceria com o Ministério da Defesa para implantação da Junta Militar na 

sede do município. 
 Atualização do Registro de Tombamento dos bens patrimoniais. 
 Sinalização de ruas e avenidas da sede e distritos do município. 
 Buscar parcerias para construção de casas populares. 
 Implantação de uma subprefeitura no Distrito de Adrianópolis 

 
Secretaria Municipal de Educação 

 Revisão do PCCS dos professores. 
 Incorporação de novas temáticas decorrentes do avanço das ciências. 



 Instituição do Plano de Desenvolvimento da Escola. 
 Implantação do Sistema de Avaliação do Desempenho Escolar. 
 Implantação do Sistema de Avaliação do Ensino Fundamental. 
 Implantação do Sistema Informatizado de Gestão Escolar. 
 Valorização dos educadores por meio de capacitação profissional. 
 Execução de Plano Municipal da Educação. 
 Diagnosticar, anualmente, a infraestrutura das escolas municipais. 
 Aquisição de 01 veículo para atender as escolas.  
 Climatização das salas de aula que ainda não foram contempladas. 
 Laboratório de informática em todas as escolas. 
 Substituir os quadros negros por quadros brancos de vidros. 
 Reforma e manutenção dos ônibus do transporte escolar. 
 Dinamizar os itinerários do transporte escolar. 
 Reforma e ampliação das escolas conforme suas necessidades. 
 Aquisição e reforma de móveis e mobílias escolares. 
 Manutenção de sinal wi-fi nas escolas municipais. 
 Adesão ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego. 
 Implantar bibliotecas virtuais nas escolas municipais. 

 Manter parcerias com faculdades para aplicação de cursos à distância. 
 Elevação do IDEB do ensino fundamental. 
 Elevação do percentual de crianças alfabetizadas (meta do PNDE). 
 Humanização do ambiente escolar. 
 Combate à evasão escolar. 
 Manutenção e expansão do PSE. 
 Projeto Social Bombeiros do Futuro 
 Projeto Musicalizar nas escolas 

 
Secretaria Municipal de Saúde 

 Integração total da saúde bucal aos Postos de Saúde da Família. 
 Criação do Programa Saúde na Escola (palestras preventivas). 
 Manutenção de convênios com laboratórios para exames de pequenas 

e médias complexidades. 
 Criação da Sala de Pronto Atendimento (emergências 24 horas). 
 Criação de casa de Apoio em Cuiabá. 
 Implantar o Programa Saúde do Trabalhador. 
 Implantar o Programa Saúde do Idoso. 
 Incentivar práticas de humanização nos postos de saúde do município. 
 Manutenção de agentes comunitários em todas as microrregiões. 
 Implantação do  serviço de acompanhamento (paciente em tratamento). 



 Reforma e manutenção dos postos de saúde do município. 
 Contratar 01 nutricionista para combate à obesidade e desnutrição. 
 Equipar a Farmácia Municipal com medicamentos básicos. 
 Intensificar combate à Dengue, Chikungunya, Zika vírus e COVID 19. 
 Acompanhamentos aos diabéticos, hipertensos, gestantes, recém- 

nascidos, outros. 
 Manutenção de convênios com hospitais e laboratórios. 
 Manutenção de atendimento móvel (levar profissionais da saúde nas 

comunidades mais distantes). 

 Encaminhamento para atendimentos médicos em áreas especializadas. 

 Estruturação das UBS com equipamentos para reabilitação com pilates e 
fisioterapia 

 Implantação da UOM - unidade odontológica móvel “proposta cadastrada e 
ativa no MS” 

 Multirão com especialidades médicas  

 Atendimento Odontológico ESF Máquina queimada 

 Aquisição de equipamentos para o Laboratório Municipal para aumentar a 
quantidade de exames realizados 

 
Secretaria Municipal de Obras, Trânsito e Serviços Públicos 

 Pontes 
o Implantação de 01 equipe para manutenção de pontes. 
o Implantação de 01 equipe para manutenção da limpeza urbana. 
o Disponibilizar 01 veículo e equipamentos para cada dessas equipes. 
o Recuperação de todas as pontes e manilhamento do município. 
o Substituições gradativas de pontes de madeira por pontes pré-moldadas ou 

tubos ármicos. 
 

 Estradas 
o Recuperação em 100% da malha viária municipal. 
o Patrolamento da malha viária rural 02 vezes ao ano (mínimo). 
o Abertura de novas estradas onde houver necessidade. 

 
 Lixo 
o Otimizar a coleta do lixo na Sede, distritos e comunidades. 
o Realizar incentivos para a cooperativa de reciclagem. 
o Incentivar a coleta seletiva na sede, distritos e comunidades do município. 
o Cooperação com consórcio intermunicipal para destinação correta do lixo. 
o Realização de campanhas informativas para difusão da coleta seletiva. 



 
 Outros 
o Ampliação do sistema de capitação e tratamento de água Distrito de 

Adrianópolis e Máquina Queimada 
o Construção de Barracão para Feira Livre  
o Revitalização do Córrego São Domingos perímetro Urbano / Criação de um área 

de lazer para a população. 
o Operação tapa buracos da sede e distritos. 
o Operação lama asfáltica para as ruas/avenidas quando houver 

necessidade 
o Cascalhamento/patrolamento de ruas (distritos e comunidades). 
o Manutenção da Iluminação pública da sede do município. 
o Manutenção da iluminação pública dos distritos e comunidades. 
o Manutenção do maquinário da Secretaria Municipal de Obras. 
o Podas periódicas de árvores ornamentais. 

 
 
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 

 Manutenção periódica das praças (Sede, distritos e comunidades). 
 Implantação de retransmissores digital de TV (Globo, Record, SBT e Band). 
 Construção de vestiários nos campos de futebol. 
 Iluminação do Campo de Futebol do Distrito de Máquina Queimada. 
 Reforma da quadra de areia da sede do município. 
 Realização do Campeonato Municipal Rural de Futebol. 
 Realização do Campeonato Municipal de Futebol de Campo. 
 Realização do Campeonato Municipal de Futsal. 
 Realização do Campeonato Master de Futebol Society. 
 Realização dos Jogos Escolares Municipais. 
 Participação efetiva nos Jogos Estudantis Mato-grossenses. 
 Apoio e incentivos ao esporte nas comunidades (torneios). 
 Apoio aos organizadores de Rodeio. 
 Apoio aos rodeios das comunidades. 
 Incentivo às escolinhas de futebol para jovens e crianças. 
 Contratação de professor de educação física para trabalhar com jovens. 

 
Secretaria Municipal Turismo e Cultura 

 Fomentar o turismo (de contemplação, de aventura, cultural, rural, 
religioso, fotográfico e de passeios turísticos). 

 Realização de Desfile Cívico. 



 Buscar convênio para realização de shows estaduais e nacionais. 
 Resgate da Cavalhada. 
 Apoio aos eventos religiosos e culturais. 
 Implantar a Noite Cultural (nas escolas. 
 Realização de cursos para segmentos econômicos voltados para o turismo. 
 Elaboração de projetos culturais voltados para os talentos do nosso 

município. 
 Incentivo às danças como meio de inclusão social. 
 Implantar festival gastronômico rotativo pelo município  
 Calendário Gospel com eventos voltado a comunidade. 

 
Secretaria Municipal de Assistência Social 

 Construção do Centro de Convivência para atenção especial para o grupo da 
Terceira Idade. 

 Levar Terceira Idade para passeio em pontos turísticos. 
 Buscar convênios para construção de novas unidades habitacionais. 
 Equiparação de equipe volante (CRAS). 
 Intensificar recadastramento do Programa Bolsa Família (busca ativa). 
 Apoio às ações do Conselho Tutelar. 
 Adesão aos programas MICRO CRÉDITO, PRÓ JOVEM, PETI, outros. 
 Criação de Campanhas Solidárias (Natal das Crianças, Dia das 

Crianças, distribuição de cobertores, agasalhos, alimentos, brinquedos). 
 Promoção de conferências para debate dos direitos dos assistidos. 
 Cursos semiprofissionalizantes para jovens e mulheres. 
 Promover cursos semiprofissionalizastes aos munícipes do setor rural. 
 Intensificar campanha de combate à exploração sexual Infanto Juvenil. 
 Ampliação do programa Mulher Rural. 
 Gravidez na adolescência: Amparo às jovens e adolescentes gestantes. 
 Promover acessibilidade aos portadores de necessidades especiais. 
 Título definitivo de propriedade das unidades habitacionais. 
 Promoção de palestras com temas de interesse social. 
 Construção de um centro velatório de múltiplo uso 
 Implantação de uma unidade do CRAS distrito de Adrianópolis 

 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

 Cursos e palestras para pequenos produtores. 
 Construção de tanques para piscicultura. 
 Renegociação da dívida dos assentados. 



 Regularização fundiária dos assentados. 
 Revitalização das associações de produtores rurais. 
 Implantação do Programa Bacia Leiteira nos assentamentos. 
 Desburocratização da compra da merenda escolar (agricultura familiar). 
 Inserir Serviço de Inspeção Municipal no consórcio regional. 
 Promoção de estudos para identificação de novos mercados produtivos. 
 Incrementar e incentivar a Feira Livre Comunitária. 
 Manter parcerias com o SENAR. 
 Implantar o Viveiro Municipal (frutíferas e medicinais). 
 Parceria com pequenos produtores para preparo do solo para plantio. 
 Disponibilizar patrulha mecanizada para associações rurais. 
 Preservação das margens do Rio São Domingos. 
 Incentivar plantio de árvores nativas em área de proteção permanente. 
 Apoio às ações do INDEA e EMPAER. 
 Acompanhamento técnico em projetos de financiamentos. 
 Incentivo para construção de abatedouro de bovinos, suínos e caprinos. 

 
Diante dos desafios aqui apresentados, confiantes na proteção divina, 
conhecedores da nossa coragem de encarar e superar os problemas, 
realizaremos as transformações necessárias para o desenvolvimento de Vale de 
São Domingos, rogando a proteção e as bênçãos divinas para que assim seja. 

 
 
 
 
 
 

Landro Azevedo da Cunha 
Candidato a Prefeito 


