
Plano de governo 

Administração 

> Escritura Perímetro Urbano 

> Concurso Público   

 > Revisão Lei Orgânica Municipal, e demais leis e estatutos. 

> Fortalecer o comercio local em parceria com SEBRAE, e outros órgãos 

parceiros. 

> Manutenção e ampliação de câmeras de segurança 

> implantação de novos mecanismos tecnológicos, capacitação e valorização 

dos servidores de carreira; 

> Otimizar os canais de comunicação da Prefeitura com as comunidades 

 

Educação 

>Investir em capacitação e Formação da equipe  

>Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento 

nutricional para verificar déficits nutritivos e garantir melhorias nas 

aprendizagens; 

> Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada aos profissionais, e 

também focar na valorização profissional da classe e qualidade de 

ensino nas escolas municipais; 

>Continuar com os projetos em parcerias Município e Estado; 

>Construir espaço administrativo, salas dos professores, biblioteca 

multiplicadora e Cinco salas de aula para atender a clientela da 

municipal Ana Ribeiro de Sousa; 

> Apoiar eventos cultuais e festivos dentro do ambiente escolar; 

> Incentivar projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a 

violência na escola; 

> Aprimorar a gestão democrática nas escolas; 

> Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aulas das escolas 

municipais; 

➢ Implantar inclusão digital com construção do laboratório de informática; 

➢ Revisar o plano de cargos e carreiras e salários dos profissionais da 



educação; 

➢  Garantir o fornecimento de uniforme e materiais pedagógicos; 

➢ Realizar capacitações, com equipes pedagógicas, merendeiras e 

equipes administrativas através de palestras e formações continuadas; 

➢ Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades 

especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para 

profissionais da rede municipal para este fim; 

➢  Potencializar a assistência psicopedagógica; 

➢  Aquisição de parquinhos para Escola Municipal Ana Ribeiro de Sousa e 

Creche Criança Feliz; 

➢ Manter o projeto bom de bola bom de escola; 

➢  Adquirir junto ao governo federal ou com recurso próprio uma creche 

para atender a demanda da educação infantil de nosso município; 

 

TRANSPORTE ESCOLAR 

➢  Garantir uma frota de qualidade para que os estudantes tenham 

acesso, 

com segurança, a escola; 

➢  Capacitação para monitoras e motoristas; 

 

ESPORTE 

> Estimular o esporte e educação como ferramenta de iniciação esportiva 

para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades 

esportivas; 

➢  Aquisição de microônibus ou van exclusivo para o esporte; 

➢ Construir ciclo vias área de caminhada na rua dos esportes; 

➢  Fazer pista para Cooper e campeonatos de corridas em volta do campo 

Lucas Barreiras Campos; 

➢ Arborização no entorno do miniestádio Lucas Barreira Campos; 

➢  Manutenção das áreas esportivas; 

➢ Construir de uma pista de moto cross; 

➢  Construção de quiosques em frente o miniestádio Lucas Barreira 

Campos 



➢ Apoiar e incentivar os esportes futebol Society, futsal, vôlei e outras 

atividades esportivas; 

➢  Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos 

campeonatos regionais e jogos escolares; 

 

CULTURA 

➢  Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, 

Estaduais e Federal; 

➢  Criar a Banda “fanfarra municipal” para incentivar o civismo entre os 

jovens; 

 

➢  Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais no 

município, divulgando o mesmo por diversos meios para que os 

munícipes turistas possam prestigiar; 

➢  Construir o prédio da biblioteca Pública Municipal e revitalizar a mesma; 

➢  Revitalizar e manter o festival de quadrilhas (festa juninas) e outras 

festas culturais de lazer em nosso município; 

➢  Instalar wifi (internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade 

para facilitar comunicação e interação da população acompanhando 

novas tecnologias; 

 

 

Agricultura 

➢ Incentivo com assistência técnica  

➢ Projetos para produção agrícola 

➢ Apoio através de cooperativa e associação 

➢ Regularização Fundiária  em parceria com o Incra 

➢ Cursos em parceria com o Sindicato Senar 

 

 

 

 

Infraestrutura 



➢ Pavimentação Asfáltica 100% perímetro Urbano 

➢ Drenagem Fluvial  100% 

➢ Abastecimento de Agua em todo perímetro urbano 

➢ Substituir 100% das pontes de madeiras por galerias, Aduelas  

➢ Manutenção nas estradas vicinais constante  

 

 

Ação Social 

➢ Construção de Cras  

➢ Formação da Equipe  

 

Saúde 

➢ Implantação do centro de  pronto atendimento 

➢ Formação da equipe  

➢ Investir em campanhas de prevenção  

Meio Ambiente 

➢ Regulamentação do área do lixão construindo unidade de transbordo 

➢ Regulamentação do Cemitério 

➢ Implementar programas de reciclagem 

➢ Promover a educação ambiental 

Segurança 

➢ Ampliação das câmeras de segurança, para aumentar o monitoramento 

do município e garantir a manutenção das mesmas. 

➢ Promover programas de prevenção à violência. 

 

Desenvolvimento Econômico:  

 

➢ Incentivar o comércio local, apoiar pequenos empreendedores, e atrair 

novas indústrias para a cidade 

 

 

 

 

 


