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1 - GABINETE DO PREFEITO

METAS CURTO PRAZO

Capacitar os Conselheiros Tutelares nas ações de prevenção e segurança

dos jovens em situação de risco.

Tornar a Ouvidoria do Município fonte de informação da satisfação do

cidadão com o poder público, tendo a transparência, inclusive em meios

eletrônicos, como base para uma administração democrática e ensejando

ao máximo a participação popular, inclusive de fiscalização e controle das

ações administrativas.

Aperfeiçoar as ações de controle social, fortalecendo os conselhos

municipais e a participação da comunidade e sociedade civil organizada na

formulação e gestão de políticas públicas.

Acompanhar a Construção da Escola Militar junto ao Governo do Estado.

Consolidar a participação de Tangará da Serra no Sistema Nacional de

Educação Superior à Distância com a implantação do Polo Universidade

Aberta do Brasil (UAB) no Município.

Articular junto aos parceiros para instalação do curso de Medicina em

Tangará da Serra

METAS MÉDIO PRAZO

Reimplantar o Sistema de Videomonitoramento de Segurança Pública, com

extensão nos distritos.

Viabilizar o asfaltamento da MT 358 entre Chapadão do Rio Verde e BR

174.

Capacitar o controle interno para atuar preventivamente no combate à

corrupção.

METAS LONGO PRAZO

Criar um mecanismo de avaliação do FIB (Felicidade Interna Bruta) da

sociedade Tangaraense.

Acompanhar a construção do Centro Socioeducativo de Menores junto ao

Governo do Estado.
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2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

METAS CURTO PRAZO

Estruturar o Departamento de Gestão de Pessoas.

Atuação conjunta da equipe de Gestão de Pessoas com a equipe da

Secretaria de Coordenação e Planejamento no desenvolvimento de

projetos específicos, com a finalidade de executar a referida meta.

Envolver a equipe de TI e a empresa detentora do sistema de gestão

pública integrada, no sentido de criar um cronograma de execução

periódica de treinamentos específicos voltados para a operacionalização

dos sistemas.

Realizar, através da equipe de TI, o mapeamento e diagnóstico físico e

técnico de todos os equipamentos de informática existentes.

Envolver as equipes das secretarias pertinentes, no sentido de buscar

modelos de projetos que possam ser adaptadas para implantação no

município.

Projeto de nova estrutura de informatização e TI.

METAS MÉDIO PRAZO

Implantar nova estrutura de informatização e TI.

Manter o quantitativo de serviços de internet “dedicada” sempre

compatíveis com a necessidade operacional demandada pelo município.

Manter Serviços de Sistema de Gestão Públicas ora contratados, exigindo

que sejam sempre otimizados e atualizados conforme exigências

contratuais.

A partir do mapeamento dos equipamentos, adquirir, se for o caso,

equipamentos de informática de ponta para serem disponibilizados às

eventuais unidades administrativa demandadas.

Identificar a demanda e, a partir daí, adquirir/locar/contratar

equipamentos/empresa, capaz de executar a atividade abordada.

Exigir e fortalecer o envolvimento dos secretários e servidores com as

ações de planejamento já definidas (TCE).
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Manter Serviços de Sistema de Gestão Pública ora contratados, exigindo

que sejam sempre otimizados e atualizados conforme exigências

contratuais.

Verificar com a equipe de TI, se há iniciativas a serem adotadas e quais

seriam estas iniciativas.

Acompanhar, fiscalizar e manter os serviços relacionados à Medicina E

Segurança do Trabalho recentemente contratados.

A partir da Criação e estruturação do Departamento de Recursos

Humanos (que contará com profissional da área de Assistência Social),

desenvolver o programa abordado na referida meta.

Criar banco de dados interativo, por meio da TI, com a finalidade de

facilitar e agilizar a comunicação entre cidadãos e a gestão pública.

Reestruturar toda a rede cabeada na prefeitura e aquisição de novos

equipamentos servidores, sendo necessária a reestruturação dos

servidores.

Criar e Implantar Departamento de Gestão de Frotas, para Manutenção e

Gestão da Frota, dotando-a com recursos humanos, equipamentos e

estrutura necessária para o bom funcionamento, planejamento e controle

do gerenciamento da gestão da frota municipal.

Criar e Implantar o setor de Coordenação de Manutenção Predial e Pátio

do Paço Municipal.

METAS LONGO PRAZO

Elaborar projeto de capacitação de servidores por meio de parcerias com

Instituições de Ensino Superior, integrantes do Sistema Nacional de

Educação Superior a Distância - Universidade Aberta do Brasil, com

cursos de Gestão Pública, Especialização em Gestão de Pessoas, Ciência

e Tecnologia, Logística, entre outros, disponibilizados no Polo Tangará da

Serra.

Implementar o Projeto de capacitação de servidores por meio de parcerias

com Instituições de Ensino Superior, integrantes do Sistema Nacional de

Educação Superior a Distância - Universidade Aberta do Brasil, com

cursos de Gestão Pública, Especialização em Gestão de Pessoas, Ciência

e Tecnologia, Logística, entre outros, disponibilizados no Polo Tangará da

Serra .
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3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

METAS CURTO PRAZO

Realizar ações em conjunto com os produtores locais de forma a melhorar

a produção e reduzir custos dos produtos.

Realizar parcerias público privada com instituições com reconhecido

conhecimento em inovações tecnológicas e agrícolas.

Promover o fortalecimento da agricultura familiar através da organização

dos produtores em associações e cooperativas de acordo com as

tecnologias sociais da Economia Solidária.

Fomentar o desenvolvimento e execução do programa de regularização

fundiária do governo federal (Titula Brasil).

Apoiar a regularização ambiental (CAR e Licenciamentos Ambientais).

Sensibilizar e capacitar a comunidade para aproveitamento e consumo de

alimentos naturais ou semiprocessados.

Manter o programa de inseminação artificial para melhoramento genético

animal.

Capacitar o produtor para o acesso ao crédito agrícola.

Adquirir um veículo caminhão 6 X 4, para realização de transporte de

calcário, insumos, silagens e adubos para os produtores.

Realizar Programa Multiação na zona rural e nas feiras do município,

visando apresentar inovações tecnológicas nas áreas de produção e

comercialização de produtos, bem como realização de ações sociais e

assistenciais.

Fomentar ações de parceiros para a assistência técnica à agricultura

familiar, com visitas do corpo técnico, tais como: UNEMAT, EMPAER,

INDEA, SEAF, SIM, INCRA e IFMT.

METAS MÉDIO PRAZO

Incentivar a pecuária leiteira de forma a ampliar o volume produzido e

comercializado no Município.
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Fomentar o plantio de espécies de frutas e flores tropicais adaptadas ao

clima e ao solo local.

Elaborar o Plano de Desenvolvimento do Cinturão Verde Municipal.

Incentivar a participação do jovem do campo ao ingresso em curso

superior no formato EAD, para desenvolvimento da agricultura familiar

sustentável, com parceria do Governo Estadual.

Realizar convênios junto ao Governo Estadual e Federal para aquisição de

equipamentos como patrulhas mecanizadas, minilaticínios e demais para

atender os pequenos produtores.

Revitalizar os espaços públicos que comercializam os produtos da

agricultura familiar.

Superar 30% a aquisição e consumo de alimentos oriundos da agricultura

familiar na merenda escolar, bem como na alimentação fornecida pela

rede municipal de Saúde.

Incentivar e desenvolver as cadeias produtivas: Hortifrutigranjeiros,

Cafeicultura, Leite e derivados, Derivados de Carne, Frangos e Ovos

Caipiras, Apicultura e Meliponicultora, Derivados da Cana-de-açúcar,

Piscicultura, Doces e Geleias, Panificação.

Estimular a produção agroecológica e orgânica.

Promover a agroindustrialização.

Fortalecer e ampliar o programa de aquisição direta de alimentos

(PNAE-PAA).

Elaborar projeto de um centro de distribuição de alimentos (miniceasa) in

natura e processados oriundos da agricultura familiar.

Realizar evento anual gastronômico e artesanal, destinado a fomentar a

comercialização de produtos processados oriundos da agricultura familiar

e do artesanato local.

METAS LONGO PRAZO

Criar um centro de distribuição de alimentos (miniceasa) in natura e

processados oriundos da agricultura familiar.
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4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA

SOCIAL

METAS CURTO PRAZO

Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social, as

conferências e os fóruns de assistência social para efetivação das

diretrizes Políticas Municipal de Assistência Social.

Garantir a correta aplicação dos recursos destinados à Política Municipal

de Assistência Social, correspondendo às demandas identificadas e com

agilidade na execução dos recursos de cofinanciamento.

Investir na capacitação dos atores da política pública de assistência social,

a fim de se assegurar a melhoria da gestão, considerando todas as

instâncias do sistema.

Estabelecer a articulação entre a Secretaria Municipal de Assistência Social

- SEMAS com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico para

viabilização de inclusão no mercado de trabalho de usuários que

concluíram cursos profissionalizantes.

Priorizar a Proteção Social Básica, implementando os serviços oferecidos

nas unidades dos CRAS, viabilizando estrutura necessária e adequados ao

seu funcionamento, qualificação, modernização e ampliação da cobertura,

observados os princípios e diretrizes da Política Nacional da Assistência

Social e NOB- RH/SUAS.

Integrar serviços e benefícios através do acompanhamento pelo PAIF

(Programa de Atenção Integrada à Família) dos beneficiários do BPC

(Benefício de Proteção Continuada e BF - Bolsa Família).

Aprimorar os serviços de proteção para pessoas em situação de risco,

como população de rua, mulheres vítimas de violências e crianças.

Articular políticas municipais na área da educação, saúde, assistência

social, cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.

Apoiar projetos para a proteção do jovem em situação de vulnerabilidade,

integrado com Esportes, Educação, Turismo e Cultura.

Apoiar portadores de câncer na obtenção de benefícios federais.

Apoiar encontros quinzenais de idosos.

Apoiar as atividades de atenção à mulher.

Apoiar atividades com foco especial na juventude e melhor idade.
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Identificar, através de ações integradas com CRAS e CREAS, a população

que se encontra em situação de vulnerabilidade social.

Dimensionar as equipes conforme legislação do SUAS além de

equipamentos adequados, reformados e seguros.

Aprimorar os CRAS existentes por meio de capacitação continuada das

equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura do direito,

prevenção de violações, participação popular e serviços de convivência e

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de crianças,

adolescentes, jovens e idosos.

Desenvolver oficinas que tem como objetivo o fomento da renda familiar.

METAS MÉDIO PRAZO

Implementar a Lei municipal, que proponha critérios para a

regulamentação da provisão de benefícios eventuais.

Fortalecimento do trabalho em rede.

Ampliar o acesso aos programas públicos das famílias em situação de

vulnerabilidade econômica e social, fortalecendo a autonomia e cidadania

dos munícipes.

Ampliar a cobertura do serviço centro convivência e fortalecimento de

vínculos para crianças, adolescentes e jovens.

Melhorar o Cadastro único (CAD ÚNICO), municipal atendendo as

diretrizes dos programas de transferência de renda do Governo Federal,

como: Bolsa Família e o benefício de prestação continuada aos idosos e as

pessoas com deficiência de forma a ampliar o número de acesso aos

programas.

Ampliar a cobertura do PAEFI (Serviço de Proteção e Atendimento

Especializado a Famílias e Indivíduos).

Implementar a prestação de serviços de Proteção Social Especial através

da qualificação dos serviços de Média Complexidade.

Aprimorar os programas habitacionais, de forma a garantir o pleno

atendimento da população em conformidade com as políticas públicas

municipais e federais de habitação.

Oferecer trabalho técnico para análise das demandas dos usuários,

orientação individual, grupal e encaminhamento a outros serviços

socioassistenciais das demais políticas públicas que possam contribuir na

construção da autonomia, da inserção social e da proteção às situações de

violência.
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Estimular a alimentação saudável e o uso de plantas medicinais,

condimentares e com propriedades funcionais para atenção à saúde, em

parceria com a Secretarias de Agricultura e Meio ambiente com fomento

de criação de hortas/pomares comunitários e capacitação das equipes de

saúde com ênfase na formação de educadores sociais.

Implantar o Centro de Múltiplo Uso – Parque linear às Margens do Córrego

Figueira.
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5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

TURISMO

METAS CURTO PRAZO

Avaliar as metas estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, Lei nº

4.544/2016.

Implantar o Plano Municipal de Turismo.

Apoiar ações para a divulgação da cultura mato-grossense.

Realizar parceria com entidades públicas e privadas para a realização de

eventos de Turismo de Aventura.

Promover capacitação para o segmento turístico.

Atualizar o material de divulgação turística do Município e divulgar através

de programa de comunicação.

Incentivar o lazer dos munícipes nas áreas turísticas.

Estimular a expressão cultural respeitando as diferentes formas de arte.

Levar e promover a cultura nos bairros, distritos e comunidades rurais em

parceria com as comunidades e as instituições escolares.

Incentivar e articular atividades culturais, esportivas e de recreação

solidárias que promovam a convivência comunitária.

Fomentar parcerias com as Instituições acadêmicas para o desenvolvimento

de cursos de empreendedorismo da Economia Criativa.

Fomentar um trade turístico.

Atualizar o calendário municipal de eventos e atualizar o cronograma de

eventos culturais.

Integrar o Município ao calendário cultural do Estado e nas ações de

divulgação do potencial cultural do Estado.

Estimular a expressão cultural respeitando as diferentes formas de arte.

Fortalecer o Conselho Municipal de Política Cultural.

Implementar ações para arrecadação de recursos para o Fundo Municipal

da Cultura.
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Aumentar o número de servidores para execução dos recursos federais,

editais, fomento e atendimento na Biblioteca Pública Municipal.

Adquirir veículo utilitário para ser utilizado na execução das atividades

culturais externas nos bairros e distritos.

Incentivar a participação de grupos e coletivos em eventos culturais dentro

e fora do Estado de Mato Grosso representando o Município de Tangará da

Serra.

METAS MÉDIO PRAZO

Melhorar a acessibilidade nos pontos turísticos do Município com

sinalização e estradas adequadas ao tráfego turístico.

Prospectar eventos turísticos para o Município em conjunto com a rede

hoteleira e de alimentação.

Apoiar iniciativas de implantação de estrutura em locais turísticos.

Preservar o patrimônio cultural material e imaterial do Município.

Apoiar a realização das festas tradicionais do Município e valorizar os

talentos locais.

Equipar e reestruturar todos os setores da Secultur, para garantir o

atendimento de qualidade a todos os munícipes tangaraenses.

Apoiar e incentivar a criação de novos Pontos de Cultura no Município.

Aumentar o número de oficinas culturais oferecidas à população;

METAS LONGO PRAZO

Renovar e reestruturar o Centro Municipal de Cultura Pedro Alberto Tayano

Filho a fim de torná-lo a Casa do Artista.
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6 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

ECONÔMICO

METAS CURTO PRAZO

Dialogar com o Sistema S sobre a possibilidade de parcerias.

Definir possíveis parcerias com o Sistema S.

Assinar de convênio Sebrae – (parte sistema S).

Fomentar o Turismo de Negócio no Município.

Contribuir para a criação e formalização de microempresas.

Identificar e auxiliar as empresas, com dificuldade na participação nos

processos licitatórios municipais e regionais.

Fomentar parcerias com as Instituições acadêmicas para o

desenvolvimento de cursos de empreendedorismo.

Regularizar o Núcleo Industrial da Pequena Empresa de Tangará da Serra.

Fomentar créditos para pequenas empresas.

Fortalecer o Programa de Desenvolvimento Econômico (PRODEC).

Criar Programa de incentivo às micro e pequenas agroindústrias familiares.

Elaborar estudo econômico do município, com diagnóstico e

oportunidades.

Capacitação de mão-de-obra pelo Programa Qualifica Tangará.

Captação de vagas pelo Programa Empregar.

Estimular a formalização através do MEI.

Fomentar a implantação do Centro Tecnológico / Escola, em parceria com

IES, Governo Estadual e Governo Federal

Centro de Abastecimento

Viabilizar programa de Incubadoras Industriais.

Programa de Integração Regional (Limítrofes).
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Planejar Turismo de negócios.

Criar o Observatório Econômico.

Incentivo à economia criativa.

Incentivar o primeiro emprego.

Apoiar Feiras, Workshop, seminários e congressos.

Apoiar a instalação da Unidade Regional do Senai.

Parceria implantação do SESC

Implantação do SEST / SENAT

Assessorar na implantação do porto seco.

METAS MÉDIO PRAZO

Integrar o Município nos projetos de desenvolvimento econômico do

Governo Estadual.

Fortalecer a Política Pública Municipal de Economia Solidária estimulando a

produção, consumo e comercialização através do associativismo e

cooperativismo.

Apoiar os microempresários e os empresários individuais.

Viabilizar o funcionamento do aeroporto municipal.

Fomentar junto a empresários locais a implantação de indústrias.

Elaborar Guia do Investidor.

Implantação de 02 Pórticos na entrada da cidade.

Criar um Núcleo Gastronômico (prato Típico),

METAS LONGO PRAZO

Promover os Arranjos Produtivos Locais inovadores – APL, identificando as

matérias-primas disponíveis e as atividades necessárias.

Dotar de infraestrutura o Distrito Industrial.

Fomentar a instalação de novas indústrias e apoiar as já existentes.
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Implementar a política de fortalecimento e desenvolvimento de

agroindústrias.

Incentivar a instalação de indústrias na Rod. MT 358, do trecho do Anel

Viário até o Distrito de Progresso.

Fomentar a produção de energia renovável (solar).

Central Digital de Serviços.

Criar o Parque Industrial na testada da BR 364 Itanorte.

Núcleos Industriais setorizados.

Incentivar indústria de Fiação.
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7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

METAS CURTO PRAZO

Avaliar as Metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação vigente.

Fortalecer as ações estabelecidas no Plano Municipal de Educação.

Realizar a Conferência Municipal de Educação em sintonia com os Planos

Municipal, Estadual e Nacional de Educação.

Manter e aperfeiçoar a estrutura física dos CME (centros municipais de

ensino) e adequá-los às normas de acessibilidade e aos projetos

desenvolvidos pelos mesmos.

Ampliar a aquisição e consumo de alimentos, oriundos da agricultura

familiar na merenda escolar.

Renovar e atualizar os equipamentos multimídias das escolas.

Assegurar apoio aos CMEs que apresentarem projetos que visem o

desenvolvimento integral dos estudantes, bem como a participação em

jogos estudantis, amostras científicas e similares.

Avaliar os mecanismos atualmente existentes de gestão dos recursos

financeiros da escola, construindo um plano de trabalho conjunto com o

órgão gestor/unidade escolar/CDCE (Conselho Deliberativo da

Comunidade Escolar).

Ampliar e melhorar programas de apoio e formação dos conselheiros (as) e

conselhos ligados à educação.

Avaliar, atualizar e ampliar a estrutura da rede de informação da Secretaria.

Aperfeiçoar os cursos de formação de gestores escolares.

Reestruturar os espaços nos CMEs, tais como: refeitórios, cozinhas,

bibliotecas, brinquedotecas, etc. - AC.

Elaborar projetos para buscar recursos financeiros junto ao MEC e outros

ministérios, com o objetivo de custear projetos educacionais.

Estimular a educação ambiental na rede municipal de educação.

Incluir componentes curriculares: educação no trânsito, artística e

ambiental e cidadania (leis, não violência, direito e questões sociais).

Sensibilização e capacitação da comunidade para aproveitamento e

consumo de alimentos naturais ou semiprocessados.
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Capacitação e sensibilização da comunidade para o uso racional de água e

energia, principalmente nos equipamentos públicos e nas escolas

municipais.

Fomentar ações que visem à integração Família – Escola.

Reforma e ampliação das escolas – de acordo com cronograma secretaria

de educação.

Elaborar projeto de construção de escola no território indígena

Elaborar projeto do parque de energia solar na garagem dos ônibus

escolares.

METAS MÉDIO PRAZO

Reestruturar em parceria com o Governo do Estado e Federal a Educação

Indígena, de acordo com as diversidades culturais e necessidades

específicas.

Ampliar progressivamente a escola em tempo integral, criando ações

complementares ao Programa Federal “Mais Educação”.

Cumprir as metas de expansão da Educação Infantil de acordo com o Plano

Municipal de Educação.

Implantar a avaliação sistêmica do processo educacional da educação

básica, com base nos indicadores existentes.

Assegurar e estruturar em parceria com o Governo do Estado o transporte

escolar aos alunos da rede pública.

Implantar o CAQi - Custo Aluno Qualidade Inicial e o CAQ - Custo Aluno

Qualidade que servirá como parâmetro para o financiamento da educação

de todas as etapas e modalidades da educação básica.

Ampliar o atendimento aos estudantes com deficiências (PcD), transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, através

de parcerias com Entidades e Instituições acadêmicas.

Reestruturar e renovar a educação especial, com a implantação e

efetivação de salas de recursos nas unidades escolares, capacitação e

efetivação dos profissionais especializados para garantir o atendimento

humanizado e de qualidade.

Oferecer acesso à informática, cumprindo a responsabilidade de inclusão

digital.
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Priorizar, no mínimo 30%, a aquisição e consumo de alimentos para a

merenda escolar, oriundos da agricultura familiar.

Ampliar a oferta de vagas de tempo integral no CME Ulisses Guimarães

(Escola Agrícola)

METAS LONGO PRAZO

Acompanhar o novo projeto da Escola Estadual 13 de Maio.

Acompanhar a construção da Escola Militar junto ao Governo do Estado.

Construir escola no território indígena.
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8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

METAS CURTO PRAZO

Fomentar o Desporto Educacional, com a finalidade de alcançar o

desenvolvimento integral do indivíduo e a sua formação para a cidadania

e o lazer.

Fomentar o Desporto de Participação, com a finalidade de preenchimento

do tempo livre e de contribuir para a integração dos participantes na

plenitude da vida social, na promoção da saúde e da educação e na

preservação do meio ambiente.

Fomentar o Desporto de rendimento, com a finalidade de selecionar

talentos, de obter resultados e de integrar pessoas e comunidades por

meio de competição

Apoiar eventos realizados pelas Federações Esportivas, Ligas Esportivas.

Viabilizar parcerias público-privada para a implantação, incentivo e

acompanhamento à prática esportiva de grupos específicos, como

Terceira Idade, Portadores de Necessidades Especiais e outros.

Investir na renovação de quadras poliesportivas, campos de futebol,

pistas de atletismo e outros equipamentos esportivos no Município.

Estimular a utilização dos espaços esportivos para realização de

campeonatos municipais e regional.

Apoiar a participação de atletas e equipes tangaraenses em eventos

Regional, Estadual e Nacional.

Promover ações das várias atividades esportivas em comemoração ao Dia

do Esportista.

Fortalecer as entidades desportivas do Município com cursos de

capacitação para a captação de recursos.

Submeter projetos a editais de financiamento e recursos estaduais ou

federais para apoiar a melhoria de infraestrutura e programas

comunitários.

Estabelecer parcerias iniciais com empresas locais para patrocínio de

eventos e programas esportivos, oferecendo contrapartidas como

publicidade e reconhecimento público.

Estabelecer programas de incentivo ao esporte em parceria com

universidades e instituições de ensino.
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Manter o projeto Mérito Esportivo - Baluarte do Esporte, com o objetivo de

homenagear pessoas, atletas, entidades e empresas que contribuem com

o esporte em Tangará da Serra.

Implantar o Projeto Esporte na Escola: o projeto tem como proposta

educacional atividades esportivas de diferentes modalidades como vôlei,

handebol, basquetebol, futsal, atletismo e futebol de campo no

oferecimento de atividades físicas esportivas envolvendo escola e

comunidade, com o intuito de integração, cooperação, responsabilidade e

saúde, entre seus participantes.

Acompanhar o Projeto Esporte na Escola por profissionais da Secretaria

Municipal de Esporte e Lazer.

Realizar campeonatos nas diversas modalidades e faixas etárias.

Manter no calendário esportivo eventos tradicionais como: Jogos Abertos

de Tangará da Serra – Jogos dos Comerciários – Jogos Estudantis de

Tangará da Serra – Corrida Cidade de Tangará – Corrida Homens do Fogo-

Copa Rural.

Projeto de revitalização do Complexo da Vila Olímpica.

Projeto de revitalização do Complexo do Módulo Esportivo.

METAS MÉDIO PRAZO

Melhorar as estruturas esportivas nos bairros e Distritos.

Viabilizar a implantação de academias ao ar livre, através de parceria com

o Governo Federal e a Comunidade.

Integrar Tangará da Serra no Circuito de Corrida de Rua e do Esporte de

Aventura do Estado.

Adequar o vestiário do Estádio Municipal Porfirão.

Construir pista de skate e pista de bicicross.

Construção do calçamento da Vila Olímpica.

Definição da área para novo Centro Esportivo.

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal do Desporto - COMDESP,

como órgão colegiado de caráter deliberativo, consultivo, normativo e

fiscalizador (Lei 3953/ 2012) das políticas públicas de esporte e lazer.
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Executar a revitalização do Complexo da Vila Olímpica.

Executar a revitalização do Complexo do Módulo Esportivo.

METAS LONGO PRAZO

Melhorias no campo da Jardim Presidente, arquibancada, calçamento e

quadra de areia.

Identificar área para construção da arena poliesportiva.

Viabilizar projeto para realização de convênio com o Governo Federal para

a construção de arena poliesportiva com capacidade de 5.000 pessoas.

(rodeio indoor, motocross, futsal, capoeira, judô, caratê, basquetebol,

voleibol, piscina olímpica).

Adquirir Van para transporte de atletas.

Reforma do campo society Vila Horizonte.

Reforma do campo society Vila Araputanga.

Construção de quadras de areia.

Melhorias na pista de atletismo do estádio Porfirão transformando-a em

Pista Sintética.
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9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

METAS CURTO PRAZO

Permanecer com excelência em gestão fiscal na Secretaria do Tesouro

Nacional.

Aprimorar os procedimentos administrativos da SEFAZ com o objetivo da

melhoria da governança do município.

Desenvolver estudos e estabelecer normas com o objetivo de aperfeiçoar

os processos e padrões orçamentários.

Aperfeiçoar a padronização nacional dos procedimentos e relatórios

fiscais e contábeis em todos os entes do município: Prefeitura, SAMAE,

Serraprev e Câmara.

Assegurar a transparência e promover o controle social.

Promover a qualificação e treinamento da equipe da Secretaria Municipal

de Fazenda.

Atualizar o Código Tributário Municipal.

Atualizar o Código de Posturas.

Aperfeiçoar as peças orçamentárias, por meio da realização de um bom

planejamento.

Monitorar e avaliar o gasto.

Aperfeiçoar planejamento de receitas, comparando-as com a previsão

orçamentária, para identificação da arrecadação da receita dentro do

exercício.

Identificar e monitorar os riscos fiscais.

Implementar projeto de redução de utilização de papel – certificação

município selo verde.

Empenho via certificado digital.

Reanálise e modernização da lei ISSQN.

Adotar providências para que todos os entes do município de Tangará da

Serra utilizem o mesmo software contábil, orçamentário e financeiro –

SIAFIC decreto 10.540/2020.
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METAS MÉDIO PRAZO

Ampliar a autonomia do Município com a modernização da administração

tributária, criando mecanismos de controle da evasão de receita.

Manter atualizado o cadastro imobiliário.

Definir e executar políticas de incentivo à instalação de empresas no

Município.

Elevar a nota no Ranking STN da Qualidade da Informação Contábil e

Fiscal para A;

Elevar a Nota da STN CAPAG para A+.

Aperfeiçoar a utilização do canal de comunicação com as secretarias para

saber as dificuldades enfrentadas na execução orçamentária.

Desburocratizar o sistema, garantindo a agilidade nos processos,

viabilizando a política de modernidade nos setores orçamentários, de

acordo que estabelece e possibilita as legislações específicas.

Mapear os processos administrativos das secretarias referentes à

empenho e pagamento, com o objetivo de melhorar a eficiência da

execução orçamentária.

METAS LONGO PRAZO

Implantar a Contabilidade de Custos;

Manter e aperfeiçoar o programa de desburocratização do sistema,

garantindo a agilidade nos processos, viabilizando a política de

modernidade nos setores orçamentários, de acordo com o que estabelece

e possibilita as legislações específicas;
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10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

METAS CURTO PRAZO

Implementar ações de engenharia de tráfego e operação do trânsito, a fim

de promover a segurança e a fluidez.

Aplicar legislação em vigor de padronização de acessibilidade em calçadas

e passeios públicos.

Promover ações de educação para o trânsito de modo a reduzir o número

de acidentes nas vias públicas do município.

Restaurar a pavimentação asfáltica das vias públicas do Município –

Operação Tapa buraco.

Elaborar programa de recapeamento nas ruas e avenidas da cidade.

Realizar a limpeza das bocas-de-lobo, de forma evitar alagamentos nas

vias e a contaminação dos córregos.

Ampliar a limpeza mecânica de ruas e avenidas.

Adquirir máquinas/equipamentos/caminhões.

Instalar semáforos em pontos estratégicos para ordenar o trânsito e

segurança para os usuários.

Manter a malha viária rural com patrolamento nos meses de abril a

setembro.

Construção e limpeza dos canais desaguadores (bigodes) e limpeza das

margens das estradas rurais municipais.

Elaborar Projeto de duplicação da MT 358, da Unemat até o distrito de

Progresso.

Executar o programa de microrrevestimento nas ruas e avenidas da cidade.

Projetar e executar corredores com mão única, interligando bairros e a

região central.

Elaborar projeto do novo terminal rodoviário.

Executar o asfaltamento da estrada São José entre o final do asfalto

existente, até o asfalto existente na comunidade da São José.

Executar o asfaltamento do trevo da estrada São José até o aterro sanitário.
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Elaborar projeto da nova prefeitura.

Projetar a duplicação da Rua Almerindo Xavier Cotrim (final da rua 42) até

final da rua Mutum, sentido Parque do Bosque.

Executar obras de galerias no Bairro Acapulco.

Executar obras de galerias na nova avenida nos fundos dos bairros

Tarumãs e córrego Mutum,

Executar a duplicação da estrada São José entre a rotatória da vila Goiânia

até final do asfalto existente.

METAS MÉDIO PRAZO

Implementar a readequação de estradas rurais integradas com a

conservação de solo por bacias e microbacias hidrográficas.

Executar obra de duplicação da Av. Nilo Torres até linha 11

Melhorar o transporte coletivo, bem como construir abrigos cobertos nos

pontos de ônibus e demais serviços e estruturas necessárias ao

atendimento do cidadão.

Elaborar projeto de expansão e melhoramento das galerias de águas

pluviais já existentes de modo a comportar maior fluxo de águas das

chuvas, evitando transtornos e alagamentos das vias públicas.

Readequar e reformar a malha viária rural, facilitando o transporte escolar

e escoamento da produção.

Viabilizar o término da duplicação do Anel Viário.

Manter rede de Iluminação Pública nos bairros para coibir ações de

criminalidade e vandalismo.

Ampliar a infraestrutura necessária nos distritos, protegendo o meio

ambiente, com a preservação das nascentes e destinação correta das

águas pluviais.

Concluir obras do aeroporto municipal.

Reorganizar as linhas de transporte coletivo.

Executar o prolongamento da Av Tancredo Neves.
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Implantar avenida da Faculdade Anhanguera à rotatória da Lions

Internacional com a Avenida Ismael José do Nascimento.

Implantar avenida ligando o batalhão da PM, passando pelo Jardim dos

Ipês até a Av. Virgílio Favetti.

Viabilizar abertura de estrada entre Unemat/São José/Estrada da

Deciolândia.

Executar o programa de recapeamento nas ruas e avenidas da cidade.

Implantar novo cemitério Municipal.

Executar obras de galerias no Bairro Acapulco.

Executar obras de galerias nova avenida fundos dos bairros Tarumãs e

córrego Mutum.

Executar a duplicação da Rua Almerindo Xavier Cotrim (final da rua 42) até

final da rua Mutum, sentido Parque do Bosque.

Executar novo terminal rodoviário.

Transformar o atual terminal rodoviário em terminal transporte urbano,

METAS LONGO PRAZO

Implantar ciclovias no perímetro urbano.

Implantar a Avenida Alvadi Monticelli com pista dupla no trecho entre a

Avenida Tancredo Neves até a rotatória do anel viário/Alto da Boa Vista.

Viabilizar em conjunto com o Governo Estadual a duplicação dos

seguintes trechos da MT 358: Entre a UNEMAT (Universidade Estadual de

Mato Grosso) e a Serra Tapirapuã; e MT 480 da Linha 11 à Comunidade

12.

Viabilizar tubulação/canalização do córrego seco na Vila Horizonte a

partir da rua 28.

Viabilizar tubulação/canalização do córrego Araputanga do Jardim Santa

Lúcia até a Av. Nilo Torres e demais trechos críticos existentes.

Executar obra da nova prefeitura.
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Viabilizar a construção de um parque/lago entre a Rua 26 e a Av.

Tancredo Neves no leito do córrego São Jorge, Buritis e Afluentes.

Executar asfaltamento da entrada do Distrito de São Joaquim.

Executar 1 trincheira / viaduto (Alto Boa Vista / Anel Viário).
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11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

METAS CURTO PRAZO

Promover a revitalização e utilização saudável dos espaços públicos e

naturais.

Desenvolver programas de consumo consciente nas escolas, diminuindo os

resíduos e desperdícios.

Desenvolver programas educativos ambientais junto à comunidade escolar

que contemplem atividades externas, priorizando a reciclagem e o

consumo consciente com a finalidade de diminuir os resíduos domésticos.

Desenvolver junto a Administração Municipal atividades para a

conscientização ambiental e de diminuição de resíduos.

Elaborar Plano de Gestão do Parque Figueira e áreas de preservação.

Fortalecer o COMDEMA.

Sensibilizar e capacitar a comunidade para o uso racional de bens naturais,

produtos e materiais de consumo.

Incentivar a comunidade a promover o descarte de bens e produtos de

modo solidária e ambientalmente correto.

Manter o programa PSA Queima Pé.

Implantar Programa Pagamento por Serviços Ambientais (PSA) Córrego

Ararão.

Incluir remuneração de carbono no programa PCI/PSA.

Alinhar programa PCI – Preservar, Conservar e Incluir com o PSA.

Incentivar o Programa de Adoção de Espaços Públicos – Lei nº 4033/2013.

METAS MÉDIO PRAZO

Prospectar alternativas científica e tecnológica para a diminuição do

impacto ambiental na disposição dos resíduos domésticos e industriais.

Implantar mecanismos de aceleração de recarga dos lençóis freáticos,

drenos infiltradores;
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Elaborar mapa temático das áreas hidrográficas e de contribuição para as

microbacias na prevenção de alagamentos nos logradouros, e no subsídio

informativo para o desenvolvimento de programas de limpeza dos

córregos do Município.

Realizar parceria com a comunidade acadêmica para o desenvolvimento de

projetos que visem a qualificação das empresas no descarte dos resíduos.

Criar banco de mudas para o reflorestamento das matas ciliares e

recomposição de áreas degradadas irregularmente.

Incentivar a recuperação e conservação de mananciais e nascentes.

Promover a utilização dos efluentes das atividades produtivas e de esgoto

doméstico tratado em fertirrigação e produção de biogás.

METAS LONGO PRAZO

Promover a recuperação de APPs com SAFs – Sistemas Agroflorestais.

Criar corredores de biodiversidade municipais.

Incentivar a criação de RPPNS – Reservas Particulares do Patrimônio

Natural.

Estimular a implantação de sistemas de reuso de água da chuva urbano e

rural.

Implantar microbacias nos Rios Queima-Pé e Ararão.
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12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

URBANO E INOVAÇÃO

METAS CURTO PRAZO

Reduzir o prazo de aprovação de projetos.

Planejar o novo Paço Municipal.

Definir a modelagem econômica adequada para implantação do Centro de

Monitoramento Integrado de Segurança Pública.

Construir modelagem econômica em apoio a Sutrav para ofertar

transporte público com subsídio para população carente.

Continuar a regularização dos loteamentos irregulares e demais áreas,

para o incremento da receita e ordenamento territorial.

Definir áreas públicas que não são de interesse do Município para leiloar e

destinar os recursos para construção da nova UPA ou do novo Paço

Municipal.

Elaborar Projeto de Lei que Custeie o programa Minha Primeira Escritura

utilizando recursos do FMDUS, para famílias com renda bruta de até 03

salários mínimos. Para as famílias acima de 03 salários mínimos até 05

salários mínimos, haverá redução da base de cálculo do valor venal/ITBI.

Iniciar a Construção do Novo Paço Municipal.

Promover junto ao MTPAR a Construção de mais de 2.000 unidades

habitacionais.

Realizar a regularização fundiária nos distritos.

Realizar mapeamento por microperfilamento a laser para gerar toda

topografia do perímetro urbano.

Regularizar e mapear todas as áreas públicas do Município.

Elaborar a Lei de Transferência do Direito de Construir

Elaborar a Lei de Uso e Ocupação do Solo

Elaborar a Lei do Plano Viário

Elaborar a Lei do Plano Diretor de Mobilidade

Elaborar a Lei do Plano Diretor de Tecnologia

Elaborar parâmetros normativos para implantação dos Parklets
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METAS MÉDIO PRAZO

Criar o banco de dados dos Indicadores Municipais.

Implantar os Instrumentos Jurídicos Urbanísticos regulamentados pelo

Plano Diretor.

Criar o Banco de Projetos para a prospecção de recursos junto aos Órgãos

Estadual e Federal.

Realizar mapa aerofotogramétrico do município, área urbanizada e rural.

Regularizar os loteamentos irregulares e demais áreas, para o incremento

da receita e ordenamento territorial.

Realizar a regularização fundiária da zona urbana e dos distritos.

Viabilizar a regularização fundiária rural em parceria com o governo do

Estado.

Elaborar lei com projeção do sistema viário do município visando o seu

crescimento ordenado, bem como promover a fluidez do tráfego.

Elaboração de Lei para Doação de Projeto de Edificação até 72 metros

quadrados para famílias carentes com recursos do FMDUS.

Criar Credenciamento de Escritórios de Engenharia e Arquitetura para

elaboração de Projetos para Edificações Sociais.

Dar continuidade ao programa INOVA TANGARÁ, avançando para sua

terceira fase e incluindo as secretarias finalísticas de Saúde, Educação,

Assistência Social, Cultura e Turismo e Esporte para que possam oferecer

serviços através de aplicativo MT CIDADÃO TGA.

Disponibilizar através business intelligence Indicadores Estratégicos para

os Gestores Públicos Municipais.

METAS LONGO PRAZO

Elaborar Plataforma de Geoprocessamento para compartilhar todos os

projetos de engenharia entre Seplan/Sinfra/Samae e Semec.

Estruturar Geoportal para disponibilização de informações territoriais para

os arquitetos e engenheiros (topografia, alvará e Habite-se Antigos em um

Clik).
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13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA

MULHERES - SMPM

METAS CURTO PRAZO

Regulamentar a Lei de criação da Secretaria Municipal de Políticas para

Mulheres e sua estrutura organizacional e de pessoal e leis orçamentárias.

Realizar diagnóstico e instituir banco de dados em parceria com

Instituições de Ensino Superior e instituições públicas da Rede Integrada

de Proteção.

Capacitar e Fomentar para a criação de núcleos nos bairros e

comunidades, visando funcionamento de coletivos de mulheres no

município.

Aprovar o Plano Municipal de Políticas para Mulheres.

Instituir projetos e programas voltados para geração de emprego e renda

para mulheres em parcerias com órgãos públicos e privados.

Divulgar o Canal Ouvidoria do Município para combate ao assédio moral

dentro de unidades e órgãos públicos nas três esferas de Governo.

Aperfeiçoar as ações de controle social, fortalecendo o Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher e a participação da comunidade e sociedade civil

organizada na formulação e gestão de políticas públicas para mulheres.

Realizar parcerias para a capacitação da Rede Integrada de Proteção.

Combater a violência contra a mulher com prevenção, por meio de

educação para mudança de hábitos e comportamentos.

Manter o Fórum Permanente de Políticas Públicas para a Mulher.

Realizar o Programa 365 Dias Sem Violência - programa que visa estender

para todos os meses, no Município, as ações de combate à violência

doméstica e contra a mulher previstos em Lei, como a Semana Municipal

da Mulher (Lei 3.534/2011), Semana Escolar de Combate à Violência

contra a Mulher (Lei 14.164/2021 e o Agosto Lilás (Lei 14.448/2022) em

parceria com a Rede Integrada de Proteção.

METAS MÉDIO PRAZO

Realizar Conferências Municipais de Políticas para Mulheres (a cada 2

anos).

Realizar campanhas de captação de recursos para o Fundo Municipal dos
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Direitos da Mulher.

Acolher mulheres em situação de violência, por meio dos serviços da Rede

Integrada de Proteção.

Institucionalizar a Feira da Mulher Empreendedora.

Disponibilizar no Polo EAD/UAB, em parceria com UFMT e outras IES, o

curso de Gestão Pública e o curso de Ciências Políticas, para capacitação

de mulheres para a política.

Implementar o Plano Municipal de Políticas para Mulheres.

METAS LONGO PRAZO

Avaliar e atualizar o Plano Municipal de Políticas para Mulheres de Tangará

da Serra por meio de consultas públicas e por meio do Fórum Permanente

de Políticas Públicas para a Mulher.
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14. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

METAS CURTO PRAZO

Fortalecer as estratégias de atenção básica, garantindo a prevenção de

doenças e reduzindo as demandas de alta complexidade.

Desenvolver Programa Especial de Atenção às Pessoas Idosas (em parceria

com as secretarias de Assistência Social e Esportes).

Manter junto ao governo do Estado a farmácia de medicamentos de alto

custo.

Fortalecer e ampliar o atendimento do pré-natal.

Garantir atendimento médico na zona rural.

Ampliar cobertura de saúde bucal, habilitando novas equipes.

Fortalecer a Vigilância em Saúde, ampliando as ações das Vigilâncias

Sanitária, Epidemiológica e Ambiental.

Manter o fornecimento de medicamentos à população na rede de saúde

com efetivo controle de gestão integrada utilizando o sistema Hórus.

Realizar novo Processo de Seleção para ACS e ACE, visando ampliação de

cobertura e fortalecimento das ações integradas entre Atenção Primária e

Vigilância em Saúde, com capacitação permanente.

Fortalecer os serviços da Central Municipal de Regulação, de forma a

garantir o acesso da população aos serviços de saúde.

Aprimorar o sistema de informatização dos serviços de saúde municipal,

integrando os sistemas dos governos Estadual e Federal.

Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, como mediador e

articulador da relação entre a sociedade e a gestão.

Garantir o pleno funcionamento dos equipamentos médico-hospitalares e

odontológicos.

Capacitar a equipe para o atendimento humanizado às vítimas de violência

doméstica.

Apoiar junto ao hospital privado onde há leitos de UTI neonatal SUS a

manutenção do transporte de leite materno.

Manter o Centro de Especialidades Médicas e Ambulatório de Saúde da

Mulher em pleno funcionamento e facilitando o acesso aos serviços.
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Manter o Consórcio Intermunicipal de Saúde com ofertas de consultas

especializadas, exames e procedimentos médicos.

Garantir a realização de exames de mamografia.

Articulação para o funcionamento do Hospital Regional.

Realizar manutenção preventiva das estruturas físicas das unidades de

saúde.

Realizar reformas dos prédios públicos de Saúde.

Manter o Ambulatório de Atenção Especializada Regionalizado (AAER) em

Hanseníase.

Manter Unidades Básicas estratégicas com horário estendido.

Fortalecer as ações de Educação Permanente em Saúde com as equipes de

saúde e a comunidade.

Manter as ações do Programa Saúde na Escola em parceria com a Secretaria

de Educação.

Reestruturar os serviços de saúde prestados pelo município.

Garantir e ampliar as ações do Centro de Atenção Psicossocial CAPS I e

CAPS I.

Construção do CAPS Infantil.

Construção da UBS Centro I e Centro II.

Construção UBS Buritis.

Manter a frota de carros e ambulâncias em pleno funcionamento e

ampliação conforme necessidade.

Ofertar atendimento de qualidade a população.

Manter o credenciamento de Laboratório de Próteses Dentárias, com o

recurso repassado pelo MS e com contrapartida municipal para ampliar o

acesso aos usuários do SUS que necessitam do serviço.

Credenciar e habilitar as UTIs do Hospital Municipal Arlete Daisy Cichetti de

Brito para recebimento de cofinanciamento estadual e federal.

Garantir acesso aos medicamentos através de distribuição volante durante

os atendimentos da zona rural pela equipe.
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Construção da nova sede do SAMU Tangará da Serra.

METAS MÉDIO PRAZO

Desenvolver ações em parcerias com a Iniciativa Privada, Entidades,

Governo Estadual e Federal para ampliar os serviços de atendimento e

recuperação de dependentes químicos.

Desenvolver parceria para viabilizar o tratamento oncológico no Estado de

MT.

Desenvolver ações integradas com os Municípios da Macrorregião Centro

Noroeste para fortalecimento de Tangará da Serra como referência do PRI –

Planejamento Regional Integrado.

Desenvolver ações integradas com os municípios da Região Médio Norte

para oferta de serviços da rede de saúde de Tangará da Serra através da

PPI- Programação Pactuada Integrada.

Viabilizar junto ao Ministério da Saúde recursos para construção de novas

unidades básicas de saúde facilitando o acesso à população e ampliando

cobertura de ESF- Estratégia de Saúde e ESB- Estratégia de Saúde Bucal.

Ampliação e Construção de novas Unidades Básicas de Saúde conforme

necessidade.

Construção CAPS Adulto.

Ampliar o número de farmácias satélites.

Manter os atendimentos do Centro de Reabilitação Geni Bandeira

facilitando o acesso da população aos serviços.

Construir nova UPA para substituição da existente e ampliar o Hospital

Municipal para melhor atendimento e acolhimento dos pacientes.

Estimular a alimentação saudável e o uso de plantas medicinais,

condimentares e com propriedades funcionais para atenção à saúde, em

parceria com as Secretarias de Agricultura e Meio ambiente com fomento

de criação de hortas/pomares comunitários e capacitação das equipes de

saúde com ênfase na formação de educadores sociais.

METAS LONGO PRAZO

Implantar e credenciar junto ao MS o Serviço de Atenção Domiciliar

(Melhor em casa).

Implantar e credenciar junto ao MS equipe e Multiequipes

multiprofissionais.
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15 - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO -

SAMAE

METAS CURTO PRAZO

Elaborar Plano de Gestão dos Recursos Hídricos do Município.

Capacitar e sensibilizar a comunidade para o uso racional de água e

energia, principalmente nos equipamentos públicos e nas escolas

municipais.

Perfurar poço artesiano público nos Distritos de Progresso e São Joaquim,

visando garantir o abastecimento com água tratada a toda população local.

Mapear e incentivar a conservação de áreas de nascentes da bacia do

Queima-Pé.

Elaborar Programa de Consumo Racional de Água.

Atualizar o Plano de Saneamento Básico.

Ampliar o Programa de Reciclagem de Resíduos Sólidos.

Perfuração de novos poços artesianos públicos profundos,

Limpeza das represas existentes no rio Queima-Pé e a inclusão de

comportas.

Implantação de Drenos para infiltração de água.

Alteamento dos aterros das represas para aumentar a armazenagem de

água.

Utilização do emissário do Ararão.

Campanhas de conscientização nas escolas e para a população.

Adesão de produtores no PSA.

Escavação da represa Sitna.

Construir muro de contenção do aterro da represa Sitna.

Interligação do reservatório do Valência na rede de distribuição e

implantação de uma nova rede de distribuição.

Execução de estação modular de tratamento de água.
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Construir 3 reservatórios (Porto Seguro, Vila Alta, Barcelona).

Execução de três estações elevatórias e rede alimentadora de esgoto para

a rede existente em 2020.

Projeto de rede de esgoto, Vila Esmeralda de regiões adjacentes.

Projeto para implantação de reator anaeróbico.

Construção de reator anaeróbico.

Conclusão da obra do reator anaeróbico existente.

Projeto de 3 lagoas de tratamento de esgoto.

METAS MÉDIO PRAZO

Incentivar as inovações técnicas no aproveitamento de águas de chuva, em

conjunto com a Secretaria de Planejamento.

Implementar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos e Integrado

Coleta Seletiva (PMGRS), em parceria com o SAMAE.

Fortalecer o Programa Municipal de Coleta Seletiva buscando reduzir a

destinação para o aterro sanitário ampliando a comercialização de

materiais recicláveis.

Potencializar a Cooperativa de Catadores incentivando empresas a entrar

nesse ramo de negócio para aproveitamento de resíduos, de descarte de

sobra de construção, aproveitamento do óleo de cozinha e destinação de

eletrônicos em cooperativas etc.

Intensificar o combate da perda de água durante o processo de

distribuição, melhorando assim a rentabilidade da empresa e o volume de

água disponível.

Atualizar os mapas temáticos das redes de distribuição de água e esgoto.

Ampliar os pontos de descarte de resíduos sólidos.

Concluir e ampliar a rede coletora de esgotamento sanitário realizando

suas interligações com a ETE.

Construção de caixas e cordões nas nascentes dos rios e implementar

drenos.

Buscar recursos federais para financiamento.
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Fazer estudo geológico do município.

Exigir poços artesianos nos loteamentos novos.

Execução de 3 lagoas de tratamento de esgoto.

Manutenção de captação de água rio Sepotuba.

Execução reestruturação da distribuição setorizada de água tratada.

Execução de rede de esgoto, Vila Esmeralda de regiões adjacentes.

Manter ecopontos e fortalecimento da coleta seletiva nos Distritos, visando

diminuir o impacto do descarte dos resíduos sólidos junto ao meio

ambiente, especialmente nas nascentes.

METAS LONGO PRAZO

Ampliação da estação de tratamento de água.

Estruturar capacitação de distribuição de água no Distrito de São Jorge.

Elaborar e implantar medidas para o controle da contaminação do lençol

freático e dos córregos.

Ampliar a cobertura da rede de abastecimento de água na área urbana.
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16 - SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

METAS CURTO PRAZO

Aderir e fazer a certificação institucional Pró – Gestão nível II.

Elaborar/revisar anualmente a Política Anual de Investimentos.

Elaborar anualmente Relatório de Avaliação Atuarial.

Promover a qualificação/certificação profissional dos Conselheiros

Previdenciários e membros do Comitê de Investimentos.

Manter atualizado o cadastro dos servidores efetivos, aposentados e

pensionistas.

Trabalhar em conjunto com o Poder Executivo, Legislativo e autarquias na

implantação de sistema integrado (SIAFIC), para que se proceda a

integração em conformidade regras da contabilidade pública e também a

previdenciária.

Manter e aperfeiçoar sistema.

Aperfeiçoar continuamente os processos administrativos internos do

SERRAPREV.

METAS MÉDIO PRAZO

Manter a Certificação Institucional do Pró-Gestão nível II.

Promover a atualização da legislação previdenciária municipal.

Manter a concessão de Crédito Consignado para os servidores efetivos,

inativos e pensionistas.

Construir e implantar programa de educação previdenciária.

Construir políticas/programa aposentados em ação.

Construir juntamente com o Poder Executivo, Legislativo e autarquias,

políticas de saúde e segurança dos servidores.

METAS LONGO PRAZO

Buscar melhor classificação do SERRAPREV no ISP (índice de situação

previdenciária).
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