PLANO DE GOVERNO
NARIZINHO E LUIS FELIPE
2025/2028

COLIGACAO “E PRECISO CORAGEM PARA MUDAR!”
PSB-MDB-PP-PDT




APRESENTACAO

Este ano de 2024, é um ano que cada cidaddo tem que tomar uma decisao
muito importante para o futuro de nossa cidade de Nova ,€, a escolha do nosso
prefeito, pessoa capaz e preparada, 0 momento de depositar nosso voto em
guem confiamos. Agora é a hora de termos a coragem pra mudar, precisamos
compreender que é chegada a hora de Nova Nazaré, um municipio estrategico
para o vale do Araguaia, e devemos escolher a pessoa certa que ird conduzir e
tracar um novo caminho para 0 N0sso Municipio,.

E estejam certos que deveremos inaugurar em Nova Nazaré uma nova
governanca que va de encontro com o anseios da nossa populacéo, temos um
grande trabalho, e a meta desta coligacao “E PRECISO CORAGEM PRA
MUDAR!” ¢ a construcao de uma nova era em nossa politica municipal, com
um patamar de debate entre gestor e a participacdo da comunidade.
Incluiremos acdes voltadas para o desenvolvimento e infraestrutura de nossa
cidade e municipio, juntos com os cidaddos e liderancas das comunidades
organizadas comprometidas com responsabilidade, transparéncia e muito
trabalho, por meio de uma visdo humanista, democratica, de respeito a
cidadania e ao meio ambiente, empenharemos ao maximo para construcao de
uma Nova Nazaré Prospera com objetivos fincados no desenvolvimento
economico e social.

Nossa alianga, firma um pacto de compromisso com garra, forca e
determinacédo dentre os partidos PSB-MDB-PP e PDT, juntos de méos dadas
iremos administrar o patrimoénio puablico municipal com eficiéncia e
honestidade, desenvolver economicamente 0 municipio, promover o bem estar
social e redu-zir as desigualdades, focados em programas sociais.

Este plano, tras as principais diretrizes de a¢cdes do nosso governo municipal,
orientardo as nossas decisdes administrativas durante a gestdo 2024/2028.

E PRECISO CORAGEM PRA MUDAR! Nova Nazaré, precisa mudar a
atual realidade, com uma gestdo comprometida, planejada e atuante, com
muita dedicacdo e respeito ao cidaddo sempre otimisma em busca do
crescimento do nosso municipio com coragem podemos mais.

CANDIDATO A PREFEITO

Sou REGINALDO, conhecido por NARIZINHO, Servidor Publico
Municipal, com formacdo em Ciéncias Contabeis (area de Atuacdo),
Economista, Cientista politico, Mestrando em Administracdo e Contabilidade
Publica, membro da Académia de Ciéncias Contabeis do Estado de Mato
Grosso, empresario, pai de 4 filhos, Marido da Cleide da Lotérica, familia
acima de tudo. Como cidaddo deste municipio, ja atuou como suplente de
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Vereador de 2002-2004, Vereador eleito de 2005-2008 e 2016-2020,
Presidente da Camara Municipal no biénio 2016/2017, foi Secretéario
Municipal de Esporte e Lazer e Vice Prefeito 2008-2012, senti que, ao
procurar ocupar espacos politicos e de lideranca os desafios aumentam,
tornando o caminho mais dificil, porém a experiéncia dos cargos ocupados
tras crediblidade para comandar o nosso municipio com pulso firme, mas a
vitéria esta no comando de Deus e do nosso povo, e sem duvida € um
momento gratificante, por isso nunca desista, coragem € preciso para
enfrentar esses desafios e mudar € necessario.

Venho hoje apresentar pra vocé o nosso plano de governo para a cidade de
Nova Nazaré, P.A Pontal, P.A Maragatos e Rio dos Cocos e Aldeias
Indigenas da Terra Indigena Aredes .

CANDIDATO A VICE-PREFEITO

Sou Luis Felipe, formado em direito em 2017, advogado, pdés-graduado em
direito publico com énfase em administracdo pablica, atualmente ocupa o cargo
de Vereador e Presidente da Camara Municipal. Reside em Nova Nazaré desde
gue nasceu no ano de 1996, sente na pele todas as dificuldades vividas por nossa
populacéo e apesar de termos ultrapassado varias dessas dificuldades, vejo que
ainda temos muito a evoluir. Hoje, ao lado do Narizinho como Prefeito, sinto
que estamos preparados para ajudar nosso municipio a se desenvolver e
promover o0 bem-estar de nossa populacdo focados no desenvolvimento e na
busca por postos de trabalhos e geracdo de renda, juntos de maos dadas para o
futuro.



O PLANO DE GOVERNO

Vamos mudar a atual realidade de Nazaré, com foco na geracdo de emprego e
renda obstinados na criagdo de postos de trabalhos com a busca por empresas
as quais queram se instalar em nosso municipio, certos de que enfrentaremos
os desafios na atracdo de investidores para 0 nosso municipio, vamos buscar a
unido das forgas progressistas para avancarmos sempre em prol do
crescimento de Nova Nazaré.

Vamos trabalhar, dar apoio, suporte, para garantir a seguranga aos Nnossos
cidad&os, oportunidades de trabalho, acesso a saude , uma educacdo de
qualidade que prepare nossos filhos para o mercado de trabalho, apoio aos
produtores rurais, 0s quais 0 consideramos 0s embribes de Nova Nazaré,
zelando pelas estradas para o escoamento de suas producdes, incentivando a
permanéncia do homem no campo, com investimentos que dardo oportunidade
ao nosso pequeno produtor rural, buscando estudar as potencialidades do
N0Sso municipio.

Nova Nazaré tem traco do pioneirismo e de trabalho, homens e mulheres de
do campo que com essa visdo ajudaram a construir a nossa cidade, por isso
ndo abrimos méo da for¢a da mulher, do jovem, dos idosos, de cada cidadéo
de Nova Nazaré para sempre caminharmos juntos. Esta administracdo sera
agil e moderna pautada em promover o desenvolvimento econémico e a
recuperacdo da maquina pablica municipal, mudanca ja.

Vote — Com este candidato, renovar é preciso. E preciso coragem pra mudar!.

EIXOS NORTEADORES DO PLANO DE GOVERNO

Apos o diagnostico situacional sobre as politicas publicas de Nova Nazare, este
programa de governo apresentara as seguintes diretrizes para a realizacdo da
administracdo executiva do Municipio de Nova Nazaré para a gestdo
2025/2028.

Participacdo cidadd e controle social por uma cultura democratica e
transformadora na vida publica.

Desenvolvimento local sustentdvel como fator de geracdo de trabalho e
renda.

Politicas sociais de garantia de direitos e igualdade social.

Gestéo ética, democréatica com eficiéncia e eficacia.



DIRETRIZES DA PROPOSTA ADMINISTRATIVA

Valorizacgéo trabalho em equipe;

Firmar politica publica coletiva;

Dar oportunidade e valorizar cada servidor publico, (fazer cumprir a
legislacdo), independente de opcao politica;

Métodos democraticos e participativos da Gestdo publica;

Transparéncia nos encaminhamentos e atos administrativos;

Eficiéncia e eficacia nas acdes administrativas;

Estimulo a participacdo da sociedade organizada nos processos de Gestéo;
Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuigoes;

Escutar a pluralidade de ideias, para desenvolver uma gestdo focada em pessoas;
Construir as parcerias necessarias a viabilizacdo do plano apresentado;
Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentavel para um processo que levaem
conta o ambiente rural e urbano;

Educacéo de Qualidade,Saude de excelencia, Habitacdo

Acdes de Inclusdo Social e de Combate a Pobreza

Programa Habitacional.

PLANEJAMENTO DE ACOES
EMPREGO E DESENVOLVIMENTO

As atividades econdmicas que classificamos como prioritarias paraa promogéo
do desenvolvimento local sustentavel, séo as seguintes:

Agricultura; Pecuaria; Agroindustria

Fabricas; Comércio;

Prestacéo de servigos.

Criacdo de acOes administrativas para a divulgacdo dos produtos caseiros e
artesanato produzidos no municipio.

Viabilizacdo decidida de projetos de agronegdcios e agro turismo,
aproveitando a vocacdo natural do municipio, em parceria com 0S 0rgaos
representativos do setor rural.

Manutengdo permanente nas estradas vicinais para facilitar o escoamento da
producéo local.

Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econémicas visando
atrair empresas e fortalecimento do turismo.

Otimizar a prestacdo de servicos da administracdo Publica junto as
comunidades e cidaddes, promovendo o empreendedorismo individual.
Metas principais



ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Criar 0 PROGRAMA DESENVOLVE NOVA NAZARE, que através de
incentivos do Poder Publico, vai atrair novas empresas para geracdo de
novas oportunidades de EMPREGOS E RENDA para a nossa populacao.

Implantar o aplicativo TRANSPARENCIA AQUI, o qual a
populacdo podera enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades,
onde a Administracdo imediatamente assumira a responsabilidade de
providenciar as solucdes.

Implantar o programa CAFE COM O PREFEITO, onde o mesmo, ouvira
todos os segmentos da sociedade, para planejar as obras e acdes com focos
nas reais necessidades e anseios da populagéo;

Criar o Programa “CONCIENTIZACAO E FORTALECIMENTO DO
COMERCIO LOCAL>, fortalecimento na relacdo entre o comerciante
local e 0 nosso cidaddo, para uma melhor interacdo entre ambos, pois
quem ganha com um Comércio forte € 0 municipio e seus municipes,
conscientizando com palestras e cursos, tanto para o comerciante local,
quanto para o cidaddo cliente, e dentro da legislacdo fazer com que o
municipio possa adquirir seus servicos e produtos somente em nOSSO
municipio, gerando mais empregos e renda;

Criar o Programa “REGULARIZA TERRENO” regularizacdo dos lotes
urbanos, entregando o Titulo de Propriedade ao seu proprietario de forma
gratuita, para o proprietario fazer o seu registro.

Promover a qualificacdo profissional das pessoas de acordo com as politicas
de desenvolvimento, valorizando a sua formacéo técnica e tecnoldgica;

— ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

Criar o programa IPTU Solidario, onde sera proposta a reducdo no imposto
para as familias de baixa renda, onde se enquadram: aposentados com até
um salario minimo e beneficiarios do Programa Bolsa Familia. E aos
demais residentes um programa que vise a arborizacdo da cidade, onde para
ganhar desconto no IPTU, o cidad&o plantando arvores no seu quintal ou na
calcada conseguira reducéo no valor do seu IPTU;

Garantir a atencédo a Crianca e ao ldoso, com recreacao, cursos, palestras;

Ajudar a inserir a pessoa com mais idade em postos de trabalhos;

Criar o Programa “SOLIDAO NUNCA MAIS”, que visa acompanhar a
pessoa da melhor idade, com pessoas capacitadas na area;

Criar o Programa “MAIS ALIMENTO” incentiva as familias mais carentes a
trabalhar junto com técnicos da Prefeitura para produzir os seus proprios
alimentos;

Acompanhar com mais atencdo a comunidade indigena do municipio, com
relacdo a saude, educacédo e assisténcia social, pois, € um povo carente de
amparo.

Fortalecer os conselhos municipais e comunitarios, para exercer suas funcoes

adequadamente;
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Mapear e redesenhar processos visando a simplificacdo, agilizacdo e
qualificacdo na prestacao dos servicos publicos para apopulacéo;

Assegurar e promover atendimento a pessoas com necessidades especiais;

Ampliar os programas do governo federal e estadual em relagédo as pessoas da
melhor idade, e fortalecer as a¢6es contra o racismo e a desigualdade social;

Auxiliar e viabilizar condic¢bes para que a populagdo possa formar associagoes
e cooperativas de acordo com o que a regido oferece, pois 0 municipio é
formado em sua grande maioria por pequenos produtores.

Criar O BANCO DO POVO que €é mecanismos municipais de
MICROCREDITO e criando condicbes especiais para as mulheres chefe
de familias;

EDUCACAO E CULTURA

Garantir a data base do PISO SALARIAL aos Professores da rede Municipal
de Educacao para 0 més de janeiro;

Garantir na mesma data base e estender a porcentagem do aumento do PISO
SALARIAL A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO;

Implatar a gestdo democratica escolar que possa possibilitar a abertura ao
dialogo, colocando em evidéncia a importancia e a forca da participacéo do
coletivo. Assim assegurando que os gestores da escolas municipais nao
figuem a mecer dos prefeitos (melhorar).

Discutir e implantar a educacdo integral em nosso municipio; primordialmente
na educacdo infantil onde as criangas estdo no inicio do processo de
aprendizagem.

Promover a formacdo continuada em 3 seguimentos: 1° para o gestores
escolares que estdo a frente a administracdo das escolas municipais; 2° dos
professores para estimula o aprofundamento de conhecimentos e a
ampliacdo de habilidades, 3° formacdo continuada para os professores
indigenas possibilitando a estes momentos de reflex@o e articulacdes das
teorias/préticas e reflexdo sobre a praxis pedagogica no ambito das escolas
indigenas , possibilitando a busca de alternativas para fortalecer o fazer
pedagogico e a cultura de cada etnia

Assegurar os Programas de acesso e permanéncia na educacdo de mulheres
com baixa escolaridade; fortalencendo as modalidades EJA"s para aqueles
que necessitam.

Ampliar em 100% a incersdo de criangas e jovens em idade escolar no
municipio.

Discutir com os profissionais da educacdo a implantacdo de politicas de
capacitacdo, valorizacdo profissional e plano de carreira do magistério;

Estabelecer parceria com 6rgaos como o SENAR, visando capacitar os alunos
para o mercado de trabalho, bem como viabilizar a inser¢do do aluno no seu
primeiro emprego;

Assegurar sempre a merendade excelente qualidade, servida
através da aquisicao de  produtos de primeiralinha
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direto do  produtor rural e constante capacitacédo
dos profissionais que preparam os alimentos;

Reestruturar a Biblioteca Municipal;

Criar Programa de insercdo do aluno a leitura;

Criar Programa Inglés para todos; tem como objetivo de aperfeicoar e
potencializar o ensino da lingua inglesa na rede publica municipal.

Desenvolver o Projeto da Escola para Universidade que visa atender alunos
de ensino médio de Nova Nazaré, procurando motiva-los frente a
perspectiva da Universidade, seus cursos, formas de ingresso, politicas de
acao afirmativa.

Incentivar os alunos para a realizacdo do ENEM, criando turmasde ensino de
reforco e tele cursos;

Reestruturar o “BOLSA UNIVERSIDADE”, com mais bolsas aos nossos
cidadaos;

Viabilizar um transporte escolar de qualidade, ampliando a frota dos veiculos
para que as rotas ndo figuem desassistida durante o periodo letivo;

Incentivar os  Profissionais da  Educacdo para se
autoqualificarem; buscando parcerias com plaformas de onlines o ofertem
Cursos e capacitacao nestas areas.

Consturir Centro Cultural para o municipio de Nova Nazaré um espacos que
oferecam atividades voltadas para a cultura, esporte e lazer.

Resgatar e promover a cultura, visando espacos culturais e aidentidade
cultural do municipio;

Resgatar a cultura local fortalecendo a nossa identidade incentivando/promendo
festas locais com a: Festa do Leite, ExpoNova, Festas religiosas entre outras.

Incentivar os alunos e a pulagéo local a produzirem suas pecas teatrais;

Incentivar grupos culturais municipais que promovam essas atividades como
exemplo: Grupo 7 Artes, a Quadrilha das Casinhas, Equipes de Cavalgadas
entre outras.

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

GARANTIR E ASSEGURAR ao servidor Publico todos os direitos que a lei
estabelece, tais como, elevacdes de nivel e mudanca declasse, horas extras,
cursos de qualificacdo e outros, bem como, vamos cobrar os deveres dos
servidores para melhor atender a nossa populacao;

ASSEGURAR anualmente as percas salariais (percas inflacionarias) sempre
na data base do més de Janeiro, conforme o que determina a Lei;

Garantir que os recursos do PREVI NAZARE sejam verdadeiramente
depositados no fundo para ganhos de capital, e com isto venha manter o
equilibrio atuarial para que a contribuicdo do servidor possa voltar a 11%,
como antes da Emenda Constitucional 103/2019;

Fortalecimento e reconhecimento dos Servidores Publicos do nosso
Municipio;

Quialificacdo profissional e incentivo para auto se qualificar em areas
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voltadas a gestdo publica e a pessoas;

Reunir com os servidores Publico no minimo uma vez a cadasemestre, para
haver maior sintonia e entendimento junto as equipes;

Reformular e estruturar os planos de cargos e Salarios do funcionalismo
publico.

Incentivar a criacdo e construcdo do Clube da Associacdo dos Servidores
Publicos municipais de Nova Nazaré;

Valorizacdo da carreira do Servidor Publico Municipal de NovaNazaré.

SAUDE

Ampliar o acesso da populagdo com uma Saude de qualidade e humanizada
em todos 0s niveis de atencdo a Salde;

Garantir o acompanhamento médico nos postos de Saude de no minimo de
dois especialistas, tais como ginecologista, pediatria e cardiologista, pelo
menos duas vezes a0 més;

Garantir o acesso a populacdo de remédios na farmécia bésica, inclusive os de
alto custos;

Implementar projetos e programas de saude publica que atendam a todo o
cidaddo desde a sua gestacdo até a melhor idade, implantando novos
programas de prevencéo e de atendimento prioritario para procedimentos de
média e alta complexidade;

Ampliar o atendimento médico, odontoldgico, fonoaudiolégico, psicolégico e
nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, atravésda criacdo de um
programa especifico de atencdo para a saude do estudante;

Criar o Programa CAMINHO DA SAUDE, que vai levar as pessoas da area
rural e ribeirinhas servicos essenciais de atendimento médico e
odontolégico;

Buscar convénio com outro Estado para que a populacdo seja encaminhada e
atendida, em casos mais graves, que exijam tecnologias mais avancadas do
que as que dispde 0 municipio;

IMPLANTACAO DE LABORATORIO DE IMAGENS no municipio, para
que ndo seja preciso levar o paciente realizar exames de imagem em outra
cidade, economizando elevados recursos publicos, e ainda gerando emprego
e renda para outro municipio, oque com a sua implantacdo vamos gerar aqui
em Nnosso municipio;

Incentivar e qualificar o Profissional da Salde;

Garantir a resolucdo da efetivacdo dos agentes de saude e endemias nos
moldes da legislacédo vigente e Lei Federal 11.350/2006;

Construcéo e Implantacéo da sala de Raio X, e consequentemente o aparelho
de Raio X;

Garantir ajuda de custo aos doentes e acompanhantes dos casosde pacientes
acometidos de cancer em Barretos e outras enfermidades complexa;

Garantir apoio ao Leildo do Amor do Hospital de Barretos e Cuiab;

Implementar o processo de monitoramento e avaliacdo das acOes pertinentes

de Saude, para desenvolver acdes de saude especificas para 0 municipio;
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Assegurar na equipe de plantdo um médico plantonista, para oferecer uma
melhor qualidade na assisténcia técnica ao paciente;

Implementar e assegurar ag0es para controle de doengas, tais como a
Hanseniases, tuberculoses e outras;

Implantar agdes contra a desnutricdo de criancas e idosos, principalmente da
populacdo da etnia Xavante;

Informatizar todas as acGes da Secretaria de Saude, principalmente manter o
rigoroso controle das acbes voltadas para a gestdo, da farmécia,
procedimentos, administracdo, compras e outros;

Implantacdo de um abrigo de ZOONOSES para animais domésticos onde
possa desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de
enfermidades, controle de reproducéo e atencdo aos animais domesticos.

AGRICULTURA EPECUARIA

Investimento anual de no minimo R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais) em
programas direcionados a Agricultura familiar do nosso municipio;

BUSCAR E ASSEGURAR a regularizacdo fundiaria das pequenas
propriedades rurais do nosso municipio, onde a Prefeitura Municipal
buscara parceria com o Governo Federal por meio do INCRA,e com o
Intermat por meio do Estado para que os Projetos de Assentamentos sejam
conclusos as suas titulacbes, P.As Maragatos, Rio dos Cocos (Estrela,
Pendenga e Boa Esperanca) e Pontal (Pontal | ell);

Implantar e criar um polo hortifrutigranjeiro em nosso municipio, com
incentivo da producdo a venda dos produtos, que de forma cooperada,
vamos buscar por melhores preco e por uma venda rapidada producéo;

Criar o Programa “LEITE MAIS”, o qual incentiva a producdo de leite,
buscando por melhores precgos, e agregando valores ao produto “innatura”;

Criar Programa “ORDENHADEIRA”, compra de ordenhadeiras mecanicas
para distribuir para o produtor de leite, buscando uma melhor qualidade e
maior producdo, transformando a nossa bacia leiteira em uma das mais
procuradas pelas empresas de laticinios;

Criar o Programa “PLANTA MAIS” que visa incentivar o pequeno produtor
a plantar pequenas areas de terra, com frutas diversificadas para o seu tipo
de propriedade, tais como abacaxi, acerola, para gerar renda ao produtor,
com supervisao e compra do Poder pablico;

Assegurar o melhoramento genético do rebanho leiteiro, com inseminagéo
artificial e embrides sexizados;

Garantir aos pequenos produtores técnicos especializados tais como,
agrénomo, veterindrio, técnico em agropecuaria, e outros;

Elaborar cadastro das propriedades rurais do municipio, criando um mapa de
producdo, para melhor planejar o futuro da agricultura e pecuaria do nosso
municipio;

Construir a Fabrica de farinha, para que o nosso pequeno produtor rural passa
gerar mais renda a sua familia;

Criar o Programa “PEIXE NA MESA”, assegurar a construcdo as pequenas
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propriedades rurais de tanques para a criacdo de peixes,tanto para a venda
quanto para 0 consumo proprio;

Implantar o Programa Propriedade Sustentavel, buscando parceria com a
EMPAER com foco na sustentabilidade financeira da propriedade, com
acompanhamento técnico, de gestdo e ferramentas presenciais e também
“online”, disponibilizadas pelo 6rgdo e site do municipio;

Assegurar a construcdo da feira coberta, para que o produtor possa expor e
vender seus produtos produzidos direto de suas propriedades;

Facilitar o servico de inspecdo municipal, para que os produtos agricolas,
produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrdes de seguranca
alimentar e possam ser comercializados em Nova Nazarée regido;

Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do produtor
rural, com auxilio técnico e outros incentivos aos pequenos produtores,
respeitando a Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, que obriga os
municipios a adquirirem 30% da merenda escolarda agricultura familiar;

Garantir estradas boas para que 0s nossos produtores possam escoar a
producao e se deslocarem para 0 armazenamento com maior seguranca;

Realizar um levantamento do nosso municipio para conhecermos o potencial
agropecuario e ambiental, objetivando entender qual é a real producdo do
municipio, para alinharmos os investimentos;

Criar o Programa “PORTEIRA ADENTRO, isencdo de cobranca de taxas
para que o assentado da reforma agraria possa ter a sua entrada cascalhada,
ter um pedaco de chdo arado, formando uma parceria com o parceleiro no
sentido de ele ajudar com combustivel e refeicdo do operador para realizar
0S Servicos;

Incentivar a abertura de novas associacOes, as quais deveram fazer parcerias
junto ao municipio para melhor atender a sua regiao;

— ESPORTE E LAZER.

Realizar competices esportivas e de integracdo entre comunidades locais e
intermunicipais;

Incentivar escolinha de futebol e outras atividades esportivas;

Assegurar a construcdo de piscina multiuso;

Incentivar outros estilos de esporte, tais como, Atletismo, natacdo, Caraté,
Ténis, handebol etc.

Organizar eventos esportivos de alto rendimento em diversas modalidades
com a participacdo da comunidade para estimular a pratica esportiva entre
as nossas criangas e jovens;

Criar um CENTRO RECREATIVO E ESPORTIVO COMUNITARIO
onde toda a populacdo poderd usufruir com diversas modalidades de
entretenimento, para 0s municipes;

Assegurar a criacao de uma praca publica;

Assegurar o acompanhamento de um profissional adequado paraa realizagédo
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das atividades esportivas;
Incentivar as competicOes dos Veteranos;
Incentivar as competi¢cGes amadoras;
Assegurar as competi¢cdes de Xadrez nas escolas e

COMUNIDADE INDIGENA

Respeitar as tradicdes da comunidade indigena;

Garantir a Construcdo da Casa de Apoio a comunidadelndigena;

Garantir aos Professores e Merendeiras Indigenas a igualdade salarial com o0s
Professores e Merendeiras da cidade;

Criar a Associacdo indigena, para conseguir recursos dogoverno federal, para
amenizar suas dificuldades na Reserva;

Criar o Programa “COBERTURA” com a grande dificuldade da comunidade
em conseguir as palhinhas, o municipio vai distribuir telhas para a cobertura
de suas ocas;

Criar o Banco de Alimento indigenas;

Criar o Bolsa Familia indigena;

Trabalhar para garantir mais leitos indigenas no Hospital Regional a
comunidade;

Garantir a vaga de dois Conselheiros indigenas nas areas de Salude, Educacéo
e acdo social;

Garantir o término das Construgbes dos predios das Escolas indigenas de
material desde 2012 que estdo paralisadas;

Construir Prédio escolares nas aldeias que necessitarem;

Implantar o Programa Conecta indigena, implantagdo deinternet nas escolas
indigenas;

Implantar o Programa computador nas Escolas indigenas, que vai ajudar o
Professor indigena a melhor programar suas aulas;

Assegurar 0 coordenadorde  educacdo indigena  dacomunidade;

Realizar a manutencdo (arrumar) das estradas periodicamente (sempre que
precisar);

Construir as Pontes de cimento;

Assegurar aroga comunitaria

Assegurar a Roca individual para cada aldeia

Construir represas para Psicultura (criacdo de Peixe) nas aldeias que tem a
possibilidade da construcao da represa;

Assegurar o Programa estagiario indigena (colocar jovens da comunidade para
aprender a realizar as tarefas e manutencao de veiculos;

Construir de Quadra Poliesportiva na Reserva, uma por ano;

Garantir a Construcdo de Pocos Semi artesiano nas aldeias dareserva para
garantir agua potavel,

Assegurar o entendimento com a comunidade e a FUNAI para garantir a
abertura da estrada da Aldeia Tritopa até a Aldeia Santana;

TURISMO E MEIO AMBIENTE.
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Implementar a coleta seletiva no municipio e a retirada do lixdo ou se
possivel melhorias para a area do lixdo, trabalhando em conjunto com a
associacao dos catadores para minimizar a poluicdo ambiental;

Fomentar o empreendedorismo turistico as margens do Rio das Mortes em
parceria com as comunidades ribeirinhas, explorando o potencial da regido;

Investir na area de turismo na area do Rio das Mortes

Promover um Festival de Pesca no Rio das Mortes; O turismo de pesca
envolve um conjunto de ofertas de equipamentos, produtos e servicos, tais
como operacdo e agenciamento turistico, servicos de transporte, meios de
hospedagem, servicos de alimentacdo, recepcdo e conducédo, eventos e
material para pesca, entre outras atividades complementares que existam em
funcao do setor.

Buscar parcerias com a Marinha e cursos para incentivar que 0s municipies
possam oferecer atividades comerciais da pesca esportiva.

Instalar cagambas de coleta seletiva do lixo;

Revitalizar a area do Lix&o de Nova Nazare;

- SEGURANCA PUBLICA

Implementar um convénio com o Estado para o aumento deefetivo da Policia
Civil e Militar, com o reestudo do convénio de seguranca e transito;

Implantar a Ciretran de Nova Nazaré;

Criar o Comité Integrado de Seguranga, vinculado diretamenteao gabinete
do Prefeito;

Implantar cdmeras de vigilancia no perimetro urbano integradascom o nucleo
da Policia Militar em Nova Nazaré;

Implantar sistema de vigilancia nos 6rgéos publicos, para melhorseguranga;

- INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

Reestruturar as malhas viarias do municipio;

Implantar novos loteamentos com infraestrutura ja prontas;

Promover a pavimentacdo asfaltica de 100% do arruamento do perimetro
urbano;

Assegurar o regular abastecimento de Agua potavel com mais credibilidade e
qualidade;

Criar o programa “PONTE DE CONCRETO”, onde o municipio vai
construir pontes de pequenos vaos de concretos, acabando com as pontes
(bueiros) de madeiras;

Criar o programa “CALCADA COMUNITARIA”, 0 municipio em parceria
com o proprietario vai construir as cal¢adas, deixando a nossa cidade mais
limpa e bonita;

Criar e assegurar A CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS

para a populacdo mais necessitada de moradia;
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Estruturar e urbanizar e criar avenidas em novos pontos do perimetro urbano da
nossa cidade;

Observacao: As propostas formuladas no presente plano de governo nao se
esgotam em si, uma vez que havera integracdo com outras politicas publicas.

VISAO DO FUTURO

De uma Nova Nazaré focada no crescimento economico, numa cidade
saudavel, saneada e limpa, através de uma gestdo democrética e participativa,
num municipio que buscard implementar postos de trabalho numa visdo
empreendedora a partir de uma gestdo pautada na infraestrutura e economia,
com seu patriménio historico e cultural preservados, onde a educacéo é a base
do progresso e desenvolvimento com sustentabilidade, fazer reconhecer que
Nova Nazaré precisa ser e, € um municipio estratégico para o vale do
Araguaia um portal para a esta ultima fronteira agricola do Estado de Mato
Grosso.

NARIZINHO - PREFEITO 40
LUIS FELIPE - VICE
COLIGACAO “E PRECISO CORAGEM PRA MUDAR!
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