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APRESENTAÇÃO 

 

Este ano de 2024,  é um ano que cada cidadão tem que tomar uma decisão 

muito importante para o futuro de nossa cidade de Nova ,é, a escolha do nosso 

prefeito, pessoa capaz e preparada, o momento de depositar nosso voto em 

quem confiamos. Agora é a hora de termos a coragem pra mudar, precisamos 

compreender que é chegada a hora de Nova Nazaré, um municipio estrategico 

para o vale do Araguaia, e devemos escolher a pessoa certa que irá conduzir e 

traçar um novo caminho para o nosso município,. 

E estejam certos que deveremos inaugurar em Nova Nazaré uma nova 

governança que vá de encontro com o anseios da nossa população, temos um 

grande trabalho, e a meta desta coligação “É PRECISO CORAGEM PRA 

MUDAR!” é a construção de uma nova era em nossa política municipal, com 

um patamar de debate entre gestor e a participação da comunidade. 

Incluiremos ações voltadas para o desenvolvimento e infraestrutura de nossa 

cidade e municipio, juntos com os cidadãos e lideranças das comunidades 

organizadas comprometidas com responsabilidade, transparência e muito 

trabalho, por meio de uma visão humanista, democrática, de respeito à 

cidadania e ao meio ambiente, empenharemos ao máximo para construção de 

uma Nova Nazaré Próspera com objetivos fincados no desenvolvimento 

economico e social. 

Nossa aliança, firma um pacto de compromisso com garra, força e 

determinação dentre os partidos PSB-MDB-PP e PDT, juntos de mãos dadas 

iremos administrar o patrimônio público municipal com eficiência e 

honestidade, desenvolver economicamente o município, promover o bem estar 

social e redu-zir as desigualdades, focados em programas sociais. 

Este plano, trás as principais diretrizes de ações do nosso governo municipal, 

orientarão as nossas decisões administrativas durante a gestão 2024/2028. 

É PRECISO CORAGEM PRA MUDAR! Nova Nazaré, precisa mudar a 

atual realidade, com uma gestão comprometida, planejada e atuante, com 

muita dedicação e respeito ao cidadão sempre otimisma em busca do 

crescimento do nosso município com coragem podemos mais. 

CANDIDATO A PREFEITO  

 

Sou REGINALDO, conhecido por NARIZINHO, Servidor Público 

Municipal, com formação em Ciências Contabeis (área de Atuação), 

Economista, Cientista politico, Mestrando em Administração e Contabilidade 

Pública, membro da Acadêmia de Ciências Contabeis do Estado de Mato 

Grosso, empresário, pai de 4 filhos, Marido da Cleide da Lotérica, familia 

acima de tudo. Como cidadão deste município, já atuou como suplente de 
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Vereador de 2002-2004, Vereador eleito de 2005-2008 e 2016-2020, 

Presidente da Câmara Municipal no biênio 2016/2017, foi Secretário 

Municipal de Esporte e Lazer e Vice Prefeito 2008-2012, senti que, ao 

procurar ocupar espaços políticos e de liderança os desafios aumentam, 

tornando o caminho mais difícil, porém a experiência dos cargos ocupados 

trás crediblidade para comandar o nosso municipio com pulso firme, mas a 

vitória esta no comando de Deus e do nosso povo, e sem dúvida é um 

momento  gratificante, por isso nunca desista, coragem é preciso para 

enfrentar esses desafios e mudar é necessário. 

Venho hoje apresentar pra você o nosso plano de governo para a cidade de 

Nova Nazaré, P.A Pontal, P.A Maragatos e Rio dos Cocos e Aldeias 

Indígenas da Terra Indigena Areões . 
 

 

CANDIDATO A VICE-PREFEITO 

 

Sou Luís Felipe, formado em direito em 2017, advogado, pós-graduado em 

direito público com ênfase em administração pública, atualmente ocupa o cargo 

de Vereador e Presidente da Câmara Municipal. Reside em Nova Nazaré desde 

que nasceu no ano de 1996, sente na pele todas as dificuldades vividas por nossa 

população e apesar de termos ultrapassado várias dessas dificuldades, vejo que 

ainda temos muito a evoluir. Hoje, ao lado do Narizinho como Prefeito, sinto 

que estamos preparados para ajudar nosso município a se desenvolver e 

promover o bem-estar de nossa população focados no desenvolvimento e na 

busca por postos de trabalhos e geração de renda, juntos de mãos dadas para o 

futuro.
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O PLANO DE GOVERNO 

 

Vamos mudar a atual realidade de Nazaré, com foco na geração de emprego e 

renda obstinados na criação de postos de trabalhos com a busca por empresas 

as quais queram se instalar em nosso municipio, certos de que enfrentaremos 

os desafios na atração de investidores para o nosso município, vamos buscar a 

união das forças progressistas para avançarmos sempre em prol do 

crescimento de Nova Nazaré. 

Vamos trabalhar, dar apoio, suporte, para garantir a segurança aos nossos 

cidadãos, oportunidades de trabalho, acesso a saúde , uma educação de 

qualidade que prepare nossos filhos para o mercado de trabalho, apoio aos 

produtores rurais, os quais o consideramos os embriões de Nova Nazaré, 

zelando pelas estradas para o escoamento de suas produções, incentivando a 

permanência do homem no campo, com investimentos que darão oportunidade 

ao nosso pequeno produtor rural, buscando estudar as potencialidades do 

nosso municipio. 

Nova Nazaré tem traço do pioneirismo e de trabalho, homens e mulheres de 

do campo que com essa visão ajudaram a construir a nossa cidade, por isso 

não abrimos mão da força da mulher, do jovem, dos idosos, de cada cidadão 

de Nova Nazaré para sempre caminharmos juntos. Esta administração será 

ágil e moderna pautada em promover o desenvolvimento econômico e a 

recuperação da máquina pública municipal, mudança já.  

Vote – Com este candidato, renovar é preciso. É preciso coragem pra mudar!. 

 

 

 

EIXOS NORTEADORES DO PLANO DE GOVERNO 

 

 

Após o diagnóstico situacional sobre as políticas públicas de Nova Nazaré, este 

programa de governo apresentará as seguintes diretrizes para a realização da 

administração executiva do Município de Nova Nazaré para a gestão 

2025/2028. 

Participação cidadã e controle social por uma cultura democrática e 

transformadora na vida pública. 

Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de trabalho e 

renda. 

Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social. 

Gestão ética, democrática com eficiência e eficácia. 
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DIRETRIZES DA PROPOSTA ADMINISTRATIVA 

 

 

Valorização trabalho em equipe;  

Firmar política pública coletiva; 

Dar oportunidade e valorizar cada servidor público, (fazer cumprir a 

legislação), independente de opção política; 

Métodos democráticos e participativos da Gestão publica; 

Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos; 

Eficiência e eficácia nas ações administrativas; 

Estímulo a participação da sociedade organizada nos processos de Gestão; 

Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições; 
Escutar a pluralidade de ideias, para desenvolver uma gestão focada em pessoas; 

Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado; 

Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável para um processo que leva em 

conta o ambiente rural e urbano; 
Educação de Qualidade,Saúde de excelencia, Habitação 

Ações de Inclusão Social e de Combate à Pobreza 

Programa Habitacional. 

 

PLANEJAMENTO DE AÇÕES 

 

EMPREGO E DESENVOLVIMENTO 

 

As atividades econômicas que classificamos como prioritárias para a promoção 

do desenvolvimento local sustentável, são as seguintes: 

Agricultura; Pecuária;  Agroindustria 

Fabricas; Comércio; 
Prestação de serviços. 

Criação de ações administrativas para a divulgação dos produtos caseiros e 
artesanato produzidos no município. 

Viabilização decidida de projetos de agronegócios e agro turismo, 

aproveitando a vocação natural do município, em parceria com os órgãos 

representativos do setor rural. 

Manutenção permanente nas estradas vicinais para facilitar o escoamento da 

produção local. 

Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econômicas visando 

atrair empresas e fortalecimento do turismo. 

Otimizar a prestação de serviços da administração Publica junto as 

comunidades e cidadões, promovendo o empreendedorismo individual. 

Metas principais 
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ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

Criar o PROGRAMA DESENVOLVE NOVA NAZARÉ, que através de 

incentivos do Poder Público, vai atrair novas empresas para geração de 

novas oportunidades de EMPREGOS E RENDA para a nossa população. 

Implantar    o   aplicativo   TRANSPARÊNCIA    AQUI,   o   qual a 

população poderá enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades, 

onde a Administração imediatamente assumira a responsabilidade de 

providenciar as soluções. 

Implantar o programa CAFÉ COM O PREFEITO, onde o mesmo, ouvira 

todos os segmentos da sociedade, para planejar as obras e ações com focos 

nas reais necessidades e anseios da população; 

Criar o Programa “CONCIENTIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DO 

COMERCIO LOCAL”, fortalecimento na relação entre o comerciante 

local e o nosso cidadão, para uma melhor interação entre ambos, pois 

quem ganha com um Comércio forte é o município e seus municipes, 

conscientizando com palestras e cursos, tanto para o comerciante local, 

quanto para o cidadão cliente, e dentro da legislação fazer com que o 

município possa adquirir seus serviços e produtos somente em nosso 

município, gerando mais empregos e renda; 

Criar o Programa “REGULARIZA TERRENO” regularização dos lotes 

urbanos, entregando o Título de Propriedade   ao seu proprietário de forma 

gratuita, para o proprietário fazer o seu registro. 

Promover a qualificação profissional das pessoas de acordo com as políticas 

de desenvolvimento, valorizando a sua formação técnica e tecnológica; 

 

– ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO SOCIAL 

 

Criar o programa IPTU Solidário, onde será proposta a redução no imposto 

para as famílias de baixa renda, onde se enquadram: aposentados com até 

um salário mínimo e beneficiários do Programa Bolsa Família. E aos 

demais residentes um programa que vise à arborização da cidade, onde para 

ganhar desconto no IPTU, o cidadão plantando árvores no seu quintal ou na 

calçada conseguirá redução no valor do seu IPTU; 

Garantir a atenção a Criança e ao Idoso, com recreação, cursos, palestras; 

Ajudar a inserir a pessoa com mais idade em postos de trabalhos; 

Criar o Programa “SOLIDÃO NUNCA MAIS”, que visa acompanhar a 

pessoa da melhor idade, com pessoas capacitadas na área; 

Criar o Programa “MAIS ALIMENTO” incentiva as famílias mais carentes a 

trabalhar junto com técnicos da Prefeitura para produzir os seus próprios 

alimentos; 

Acompanhar com mais atenção a comunidade indígena do município, com 

relação à saúde, educação e assistência social, pois, é um povo carente de 

amparo. 

Fortalecer os conselhos municipais e comunitários, para exercer suas funções 

adequadamente; 
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Mapear e redesenhar processos visando a simplificação, agilização e 

qualificação na prestação dos serviços públicos para a população; 

Assegurar e promover atendimento a pessoas com necessidades especiais; 

Ampliar os programas do governo federal e estadual em relação as pessoas da 

melhor idade, e fortalecer as ações contra o racismo e a desigualdade social; 

Auxiliar e viabilizar condições para que a população possa formar associações 

e cooperativas de acordo com o que a região oferece, pois o município é 

formado em sua grande maioria por pequenos produtores. 

Criar O BANCO DO POVO que é mecanismos municipais de 

MICROCRÉDITO e criando condições especiais para as mulheres chefe 

de famílias; 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

Garantir a data base do PISO SALARIAL aos Professores da rede Municipal 

de Educação para o mês de janeiro; 

Garantir na mesma data base e estender a porcentagem do aumento do PISO 

SALARIAL A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO; 

Implatar a gestão democrática escolar que possa possibilitar a abertura ao 

diálogo, colocando em evidência a importância e a força da participação do 

coletivo. Assim assegurando que os gestores da escolas municipais não 

fiquem a mecer dos prefeitos (melhorar). 

Discutir e implantar a educação integral em nosso município; primordialmente 

na educação infantil onde as crianças estão no inicio do processo de 

aprendizagem. 

Promover a formação continuada em 3 seguimentos: 1º para o gestores 

escolares que estão a frente a administração das escolas municipais; 2º dos 

professores para estimula o aprofundamento de conhecimentos e a 

ampliação de habilidades, 3º formação continuada para os professores 

indigenas possibilitando a estes momentos de reflexão e articulações das 

teorias/práticas e reflexão sobre a práxis pedagógica no âmbito das escolas 

indígenas , possibilitando a busca de alternativas para fortalecer o fazer 

pedagógico e a cultura de cada etnia 

Assegurar os Programas de acesso e permanência na educação de mulheres 

com baixa escolaridade; fortalencendo as modalidades EJA´s para aqueles 

que necessitam.  

Ampliar em 100% a incersão de crianças e jovens em idade escolar no 

municipio.  

 

Discutir com os profissionais da educação a implantação de políticas de 

capacitação, valorização profissional e plano de carreira do magistério; 

Estabelecer parceria com órgãos como o SENAR, visando capacitar os alunos 

para o mercado de trabalho, bem como viabilizar a inserção do aluno no seu 

primeiro emprego; 

Assegurar sempre a  merendade excelente qualidade, servida 

através  da aquisição   de produtos de primeira linha 
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direto  do produtor rural e  constante capacitação

  dos profissionais que preparam os alimentos; 

 

Reestruturar a Biblioteca Municipal; 

Criar Programa de inserção do aluno a leitura; 

Criar Programa Inglês para todos; tem como objetivo de aperfeiçoar e 

potencializar o ensino da língua inglesa na rede pública municipal. 

Desenvolver o Projeto da Escola para Universidade que visa atender alunos 

de ensino médio de Nova Nazaré, procurando motivá-los frente à 

perspectiva da Universidade, seus cursos, formas de ingresso, políticas de 

ação afirmativa. 

Incentivar os alunos para a realização do ENEM, criando turmas de ensino de 

reforço e tele cursos; 

Reestruturar o “BOLSA UNIVERSIDADE”, com mais bolsas aos  nossos 

cidadãos; 

Viabilizar um transporte escolar de qualidade, ampliando a frota dos veiculos 

para que as rotas não fiquem desassistida durante o periodo letivo;  

Incentivar os Profissionais da Educação para se 

autoqualificarem; buscando parcerias com plaformas de onlines o ofertem 

cursos e capacitação nestas areas.  

Consturir Centro Cultural para o município de Nova Nazaré um espaços que 

ofereçam atividades voltadas para a cultura, esporte e lazer. 

Resgatar e promover a cultura, visando espaços culturais e a identidade 

cultural do município; 

Resgatar a cultura local fortalecendo a nossa identidade  incentivando/promendo 

festas locais com a:  Festa do Leite, ExpoNova, Festas religiosas entre outras.  

Incentivar os alunos e a pulação local a produzirem suas peças teatrais; 

Incentivar grupos culturais municipais que promovam essas atividades como 

exemplo:  Grupo 7 Artes, a Quadrilha das Casinhas, Equipes de Cavalgadas 

entre outras. 

 

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

 

GARANTIR E ASSEGURAR ao servidor Público todos os direitos que a lei 

estabelece, tais como, elevações de nível e mudança de classe, horas extras, 

cursos de qualificação e outros, bem como, vamos cobrar os deveres dos 

servidores para melhor atender a nossa população; 

ASSEGURAR anualmente as percas salariais (percas inflacionárias) sempre 

na data base do mês de Janeiro, conforme o que determina a Lei; 

Garantir que os recursos do PREVI NAZARÉ sejam verdadeiramente 

depositados no fundo para ganhos de capital, e com isto venha manter o 

equilíbrio atuarial para que a contribuição do servidor possa voltar a 11%, 

como antes da Emenda Constitucional 103/2019; 

Fortalecimento e reconhecimento dos Servidores Públicos do nosso 

Município; 

Qualificação profissional e incentivo para auto se qualificar em áreas 
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voltadas a gestão pública e a pessoas; 

Reunir com os servidores Público no mínimo uma vez a cada semestre, para 

haver maior sintonia e entendimento junto as equipes; 

Reformular e estruturar os planos de cargos e Salários do funcionalismo 

público. 

Incentivar a criação e construção do Clube da Associação dos Servidores 

Públicos municipais de Nova Nazaré; 

Valorização da carreira do Servidor Público Municipal de Nova Nazaré. 

 

SAÚDE 

 

Ampliar o acesso da população com uma Saúde de qualidade e humanizada 

em todos os níveis de atenção à Saúde; 

Garantir o acompanhamento médico nos postos de Saúde de no mínimo de 

dois especialistas, tais como ginecologista, pediatria e cardiologista, pelo 

menos duas vezes ao mês; 

Garantir o acesso a população de remédios na farmácia básica, inclusive os de 

alto custos; 

Implementar projetos e programas de saúde pública que atendam a todo o 

cidadão desde a sua gestação até a melhor idade, implantando novos 

programas de prevenção e de atendimento prioritário para procedimentos de 

média e alta complexidade; 

Ampliar o atendimento médico, odontológico, fonoaudiológico, psicológico e 

nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através da criação de um 

programa específico de atenção para a saúde do estudante; 

Criar o Programa CAMINHO DA SAÚDE, que vai levar as pessoas da área 

rural e ribeirinhas serviços essenciais de atendimento médico e 

odontológico; 

Buscar convênio com outro Estado para que a população seja encaminhada e 

atendida, em casos mais graves, que exijam tecnologias mais avançadas do 

que as que dispõe o município; 

IMPLANTAÇÃO DE LABORATÓRIO DE IMAGENS no município, para 

que não seja preciso levar o paciente realizar exames de imagem em outra 

cidade, economizando elevados recursos públicos, e ainda gerando emprego 

e renda para outro município, o que com a sua implantação vamos gerar aqui 

em nosso município; 

Incentivar e qualificar o Profissional da Saúde; 

Garantir a resolução da efetivação dos agentes de saúde e endemias nos 

moldes da legislação vigente e Lei Federal 11.350/2006; 

Construção e Implantação da sala de Raio X, e consequentemente o aparelho 

de Raio X; 

Garantir ajuda de custo aos doentes e acompanhantes dos casos de pacientes 

acometidos de câncer em Barretos e outras enfermidades complexa; 

Garantir apoio ao Leilão do Amor do Hospital de Barretos e Cuiabá; 

Implementar o processo de monitoramento e avaliação das ações pertinentes 

de Saúde, para desenvolver ações de saúde especificas para o município; 
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Assegurar na equipe de plantão um médico plantonista, para oferecer uma 

melhor qualidade na assistência técnica ao paciente; 

Implementar e assegurar ações para controle de doenças, tais como a 

Hanseníases, tuberculoses e outras; 

Implantar ações contra a desnutrição de crianças e idosos, principalmente da 

população da etnia Xavante; 

Informatizar todas as ações da Secretaria de Saúde, principalmente manter o 

rigoroso controle das ações voltadas para a gestão, da farmácia, 

procedimentos, administração, compras e outros; 

Implantação de um abrigo de ZOONOSES para animais domésticos onde 

possa desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de 

enfermidades, controle de reprodução e atenção aos animais domésticos. 

 

AGRICULTURA E PECUARIA 

 

Investimento anual de no mínimo R$ 3.000.000,00 (Três milhões de reais) em 

programas direcionados a Agricultura familiar do nosso município; 

BUSCAR E ASSEGURAR a regularização fundiária das pequenas 

propriedades rurais do nosso município, onde a Prefeitura Municipal 

buscará parceria com o Governo Federal por meio do INCRA, e com o 

Intermat por meio do Estado para que os Projetos de Assentamentos sejam 

conclusos as suas titulações, P.As Maragatos, Rio dos Cocos (Estrela, 

Pendenga e Boa Esperança) e Pontal (Pontal I e II); 

Implantar e criar um polo hortifrutigranjeiro em nosso município, com 

incentivo da produção a venda dos produtos, que de forma cooperada, 

vamos buscar por melhores preço e por uma venda rápida da produção; 

Criar o Programa “LEITE MAIS”, o qual incentiva a produção de leite, 

buscando por melhores preços, e agregando valores ao produto “in natura”; 

Criar Programa “ORDENHADEIRA”, compra de ordenhadeiras mecânicas 

para distribuir para o produtor de leite, buscando uma melhor qualidade e 

maior produção, transformando a nossa bacia leiteira em uma das mais 

procuradas pelas empresas de laticínios; 

Criar o Programa “PLANTA MAIS” que visa incentivar o pequeno produtor 

a plantar pequenas áreas de terra, com frutas diversificadas para o seu tipo 

de propriedade, tais como abacaxi, acerola, para gerar renda ao produtor, 

com supervisão e compra do Poder público; 

Assegurar o melhoramento genético do rebanho leiteiro, com inseminação 

artificial e embriões sexizados; 

Garantir aos pequenos produtores técnicos especializados tais como, 

agrônomo, veterinário, técnico em agropecuária, e outros; 

Elaborar cadastro das propriedades rurais do município, criando um mapa de 

produção, para melhor planejar o futuro da agricultura e pecuária do nosso 

município; 

Construir a Fábrica de farinha, para que o nosso pequeno produtor rural passa 

gerar mais renda a sua família; 

Criar o Programa “PEIXE NA MESA”, assegurar a construção as pequenas 
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propriedades rurais de tanques para a criação de peixes, tanto para a venda 

quanto para o consumo próprio; 

Implantar o Programa Propriedade Sustentável, buscando parceria com a 

EMPAER com foco na sustentabilidade financeira da propriedade, com 

acompanhamento técnico, de gestão e ferramentas presenciais e também 

“online”, disponibilizadas pelo órgão e site do município; 

Assegurar a construção da feira coberta, para que o produtor possa expor e 

vender seus produtos produzidos direto de suas propriedades; 

Facilitar o serviço de inspeção municipal, para que os produtos agrícolas, 

produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrões de segurança 

alimentar e possam ser comercializados em Nova Nazaré e região; 

Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do produtor 

rural, com auxílio técnico e outros incentivos aos pequenos produtores, 

respeitando a Lei Federal nº 11.947, de 16 de junho de 2009, que obriga os 

municípios a adquirirem 30% da merenda escolar da agricultura familiar; 

Garantir estradas boas para que os nossos produtores possam escoar a 

produção e se deslocarem para o armazenamento com maior segurança; 

Realizar um levantamento do nosso município para conhecermos o potencial 

agropecuário e ambiental, objetivando entender qual é a real produção do 

município, para alinharmos os investimentos; 

Criar o Programa “PORTEIRA ADENTRO, isenção de cobrança de taxas 

para que o assentado da reforma agraria possa ter a sua entrada cascalhada, 

ter um pedaço de chão arado, formando uma parceria com o parceleiro no 

sentido de ele ajudar com combustível e refeição do operador para realizar 

os serviços; 

Incentivar a abertura de novas associações, as quais deveram fazer parcerias 

junto ao município para melhor atender a sua região; 

 

– ESPORTE E LAZER. 

 

Realizar competições esportivas e de integração entre comunidades locais e 

intermunicipais; 

Incentivar escolinha de futebol e outras atividades esportivas; 

Assegurar a construção de piscina multiuso; 

Incentivar outros estilos de esporte, tais como, Atletismo, natação, Caratê, 

Tênis, handebol etc. 

Organizar eventos esportivos de alto rendimento em diversas modalidades 

com a participação da comunidade para estimular a prática esportiva entre 

as nossas crianças e jovens; 

 

 

Criar um CENTRO RECREATIVO E ESPORTIVO COMUNITÁRIO 

onde toda a população poderá usufruir com diversas modalidades de 

entretenimento, para os munícipes; 

Assegurar a criação de uma praça pública; 

Assegurar o acompanhamento de um profissional adequado para a realização 
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das atividades esportivas; 

Incentivar as competições dos Veteranos; 

Incentivar as competições amadoras; 

Assegurar as competições de Xadrez nas escolas e 

 

COMUNIDADE INDIGENA 

 

Respeitar as tradições da comunidade indígena; 

Garantir a Construção da Casa de Apoio a comunidade Indígena; 

Garantir aos Professores e Merendeiras Indígenas a igualdade salarial com os 

Professores e Merendeiras da cidade; 

Criar a Associação indígena, para conseguir recursos do governo federal, para 

amenizar suas dificuldades na Reserva; 

Criar o Programa “COBERTURA” com a grande dificuldade da comunidade 

em conseguir as palhinhas, o município vai distribuir telhas para a cobertura 

de suas ocas; 

Criar o Banco de Alimento indígenas; 

Criar o Bolsa Familia indígena; 

Trabalhar para garantir mais leitos indígenas no Hospital Regional a 

comunidade; 

Garantir a vaga de dois Conselheiros indígenas nas áreas de Saúde, Educação 

e ação social; 

Garantir o término das Construções dos prédios das Escolas indígenas de 

material desde 2012 que estão paralisadas; 

Construir Prédio escolares nas aldeias que necessitarem; 

Implantar o Programa Conecta indígena, implantação de internet nas escolas 

indígenas; 

Implantar o Programa computador nas Escolas indígenas, que vai ajudar o 

Professor indígena a melhor programar suas aulas; 

Assegurar o coordenador de educação indígena da comunidade; 

Realizar a manutenção (arrumar) das estradas periodicamente (sempre que 

precisar); 

Construir as Pontes de cimento; 

Assegurar a roça comunitária 

Assegurar a Roça individual para cada aldeia 

Construir represas para Psicultura (criação de Peixe) nas aldeias que tem a 

possibilidade da construção da represa; 

Assegurar o Programa estagiário indígena (colocar jovens da comunidade para 

aprender a realizar as tarefas e manutenção de veículos; 

Construir de Quadra Poliesportiva na Reserva, uma por ano; 

Garantir a Construção de Poços Semi artesiano nas aldeias da reserva para 

garantir água potável; 

Assegurar o entendimento com a comunidade e a FUNAI para garantir a 

abertura da estrada da Aldeia Tritopá até a Aldeia Santana; 

TURISMO E MEIO AMBIENTE. 
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Implementar a coleta seletiva no município e a retirada do lixão ou se 

possível melhorias para a área do lixão, trabalhando em conjunto com a 

associação dos catadores para minimizar a poluição ambiental; 

Fomentar o empreendedorismo turístico as margens do Rio das Mortes em 

parceria com as comunidades ribeirinhas, explorando o potencial da região; 

Investir na área de turismo na área do Rio das Mortes 

Promover um Festival de Pesca no Rio das Mortes; O turismo de pesca 

envolve um conjunto de ofertas de equipamentos, produtos e serviços, tais 

como operação e agenciamento turístico, serviços de transporte, meios de 

hospedagem, serviços de alimentação, recepção e condução, eventos e 

material para pesca, entre outras atividades complementares que existam em 

função do setor. 

Buscar parcerias com a Marinha e cursos para incentivar que os municipies 

possam oferecer atividades comerciais da pesca esportiva. 

Instalar caçambas de coleta seletiva do lixo; 

Revitalizar a área do Lixão de Nova Nazaré; 

 

 

 

- SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Implementar um convênio com o Estado para o aumento de efetivo da Polícia 

Civil e Militar, com o reestudo do convênio de segurança e trânsito; 

Implantar a Ciretran de Nova Nazaré; 

Criar o Comitê Integrado de Segurança, vinculado diretamente ao gabinete 

do Prefeito; 

Implantar câmeras de vigilância no perímetro urbano integradas com o núcleo 

da Polícia Militar em Nova Nazaré; 

Implantar sistema de vigilância nos órgãos públicos, para melhor segurança; 

 

- INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO 

 

Reestruturar as malhas viárias do município; 

Implantar novos loteamentos com infraestrutura já prontas; 

Promover a pavimentação asfáltica de 100% do arruamento do perímetro 

urbano; 

Assegurar o regular abastecimento de Água potável com mais credibilidade e 

qualidade; 

Criar o programa “PONTE DE CONCRETO”, onde o município vai 

construir pontes de pequenos vãos de concretos, acabando com as pontes 

(bueiros) de madeiras; 

Criar o programa “CALÇADA COMUNITARIA”, o município em parceria 

com o proprietário vai construir as calçadas, deixando a nossa cidade mais 

limpa e bonita; 

Criar e assegurar A CONSTRUÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS 

para a população mais necessitada de moradia; 
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Estruturar e urbanizar e criar avenidas em novos pontos do perimetro urbano da 

nossa cidade; 

 

Observação: As propostas formuladas no presente plano de governo não se 

esgotam em si, uma vez que haverá integração com outras políticas públicas. 

 

 

VISÃO DO FUTURO 

 

De uma Nova Nazaré focada no crescimento economico, numa cidade 

saudável, saneada e limpa, através de uma gestão democrática e participativa, 

num municipio que buscará implementar postos de trabalho numa visão 

empreendedora a partir de uma gestão pautada na infraestrutura e economia, 

com seu patrimônio histórico e cultural preservados, onde a educação é à base 

do progresso e desenvolvimento com sustentabilidade, fazer reconhecer que 

Nova Nazaré precisa ser e, é um municipio estratégico para o vale do 

Araguaia um portal para a esta última fronteira  agricola do Estado de Mato 

Grosso. 

 

 

 

NARIZINHO -  PREFEITO 40 

LUÍS FELIPE – VICE 

COLIGAÇÃO “É PRECISO CORAGEM PRA MUDAR! 


