
PLANO DE GOVERNO 2025 A 2028 

Coligação Majoritária: “CHAPADA PRA FRENTE” 

UNIÃO BRASIL, PSD, PL, REPUBLICANOS, PP, DC, PDT. 

Prefeito: Osmar Froner  

Vice prefeito: Carlinhos  

"Chapada dos Guimarães  

Progresso e Perspectivas para um Futuro Promissor" 

Um Olhar Retrospectivo e Prospectivo sobre Chapada dos Guimarães 

Em outubro de 2020, a coligação "Chapada de Toda Gente" sob a liderança de 

Osmar Froner e Carlos Eduardo alcançou uma vitória expressiva nas urnas e 

consolidou uma robusta base de sustentação na Câmara Municipal para 

implementações transformadoras no município, elegendo oito das onze 

cadeiras. 

Visão de Governo: "Envisionamos uma Chapada dos Guimarães acolhedora e 

dinâmica, um lugar onde todos — moradores do campo, da cidade, visitantes e 

turistas globais — desfrutam de uma qualidade de vida exemplar e uma cidade  

reconhecida por sua sustentabilidade, preservação ambiental e cultural." 

Desde o início do mandato em 2021, o governo enfrentou desafios significativos, 

uma administração anterior endividada  a crise econômica e social em 

decorrência da pandemia de Covid-19, que levou a grande perdas econômicas e 

sociais e a trágica perca de 92 vidas chapadenses. 

Principais Conquistas e Avanços: 

• Saúde: A ampliação significativa da infraestrutura das instituições de 

atendimento de saúde, sendo eles, novas unidades básicas e 

especializadas e uma resposta robusta à pandemia com aumento de 

leitos na UPA e campanhas de vacinação e monitoramento eficientes. 

• Infraestrutura e Urbanismo: A reforma de 86 pontes de madeira, 

construção de 6 pontes de concreto e pavimentação de 49.900 m² de vias. 

Visando melhoria significativa na acessibilidade e na segurança. 

• Educação: Implementação de projetos inovadores em parceria com o 

Governo Estadual, como ALFABETIZA MT e as Olimpíadas do 

Conhecimento, que ampliaram o horizonte educacional e cultural dos 

estudantes. 

• Assistência Social: Fortalecimento dos serviços e programa ofertados no 

Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, ampliando a 

capacidade de proteção social e prevenção de situação de risco. 

Fortalecimento das instituições de acolhimento. Concessão de benefícios 

eventuais em atenção as necessidades advindas de situação de 

vulnerabilidade, conforme previsto em legislação municipal.    

Desafios e Projeções Futuras: Com o fim do primeiro mandato, as realizações 

são evidentes, com mais de 80% do plano de governo, vitorioso em 2020 já 



implementado ou em fase de execução. Olhando para o futuro, a coligação 

"CHAPADA PRA FRENTE" formada pelos partidos União Brasil, PSD, PL, PP, 

Republicanos, PDT e Democracia Cristã, reafirma seu compromisso ao indicar 

Osmar Froner de Mello e Carlos Eduardo de Lima Oliveira para continuarem na 

jornada de desenvolvimento econômico e social.  

PROPOSTAS  

I. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

1. Fortalecer os serviços e programas ofertados pela Secretaria Municipal 
de Assistência Continuar promovendo o fortalecimento da Secretaria de 

Assistência Social e descentralizar as ações e programas ofertados pelo 
Centro de Referência de Assistência Social (CRAS). 

2. Fortalecer a Casa dos Conselhos. 
3. Promover parcerias para atendimento às pessoas em situação de rua, 

vulnerabilidade social e econômica. 
4. Viabilizar a construção do Centro de Convivência para a pessoa idosa, 

com terreno destinado, projeto elaborado e em análise na SINFRA-MT. 
5. Produção e sistematização de informações e indicadores de situações de 

risco pessoal e social, implementando e fortalecendo o sistema de 
vigilância socioassistencial. 

6. Oferecer atendimento acolhedor para mulheres vítimas de violência e em 
situação de vulnerabilidade social e econômica. 

7. Estabelecer parcerias para ações de inclusão social. 
8. Promover parcerias para oferta de cursos profissionalizantes na zona 

urbana e zona rural. 
9. Apoiar as ações da APAE e demais organizações sociais. 

10. Fortalecer iniciativas de combate à violência contra crianças e 
adolescentes com amplo envolvimento da sociedade. 

11. Assegurar direitos para a população LGBTQIA+ por meio de atendimento 
socialmente adequado realizado pela rede socioassistencial. 

12. Criar o Centro de Referência e Cuidados da Pessoa Idosa e a Creche do 
Vovô e da Vovó. 

13. Promover estudos para a implantação do Posto de atendimento do INSS  

II. ESPORTE E LAZER 

1. Fortalecer o incentivo à prática esportiva com torneios e campeonatos 
municipais. 

2. Continuar promovendo e incentivando os jogos escolares. 
3. Revitalizar o Estádio Municipal Apolônio Bouret de Melo. 
4. Democratizar e ampliar o acesso ao programa municipal de "Bolsa 

Atleta". 
5. Valorizar e apoiar atividades esportivas nas comunidades rurais 

tradicionais. 
6. Estabelecer parcerias e apoiar eventos esportivos. 
7. Fortalecer o programa de práticas esportivas de diversas modalidades 

(escolinhas) para crianças e adolescentes no contraturno escolar, 
associado ao acompanhamento escolar, médico e psicossocial. 

 



III. PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

1. Concluir a implantação do loteamento popular com toda a infraestrutura 
necessária. 

2. Dar continuidade ao programa de regularização fundiária urbana e rural. 
3. Concluir estudos e implantar o sistema de transporte coletivo urbano de 

forma subsidiada pelo poder executivo mediante lei autorizativa da 
Câmara Municipal. 

4. Otimizar e estruturar o departamento de fiscalização e planejamento de 
obras de infraestrutura para garantir mais eficiência na execução dos 
serviços prestados à população urbana e rural. 

5. Otimizar o uso do FETHAB, visando garantir sua correta aplicação com 
parcerias com entidades como SINFRA, SEMA, Sindicato Rural, 

Associações e outras organizações sociais. 
6. Dar continuidade ao programa de asfaltamento na cidade, com recursos 

obtidos por meio de parcerias, emendas e programas, com o objetivo de 
promover a pavimentação e recuperação das vias urbanas com calçadas 
e rampas de acesso, priorizando os bairros mais afetados, principais vias 
de acesso e corredores de rotas escolares. 

7. Atuar junto ao Estado na pavimentação na Rodovia MT 515, trecho  de 
12 km de acesso até a captação de água (Zélito) do sistema de 
abastecimento municipal e o trecho de 41 km até o entroncamento da 
Comunidade Samambaia. 

8. Viabilizar recursos para pavimentação asfáltica d Rodovia Vicinal Branco 
Barbosa com o projeto executivo elaborado com a extensão de 25 km.  

9. Viabilizar parcerias e estudos para a construção de um novo cemitério 
municipal, regulamentando sua utilização em conformidade com a 
legislação vigente. 

10. Construir a Capela Pública Municipal. 
11. Dar continuidade ao Programa de construção de pontes mistas (aço-

concreto) em substituição de pontes de madeira. 
12. Dar continuidade ao Programa de pavimentação na zona urbana e núcleos 

urbanos rurais (Água Fria, João Carro, Rio da Casca, Paraíso do Manso, 
Praia Rica, Cachoeira Rica e Mata Grande). 

13. Implantar a iluminação decorativa em praças, parques e pontos históricos 
e turísticos. 

14. Instalar placas indicativas com os nomes de ruas e pontos turísticos. 
15. Concluir os estudos para a elaboração dos projetos executivos de pontes 

de concreto sobre a travessia do Rio Quilombo - Lago do Manso e travessia 
do Rio da Casca - Lago do Manso. 

16. Viabilizar a implantação dos projetos executivos elaborados para as pontes 
de concreto sobre os Rios: Cachoerinha, Cachoeira, Lagoinha, Água 
Branca, Caiana, Piçarra, em Rodovia Estadual e Rio Jangada (Alcides), Rio 
Jangada (Guarim), Rio Jangada (Dona Alair), Samambaia, Rio Quilombo, 
Buritizinho, Rio Roncadorzinho, Rio Acorá, Rio Jardim (Varginha) e Rio 
Mutum (Manso).    

17. Instalar estações de hidratação em espaços públicos. 
18. Criar espaços urbanizados para descanso, convívio e socialização em 

canteiros centrais e pontos estratégicos. 
19. Ampliar o atendimento do programa de perfuração de poços artesianos nas 

comunidades rurais.  
20. Executar a obra de revitalização da Piscina Publica;  
21. Executar a obra de construção do Espaço do Artesanato, Cultura e 

Gastronomia.  



IV. SANEAMENTO BÁSICO 

1. Implementar o plano municipal de gestão integrada de resíduos sólidos, 
com ações para reduzir os impactos ambientais do lixão, cumprindo o 
que determina a Lei 14.026/20. 

2. Encerrar as atividades do atual lixão de forma consorciada com 
municípios do Vale do Rio Cuiabá, promovendo a recuperação ambiental 
do local, com espaço para resíduos orgânicos, de construção civil e 
compostagem orgânica. 

3. Apoiar as ações da Cooperativa Chapadense de Materiais Recicláveis 
(Coopchamar), visando principalmente à efetiva implantação da coleta 
seletiva e educação ambiental. 

4. Dar continuidade à perfuração e instalação de poços artesianos em 
comunidades e localidades rurais. 

V. TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE 

1. Continuar apoiando e fortalecendo o Conselho de Turismo (ConTur). 
2. Continuar apoiando e fortalecendo o Conselho Municipal de 

Desenvolvimento e Meio Ambiente (Comdema). 
3. Continuar apoiando e fortalecendo o Conselho de Cultura. 
4. Fomentar a atividade turística com apoio institucional e melhoria na 

infraestrutura de acesso aos atrativos. 
5. Executar o projeto de revitalização da piscina pública. 
6. Continuar apoiando e incentivando a implantação do Projeto do 

Geoparque Unesco. 
7. Concluir a implantação do Mercado Municipal - feira do produtor. 
8. Estruturar e manter aberto o Centro de Atendimento ao Turista (CAT) 

nos finais de semana e feriados. 
9. Manter a realização do Festival de Inverno como evento indutor da 

economia e do turismo local. 
10. Valorizar os artistas locais. 
11. Concluir os estudos e buscar parcerias para a utilização do Chalé do 

Governador no Rio da Casca como um atrativo turístico, articulado com o 
Santuário dos Elefantes. 

12. Concluir e executar o projeto do Parque da Quineira e Parque do Olho D’ 
Água. 

13. Promover o reflorestamento da cabeceira do Monjolo. 
14. Promover práticas agroecológicas no Horto Florestal de Chapada dos 

Guimarães. 
15. Manter a realização de eventos de médio porte durante o ano todo, 

estabelecendo, através do diálogo, um calendário de festividades com o 
objetivo de fortalecer o comércio local e o turismo regional. 

16. Continuar fortalecendo e apoiando os eventos culturais de cunho religioso. 
17. Fortalecer e apoiar eventos e grupos culturais. 
18. Manter e estruturar a Brigada Municipal de combate ao fogo. 

VI. AGRICULTURA FAMILIAR 

1. Continuar promovendo o desenvolvimento rural com geração de renda e 
emprego, com apoio e assistência técnica ao produtor e produtora rural, 
focando na agricultura familiar. 



2. Fortalecer parcerias com Associações, Cooperativas, Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais, Sindicato dos Produtores Rurais, Empaer, Indea, 
Senar e outros. 

3. Fortalecer a Secretaria de Agricultura e as políticas públicas voltadas 
para a agricultura familiar. 

4. Incentivar a criação de pequenas agroindústrias para o beneficiamento 
da produção agrícola e organizar a inspeção de produtos de origem 
animal. 

5. Continuar e fortalecer o Programa de Aquisição de Alimentos da 
Agricultura Familiar para a merenda escolar. 

6. Concluir os estudos para a criação de alevinos juvenis para 
repovoamento de rios e lagos das usinas de Manso e Casca. 

7. Continuar apoiando e fomentando a produção de peixes e pequenos 

animais. 
8. Concluir a construção da Feira Livre com recursos de convênio. 
9. Promover estudos e esforços para a implantação de feira livre nos núcleos 

rurais.  

VII. SAÚDE PÚBLICA 

1. Fortalecer a atenção básica em saúde. 
2. Reimplantar o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) para atendimento 

de dependentes químicos ou com problemas psicológicos e/ou 
psiquiátricos. 

3. Implantar o Centro de Referência Integrado de Odontologia e o programa 
de saúde bucal nas unidades de ensino da rede municipal. 

4. Melhorar a estrutura do centro de regulação de consultas, exames de alta 
complexidade e internações. 

5. Reestruturar e melhorar os serviços de vigilância em saúde (combate à 
dengue, zika vírus e chikungunya). 

6. Tratar e reduzir os casos de tuberculose, hanseníase, leishmaniose e IST-
HIV. 

VIII. COMÉRCIO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

1. Incentivar o setor e fortalecer suas organizações comerciais. 
2. Fortalecer o diálogo amplo e permanente com o setor comercial para o 

estabelecimento de metas e calendário de eventos. 
3. Fortalecer ações que visem ao comércio no bairro São Sebastião, por meio 

de diálogo com os comerciantes. 
4. Incentivar e fortalecer a realização de feiras e eventos locais no período 

noturno, como exemplos nos bairros São Sebastião e Aldeia Velha. 

IX. EDUCAÇÃO PÚBLICA 

1. Manter diálogo permanente com os profissionais da educação por meio 
de fóruns e conferências municipais de educação. 

2. Promover e incentivar a gestão democrática, com eleições diretas para a 
escolha de diretores e diretoras das escolas. 

3. Dar continuidade às reformas e ampliação da rede física escolar. 
4. Melhorar e otimizar o transporte escolar, substituindo gradativamente a 

frota por ônibus próprios e modernos. 
5. Modernizar as escolas para as novas tecnologias. 



6. Promover a Educação Inclusiva, contemplando as Diversidades 
Educacionais. 

7. Fortalecer e ampliar o polo de ensino superior da UFMT- Campus Várzea 
Grande. 

8. Assegurar que a merenda escolar tenha 30% de produtos advindos da 
agricultura familiar, conforme a legislação vigente (PNAE). 

9. Executar a obra de construção da Escola Municipal de tempo integral. 
10. Promover campanhas de combate ao abuso infantil.  

X. SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL 

1. Concluir a reestruturação do Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS). 
2. Promover a abertura de edital de concurso público para preenchimento 

de vagas no serviço público municipal. 
3. Concluir a reestruturação e adequação do Estatuto do Servidor em 

conformidade com a legislação específica. 

XI. SEGURANÇA PÚBLICA 

1. Manter o diálogo e parceria com ações conjuntas, integradas e efetivas 
com os órgãos de segurança pública: Polícia Civil, Polícia Militar e Polícia 
Federal, voltadas à proteção do cidadão e de seu patrimônio. 

2. Concluir a instalação das lâmpadas de LED do Programa MT Iluminado 
em substituição às lâmpadas instaladas na rede de iluminação pública. 

3. Executar a instalação de câmeras de segurança do Programa Vigia Mais 
MT! 

4. Promover estudos e esforços para implantação do Quartel do Corpo de 
Bombeiro. 

5. Dedicar esforços para implantação da nova Delegacia de Polícia Civil da 
Comarca de Chapada dos Guimarães. 

6. Promover estudos para viabilizar os serviços da Patrulha Maria da Penha.    

O slogan " CHAPADA PRA FRENTE " sugere uma visão de futuro, progresso, 

com a cidade se destacando e avançando em relação aos desafios e 

oportunidades. Indica liderança, vontade de colocar o município de Chapada 

dos Guimarães em uma posição de destaque. Reforça a ideia de uma cidade que 

está em pleno desenvolvimento, com uma administração comprometida com o 

desenvolvimento e responsabilidade social e econômica. 

Agradecemos a todos e todas que contribuíram com o presente plano de 

governo, profissionais de todas as áreas envolvidas e representantes do povo 

que dedicaram tempo e esforço para a elaboração das propostas. 

Firmamos o presente compromisso com o a população de Chapada dos 

Guimarães. 

 

 

CARLOS 

EDUARDO DE 

LIMA OLIVEIRA 

Vice-prefeito 
 

Prefeito 


