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Introdução 
 

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Sergio 
Machnic, do Partido Liberal, para administrar nosso município no quatriênio 
2025/2028. O Plano que ora apresentamos traduz a realização dos projetos 
formulados por uma gestão realmente comprometida com a população 
primaverense. Trata-se de uma proposta de políticas públicas em que se vislumbra 
um amplo desenvolvimento econômico, social e educativo.  

Construído democraticamente, o plano é resultado de muitas reflexões, 
diálogos, contribuições e entendimento com gestores, especialistas, 
representantes da sociedade civil em seu mais amplo espectro.  O plano de 
governo não se limita a um conjunto de propostas, ele é um compromisso com a 
população, frente a realidade do município, os desafios que lhe são impostos, as 
necessidades e anseios de seus cidadãos e as metas que devem atingir para 
transformar a realidade e, assim, transformar a sociedade.  

Os eixos direcionados para este plano será sempre de SIMPLIFICAR, 
INOVAR, COMPARTILHAR RECURSOS e GESTÃO ABERTA, sendo o objetivo 
estratégico tornar Primavera do Leste uma “cidade para todos”, ou seja, o quadro 
espacial de uma vida urbana intensa, produtiva, sustentável, segura, democrática, 
humanizada, familiar e inclusiva.  

Uma cidade para todos é necessariamente um lugar acolhedor e voltado 
para a qualidade de vida de seus cidadãos. Por isso ela valoriza seus espaços e 
serviços públicos, tornando-os lugares de encontro e PÊRMANENCIA, sem 
transtornos e revoltas.  

Seguem abaixo alguns dados importantes para mostrar que a cidade requer 
um novo modelo de desenvolvimento urbano:  

• Primavera do Leste tem um IDH de 0,752 (2010), hoje a referência 
nacional é de São Caetano do Sul de com um IDH de 0,862, queremos 
fazer crescer esse valor e dar a relevância a cidade, na qual ela 
merece.  

• Primavera do Leste está na décima sexta posição no estado do Mato 
Grosso com as piores notas a informação fiscal, nota E, sendo que 
são realizados 160 verificações.  

 
As propostas se baseiam em planos:  
 
A) Imediatos (corretivos), planos para acelerar ações de imediato; 
B) Médio Prazo; 



C) Longo Prazo, ações que precisam de estudo e tempo de construção.  
 
Lembrando que este plano da coligação “Primavera para Todos” também inclui a 
atenção a comunidades de Vale Verde e Nova Poxoréu.  

 
Primavera para Todos 

Por que "PRIMAVERA PARA TODOS"? 

Primavera do Leste é uma cidade em constante crescimento e 
transformação. Com uma economia vibrante e um potencial enorme, nossa cidade 
enfrenta desafios significativos que precisam ser superados para garantir um 
futuro próspero e inclusivo para todos os seus habitantes. É com essa visão em 
mente que apresentamos: PRIMAVERA PARA TODOS. 

Inclusão e Igualdade 

Acreditamos que cada cidadão de Primavera do Leste deve ter acesso a 
oportunidades iguais e a serviços públicos de qualidade. Nosso compromisso é 
com a inclusão, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e que ninguém seja 
deixado para trás. Especialmente, daremos uma atenção especial às 
necessidades das pessoas com autismo, algo que está ganhando uma maior 
dimensão e preocupação a nível mundial, promovendo políticas e programas que 
assegurem seu bem-estar e inclusão social. 

Transparência e Participação 

Primavera para Todos valoriza a transparência e a participação ativa da 
comunidade na gestão pública. Queremos construir uma cidade onde as decisões 
sejam tomadas com base no diálogo e na colaboração entre a administração 
pública e os cidadãos. Com uma gestão aberta e acessível, vamos fortalecer a 
confiança entre a população e os governantes. 

Desenvolvimento Sustentável 

Nosso plano de governo é orientado pelo desenvolvimento sustentável, 
equilibrando o crescimento econômico com a preservação do meio ambiente e o 
bem-estar social. Queremos transformar Primavera do Leste em um modelo de 
cidade moderna e sustentável, onde todos possam prosperar em harmonia com a 
natureza. 

Inovação e Progresso 



A inovação é um dos pilares fundamentais da nossa coligação. Acreditamos 
que, para avançar, precisamos adotar novas tecnologias e práticas inovadoras que 
melhorem a qualidade de vida dos nossos cidadãos. Desde a digitalização dos 
serviços públicos até o incentivo ao empreendedorismo, queremos posicionar 
Primavera do Leste na vanguarda do desenvolvimento tecnológico. 

Unidade e Solidariedade 

 

"Primavera para Todos" reflete nosso compromisso com a unidade e a 
solidariedade. Juntos, podemos enfrentar e superar os desafios, construindo uma 
cidade onde todos têm a oportunidade de crescer e prosperar. Primavera é 
formada por pessoas dedicadas e comprometidas com o bem-estar da nossa 
comunidade. 

Conclusão 

A escolha do nome "Primavera para Todos" simboliza nossa visão de uma 
cidade inclusiva, transparente, inovadora e unida. Convidamos todos os cidadãos 
de Primavera do Leste a se juntarem a nós nessa jornada para transformar nossa 
cidade em um lugar onde todos têm voz, vez e oportunidades iguais. Vamos juntos 
construir uma Primavera do Leste melhor, mais justa e acolhedora para todos. 

 

1. Saúde 
 
Ações Imediatas: 
 
- Ampliar a estrutura da UPA existente para atender a demanda atual e futura; 
- Parceria com Hospitais Locais e clínicas para aumentar os atendimentos e dar 
velocidade e eficiência as cirurgias; 
- Desenvolvimento de programas eficientes de atendimento especializado para 
pessoas com autismo e outras causas especiais. 
- Implementar telemedicina para agilizar diagnósticos e tratamentos; 
- Contratação de especialistas não existentes no município através de concurso 
público; 
- Treinamento para profissionais com um perfil de habilidades e competências para 
desenvolver talentos profissionais; 



- Vincular paciente através do cartão SUS com visita da agente de saúde para 
cadastrar as famílias munícipes; 
- Revisão logística fornecedora de medicações de uso contínuo e controlado, 
visando eficácia, celeridade e manutenção do processo de entrega das 
medicações a população (REMUME); 
- Saúde itinerante, aquisição de ônibus com equipamentos para atendimento 
básico de saúde proporcionando feiras de saúde, ofertando a população práticas 
preventivas; 
- Valorização da equipe de enfermagem; 
- Viabilizar a troca de caixas de água com material cancerígeno. 
- criar base do SAMU em Primavera do Leste 
 
Médio Prazo: 
 
- Construir novas unidades de saúde (ESF) em áreas estratégicas da cidade; 
- Desenvolver um centro de referência para o autismo e outras causas especiais; 
- Fortalecer a atenção básica com mais profissionais e recursos; 
- Criação de Policlínica Geral, Policlínica Materno infantil, Centro de Imagens, 
ambulatório de odontologia, Ambulatório de Tratamento de feridas, Clínica 
Geriátrica; 
- Sistema integrado entre as unidades de saúde; 
- Implantar Mutirão de Saúde. 
- equoterapia e equitação lúdica para TEA e outras causas especiais.  
 
Longo Prazo: 
 
- Implementar um hospital regional completo; 
- Estabelecer parcerias com universidades para pesquisas em saúde pública 
- Criar um programa de saúde preventiva e educação em saúde para a população. 
 
 
 

2. Transporte 
  
Ações Imediatas: 
 
- Realizar um estudo de viabilidade para a implementação de transporte público; 
- Implementar soluções de transporte acessível para pessoas com autismo, PCDs; 
- Transporte escolar noturno; 
- Parceria com aplicativos de transporte; 



- Estudo de mobilidade urbana, incluindo as entradas da cidade; 
- Pintura de faixas e sinalizações para TEA e outras causas especiais; 
- Adequação das faixas de pedestres. 
 
Médio Prazo: 
 
- Criar linhas de transporte público para interligar bairros e regiões estratégicas; 
- Readequar o sistema de transporte escolar; 
- Transporte gratuito para TEA e PCDs. 
 
Longo Prazo: 
 
- Desenvolver uma rede integrada de transporte público sustentável; 
- Promover o uso de tecnologias verdes no transporte público. 
 
 
 

3. Habitação 
 

Ações Imediatas: 
 
- Lançar programas de aluguel social para famílias de baixa renda. 
 
Médio Prazo: 
 
- Desenvolver projetos de habitação popular com foco em sustentabilidade; 
- Estimular parcerias público-privadas para construção de moradias. 
 
Longo Prazo: 
 
- Criar uma política habitacional inclusiva e acessível; 
- Implementar programas de revitalização urbana. 
 
 
 
 

4. Esporte 
 



Tratar esporte como esporte e não como lazer, como um item de 
desenvolvimento pessoal e de crescimento do ser humano.  
 
Ações Imediatas: 
 
- Promover a inclusão de pessoas com autismo em programas esportivos; 
- Criar eventos esportivos comunitários; 
- Formatar as áreas esportivas com formação de times e equipes locais; 
- Desenvolver e preparar crianças e jovens para o mercado de trabalho e dando 
condição para ser integrante de times locais; 
- Ter professores pedagógicos e treinados para TEA e outras causas especiais; 
- Aquisição de ônibus exclusivos e dedicados para competições esportivas fora da 
cidade. 
 
Médio Prazo: 
 
- Desenvolver complexos esportivos multiuso; 
- Estabelecer programas de incentivo ao esporte nas escolas. 
 
Longo Prazo: 
 
- Transformar o esporte em uma ferramenta de desenvolvimento humano; 
- Promover Primavera do Leste como um destino esportivo regional; 
- Construção de um novo espaço esportivo (Ginásio poliesportivo).  
 
 
 

5. Educação 
 

É preciso ter em mente que a educação é o primeiro passo para viabilizar a 
participação das populações de menor renda, nos resultados do desenvolvimento 
sustentado. Ela é essencial ao desenvolvimento humano, à construção da 
cidadania, ao incremento dos serviços sociais e à preparação do trabalhador para 
as exigências que advém das mudanças tecnológicas introduzidas no mundo do 
trabalho.   

Todas as nossas ações, portanto, precisam estar vinculadas à melhoria do 
desempenho escolar dos estudantes e o consequente e almejado aumento do 
Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), das instituições 



educacionais da Rede Pública. Reside nessa vinculação o caminho para que 
continuemos a lutar para eliminar de vez as mazelas que afligem a todos: distorção 
idade/série, evasão, abandono e o baixo índice de aprendizado. Com ações 
implementadas nesse sentido, a vida escolar e a aprendizagem dos estudantes 
seguirão no ritmo de excelência, inclusive com liberação dos espaços para a 
recepção dos novos estudantes que ingressam na rede.  

Ações Imediatas: 
  
- Garantir a oferta de matrícula perto da residência ou do trabalho;  
- Estudo para verificar a necessidade de mais escolas; 
- Garantir o acesso universal a internet, a equipamentos tecnológicos e plataforma 
de qualidade para toda a comunidade escolar da rede pública;  
- Material escolar para todos os alunos; 
- Uniforme para todos os alunos;  
- Merenda Escolar adequada; 
- Creches adequadas e em período contínuo; 
- Manutenção constante das unidades escolares; 
- Professores Treinados para alunos TEA e demais causas especiais. 
- Melhorar a infraestrutura das escolas municipais; 
- Garantir uma Educação Inclusiva de qualidade com formação de professores e 
manutenção do Núcleo de Atendimento Multidisciplinar da Educação Inclusiva-
NAMEI como parte desse processo. 
  
 
Médio Prazo: 
 
- Estabelecer centros de desenvolvimento educacional para formação contínua de 
educadores; 
- Criação de novas escolas cívicos-militares; 
- Buscar campus estadual/federal; 
- Desenvolver programas de apoio psicológico e pedagógico nas escolas; 
- Desenvolver programas de empreendedorismo no ensino fundamental e médio; 
- Desenvolver programas de aprendizados diferenciados de alta performance.  
- Ampliação da NAMEI 
 
Longo Prazo: 
 
- Transformar a rede de ensino em referência em qualidade educacional; 
- Integrar tecnologia educacional nas escolas. 
 



6. Cultura 
 

Tratar cultura não como diversão ou entretenimento, mas como 
desenvolvimento da cidade e das pessoas que integram.  
 
Ações Imediatas: 
 
- Criar eventos culturais que incluam e conscientizem sobre o autismo; 
- Promover oficinas de arte e cultura para todos os públicos; 
- Promover oficinas de educação para o trânsito nas escolas e empresas.  
 
Médio Prazo: 
 
- Desenvolver centros culturais em diferentes bairros da cidade; 
- Estimular a produção cultural local; 
- Estabelecer parcerias com CTG e desenvolver outros centros de tradições locais.  
 
Longo Prazo: 
 
- Estabelecer Primavera do Leste como um polo cultural regional; 
- Criar um calendário cultural diversificado e contínuo. 
 
 
 
 

7. Urbanismo e Acessibilidade 
 
 
Ações Imediatas: 
 
-  Estudo de mobilidade e instalar semáforos e sinalizações adequadas nas vias 
principais; 
- Adaptar espaços públicos para acessibilidade de pessoas com autismo e outras 
causas especiais; 
- Manutenção de estradas rurais; 
- Estudo de viabilidade de construção de um novo aeroporto para voos comerciais  
 
Médio Prazo: 
 



- Desenvolvimento de um Aeroportuário com um projeto de construção de um novo 
Aeroporto Regional de Primavera do Leste para voos comerciais.  
- Implementar um plano de mobilidade urbana (retirada de caminhões circulando 
no interior da cidade, novas estratégias de entrada da cidade); 
- Revitalizar as entradas da cidade para melhorar a mobilidade; 
- Estruturação da CMTU implementando um setor de estatística e capacidade de 
mapeamento de pontos críticos para planejamento de ações de engenharia, 
educação e fiscalização de trânsito, mantendo assim um banco de dados de 
acidentes e incidentes de trânsitos e dando seguimento as ações necessárias.  
 
Longo Prazo: 
 
- Criar uma cidade mais acessível e conectada; 
- Desenvolver projetos de urbanismo sustentável. 
 

 
 

8. Meio Ambiente 
 
Ações Imediatas: 
 
- Implementar programas de conscientização ambiental; 
- Realizar projetos de arborização urbana com espécies adequadas; 
- Revitalizar viveiro municipal; 
- Realizar parcerias com empresas de reciclagem; 
- ecopontos distribuídos pelos bairros; 
- rever drenagem de águas pluviais. 
 
Médio Prazo: 
 
- Estimular a reciclagem e gestão de resíduos sólidos, residenciais e empresarial. 
 
Longo Prazo: 
 
- Transformar Primavera do Leste em uma cidade sustentável. 
- Criar um programa de preservação de recursos naturais. 
 
 
 
 



 

9. Tecnologia e Inovação 
 

Visão: Transformar nossa cidade em um polo de inovação tecnológica, 
promovendo desenvolvimento econômico, inclusão digital e melhoria da qualidade 
de vida dos cidadãos através da tecnologia. 

  
Missão: Promover o desenvolvimento tecnológico, apoiar startups e empresas de 
tecnologia, facilitar o acesso à informação e fomentar a inovação em todos os 
setores da administração pública. 

 
Ações Imediatas: 
 
- Criar um conselho municipal de inovação; 
- Estabelecer parcerias com startups e universidades. 
 
Médio Prazo: 
 
- Desenvolver um parque tecnológico; 
- Implementar programas de fomento à inovação. 
 
Longo Prazo: 
 
- Transformar a cidade em um polo de inovação tecnológica; 
- Estabelecer Primavera do Leste como referência em tecnologia e inovação. 

 
  

1. Infraestrutura Tecnológica 
  

1.1 Expansão da Rede de Internet Pública 
- Implementar Wi-Fi gratuito em praças, parques, escolas e centros 

comunitários; 
- Ampliar a cobertura de internet de alta velocidade para áreas rurais 

e periferias. 
  

1.2 Centro de Dados Municipal 
- Criar um centro de dados municipal para armazenar, processar e 

proteger informações da administração pública; 
- Garantir a segurança cibernética com medidas avançadas de 

proteção de dados. 



  
2. Educação e Capacitação Tecnológica 

  
2.1 Programas de Capacitação 

- Estabelecer parcerias com universidades e instituições de ensino 
para oferecer cursos de tecnologia da informação; 

- Oferecer oficinas de tecnologia para todas as idades, promovendo 
a inclusão digital. 

  
2.2 Laboratórios de Inovação nas Escolas 

- Implementar laboratórios de robótica, programação e inovação nas 
escolas públicas; 

- Incentivar projetos de ciência e tecnologia entre os alunos, com 
competições e feiras de ciências. 

  
3. Fomento à Inovação e Empreendedorismo 

  
3.1 Incentivo às Startups 

- Criar um programa de incubação e aceleração de startups com 
benefícios fiscais e apoio técnico; 

- Estabelecer parcerias com investidores e empresas para fomentar 
o ecossistema de startups. 

  
3.2 Espaços de Co-Working e Hubs de Inovação 

- Desenvolver espaços de co-working públicos para empreendedores 
e profissionais autônomos. 

- Criar hubs de inovação para promover a colaboração entre 
empresas, universidades e centros de pesquisa. 

  
4. Serviços Públicos Digitais 

  
4.1 Digitalização dos Serviços Públicos 

- Implementar uma plataforma única para acesso a serviços públicos 
digitais, facilitando a vida do cidadão; 

- Automatizar processos administrativos para aumentar a eficiência 
e reduzir a burocracia. 

  
4.2 Aplicativos de Serviços Municipais 

- Desenvolver aplicativos para acesso a informações e serviços 
municipais, como pagamento de impostos, agendamento de consultas 
médicas e matrícula escolar. 



  
5. Cidade Inteligente 

  
5.1 Mobilidade Urbana Inteligente 

- Implantar sistemas de transporte inteligentes com monitoramento 
em tempo real do tráfego e transporte público; 

- Criar uma rede de estações de recarga para veículos elétricos. 
  

6. Segurança e Privacidade 
  

6.1 Segurança Cibernética 
- Desenvolver uma política de segurança cibernética para proteger os 

dados dos cidadãos e da administração pública. 
  

6.2 Proteção de Dados 
- Implementar medidas de conformidade com a Lei Geral de Proteção 

de Dados (LGPD); 
- Garantir a transparência no uso de dados pela administração 

pública. 
  

7. Parcerias e Cooperações 
  

7.1 Parcerias com Setor Privado 
- Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para 

desenvolvimento de projetos de inovação; 
- Incentivar a participação do setor privado em iniciativas de 

desenvolvimento tecnológico. 
  

7.2 Cooperação com outros entes públicos 
 
- Buscar cooperação com cidades e instituições para troca de 

experiências e tecnologias; 
- Participar de redes globais de cidades inteligentes e inovação 

tecnológica. 
  

8. Apoio a Projetos Comunitários de Tecnologia 
  

8.1 Incentivo a Iniciativas Comunitárias 
- Apoiar projetos comunitários de tecnologia, como laboratórios de 

inovação em bairros e centros comunitários; 



- Oferecer microfinanciamento e recursos para iniciativas 
tecnológicas de impacto social. 

  
8.2 Programas de Inclusão Digital 

- Promover programas de inclusão digital para idosos, pessoas com 
deficiência e populações vulneráveis; 

- Desenvolver campanhas de conscientização sobre a importância 
da alfabetização digital. 

  
9. Transparência e Participação 

  
9.1 Governo Aberto 

- Implementar plataformas de transparência para que os cidadãos 
acompanhem em tempo real o uso dos recursos públicos; 

- Promover a participação cidadã na tomada de decisões através de 
consultas públicas online e plataformas de colaboração. 

  
9.2 Feedback e Melhorias Contínuas 

- Estabelecer canais de feedback para que a população possa sugerir 
melhorias nos serviços; 

- Realizar avaliações periódicas dos projetos de tecnologia e 
inovação para garantir a eficácia e ajustar conforme necessário. 

  
Com esses pilares, buscamos construir uma cidade mais conectada, 

inovadora e inclusiva, onde a tecnologia seja uma ferramenta para o 
desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida de todos os cidadãos. 

 
 

 
 

10. Funcionalismo Público 
 

Ações Imediatas 

1. Capacitação e Treinamento: 

 - Implementar programas de capacitação contínua para os servidores públicos; 

 - Realizar treinamentos específicos para o atendimento inclusivo, com foco em 
pessoas com autismo. 



2. Valorização e Motivação: 

 - Estabelecer um plano de carreira justo e transparente para os servidores 
municipais; 

- Criar incentivos e reconhecimento por desempenho, visando aumentar a 
motivação e produtividade. 

3. Modernização Administrativa: 

 - Digitalizar processos administrativos para aumentar a eficiência e reduzir a 
burocracia; 

 - Implementar sistemas de gestão integrados para melhor monitoramento e 
controle das atividades públicas. 

Médio Prazo: 

1. Melhoria nas Condições de Trabalho: 

 - Investir na melhoria da infraestrutura dos locais de trabalho dos servidores 
públicos; 

 - Implementar políticas de saúde e bem-estar no ambiente de trabalho. 

2. Transparência e Participação: 

 - Desenvolver um portal de transparência com informações detalhadas sobre a 
gestão pública e atividades dos servidores; 

 - Promover consultas públicas e fóruns de discussão para envolver os servidores 
nas decisões administrativas. 

3. Avaliação de Desempenho: 

 - Estabelecer um sistema de avaliação de desempenho justo e eficiente, com 
feedback regular e oportunidades de desenvolvimento. 

Longo Prazo: 

Plano de Carreira Sustentável: 

 - Criar um plano de carreira sustentável que promova o desenvolvimento 
profissional dos servidores ao longo do tempo; 



 - Garantir que o plano de carreira esteja alinhado com as necessidades e objetivos 
estratégicos do município. 

1. Inovação no Serviço Público: 

 - Incentivar a inovação e a implementação de novas tecnologias no serviço 
público; 

 - Criar um laboratório de inovação governamental para desenvolver e testar novas 
soluções administrativas. 

2. Cultura de Excelência: 

 - Promover uma cultura de excelência no serviço público, focada na melhoria 
contínua e na qualidade do atendimento ao cidadão; 

 - Estabelecer parcerias com instituições de ensino e pesquisa para capacitação e 
desenvolvimento dos servidores. 

 
 

 

11. Proteção a cidade 
 

A segurança pública é uma prioridade fundamental para garantir a qualidade de 
vida dos cidadãos. Em uma cidade em crescimento, com a quinta economia do 
estado do Mato Grosso, a implantação de uma Guarda Civil Municipal (GCM) se faz 
essencial para promover a segurança, a ordem pública e a proteção dos bens, 
serviços e instalações do município. Este plano de governo propõe ações 
estratégicas para fortalecer a segurança pública através da criação e manutenção 
de uma GCM eficiente e bem estruturada. 

 
Ações Imediatas: 
 
- Criar secretaria de segurança; 
- Criar a guarda civil municipal; 
- Desenvolver programas de segurança comunitária (dando ênfase no 
patrulhamento Maria da Penha e programa PROERG). 
 
Médio Prazo: 
 



- Ampliar centro de monitoramento de segurança; 
- Construir sede própria de polícia civil, polícia militar e bombeiros; 
- Base militar no Buritis e São Cristóvão (Região Centro Leste); 
- Estabelecer parcerias com forças estaduais e federais. 
 
Longo Prazo: 
 
- Transformar Primavera do Leste em uma cidade segura; 
- Implementar programas de prevenção à violência e criminalidade. 
 
 
 

1. Criação da Guarda Civil Municipal (GCM) 
 

Objetivo: Estabelecer uma força de segurança municipal focada na prevenção de 
crimes, apoio à polícia militar, proteção do patrimônio público e promoção da 
segurança comunitária. 
 
Ações: 

Estudo de Viabilidade: Realizar um estudo detalhado para definir a 
estrutura, o efetivo necessário, os custos e os recursos necessários para a criação 
da GCM. 

 
Legislação: 

Elaborar e aprovar leis municipais para a criação oficial da GCM, incluindo 
suas atribuições, competências e regulamentação. 

Recrutamento e Treinamento: Selecionar e treinar agentes da GCM, com 
ênfase em direitos humanos, técnicas de policiamento comunitário, mediação de 
conflitos e uso responsável da força. 
 
Infraestrutura:  

Estabelecer uma sede para a GCM, adquirir veículos, equipamentos de 
comunicação, uniformes e armamentos não letais. 
Parcerias: Firmar parcerias com a Polícia Militar, Polícia Civil e outros órgãos de 
segurança para integrar ações e compartilhar informações. 
 

2. Prevenção e Redução da Criminalidade 
 

Objetivo: Reduzir os índices de criminalidade e promover a segurança através de 
ações preventivas e integradas. 
 



Ações: 
 

Patrulhamento Comunitário: Implementar patrulhas regulares em áreas de 
maior incidência criminal, com foco na prevenção de crimes e aproximação com a 
comunidade. 
 

Programas Educacionais: Desenvolver programas de educação para a 
segurança, voltados para escolas e comunidades, abordando temas como 
prevenção ao uso de drogas, violência doméstica e bullying. 
 

Tecnologia e Inteligência: Investir em sistemas de videomonitoramento, 
análise de dados e inteligência para identificar padrões de criminalidade e planejar 
ações preventivas. 
 

Operações Integradas: Realizar operações conjuntas com as forças de 
segurança estaduais e federais para combater crimes específicos, como tráfico de 
drogas e furtos. 
 

3. Participação Comunitária e Transparência 
 

Objetivo: Envolver a comunidade na construção de um ambiente seguro e 
promover a transparência nas ações da GCM. 
 
Ações: 

Conselhos Comunitários: Estabelecer conselhos comunitários de 
segurança, com a participação de líderes locais, representantes de bairros e 
membros da GCM, para discutir problemas e soluções. 
 

Ouvidoria: Criar uma ouvidoria da GCM para receber denúncias, 
reclamações e sugestões da população, garantindo a transparência e a melhoria 
contínua dos serviços. 

Campanhas de Conscientização: Promover campanhas de conscientização 
sobre a importância da colaboração da comunidade na segurança pública e sobre 
os serviços oferecidos pela GCM. 
 

4. Proteção ao Patrimônio Público 
 

Objetivo: Garantir a segurança e a integridade dos bens, serviços e instalações 
municipais. 
 
Ações: 



Vigilância Patrimonial: Implementar sistemas de vigilância e patrulhamento 
em prédios públicos, escolas, unidades de saúde e áreas de lazer. 
 

Manutenção Preventiva: Realizar manutenções regulares em equipamentos 
de segurança, como câmeras de vigilância e alarmes. 
 

Proteção Ambiental: Integrar ações de proteção ao meio ambiente, como a 
preservação de parques e áreas verdes, no escopo de atuação da GCM. 
 
Conclusão 
 
A implementação da Guarda Civil Municipal é uma medida estratégica para 
fortalecer a segurança pública na cidade. Com um planejamento bem estruturado, 
ações integradas e a participação ativa da comunidade, será possível criar um 
ambiente mais seguro, protegido e propício para o desenvolvimento 
socioeconômico sustentável. 
 
 
 

12. Comércio 
 

Ações Imediatas: 

1. Apoio aos Pequenos Negócios: 

 - Criar programas de apoio e incentivo aos pequenos e médios comerciantes 
locais; 

 - Implementar políticas de desburocratização para abertura e funcionamento de 
negócios; 

  Capacitação e Empreendedorismo: 

 - Oferecer cursos de capacitação e treinamento em empreendedorismo e gestão 
de negócios; 

 - Estabelecer um programa de mentorias para novos empreendedores. 

2. Incentivos Fiscais: 



- Implementar incentivos fiscais para novos negócios e para a expansão de 
comércios existentes; 

- Oferecer benefícios para empresas que contratem pessoas com autismo; 

      - Isenção do alvará para área de contabilidade. 

3. Treinamento dos empreendedores locais para participação de licitações 
públicas, pregões e vendas diretas.  

Médio Prazo: 

1. Desenvolvimento de Infraestrutura Comercial: 

 - Investir na melhoria da infraestrutura das áreas comerciais, incluindo segurança, 
iluminação e acessibilidade; 

 - Criar zonas comerciais específicas para facilitar a concentração de serviços e 
comércio; 

 - doação de um terreno para sede própria para Aconple 

2. Parcerias e Cooperação: 

 - Estabelecer parcerias com entidades empresariais e comerciais para promover o 
desenvolvimento econômico local. 

 - Criar conselhos de comércio com participação ativa dos comerciantes locais. 

3. Fomento ao Comércio Digital: 

 - Incentivar o uso de plataformas digitais e e-commerce entre os comerciantes 
locais. 

 - Oferecer suporte técnico e treinamento para a digitalização dos negócios. 

Longo Prazo: 

1. Desenvolvimento Sustentável: 

 - Promover práticas comerciais sustentáveis e responsáveis ambientalmente. 

 - Criar programas de incentivo à economia circular e ao comércio de produtos 
locais. 



2. Centro Comercial Inovador: 

 - Desenvolver um centro comercial inovador que atenda às necessidades da 
população e atraia turistas. 

 - Investir em tecnologias de ponta para melhorar a experiência de compra e a 
gestão dos negócios. 

3. Integração com o Turismo: 

- Integrar o comércio local com as estratégias de desenvolvimento turístico da 
cidade. 

 - Promover eventos e feiras que valorizem o comércio local e atraiam visitantes 

 
 

13. Turismo 
 
 
Ações Imediatas: 
 
- Mapear e promover pontos turísticos locais; 
- Criar eventos que atraiam turistas; 
- A implementação de um calendário anual estrategicamente elaborado para 
promover e gerir eventos turísticos, visando impulsionar a economia local de forma 
sustentável, garantindo o aumento do fluxo de visitantes sem causar superlotação 
em hotéis e restaurantes. Este calendário será cuidadosamente planejado para 
diversificar e distribuir ao longo do ano as atividades e eventos turísticos, atraindo 
visitantes em diferentes períodos e fomentando o crescimento econômico de 
forma balanceada e harmoniosa. 
 
 
Médio Prazo: 
 
- Desenvolver infraestrutura turística; 
- Estabelecer parcerias com agências de turismo. 
 
Longo Prazo: 
 
- Transformar Primavera do Leste em um destino turístico atraente; 



- Promover a cidade em eventos nacionais e internacionais. 
 

Esta descrição ressalta a importância da sustentabilidade e da diversificação 
de eventos turísticos ao longo do ano, garantindo que a economia local se beneficie 
de maneira equilibrada e contínua. 

 
 

 

14. Infraestrutura  
 
Ações Imediatas: 
 
-  Estudo e projeto de novo sistema de abastecimento de água; 
-  Garantir energia elétrica de qualidade, sem oscilações; 
- Estudo de drenagem de águas pluviais; 
- Limpeza das drenagens de águas pluviais (bocas de lobos). 
-   Realizar melhorias nas estradas e vias principais. 
- Estabelecer centros de convivência para idosos, oferecendo atividades 
recreativas, culturais e educativas. 
 - Viabilizar projeto de energia solar para reduzir custo de energia para pessoas 
carentes, administração pública e comércio.  
 
Médio Prazo: 
 
- Desenvolver um plano de expansão da infraestrutura urbana. 
- Garantir sistema de abastecimento de água para todos. 
- Garantir sistema de esgoto em local adequado.  
- Estabelecer parcerias para investimentos em infraestrutura. 
- Desenvolver um restaurante popular.  
- Desenvolver políticas públicas integradas para a terceira idade, garantindo 
direitos e promovendo a qualidade de vida. 
 - Novo local para o conselho tutelar – dar mais visibilidade e acessibilidade a 
população.  
 - Criar uma brigada de incêndio – combate a incêndios florestais e urbanos. 
Integração efetiva entre os bombeiros militares, defesa civil e a nova brigada de 
incêndio civil, através de treinamentos conjuntos e compartilhamento de recursos, 
para atuar de forma eficiente e cooperativa em situações de emergência.  
 
Longo Prazo: 
 



- Transformar Primavera do Leste em uma cidade moderna e bem estruturada. 
- Implementar projetos de infraestrutura sustentável. 
 
 

 

15. Desenvolvimento Econômico 
 

Ações Imediatas: 
 
- Criar programas de incentivo à agricultura familiar. 
- Promover a criação de hortas comunitárias. 
- Revisar setores industriais. 
- Revisar conceção empresarial nos setores industriais. 
- Priorizar comercio interno 
 
Médio Prazo: 
 
- Desenvolver um plano de desenvolvimento econômico sustentável. 
- Estimular a criação de pequenas e médias empresas. 
 
Longo Prazo: 
 
- Transformar Primavera do Leste em um polo de desenvolvimento econômico. 
- Implementar programas de fomento à economia local. 
 
 

 

16. Ouvidoria  
 

 
Ações Imediatas: 
 
- Criar uma ouvidoria municipal para acompanhar as demandas da população. 
- Implementar um sistema de monitoramento do plano de governo. 
 
Médio Prazo: 
 
- Desenvolver relatórios periódicos de transparência. 



- Estabelecer canais de comunicação eficientes com a população. 
 
Longo Prazo: 
 
- Transformar Primavera do Leste em um exemplo de gestão aberta. 
- Implementar programas contínuos de melhoria da transparência e gestão 
pública. 
 
 
 

17. Animais 
Ações Imediatas: 

1.  Estudar e viabilizar a criação de um Hospital Veterinário Municipal: 

 - Estabelecer um hospital veterinário municipal para oferecer atendimento 
gratuito ou a baixo custo para animais de estimação e de rua. 

- Garantir que o hospital tenha uma equipe de profissionais qualificados e 
equipamentos modernos para atender emergências e cuidados regulares. 

2. Programa de Castração e Controle Populacional: 

- Implementar um programa de castração gratuita para animais de rua e de 
famílias de baixa renda, visando controlar a população de animais e reduzir o 
abandono. 

- Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da castração e 
cuidados responsáveis com os animais. 

3. Campanhas de Adoção: 

 - Organizar feiras de adoção regularmente para incentivar a adoção de animais de 
rua e resgatados. 

 - Criar um portal online para divulgação de animais disponíveis para adoção, 
facilitando o processo para os adotantes. 

Médio Prazo: 

1. Centro de Reabilitação e Acolhimento: 



 - Desenvolver um centro de reabilitação e acolhimento para animais resgatados, 
oferecendo cuidados veterinários, alimentação e abrigo temporário até que sejam 
adotados. 

 - Estabelecer parcerias com ONGs e protetores independentes para ampliar a 
capacidade de resgate e acolhimento. 

2. Educação e Conscientização: 

 - Implementar programas educacionais nas escolas sobre o cuidado responsável 
com os animais, promovendo a conscientização desde a infância. 

 - Realizar campanhas de conscientização pública sobre os direitos dos animais e 
a importância do respeito e proteção aos mesmos. 

3. Parcerias com Clínicas e Veterinários: 

 - Estabelecer parcerias com clínicas veterinárias e profissionais independentes 
para ampliar a rede de atendimento e suporte aos animais. 

 - Criar um sistema de vouchers para que famílias de baixa renda possam acessar 
serviços veterinários gratuitos ou subsidiados. 

Longo Prazo: 

1. Legislação e Políticas Públicas: 

 - Desenvolver e implementar leis municipais rigorosas contra maus-tratos e 
abandono de animais, com penas severas para os infratores. 

 - Criar um conselho municipal de proteção animal para monitorar e fiscalizar o 
cumprimento das leis e políticas públicas. 

2. Monitoramento e Acompanhamento: 

 - Implementar um sistema de monitoramento e acompanhamento dos animais 
resgatados, adotados e em tratamento para garantir o bem-estar contínuo. 

 - Criar um banco de dados municipal de animais, facilitando o rastreamento e 
identificação em caso de desaparecimento ou abandono. 

 

18. Conclusão 



Nosso plano de governo para Primavera do Leste é uma visão abrangente e 
estratégica para transformar a cidade em um modelo de desenvolvimento 
sustentável, inclusivo e inovador. Entretanto, reconhecemos que nenhum plano 
pode prever todas as necessidades e desafios que surgirão ao longo do caminho. 
Por isso, queremos deixar claro que nosso compromisso vai além do que está 
escrito neste documento. 

Flexibilidade e Adaptação 

Nosso governo não se limitará ao que está delineado aqui. Entendemos que 
a realidade é dinâmica e que as demandas da população podem mudar. Estaremos 
sempre abertos a ouvir as pessoas, identificar novas prioridades e ajustar nossas 
ações conforme necessário. A participação ativa da comunidade será essencial 
para garantir que estamos no caminho certo e para que possamos responder de 
forma eficaz às necessidades emergentes. 

Escuta Ativa e Participação Popular 

Prometemos manter um canal de comunicação constante e transparente 
com todos os cidadãos de Primavera do Leste. Através de consultas públicas, 
audiências, fóruns comunitários e ferramentas digitais, garantiremos que cada voz 
seja ouvida. As opiniões e sugestões dos moradores serão fundamentais para guiar 
nossas políticas e ações, assegurando que estamos sempre alinhados com as 
expectativas e desejos da população. 

Prioridades e Urgências 

Entendemos que algumas questões exigem respostas rápidas e eficazes. 
Nosso governo terá a flexibilidade para identificar e responder prontamente a essas 
prioridades e urgências. Seja na saúde, educação, segurança ou qualquer outra 
área, nossa abordagem será proativa e focada em resultados. Buscaremos sempre 
as melhores soluções para promover o bem-estar e a qualidade de vida de todos 
os cidadãos. 

Crescimento Sustentável e Inclusivo 

Nosso objetivo é garantir que Primavera do Leste cresça de forma 
sustentável e inclusiva. Queremos uma cidade que ofereça oportunidades iguais 
para todos, respeitando as diversidades e promovendo a inclusão. Com políticas 
públicas responsáveis, inovadoras e baseadas na transparência, trabalharemos 
incansavelmente para construir uma cidade onde todos se sintam valorizados e 
tenham acesso a serviços de qualidade. 



Uma Cidade para Todos 

Em suma, nosso plano de governo é um ponto de partida. Comprometemo-
nos a analisar continuamente nossas ações, ajustar nossas estratégias e 
implementar as medidas necessárias para o crescimento de Primavera do Leste. 
Queremos uma cidade para todos, onde cada cidadão se sinta parte integrante 
deste grande projeto de transformação. Juntos, construiremos uma Primavera do 
Leste melhor, mais justa e acolhedora para todos. 

Esta conclusão reforça o compromisso de um governo flexível, participativo 
e atento às necessidades da população, garantindo que o plano de governo é um 
guia adaptável que busca sempre o melhor para a cidade e seus habitantes. 

 
 
 
 
 
 

 

 


