
PLANO DE GOVERNO – GESTÃO 2025 – 2029 

 

 Governar, no dicionário da língua portuguesa “1. Ter a seu cargo ou exercer o governo 

de. 2. Dirigir; imperar em.” nesse sentido em ter comprometimento e seriedade em realizar a 

melhor gestão da história do Município de Nossa Senhora do Livramento Estado de Mato 

Grosso, e que a Gestão que tem como Prefeito Dr. Thiago Gonçalo Longuinho de Almeida e 

Vice – Prefeito Danilo Monteiro. 

Gestão que tem como LEMA: TRABALHO COM CORAÇÃO, vem por meio deste 

programa Governamental implantar uma nova forma de governar que se fará através de projetos 

e programas de Curto, Médio e Longo Prazo. 

 

AÇÃO MACRO: PROGRAMA REALIZA LIVRAMENTO 

 

EDUCAÇÃO 

 

Educação transformadora: CONSTRUINDO PONTES PARA UM FUTURO BRILHANTE!   

 

 Criar e implantar o projeto PAPA-BANANA NOTA MIL, visando melhorar os indicadores 

de aprendizagem dos estudantes da rede municipal, com implantação de salas multimídias 

e laboratórios de aprendizagem. 

 Realizar a equiparação gradual do piso salarial, para que tenhamos EDUCADORES 

SATISFEITOS. 

 Criar e implantar o PROGRAMA PRONTO PARA ESCOLA, para que a partir de 2025, 

gradativamente os estudantes da rede municipal de ensino receberão um Kit Escolar, 

composto de: Uniforme completo (Short/ Camisa/tênis/Boné) além de Mochila Cadernos, 

Lápis e Borracha e Caneta.  

 Criar e implantar PROGRAMA  EDUCA LIVRAMENTO que visa a melhoria na qualidade 

de ensino. Será criado o programa de escola em tempo integral, de forma gradativa na Zona 

Urbana e Rural, com atividades extra curriculares, atividades culturais, esportivas e 

educativas, e na zona rural atividades que estimulem a agricultura familiar e fortalecimento 

da identidade cultural, das práticas cotidianas, do pertencimento e do linguajar.  

 Criar e implantar o PROJETO CASA DO MESTRE, neste projeto teremos a construção no 

decorrer do mandato um modelo de dormitório padrão nas escolas para que todos os 

Profissionais da educação que precisem dormir durante a semana nas escolas da Zona Rural 

possam ter dignidade e um bom descanso. 

 Criar e implantar o PROGRAMA ME LEVA LIVRAMENTO, estabelecendo neste 

programa governamental, de maneira que permita o município apoiar o transporte de 

estudantes do município que cursam graduação fora do município; 



 Criar e implanter o PROGRAMA MATULA LIVRAMENTO, estimulando os pequenos 

produtores, incentivando o associativismo para que estarem preparados para fornecer os 

produtos para a merenda escolar, Visando a valorização do homem do campo e do pequeno 

produtor, será feito uma parceria entre prefeitura e associações no intuito de dar legalidade 

e transparência, para que sejam incluídos na merenda escolar produtos da terra, digo 

produzida pelo pequeno produtor como: cana, banana, mandioca, quiabo, abóbora, peixe 

etc; 

 Criar o PROGRAMA TCHAU CALOR, neste programa estaremos ampliando a 

climatização das unidades escolares em 100%, tornando o ambiente escolar mais prazeroso 

contribuindo assim para a melhoria de ensino aprendizado; 

 Criar e implanter o PROGRAMA ALUNO DIGITAL, em que será ofertado para as escolas 

Municipais um kit tecnológico (composto de um computador, uma câmera de vídeo) que 

será acompanhado e supervisionado pela equipe pedagógica escolar, obedecendo as 

legislações vigentes,  na formação profissional visando capacitar alunos formadores para 

que divulguem ações de suas comunidades através de plataformas on-line digitais como 

forma de incentivar, o melhor ensino aprendizado e desenvolvimento escolar; 

 Criar o PROJETO ALUNO NOTA 10, para implantar o sistema de incentivo aos melhores 

alunos da provinha livramentense, visando motivar o mesmo a dedicar-se ainda mais nos 

estudos; 

 Criar e implanter o PROGRAMA LIVRAVEST, em que ofertaremos aos estudantes do 3º 

ano do ensino médio assim como demais munícipes interessados curso preparatório para o 

ENEM e concursos públicos, em parceria com entidades públicas e privadas;. 

 Garantir a melhoria do ensino fundamental, buscando alcançar os melhores níveis de 

qualidade conforme índice de desenvolvimento da educação básica; 

 Potencializar a capacidade intelectual, cognitiva e social das crianças na educação infantil; 

 Fomentar a adoção de práticas educativas que estimulem a criatividade e valorize o 

desenvolvimento de competências criativas e empreendedoras; 

 Fortalecer programa de apoio pedagógico ás escolas do município com os mais baixos 

indicadores do município; 

 Assegurar o acesso e permanência na escola das crianças e adolescentes em idade escolar; 

 Garantir reformas das unidades escolares buscando adequações que melhor atenda nossos 

estudantes e profissionais da educação; 

 Garantir  acesso a internet para todos os estudantes nas unidades escolares; 

 Implementar  CEMEIs em tempo integral na sede e nos distritos; 

 Implementar escolas em tempo integral na sede e na zona rural com propostas de currículo 

específico; 

 Desenvolver programas de incentivos e desenvolvimento contínuo de professores e 

gestores escolares garantindo a devida atualização frente ás mudanças curriculares e 

conhecimento de estratégias de ações integradas com outros setores (educação, saúde, 

cultura,etc); 

 Fomentar o uso intensivo de métodos, ferramentas e tecnologias pedagógicas 

contemporâneas e de eficácia reconhecida garantindo o desenvolvimento do estudante, bem 

como do professor nessas ferramentas, inclusive nas rotinas pedagógicas; 

 Melhorar a transparência na gestão da merenda escolar; 

 Aumentar o orçamento do PRODERE (dinheiro direto na escola); 



 Renovar  as frotas de transporte escolar (10 anos de uso); 

 Criar uma comissão de acompanhamento do transporte escolar, além do portal 

transparência do transporte escolar, dando transparência para a população em saber, 

EMPRESA/ ROTA/ VALORES; 

 Fortalecer os conselhos escolares; 

 Incentivar e buscar parcerias com universidades públicas para formação continuada para 

professores e funcionários da educação; 

 Garantir pagamento de horas atividade para professores contratados; 

 Implantar currículo e projetos nas escolas do campo respeitando a especificidade de cada 

uma; 

 Garantir pagamento de horas excedentes para professores de acordo com o salário de 

carreira; 

 Promover apoio psicológico, médico e social para os professores, funcionários e estudantes 

da Rede Municipal, em parceria com a secretaria de Saúde;  

 Assegurar formação continuada dos profissionais da educação em todos os níveis; 

 Fortalecer a parceria entre estado/município na implementação dos programas da Educação 

Básica; 

 Implantar bibliotecas nas escolas polos; 

 Incorporar a cultura local e regional no processo de ensino-aprendizagem; 

 Fomentar Programas de Intercâmbio Estudantil entre Municípios e ou Estado; 

 Garantir produtos da agricultura familiar do município na merenda escolar, incluindo como 

fornecedores as associações de pequenos produtores; 

 Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior para ofertar graduação na sede 

no município (presencial e ead); 

 Garantir o transporte escolar para todas as crianças do município que necessitem desse 

atendimento; 

 Incentivar a criação de grêmios estudantis nas escolas; 

 Criar programa para incentivar o aprendizado de novos idiomas nas escolas; 

 Elaborar programa de incentivos para a iniciativa privada interagir com a comunidade 

escolar proporcionando novas oportunidades de ensino por meio do voluntariado e 

responsabilidade social; 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 Promover a integração das políticas públicas voltadas ao esporte por meio das secretarias de 

saúde, assistência e educação; 

 Revitalizar o ginásio de esportes; 

 Criar e implantar o PROJETO PISTA DE SKATE CASCA DE BANANA, visa a construção 

de uma pista de skate de 350m². Num primeiro momento local para construção, no pátio do 

ginásio poliesportivo José Raimundo da Silva ou podendo ser em outro local mais adequado; 

 Criar o PROJETO PEDAL MONARETA, voltado aos amantes do esporte ciclismo e para 

os que almejam conhecer essa prática. Aventurando nas estradas e trilha do município; 

 Criar e implantar o projeto CORRIDA PAPA BANANA, corrida de rua em comemoração 

ao aniversário do município de nossa senhora do livramento. Acontecerá uma vez ao ano 

atraindo atletas profissionais e amadores, do Brasil inteiro; 

 Criar e impantar o PROJETO FUTEBOL MISTO 30+, objetivando o treinamento de futebol 

para homens e mulheres acima dos 30 anos de idade. Duas formas de inclusão, pessoas acima 



dos 30 anos e mulheres dentro desse ambiente esportivo, considerado masculino. E uma 

forma de promoção da saúde física e mental por meio do esporte; 

 Criar e implantar o PROJETO TUDO JUNTO, que visa o treinamento e condicionamento 

físico, por meio do futevôlei de areia. Voltado para público masculino e feminino. Uma 

forma de promoção de saúde e lazer, em detrimento a prática do esporte; 

 Criar e implantar o PROJETO DE BICO NA AREIA para o treinamento de vôlei de areia, 

onde será desenvolvido treinamento do nível básico ao avançado. Destinado a todo público 

que almeja aprender sobre o esporte;  

 Criar e impantar o PROJETO LILICA, este projeto terá como foco o atletismo nas mais 

diversas modalidades atendendo o público infanto juvenil, uma forma de revelação de novos 

talentos mirins do município. O nome do projeto é uma homenagem e inspiração, a nossa 

atleta livramentensse a nível mundial, Lissandra Maysa, conhecida popularmente por Lilica. 

Ele contemplará um mini centro de treinamento com a seguinte infra estrutura: 

 01 pista de atletismo oval de 1500m. 

 01 caixa de areia para saltos com as seguintes dimenções de 10m de cumprimento e 2,75m 

de largura. 

 01 circulo 2,50m de diâmetro de concreto para arremeço de peso. 

 Ampliar o PROJETO OLÍMPIADAS DE LIVRAMENTO, que tem como principal objetivo, 

o incentivo ao esporte e lazer. Promovendo competições nas modalidades ofertadas nos 

projetos anteriores. Incentivando os atletas do município a se dedicarem e desenvolverem, 

na sua capacidade máxima do esporte. Conseqüentemente atraindo atletas de outras cidades, 

para nosso município, movimentando o turismo e o comércio local;  

 

CULTURA E TURISMO 

  Instalar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT) – Espaço físico para 

funcionamento da Secretaria;  

 Concluir o Espaço Cultural para apoio a grupos de danças, exposições, cinema, oficinas, 

outros; 

 Reformar a Praça Fernando de Barros; 

 Revitalizaar a Fonte Publica e Criação do Museu do Relógio; 

 Concluir o Parque Zooflorestal, buscando recursos para execução de obras 

complementares; 

 Implantar o Museu do Mata Cavalo, para fomentar a cultura e o turismo no território; 

 Implantar a Casa da Memória, para o resgate da história e cultura livramentense;  

 Reformar e Ampliar da Biblioteca Municipal;  

 Restaurar da Praça da Bandeira; 

 Restaurar da Praça Portal do Pantanal; 

 Construir Lanchonete e Banheiros no Parque Maria Joana da Conceição e conclusão da 

iluminação no entorno da pista de caminhada; 



 Urbanizar o espaço existente em frente a igreja matriz (fomento ao turismo); 

 Aplicar os Recursos de Ações Continuadas através do PNAB (Editais); 

 Manter e aperceiçoar o Projeto de realizações da Feira Mensal “É de Livramento” (Uma 

vez por mês, no primeiro sábado do mês); 

 Manter e aperfeiçoar o Projeto da Feira Livre aos Domingos das 05h30min às 12h00min; 

 Realizar Oficinas Culturais, Cursos e Capacitações direcionadas a Pequenos Produtores, 

Artesãos e Pequenos Empreendedores do Segmento Gastronômico; 

 Manter o Município no Mapa do Turismo Brasileiro (MTUR); na IGR Pantanal; 

 Manter a Adesão ao Sistema Nacional de Cultura – Conselho, Plano e Fundo; 

 Manter e aperfeiçoar a realização do Projeto Continuado – Natal Iluminado “Festa da 

Família”; 

 Manter e aperfeiçoar a Feira de Artes, Música, Gastronomia e Produtos Regionais no 

Aniversário do Município; 

 Manter e aperfeiçoar o Apoio aos Principais Eventos Geradores de Renda, Ponto Turístico 

e de Cunho Cultural (Carnaval, Festa de São Benedito, Festa da Banana, Festa da Rapadura, 

Festa de São José, Festa de Nossa Senhora do Livramento); 

 Manter o Apoio as Festas Religiosas de Reconhecimento Publico – Tradicional da Área 

Urbana e Rural; 

 Manter Parcerias com as demais Secretarias Municipais para realização de Projetos e Ações 

de Interesse Público; 

 Criar o Centro de Artes e Cultura oferecendo aulas de música e canto, organizar a Banda 

Municipal, o Festival municipal de música, com inclusão de idosos e pessoas com 

deficiência; 

 Apoiar e incetivar os grupos e artistas local, por meio do Fundo Municipal de Cultura, 

buscando apoio do Governo Estadual e Federal; 

 Criar o Cinema  Municipal Itinerante; 

 Manter e ampliar o Calendário de Eventos Municipal; 

 Promover a ampliação da estrutura administrativa da SMCT; 

 Implantar o Festival Folclórico livramentense; 

 Resgatar e fortalacer o carnaval livramentense, o BANANA FOLIA, oferecendo condições 

e apoio aos blocos carnavalescos para que possamos realizar o desfile de blocos de 

Livramento, e trazer para o carnaval atrações de Peso Nacional; 

 Criar o projeto LIVRAMENTO SAL E LUZ, em que será promovido ações religiosas, 

convidando todas as religiões com o único propósito, “louvar a DEUS”. A prefeitura 

organizará e promoverá eventos com Shows regionais e Nacionais Gospel sendo proibida 

a venda de bebida alcoólica; 

 



ASSISTÊNCIA SOCIAL 

As nossas propostas visam garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, 

famílias e à comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, 

benefícios, programas e projetos.  Para isso as políticas públicas e as ações afirmativas que 

garantam a inclusão social serão priorizadas. 

Propostas: 

 Promover articulações para qualificação do trabalhador da cidade e do Campo; 

 Promover o acesso à Justiça por meio da atuação das instituições públicas que atuam na 

área de segurança pública e assistência social; 

 Promover políticas públicas em direitos humanos e implementar ações afirmativas voltadas 

para temas tais como: questão étnica e racial, gênero, infância e juventude, deficiência, 

velhice entre outros; 

 Ampliar e reformar o espaço físico do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS); 

 Ampliar e reformar o espaço físico da Secretaria de Assistência Social (SMAS); 

 Restaurar o espaço do papa-banana para realização de atividades intersetoriais, voltadas 

para o público juvenil; 

 Realizar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção e combate ao uso de 

drogas; 

 Garantir e fortalecer a política voltada para crianças, adolescentes e pessoas Idosas; 

 Promover ações integradas nas áreas da assistência social, cultura, educação, esporte, lazer 

e saúde, focando prioritariamente a prevenção e a atenção à família; 

 Promover articulações com o governo federal e estadual para aplicação de recursos 

financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à criança, ao adolescente e às suas 

famílias; 

 Ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência; 

  Promover ações que valorizem a cultura negra, contribuindo com o debate sobre o 

enfrentamento à intolerância; 

 Construir o Centro de Convivência para pessoas idosas; 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com deficiência, 

pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 

 Implementar a Coordenadoria de Políticas de Promoção da Igualdade Racial; 

 Garantir a contratação de mais uma equipe volante para atendimento as comunidades 

rurais; 

 Adquirir uma camionete para atender a equipe volante na zona rural; 

 Adquirir um veículo utilitário para atender a equipe do PAIF;  

 Articular cursos profissionalizantes diversos para geração de trabalho e renda em parceria 

com SEBRAE, SENAC, SENAR E SENAI; 

 Implantar Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI); 

 Ampliar o programa de inclusão digital para jovens e grupo da terceira idade; 



 Garantir a continuidade do Projeto 15 Anos Solidário: realizando sonhos, construindo 

cidadania; 

 Garantir a continuidade do Projeto Meu primeiro abrigo; 

 Garantir a continuidade do Projeto Juventude e Sustentabilidade: construindo o futuro; 

 Criar e implanter o PROJETO PASSOS DA SABEDORIA, visando proporcionar, 

mensalmente, aos idosos atividades de dança e lazer como 

maneira de promover a saúde física e mental; estímulo a socialização; 

enriquecimento cultural; desenvolvimento da autoestima e confiança; 

melhoria da qualidade de vida, participação em eventos e apresentações. 

A cada mês será abordada uma temática cultural e/ou estilo musical; 

 Criar e implanter o PROJETO FUTURO EM FOCO, para preparar os jovens para o 

mercado de trabalho com treinamentos e oportunidades práticas, por meio de cursos de 

capacitação, simulações de entrevistas, estágios e feiras de empregos. Buscar convênios 

com empresas locais para que os alunos que participarem das capacitações, 

sejam encaminhados ao mercado de trabalho como jovem aprendiz. 

 Criar e implanter o projeto CIDADANIA DIGITAL, para  

fornecer aos jovens as habilidades tecnológicas necessárias para se destacar no mundo 

digital e promover a inclusão digital, por meio de cursos de informátia, programação, 

segurança digital e criação de conteúdo digital. 

 Criar e implanter o PROJETO AQUILOMBAR, para organizar grupos em todas as 

comunidades quilombolas de Nossa Senhora do Livramento, para discussão de questões 

relacionadas a racialidade, identidade, pertencimento, políticas de assistência social  de 

respeito às diferenças, incluindo atividades artesanais que tenham vínculo com a 

identidade local, resgatando e preservando saberes ancestrais;  

 Atividades desenvolvidas por meio de grupos de discussão, debates sobre 

políticas sociais, oficinas  e eventos de sensibilização sobre questões raciais. 

 Ampliar e fortalecer o PROJETO 15 ANOS SOLIDÁRIO: REALIZANDO SONHOS, 

CONSTRUINDO CIDADANIA, para realizar atividades de fortalecimento de vínculos 

para adolescentes de 15 anos, que residem em Nossa Senhora do Livramento, estejam 

inscritas no cadastro único e frequentem unidade escolar, por meio da oferta de 

rodas de conversa e oficinas de aprendizagem. A finalização do projeto 

se dá com a realização do baile de debutantes. 

 Ampliar o PROJETO MEU PRIMEIRO ABRIGO em parceria com a Secretaria de Saúde, 

para atender gestantes inseridas no Cadastro Único, que estejam, preferencialmente, entre 

o 3º e o 6º mês de gestação, através de promoção de discussões e reflexões acerca de 

situações vivenciadas e interesses comuns as gestantes, que dizem respeito à reprodução 

social da família, ao fortalecimento de sua função protetiva, questões relacionadas às 



vulnerabilidades do território e ao acesso a direitos, que impactam no convívio familiar e 

comunitário.  

 Ampliar o PROJETO JUVENTUDE E SUSTENTABILIDADE: CONSTRUINDO O 

FUTURO, que busca desenvolver ações com jovens de 12 a 17 anos nas comunidade rurais, 

contribuindo com a sustentabilidade ambiental, garantindo o protagonismo e autonomia 

juvenil, através de atividades que estimulam a convivência social, participação cidadã e 

formação para o mundo do trabalho. 

 

SEGURANÇA 

Sabemos que a Segurança é de responsabilidade do Governo do Estado, porém os problemas 

ocorrem no município. Nos tempos atuais a violência se expandiu para além da sede do 

município chegando até os Distritos e Comunidades. 

 

Proposta: 

 Articular junto ao Governo do Estado mais ações efetivas no sentido de coibir o avanço da 

violência na cidade e nas comunidades rurais; 

 Elaborar o Plano Municipal de Segurança incluindo o fortalecimento dos conselhos e 

implantação de câmeras de segurança nas vias públicas e nos prédios públicos; 

 Criar um grupo de Bombeiros Mirins e voluntários da Defesa Civil; 

 Realizar palestras nas escolas com temas transversais sobre drogas e outras violências. 

 Articular junto ao Governo do Estado a reabertura da delegacia de Polícia Civil na sede do 

município. 

AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE E 

SANEAMENTO BÁSICO 

 Criar órgãos e sistemas que para executar as políticas ambientais definidas pelo Plano 

Municipal de Saneamento Básico - PMSB do Município; 

 Criar e fomentar a Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), fornecendo subsídios 

para busca de financiamento aos produtores rurais; 

 Estimular a inserção de tecnologias limpas nas empresas privadas, inclusive com incentivos 

fiscais; 

 Fomentar a capacitação técnica dos professores da rede pública de ensino para a inserção 

da educação ambiental no curriculo escolar; 

 Fomentar a instalação cooperativa de coleta seletiva; 

 Ampliar o percentual de áreas cadastradas de propriedades rurais no município e 

descentralização do cadastramento do ITR; 

 Estruturar (construir) um espaço físico para as Secretarias de Desenvolvimento Rural/ Meio 

Ambiente com veículos, equipamentos e técnicos qualificados; 

 Ampliar o programa de desenvolvimento da agricultura familiar garantindo apoio técnico, 

qualificação, equipamentos para modernização e técnicas agrícolas; 



 Incentivo ao Associativismo e cooperativismo Rural, com foco na organização para adesão 

de Programa Nacional de Alimentação e  Escolar – PNAE e PAA bem como aquisição de 

patrulha mecanizada e outros; 

 Incentivo ao desenvolvimento da silvicultura, no intuito de recuperar áreas degradadas e 

melhor aproveitamento de áreas não cultivadas que estejam em harmonia com a 

preservação do meio-ambiente; 

 Realizar parcerias com órgãos pública e privada de assistência técnica e financiamento, 

com fomento à atividade da agricultura e pecuária, bem como implantar novos projetos de 

pecuária de corte, hortifrutigranjeiros e aviculture; 

 Realizar parceria e convênios com associações que realizem atividades de fomento ao 

desenvolvimento social da comunidade; 

 Fomentar atividades de educação no campo para jovens e mulheres através de Casa 

Familiar Rural, formando Jovens e mulheres empreendedoras rurais;  

 Criar Projeto Cidade viva - comunidade em Ação- Trabalhar juntamente com a sociedade 

civil organizada o Reflorestamento de áreas degradadas, pomar, hortaliças de fundo de 

quintal, o tratamento do lixo e a preservação do meio ambiente; 

 Criar o Fundo Municipal de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural; 

 Estabelecer mutirões de limpeza e conscientização de educação ambiental, com 

participação de escolas, igrejas e organizações diversas; 

 Intensificar ações de fiscalização ambiental integrada aos demais órgãos;  

 Implantar o Plano Municipal de Educação Ambiental e Recuperação de áreas degradadas, 

visando combater a poluição e degradação em suas diferentes formas; 

 Programar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental envolvendo os 

diversos setores na mobilização da população da sede e zona rural; 

 Promover e fomentar a recuperação das nascentes do município; 

 Implantar as Ações do Plano Municipal de Gerenciamento e Destinação de Resíduos 

Sólidos, com possível realização de uma PPP (parceria público privada) com implantação 

de aterro sanitário com aproveitamento de resíduo e produção de energia; 

 Regularizar e fortalecer as associações do município para comercializar para o Programa 

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) e Programa de Aquisição de Alimentos (PAA); 

 Fomentar a regularização fundiária das comunidades rurais do município; 

 Criar equipe itinerante para auxiliar no levantamento de demandas das comunidades, 

participando das reuniões com associações e comunidades;  

 Realizar palestras educacionais nas escolas sobre a conscientização do meio ambiente e 

preservação ambiental;  

 Estimular a coleta seletiva, construir galpão para reciclagem e compostagem do lixo; 



 Despoluição do Ribeirão do Senhor Menino que deságua no Tanque Grande em sistema 

de mutirão e do Rio Santana; 

 Inserir campo dos saberes ambientais nas escolas, implantando horta e frutíferas nas 

escolas; 

 Realizar Encontro dos Produtores rurais da agricultura familiar; 

 Fomentar a Agricultura familiar para comercializar no entorno das empresas privadas 

presentes no município;  

 Instituir Plano de gerenciamento de resíduos sólidos (PGRS); 

 Estimular a inserção de empresas privadas (agroindustriais); 

 Articular a regularização das agroindústrias e beneficiamento dos produtos com emissão 

dos selos municipais e estadual; 

 Buscar parcerias para formação técnica em agropecuária para os jovens; 

 Criar e implantar o programa “ATER DO FUTURO” – em que os produtores rurais da 

agricultura familiar,comunidades quilombolas e povos tradicionais receberão 

atendimento de técnicos de campo para melhorar a produção, levantar demandas, auxiliar 

nos processos de comercialização e utilização de tecnologias inovadoras 

para as produções agrícolas e pecuárias; 

 Criar e implantar o programa “DESENVOLVE E FOMENTA AGROLIVRAMENTO” 

– em que a Secretaria de Desenvolvimento Rural irá atuar na elaboração de projetos para 

fomenter recursos financeiros para os agricultores,  técnicos capacitados para 

elaboração de projetos para bancos e projetos governamentais nacionais e 

internacionais, auxiliar na  regularização e fortalecimento das 

Associações Rurais do município para que possam estar aptos para 

participar de projetos e comercializar produtos para PNAE, PAA, empresas 

públicas e privadas, gerando renda aos nossos agricultores e familiars; 

 Criar e implantar o programa “B + A = BA DO AGRO NA ESCOLA” – para Qualificar 

os professores, alunos e administrativos das escolas na importância da preservação do 

Meio Ambiente e educação ambiental, realizando treinamentos para a 

educaçãoambiental, recuperação de áreas degradadas, reflorestamento, cultivo 

dehortaliças e frutíferas para alimentação escolar em áreas de educação 

básica, fundamental e para os alunos do ensino médio a formação técnica 

em Agropecuária para buscarem fontes de renda e até mesmo um emprego de 

qualidade; 

 Criar e implantar o projeto “CIDADE VIVA” – Reflorestar todas as praças, parques, 

canteiros do centro e bairros para que se torne uma Cidade arborizada e colorida. Em 

áreas que sofreram desmate ou queima realizar reflorestamento e 

reflorestar principalmente beiras de córregos, represas e nascentes; 



 Criar e implantar o programa “REGULARIZA LIVRAMENTO” – Atuar na agilidade 

dos processos de regularização dos assentamentos estaduais e federais presentes neste 

município, incluindo as comunidades quilombolas e tradicionais; 

 Criar e implantar o projeto “CACHBACK E LIVRAMENTO LIMPO” – para separar seu 

lixo e descarte de forma correta no Ecoponto do município (que vai estar localizado em 

umdete rminado local) e o seu descarte gera saldo para abater na sua coleta 

de lixo; 

 Privatização, NUNCA, vamos modernizar o D.A.E. Realizando investimentos pontuais 

na melhoria da qualidade da água de Nosso Município; 

 Informatizar os meios serviços ofertados pelo DAE, como vistorias, religações, emissão 

de faturas e pagamentos via pix; 

 Cumprir as ações inseridas no marco regulatório; 

 Buscar recursos para ampliar o sistema de esgotamento sanitário na zona urbana do 

município; 

 Buscar recursos para ampliação do abastecimento de água com qualidade na zona urbana 

e rural; 

 Regulammentar os poços que abastecem as comunidades; 

 Diminuir a perda de água tratada, com investigação de vazamentos, substituição da 

tubulação, entre outros; 

 Aumentar os investimentos na reservação da água; 

 Estruturar do Departamento de Água e Esgoto (DAE); 

 Cumprir com as metas estabelecidas no plano municipal de saneamento básico; 

 Reestruturar o quadro de pessoal do departamento, fornecendo qualificação técnica e 

especializada; 

 Buscar o fortalecimento da rede de energia, junto à Concessionária local para que chegue 

no município o fornecimento de energia suficiente, para evitar a queima dos 

equipamentos; 

 

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

 Criar e implantar o Programa Geração, Emprego, Desenvolvimento e Renda para atender 

aos jovens e adultos com aprimoramento profissional, capacitação e inclusão no mercado 

de trabalho; 



 Manter e melhorar as condições da Ouvidoria, um canal que liga a população à 

administração municipal. 

 Informatizar e integrar todo sistema da Prefeitura a todas as unidades municipais, 

facilitando a obtenção de informações para a melhor prestação de serviços aos munícipes. 

 Adaptar todos os prédios para pessoas com deficiência que possuem dificuldade de 

mobilidade com banheiros adaptados, barras e rampas de acesso; 

 Criar e implanter o programa ESCOLA CAPACITA, em que será estruturada uma 

escola de capacitação, em que ofertaremos a todos os jovens que estejam cursando 

o 3º ano do ensino médio assim como demais moradores residents no município 

cursos profissionalizantes jamais ofertados pelo ente public como cursos de: 

jardinagem, pedreiro, serralheiro, encanador, eletricista, doma animal, 

aproveitamento de couro bonino, entre outros cursos que atendam nossa demanda 

local 

 Criar e implantar o PROJETO NOITE DO SERVIDOR NOTA 1000 (DIA DO 

SERVIDOR), visando a valorização dos servidores públicos, será ofertado aos servidores 

público uma noite de festa e premiações para àqueles que mais se destacaram no decorrer 

do ano de trabalho; 

 Garantir a correção da revisão geral anual (RGA) no ano corrente; 

 Melhorar o piso dos profissionais da educação (professores e funcionários) ; 

 Garantir a estruturação do plano de carreira dos servidores públicos; 

 Garantir revisão anual dos níveis e classe dos servidores; 

 Reestruturar o lotacionograma geral da prefeitura; 

 Implantar o projeto IDENTIFICA LIVRAMENTO, em que sera ofertado aos servidores 

municipais, uniformes e crachá de identificação de acordo com cada secretaria; 

 Criar e implanter o PROJETO PREFEITURA EM CASA, através da TV PREFEITURA 

WEB, oportunizando aos munícipes um canal de comunicação direto junto a prefeitura e 

as ações que a mesma realize; 

 Implantar o PROJETO ESTAÇÃO DE ENERGIA SOLAR DA PREFEITURA, visando 

diminuir gastos com energia elétrica pública será criado a usina solar (fotovoltaica) do 

Município; 

 Realizar concurso público para o preenchimento de vagas em diversas áreas da 

administração municipal;  

 Fortalecer o PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO de todas as áreas da administração a 

curto, médio e longo prazo, com acompanhamento através da Gestão do Planejamento 

Estratégico (GPE/TCE); 

 Promover a modernização da gestão com área exclusiva para qualificação de servidores;  

 Aperfeiçoar as ações de valorização do servidor publico; 



 Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como um instrumento de feedback das 

demandas da população; 

 Promover ações de capacitação e fomento à economia em Nossa Senhora do Livramentos;   

 Apoiar iniciativas de Economia e Empreendedorismo, com a ampliação de ações para o 

fomento dos produtos e serviços gerados pelo associativismo, incentivando a sua 

comercialização nas feiras livres e mercados municipais;   

 Incentivar, no âmbito da administração pública municipal, a aquisição de produtos e a 

contratação de serviços ofertados por grupos de economia solidária;   

 Promover o PONTO DO EMPREENDEDOR, valorizando o micro e pequeno 

empresário;   

 Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração de 

empregos;   

 Fomentar o empreendedorismo e promover a livre iniciativa; 

 Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, garantindo a geração de 

trabalho, emprego e renda para a população livramentense;   

 Humanizar o atendimento à população através do poder executivo; 

 Implantar o PROGRAMA GESTÃO JUNTO DE VOCÊ, com o objetivo de aproximar o 

poder público a população;   

 Criar meios para implantar o uso de energia solar nos prédios públicos ao curto, médio e 

longo prazo. 

 Fomentar a ampliação do pólo industrial, buscando atrair Indústrias de grande porte, em 

que teremos um espaço planejado ofertando todas as condições legais possíveis e 

incentivos legais para a criação do pólo destinado a instalação de industrias gerando 

emprego e renda para o Município de Nossa Senhora do Livramento. 

 Implantar o governo digital, ofertando serviços disponibilizados no site da prefeitura, 

facilitando o acesso à certidão de valor venal, nada consta, atualização de boletos, entre 

outros; 

SAÚDE 

A melhoria das condições de saúde da população em nosso Município é proposta fundamental 

do nosso plano de governo. Será efetivada mediante uma ação governamental de planejamento 

do governo municipal, em consonância com os planos e programas do governo Estadual e 

Federal, que estabeleça definitivamente uma política de saúde séria, com ações compartilhadas, 

que represente um grande salto na qualidade da saúde pública. Com essa abordagem, almejamos 

construir um sistema de saúde que proporcione cuidados eficazes e que realmente faça a 

diferença na vida dos cidadãos de Livramento. 

 

 Adquirir ambulâncias para a Secretaria de Saúde, via projetos de captação de recursos e 

emendas parlamentares; 



 Implantar sistema de agilidade nos PSF para que os pacientes sejam atendidos o mais 

rápido possível por intermédio de ordem de chegada; 

 Reestruturar o Laboratório Municipal, com entregas de resultados de exames o mais 

rápido possível e continuidade dos exames realizados na zona rural; 

 Criar e implantar o PROGRAMA SAÚDE NO BAIRRO, realizando mutirão 

itinerante nos bairros, com atendimento médico, equipe de enfermagem, psicólogo e 

nutricionista; 

 Adquirir um consultório móvel médico-odontológico; 

 Realizar atendimentos a cada quinze dias nas áreas de: Cardiologia, Urologia, 

Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria, Fonoaudilogista, Nutricionista, Ortopedista, 

Cirurgião Geral e Oftalmologia; 

 Implementar a rotina de teste do olhinho, orelhinha e coraçãozinho juntamente ao teste 

do pezinho na primeira semana de vida do recem nascido; 

 Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e adolescente, bem 

como ações voltadas a saúde do homem; 

 Criar e implantar o PROGRAMA TEAbraça para apoio e atenção aos transtornos do 

espectro do autismo. O programa consistirá no atendimento multiprofissional dos 

pacientes e suas famílias, por meio de médico, psicólogo, fisioterapeuta, além da equipe 

de apoio composta por fonoaudióloga, assistente social, nutricionista, dentista. O objetivo 

é criar um fluxo claro e transparente para o Atendimento do TEA dentro do município, 

priorizando a equidade de acordo com as necessidades de cada um; 

 Ampliar o programa Saúde em Casa, que realiza atendimento domiciliar aos portadores 

de doenças crônicas com equipe multidiciplinar volante (médico, psicólogo, assistente 

social e fisioterapeuta/nutricionista); 

 Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede pública, garantindo uma 

conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente a expectativa da população; 

 Implantar a sala de ultrassom e de sala de RX no Hospital Municipal para atendimento 

da população livramentense; 

 Ampliar e manutenção das estruturas físicas das Unidades de Saúde do município, 

incluindo Zona Rural; 

 Qualificar e valorizar os trabalhadores da saúde, promovendo capacitações continuas, 

visando apoio ao diagnostico e resolução de problemas; 

 Implementar ações intersetoriais voltadas a Saúde do Idoso; 

 Manter e ampliar a relação de medicamentos fornecidos gratuitamente à população na 

rede de saúde e em suas localidades; 

 Construir o prédio da Secretaria Municipal de Saúde; 



 Criar e implantar o PROGRAMA SAÚDE EM MOVIMENTO: aulas de 

hidroginástica, yoga, terapias integrativas, aulas de dança; 

 Valorizar a medicina alternativa e fitoterápicos, e interposição de mãos; 

 Efetivar os Agentes Comunitários de Saúde; 

 Realizar concurso público para os profissionais de saúde, como médicos, enfermeiros, 

técnicos de enfermagem, Agentes Comunitários de Saúde, psicólogo e demais áreas;  

 Garantir os atendimentos das Equipes de Estratégia de Saúde da Família, nas zonas rurais 

do município com oferta de exames, medicamentos e vacinação; 

 Criar e implantar o PROGRAMA SAÚDE DO QUILOMBO que ofertará exames 

para diagnóstico de Anemia Falciforme, doença prevalente na população negra. Além 

disso, angariar recursos por meio de recursos federais e estaduais para implantação de 

equipe de saúde para atender especificamente população quilombola; 

 Viabilizar a realização de cesáreas e diversas cirurgias como laqueadura tubária, 

vasectomia, histerectomia (remoção do útero), hernioplastia, hidrocele, postectomia 

(circuncisão masculina), colecistectomia (retirada da vesícula biliar) e perineoplastia;   

 Garantir a continuidade do atendimento em horário estendido, oferecendo atendimento 

médico, psicológico, nutricional, odontológico, coleta de preventivo para os moradores 

que trabalham durante o dia e só podem realizar o tratamento após o horário comercial; 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

 Implantar o programa de habitação, em que entregaremos kit de material de construção 

para a construção de casas em modelo padrão para famílias que se encontram em situação 

de vulnerabilidade social;   

 Recuperar e manter as vias vicinais que ligam às comunidades e à sede municipal em 

perfeitas condições de trafegabilidade;  

 Urbanizar e melhorar os acessos da nossa cidade; 

 Realizar a manutenção e a limpeza permanente das praças e ruas, em toda a cidade; 

 Construir equipamentos esportivos nas áreas onde há maior concentração de crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

 Elaborar e executar projetos de drenagem das áreas mais críticas de Nossa Senhorado 

Livramento; 

 Implantar sinalização vertical e horizontal nas ruas da sede do município; 

 Reforçar as ações de manutenção das vias de trânsito da cidade, de modo a garantir maior 

eficiência dos recapeamentos e das operações tapa‐buraco, em parceria com o governo 

do Estado;   



 Ampliar as ações de construção, reforma e manutenção de praças, por meio do PROJETO  

JARDIM DE LIVRAMENTO;   

 Adquirir máquinas, tratores, retroescavadeira, patrol, para construção, reforma e 

ampliação das estradas do município;   

 Melhorar a iluminação do cemitério da cidade; 

 Construir pontes de concretos e ou aduelas para substituição das pontes de madeiras; 

 Construir portais nas entradas da cidade; 

 Revisar a lei de código de Postura; 

 Implantar Coleta seletiva residencial de resíduos sólidos; 

 Garantir a manutenção das frotas de maquinas e veículos; 

 Adquirir um carro pipa para molhar as plantas das praças entre outros; 

 Buscar melhorias para o transporte público intermunicipal; 

 Instalar lixeiras em diversos pontos da cidade; 

 Implantar ecopontos para que os moradores possam separar e descartar os lixos orgânicos 

e recicláveis, criando um sistema de crédito para que os mesmos possam abater o valor 

na taxa de coleta de lixo; 

 Realizar estudos e projetos para o crescimento urbano do município; 

 Realizar a limpeza dos equipamentos públicos por meio de cronograma semanal para que 

os prédios públicos estejam sempre limpos; 

 Implantar o CALENDÁRIO DE PATROLAMENTO, em que será criado e divulgado 

no início do ano, o calendário de patrolamento de todas as regiões do Município, visando 

assim transparência e melhorias no atendimento das comunidades rurais; 

 Promover a regularização fundiária urbana e rural; 

 Buscar programas habitacionais para implementar projetos de loteamentos e ampliar 

recursos destinados à habitação por meio de convênios com o governo federal; 

 Criar programas voltados à requalificação de imóveis deteriorados; 


