
NOSSO COMPROMISSO 

 

 

Eu nasci, cresci, me formei, casei, sou filho de Indiavaí e tenho compromisso com nosso 

povo, acolhedor, trabalhador e juntos podemos construir muito mais. Desde de menino 

acompanho meu pai nas atividades empresariais, e poderei contribuir muito com nosso 

município na geração de empregos e renda e, melhorar a qualidade de vida das famílias, 

com ações implementadas conforme a necessidade de todos. 

 

Com a bênçãos de Deus, em parceria com o nosso vice-prefeito Ivaílton Gouveia Borges 

(Caraquinha), a Câmara de Vereadores e o apoio das famílias indiavaienses, vamos 

promover uma gestão democrática, participativa com ações para melhoria da qualidade de 

vida de todos.  

CONHEÇA AS PRINCIPAIS PROPOSTAS DO PLANO DE GOVERNO DA 

COLIGAÇÃO 

“INDIAVAÍ PARA TODOS” (PRD / MDB / UNIÃO BRASIL) - 2025/2028 

 

O candidato à prefeito Sidnei Marque Lopes – Sidnei da Cerâmica e seu vice-prefeito 

Ivaílton Gouveia Borges – Caraquinha, apresentam sua proposta de trabalho. 

 

Todas as ações serão discutidas com a população no decorrer da administração, envolvendo 

a participação especialmente dos servidores públicos, pois são peças indispensáveis para 

contribuir com as prioridades elencadas pela sociedade. 

 

Cumprir rigorosamente os índices constitucionais que se baseia na aplicação do orçamento 

municipal, sendo 25% na educação, e 15% na Saúde. Comprometendo-se ainda, a 

cumprir com as exigências da lei de responsabilidade, especificamente no que se refere às 

despesas com pessoal. 

 

Os programas sociais do Governo Federal já existente terão garantia de continuidade, além 

disso, serão implantados novos programas e novas propostas de ações que surgirão das 

discussões com a sociedade e com o aval do poder legislativo. 

 

Educação 

• Promover mais cursos de capacitação dos profissionais ligados à Educação; 

• Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atenção à Educação 

Especial; 

• Investir na infraestrutura das instituições para ampliar a quantidade de vagas ofertadas a cada 

ano; 

• Buscar parceria junto ao governo do estado para implantar convênio com Programa Bolsa 

Universitário Municipal; 

• Melhorar ainda mais a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e 

estadual; 

• Manter o Transporte escolar gratuito para os universitários que residem em nosso município; 

• Enfrentar os fatores de evasão escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos. 

 

 



Saúde 

• Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente; 

• Ampliar o atendimento de especialidades no Centro de Saúde; 

• Pleitear junto às demais esferas de governo a ampliação das parcerias na busca de mais 

recursos para o Município; 

• Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de garantir a melhoria 

e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de 

atenção e cuidado que responda afetivamente à expectativa da população. 

 

Segurança Pública 

• Implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública; 

• Reestruturação e aumento do nosso efetivo policial 24hs a disposição da população; 

• Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e tráfico de drogas 

no Município; 

• Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade; 

• Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências legais do 

órgão; 

 

Assistência Social 

• Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

• Implantar o Projeto Recomeçar visando funcionar como uma parceria que busca resgatar o 

vínculo familiar e garantir um atendimento social, de saúde, educação e trabalho; 

• Implantar o projeto Tenho Nome e Sobrenome, que busca criar parcerias com cartórios, 

tribunais de justiça e bancos para todas famílias possam ter seus documentos. 

• Manter os projetos atuais de Musica como o “Musicalizou”, projeto de Dança de Ballet, e 

também projeto de Artes Marciais. 

 

Emprego, Trabalho e Renda 

• Incentivo a implantação de escolas técnico-profissionais focadas na vocação do município; 

• Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais no município; 

• Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas 

voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego e renda; 

• Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas; 

 

Cultura, Esporte e Lazer 

• Estruturar o Departamento de Cultura, Esporte e Lazer; 

• Reativação e manutenção da Piscina Comunitária; 

• Reforma e manutenção do espaço poliesportivo das comunidades rurais – Águas Clara e 

Santa Aurélia; 

• Aprimorar o dia da Mulher Rural; 

• Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no município; 

• Manter as festas culturais e de lazer em nosso município; 

• Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades esportivas; 

• Promover eventos esportivos de diversas modalidades; Tais como, Festa de Peão de 



boiadeiro; 

• Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não governamentais; 

• Pleitear junto às outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos de iniciação 

esportiva; 

• Construção de novos espaços poliesportivos; 

• Implantação do Projeto A Praça é Sua, com programação de atividades sociais, de cultura 

e lazer das quais a população participe. 

 

Agricultura e Meio Ambiente 

• Estruturar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; 

• Buscar junto ao governo federal e estadual aquisição de equipamentos agrícolas; 

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura Familiar, 

bem como associações e cooperativas; 

• Dar continuidade aos investimentos no Consórcio Intermunicipal de Resíduos Sólidos e 

Saneamento; 

• Preservar as áreas de mananciais; 

• Elaborar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de solos e nascentes; 

• Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de enxurradas 

(visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais); 

• Distribuição de mudas de plantas nativas; 

• Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais de proteção ao 

Meio Ambiente e Animais. 

 

Habitação 

• Construção de novas unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit habitacional 

• Aquisição de terreno para implantação de loteamento residencial; 

• Garantir o acesso da população com renda de até 03 salários mínimos aos programas 

habitacionais. 

 

Infraestrutura e Transporte 

• Reforma e adequação das praças públicas; 

• Implantação de sinalização horizontal e vertical no perímetro urbano do Município; 

• Criação da Praça Digital com a disponibilização de ponto de internet livre para a população; 

• Instalação e reativação de Academia ao Ar Livre e Parque Infantil em Praça Pública; 

• Aquisição de veículos para renovação da frota municipal; 

• Aquisição de veículos para as Equipes de Saúde da Família; 

• Melhoria das estradas vicinais com a manutenção das pontes e mata-burros. 

 

Gestão 

• Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo á produtividade dos servidores 

públicos municipais; 

• Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público; 

• Manter a efetiva aplicação do Plano de Cargo e Carreira do Servidor Público Municipal. 

 


