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Biografias:

Candidato a Prefeito:

Marcio Conceigdo Nunes de Aguiar, popularmente conhecido por Baco,
nasceu na Capital do Estado, Cuiaba, no dia 08 de dezembro de 1984, sendo que
residiu no municipio de Cocalinho-Mt desde crianga, aqui construiu sua historia
morando com seus pais Paulino e Olimpia, na fazenda de seus avos, pioneiros
desta Cidade, Sr. Jodo de Aguiar e Dona Carlinda. Casado com a Sra. Haiane
Morenna Martins Ribeiro Aguiar, Ex-Secretaria de Saude deste municipio, € pai
de 02 (dois) filhos, Jodo Pedro e Mariane. Foi Vereador por dois mandatos, sendo
que na primeira legislatura 2.013/2.016, se licenciou para exercer o cargo de
Secretario de Educagdo e atualmente exerce o cargo de Prefeito por este
Municipio. Formado em Ciéncias Contébeis pela Faculdade Padrdo de Goiania-
Go. Concorre nesta reeleicdo ao cargo de Prefeito Municipal de Cocalinho pelo
Partido Unido Brasil.

Candidato a Vice Prefeita:

Eliane Pereira de Barros, nasceu em 05 de Setembro de 1978, na cidade de
Goiéds-Go, chegou em Cocalinho no ano de 1992 aos 14 anos de idade, onde
trabalhou em varios segmentos. Formada em Contabilidade, empresaria, casada
com o Ex-Prefeito por 2 mandatos o Sr. Luiz Henrique do Amaral, m3e de 03
filhos, Wilys, Henrique e Laura. Foi secretaria de assisténcia social no periodo de
2009 a 2016, também j4 foi secretaria de turismo no ano de 2021 até meados de
2022 e atualmente administra as empresas do casal. Concorre nesta elei¢do ao
cargo de Vice-Prefeita pelo partido PSB, o qual € presidente. -




Apresentaremos a seguir as seguintes propostas de acdo para nosso futuro
governo, para que possamos dar continuidade aos trabalhos e fazer uma gestao
ainda mais eficiente, voltada para o desenvolvimento da cidade e bem estar social
dos moradores deste municipio:

Secretaria de Saude

e Garantir através de Recursos Estaduais a reforma completa do Hospital
Municipal de Cocalinho e funcionamento de todas as alas, inclusive do
centro cirargico dentro dos padrdes exigidos pela vigilancia sanitaria.

e Implantar e incentivar o programa de parto humanizado no Hospital
Municipal.

e Criar o Programa de Apoio aos profissionais de satide, fornecendo
acompanhamento com educador fisico e/ou fisioterapeuta, nutricionista e
psicologo, a fim de cuidar da saude dos mesmos.

e Construir mais uma Unidade Bésica de Satde para ampliar o atendimento a
populagdo;

e Implantar a Equoterapia em parceria com 0 Sindicato Rural e Senar;

e Adquirir ¢ manter a frota de ambuléncias novas ¢ devidamente equipadas
bem como os demais veiculos da satde.

e Contratacio de médicos especialistas para atendimentos didrios, quinzenais
e/ou mensais, nas areas de, Cardiologia, Psicdlogo, Psicopedagogo ¢
Fonoaldi6logo para dar maior qualidade no atendimento a populagdo;

e Manter o atendimento Pediatrico no municipio.

e Garantir novos equipamentos para as Unidades Basicas de Saude, Hospital,
Laboratorio, Centro de Reabilitagdo, Imunizagéo e Farmécia Basica quando
necessario;

e Manter e aprimorar a forma de fornecer medicamentos de uso continuo ¢
diario, para as pessoas portadoras de enfermidades cronicas € que nao
possuem condigdes financeiras;

e Manter e aprimorar as agdes em saude voltadas para a mulher, gestante,
crianga e adolescente, bem como agdes voltadas a saude do homem e saude
do 1doso;

e Manter os incentivos e esforcos para sempre bater os indicadores de
qualidade em saide;

e Assegurar a melhoria do atendimento e humanizagéo, através da educagio
continuada;

e Continuar garantindo o atendimento domiciliar aos pacientes acamados ¢
portadores de doengas cronicas; _ £



e Garantir o funcionamento da Unidade Odontolégica Movel (UOM), com
oferta de servigos odontoldgicos para populagdes de areas rurais.



Secretaria de Educacio e Cultura

Instalar Cameras de Monitoramento em todas as escolas municipais,
garantindo a seguranga dos alunos e profissionais.

Manter e ampliar a aquisi¢do do Material Estruturado (Apostilado) para todos
os alunos da rede Municipal.

Incluir aula de inglés na grade curricular no ensino fundamental do 1° ao 5°
ano na rede municipal de ensino.

Firmar parcerias com a Secretaria de Satide com objetivo de garantir recursos
humanos que atendam a Educacdo Especial, como fonoaudidlogo,
fisioterapeuta, psicopedago, entre outros.

Articular, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de
Saude a implantagdo de programas de orientagdo e acompanhamento as
familias com filhos especiais.

Manter e fortalecer o atendimento das salas da recomposi¢do da
aprendizagem garantido a superagdo e os desafios da alfabetizagdo de todos
os alunos com dificuldades.

Garantir a contratagdo de um psicologo para as escolas municipais visando
favorecer o processo de escolarizagdo.

Construir uma sala multidisciplinar com equipamentos pedagdgicos
especificos para atender os alunos com dificuldades de aprendizagem e
Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

Implantagdo da Banda Musical com os alunos das Escolas Municipais.
Adquirir televisores (smart) para todos as salas de aulas garantindo a inclusio
digital, melhorando o processo ensino aprendizagem.

Buscar recursos junto ao estado, para a implanta¢do da educacdo de tempo
integral aos estudantes matriculados na educagdo basica.

Continuar garantindo o pagamento do piso com atengdo ao Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios;

Manter um dialogo harmdnico e permanente com os Professores e seus
orgdos de representacao.

Qualifica¢do e aperfeicoamento do corpo docente e do pessoal técnico das
escolas municipais;

Criar o Programa de Apoio ao Professor a fim de monitorar a saude do
profissional de ensino.

Incentivar para que as escolas municipais tenham a média do IDEB,
projetada no INEP.

Garantir uma merenda escolar balanceada, dando preferéncia aos produtores

locais e sempre que possiveis implantar uma horta comunitaria nas escolas.
y ’/{:'_:.t_--'




Implantar programa de distribuigdo gratuita anual de uniformes e material
escolar, para os alunos da rede municipal de ensino;

Revitalizar as escolas municipais de acordo com a necessidade;

Construcdo da quadra coberta da Escola Raimundo Soares Nava;

Ampliar a Escola Jos¢ Umberto Moreira com cobertura do patio entre os dois
pavilhdes de salas de aula;

Apoio a cultura municipal, implantando o Festival de Cangdo com artistas
locais em potencial, tais como: cantores, violeiros, poetas e outros que
demonstrarem aptiddo e talento para a vida artistica;

Melhorar a frota de veiculos utilizados no transporte escolar, bem como
buscar a aquisi¢do de novos;

Continuar com a oficina especifica da Secretaria de Educacdo, para atender
exclusivamente a frota do transporte escolar;

Criacdo de torneios estudantis, bem como festivais e feiras de ciéncias e
artes, para incentivar os alunos a participarem das atividades escolares;

Apoiar a realizagdo de mostras de cinema ao ar livre na comunidade
valorizando a cultura; g



Secretaria de Esportes e Lazer

e Apoiar e promover passeios ciclisticos e corridas.

e Apoiar e contribuir para a realizag¢do do Veloterra.

e Reformar o Ginasio Poliesportivo da Cidade Nova.

e Construir uma praga esportiva no Setor Cidade Nova;

e Aumentar e ampliar a quadra de areia da forma que dé para fazer duas arenas:
01 para betch ténis e 01 para volei e futvolei.

e Promover torneios de volei, futebol de campo, saldo e society.

e Garantir participagdo do time principal e veterano, em Campeonatos.

e Levar os jogadores de futebol deste Municipio que se destacarem
profissionalmente, para testes em times profissionais, garantindo apoio
logistico.

e Manter a Escolinha de Futebol, para incentivar criangas € jovens a
praticarem esporte em parceria com a Secretaria de Educacdo e
Assisténcia Social.

e Manter o Educador Fisico para exercicios orientados em academia aberta em
parceria com a Secretaria de Saude. 77



Secretaria de Acdo Social, Trabalho e Cidadania

e Transformar o local doado pelas Voluntérias de Cocalinho em um espago
de recreagdo para a melhor idade, com érea de lazer, piscina, um
Educador Fisico ou Fisioterapeuta para trabalhar com eles.

e Incentivar a terceira idade, promovendo agdes, eventos, excursoes €
atividades de turismo, dancgas, artesanatos,etc.

e Implantar o projeto “Guarda Mirim” em parceria com a Policia
Militar, juntamente com as Criancas que sdo acompanhadas no
Servigo de Convivéncia, para que sejam desenvolvidas atividades de
orientacdo de transito, campanhas educacionais relacionadas ao dlcool
e diregdo, respeito a faixa de pedestre, entre outros, além de fornecer
o uniforme de agente a0s mesmos.

e Continuar garantindo os beneficios eventuais como: Cestas Basicas,
Passagens e Auxilio Funeral;

e Ampliar as agdes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
para atender as demandas do municipio, realizando atendimento integral,
humanizado e de qualidade as familias em situagdo de vulnerabilidade.

e Garantir a formagdio continuada dos trabalhadores da assisténcia social com
capacitagdes e treinamento para melhor atender a populag@o.

e Promover acdes integradas, nas éareas da Assisténcia Social, Cultura,
Educagéio, Esportes, Lazer, Satde, Conselho Tutelar e outras, com foco na
atencdo a familia;

e Atender as pessoas com necessidades especiais em casa, dando-lhes
uma atencdo diferenciada, através do PAIF - Programa de Atendimento

Integral a Familia;

e Fortalecer o projeto “Gestante em Ag¢do”, orientando quanto aos seus direitos e
cuidados durante a gestagdo e puerpério, além de fornecer o enxoval do bebé
para as que se encontram em situagdo de vulnerabilidade.

e Ampliar as atividades e realizar busca ativa incentivando as criangas e
adolescentes para participagdo no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV, ofertando atividades de artesanatos,
aulas de danga, musica, informaética, karaté, entre outros;

e Revisdo e atualizacdo do Cadastro Unico, para inser¢do nos Programas
Sociais, objetivando diminuir a vulnerabilidade e incluir pessoas
atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informagao.

e Continuar ofertando cursos profissionalizantes para a popula¢do em diversas
areas, objetivando a geragﬁo de emprego e renda, capacitagéio dos jovens e
adolescentes para o primeiro emprego, bem como o apoio € incentivo ao

pequeno empreendedor. &V



Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, idosos, prevengdo ao abuso sexual, prevengdo ao suicidio.
Continuar promovendo o Basar Solidario e campanhas do agasalho.

Manter o Programa Morar Bem possibilitando melhorias nas condigoes de
habitacdo de familias em situagfo de vulnerabilidade.

Estabelecer parcerias com as Igrejas que desenvolvem projetos
especificos de atendimentos as criangas e familias em geral.

Capacitagdo técnica e juridica para os Conselheiros Tutelares, objetivando
melhor atendimento e desenvolvimento de suas fungdes, além de

incentivar a implantagdo e participa¢do popular nos Conselhos Municipais
relacionados as politicas sociais.




Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

Extender a orla do porto no Rio Araguaia ampliando a rampa de embarque
e desembarque, além de melhorar a urbanizag¢éo local.

[luminar a entrada da cidade desde o Cemitério Municipal até a ponte sob o
Rio Araguaia;

Construir o Aer6dromo Municipal devidamente homologado pela ANAC;

Concluir 100% da Pavimentagdo asfaltica das ruas e avenidas da Cidade e
também no Assentamento Novo Horizonte;

Continuar investindo em Saneamento Bdésico, objetivando sanar
definitivamente o Sistema de Abastecimento de Agua.

Criag¢do do Setor industrial de Cocalinho.

Atrair Empresas, através de incentivos fiscais, para que seja instalado em
nosso Municipio o Setor Industrial, gerando renda e emprego.

Realizar toda a infraestrutura do Setor Aeroporto (Agua, Energia e
Pavimentagdo Asfaltica), e entrega digna aos que foram contemplados com
os lotes;

Construg¢do de casas populares, através de recursos do Governo Federal,
Estadual e Recursos Proérios, para doagdo as pessoas comprovadamente de
baixa renda e que ndo possua imovel residéncial.

Ampliar o programa de constru¢do de calgadas, meio fio, pragas e canteiros.
Ampliag@o, manutengdo e higienizagdo periddica do Cemitério Municipal.

Intermediar junto ao proprietdrio e 6rgaos competentes a liberagcdo para
constru¢do de um ponto turistico na Serra da Maria Pereira para que as
pessoas possam apreciar a vista panoramica, nascer € por do sol;

Criar na Orla do Porto uma passarela com mirante que se extenda sob o Rio
Araguaia para que seja apreciado suas belezas;

Instalar lixeiras apropriadas em todos os espagos publicos;




Secretaria de Agricultura

Garantir e melhorar a infraestrutura das nossas estradas ndo pavimentadas,
para que o grande e pequeno produtor possam realizar o escoamento sem
transtornos, tanto na agricultura como na pecuaria;

Continuar garantindo o compromisso de defender o nosso municipio tanto
no Zoneamento como nas areas umidas;

Manter o incentivo e fortalecer a produg¢do na pecudria € na agricultura
familiar, tais como: leite, mandioca, melancia, psicultura e arroz;

Continuar incentivando os produtores rurais, através de cursos de
capacitagdo, estimular a constitui¢do de microempresas e associagdes para a
autogestao;

Explorar ainda mais o levantamento das potencialidades produtivas do
municipio;

Fortalecer e incentivar o comércio na Feira Municipal do Produtor.

Buscar recursos para a perfuracdo de pogos artesianos para pequenos
produtores e assentados.

Manter o servigo de arar a terra aos pequenos produtores e assentados;
Apoio para que sejam constituidas as associagdes de pequenos produtores;
Incentivo a cria¢do de associagdo de mulheres rurais para implantag¢do de
trabalhos artesanais, doces, conservas, etc;

Manter a produgdo de cilagem para que o pequeno produtor tenha
condi¢des de suportar a seca; =




Secretaria de Administracio

e Qualificacdo e valorizag¢do do servidor publico.

e Aprimorar e criar Leis para direcionar o crescimento ordenado da cidade e
exploragdo de seus potenciais.

e Manter a regularizac¢do fundidria e certiddes municipais.

e Aperfeicoamento, humanizagdo ¢ agilidade no atendimento ao
contribuinte e cidaddo em todos os 6rgdos da administragdo municipal.

e Aprimorar a assisténcia aos funcionarios publicos municipais, através dos
setores de Pessoal.

e Reestruturar as unidades administrativas do Municipio, investindo em
modernizag¢do tecnologica € novos sistemas, com vistas a otimizar e
desburocratizar o servigo prestado ao publico em geral;

e Realizagdo de concurso publico;

e Dar transparéncia aos gastos publicos, com publicagdo regular do
orcamento municipal ¢ da movimentagdo financeira, inclusive com a
realizagdo de audiéncias publicas;

e Melhoria no sistema de compras publicas, com capacitagdo da equipe de
licitagdo e um rigoroso controle dos contratos de prestagdo de servigos e de
aquisi¢cdo de mercadorias; )




Secretaria de Transporte

e Manter as estradas vicinais patroladas, encascalhadas e transitaveis, para
escoamento da produgio e locomogdo dos que delas necessitam.

e Manutengfio, em parceria com o Estado, das rodovias estaduais que cortam
nosso Municipio.

e Aquisicio de maquindrios através de recursos proprios e emendas
parlamentares, tais como caminhdes, patrol, pa carregadeira, etc, para
melhor atender a demanda das rodovias e estradas vicinais do nosso

Municipio. %;*/



Secretaria de Turismo e Meio Ambiente

e Assegurar e articular os investimentos publicos para o desenvolvimento do
turismo profissional em Cocalinho;

e Manter calendario turistico do Municipio, com divulgagdo e programagdes
atrativas, gerando assim um turismo sustentavel;

e Continuar apoiando os festejos culturais como: folias, padroeiro, cavalgada,
festas religiosas);

e Cumprir o Calendério Turistico com as programagdes a seguir: Realiza¢do
do Ano Novo com queima de fogos, almogo e Show Artistico; Aniversario
da Cidade com Rodeio, Cavalgada, Show artistico e almogo para toda
populagdo; Temporada de Praia com Shows Artisticos nacionais e
regionais, contendo estrutura na praia e na praga de eventos; Torneio de
Pesca Esportiva;

e Continuar divulgando e incentivando novos empreendimentos como:
pontos turisticos, pousadas, hotéis e restaurantes do municipio para melhor
atender o turista;

e Assegurar a continuidade de capacitagdo aos guias turisticos e guias de
pesca, visando o desenvolvimento da atividade, a melhoria da renda e da
qualidade dos servigos ofertados;

e Implantar ao Centro de Atendimento ao Turista — CAT;

e Manter o Centro de Atendimento Empresarial — CAE;

e Continuar garantindo a realizagdo do cumprimento do plano municipal de
turismo;

e Permanecer divulgando o turismo em Cocalinho como forma de fomentar a

economia local; ?x



Tributos

® [nvestir em equipamentos técnoldgicos ¢ de sistemas para facilitar aos
contribuintes a emissdo de notas, guias de pagamentos e certidoes
municipais;

® Aprimorar os servicos de fiscalizagdo dos tributos municipais, a fim de
combater a sonegacdo e a aplicagdo dos recursos em beneficio da
populagdo em geral;

® Realizacdo de trabalho de conscientizagdo dos contribuintes, em
detrimento a aplicagdo de multas e outras sangdes;



