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Esta introdução é uma oportunidade para mostrar como a futura
administração municipal está comprometida com a
transparência, participação popular e sustentabilidade.

Uma declaração autêntica, sincera e com a missão do Dr. Acácio,
sinaliza o compromisso com a comunidade e define o tom para
todo o plano de governo. Ela pode incluir um panorama da visão,
direção e estratégia que a administração municipal está
empenhada em seguir, para garantir que todas as ações e
políticas públicas atendam aos objetivos da gestão 2025-2028.

Esta mensagem demonstra o entendimento da administração
pública sobre seu impacto e responsabilidade para com as
pessoas e o meio ambiente. Além de unir a comunidade, também
constrói a esperança e confiança dos cidadãos na gestão pública.

PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

O pré-candidato a prefeito por São Félix do Araguaia, Dr. Acácio
(Republicanos), lançou no mês de julho nas plataformas digitais o
SITE INTERATIVO para receber as ideias da sociedade
sãofelixcense na construção do seu plano de governo, cujo
objetivo é fazer uma gestão participativa e ouvir os anseios da
comunidade, algo que nunca foi permitido por outros gestores.

INTRODUÇÃO
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Objetivo: Ampliar o acesso à saúde pública de qualidade, com foco na atenção básica, na saúde
mental e na prevenção de doenças, respondendo às necessidades da população de São Félix do
Araguaia.

1.1 Fortalecer a Rede de Atenção Básica:

1.1.1 Ampliação e Qualificação da Rede:
1.1.1.1 Unidades de Saúde Pública: Melhorar as Unidades já construídas contemplando uma carteira de
serviços mais ampla com equipe multidisciplinar para atendimento de Urgência e Emergência.
1.1.1.2 Equipamentos Modernos: Adquirir equipamentos modernos (Média e Alta Complexidade) para
realização de exames, como ultrassom, raio-x, tomógrafo e mamógrafo com os respectivos
especialistas para laudar imagens, permitindo que feche os diagnósticos no próprio município.
1.1.2 Melhoria da Logística e do Atendimento:
1.1.2.1 Manutenção e Aquisição de Ambulâncias: Garantir reforma, manutenção e aquisição de novas
ambulâncias via projetos de captação de recursos e emendas parlamentares.
1.1.2.2 Aquisição de Motocicletas: Adquirir motocicletas para os Agentes Comunitários de Saúde (ACS),
contemplando inicialmente os lotados na área rural e consequentemente na área urbana.
1.1.2.3 Implantação da saúde digital em todas as unidades de ESF e Hospital municipal para melhorar o
acesso dos pacientes a exames e consultas especializadas, reduzindo tempo de espera pelo
atendimento e custos e desgastes com deslocamentos para as referências por meio das teleconsultas,
interconsultas e telediagnóstico.
1.1.2.4 Comunicação das Unidades de Saúde: Adquirir aparelhos celulares para as unidades de saúde
localizadas no território de abrangência do município, com a finalidade de melhorar a comunicação e
agilizar o atendimento.
1.1.2.5 Investir na melhoria da internet nas unidades de saúde para viabilizar a saúde digital.
1.1.2.6 Garantia de Medicamentos: Assegurar a disponibilidade de medicamentos de uso contínuo na
Farmácia Básica, conforme a RENAME, REMUME e criar um programa de apoio para pacientes que
precisam de medicamentos de alto custo.
1.1.2.7 Atendimento Humanizado:
1.1.2.7.1 Implementar programas de educação em saúde para a comunidade, com foco na prevenção de
doenças.
1.1.2.7.2 Promover cursos de relações interpessoais e humanização para todos os setores da saúde.
1.1.2.8 Calendário de Atendimento Rural: Elaborar calendário de atendimento da equipe da Unidade de
Saúde Rural nos distritos.
1.1.2.9 Atendimento Domiciliar: Elaborar calendário nas unidades de saúde para visitas domiciliares de
pacientes acamados, conforme co-morbidade, em conjunto com as redes de proteção: CAPS, CRAS e
CREAS e Centro de Reabilitação.
1.1.3 Atendimento Odontológico:
1.1.3.1 Aquisição de Materiais Permanentes: Adquirir materiais permanentes para as unidades
odontológicas localizadas nas áreas rurais (ex: RX portátil, bomba a vácuo).
1.1.4 Melhorias no Hospital Municipal:
1.1.4.1 Contratar Profissionais Especializados: Contratar profissionais médicos especializados: pediatra
com especialização em neuropediatria, ginecologista, cardiologista, geriatra, fonoaudiólogo,
dermatologista e mastologista.
1.1.4.2 Apoio a Pacientes Oncológicos: Garantir passagem e ajuda de custo para os pacientes
oncológicos que fazem tratamento fora do município.

SAÚDE PÚBLICA



1.2 Fortalecer a Saúde Mental:

1.2.1 Ampliação do CAPS e da Equipe: Ampliar o investimento no CAPS, incluindo a criação de um novo
CAPS em Espigão do Leste, e contratar psicólogos, psiquiatras e outros profissionais especializados
em saúde mental.
1.2.2 Atenção Territorializada/Equipe Volante: Ampliar a cobertura de atendimento do CAPS através da
atuação da equipe volante.

1.3 Melhoria da Infraestrutura:

1.3.1 Unidade de Urgência e Emergência - Espigão do Leste: Ampliar a atual unidade de Saúde com a
finalidade de melhorar os serviços e contemplar atendimento multiprofissional 24 horas e exames de
imagem (RX, USG, ECG, Laboratoriais e rotina).
1.3.2. Hemocentro e SAE/CTA: Implantação das unidades Hemocentro e Serviço de Assistência
Especializada de Testagem e Aconselhamento para o município.

1.4 Combate a Endemias e Educação em Saúde:

1.4.1 Vigilância e Controle: Implementar um programa de vigilância e controle de vetores, com foco na
dengue, zika e chikungunya.
1.4.2 Orientação à População: Realização de ações preventivas (rádio, internet e in loco).
1.4.3 Distribuir material informativo para a comunidade sobre a prevenção de doenças e capacitar os
agentes de saúde para apoiar as ações de combate a endemias.
1.4.4 Combate à Dengue em Espigão do Leste: Melhorar o acesso à água no distrito do Espigão do
Leste para diminuir os focos de dengue.

1.5 Atendimento e Valorização dos Profissionais:

1.5.1 Condições de Trabalho: Melhorar as condições de trabalho dos profissionais da saúde, com foco
na qualidade de equipamentos, salários e investimento em tecnologia.

1.6 Investimento em Outros Serviços:

1.6.1 Centro de Reabilitação: Adquirir equipamentos para atender à demanda do Centro de Reabilitação.
1.6.2 Casa de Apoio: Aquisição de uma Casa de Apoio para os pacientes que residem em áreas rurais e
necessitam vir até a sede para realizar atendimentos e exames.

1.7 Outras Ações Prioritárias:

1.7.1 Vigilância Sócio Assistencial: Implementar vigilância sócio assistencial no município, com
profissional do serviço social, exclusivo nesta área.
1.7.2 Pactuação Interfederativa: Articular com Municípios limítrofes e Estado do Tocantins com a
finalidade de construir um Termo de Ajuste e Conduta (TAC) para garantir melhores condições de
atendimento.



Objetivo: Garantir o acesso à educação pública de qualidade em todos os níveis, com foco na
alfabetização, no desenvolvimento integral do aluno e na formação de cidadãos críticos e
participativos.

1.1 Rede de Ensino Fundamental e Médio:

1.1.1 Transporte Escolar: Garantir transporte escolar digno e eficiente para alunos em toda a
rede municipal de ensino, priorizando o transporte para os deficientes.
1.1.2 Melhoria nos Indicadores: Potencializar as práticas educacionais através de metodologias
que garantam evolução sustentável dos indicadores de desenvolvimento da educação básica
(IDEB).
1.1.3 Infraestrutura: Construir novas escolas para atender a demanda crescente.
1.1.4 Reforma e Modernização: Reformar e modernizar as escolas existentes, garantindo a
acessibilidade para pessoas com deficiência.
1.1.5 Material Didático e Recursos: Adquirir novos materiais didáticos, equipamentos de
tecnologia e recursos pedagógicos inovadores.
1.1.6 Projetos Inovadores: Implementar projetos de ensino inovadores, como a educação integral,
a educação em tempo integral e a educação ambiental.

1.2 Educação Infantil:

1.2.1 Ampliar Oferta de Vagas: Ampliar a oferta de vagas nas creches e escolas de educação
infantil.
1.2.2 Qualificação de Profissionais: Contratar profissionais qualificados para atender as crianças
na primeira infância.
1.2.3 Acompanhamento do Desenvolvimento: Implementar um programa de acompanhamento do
desenvolvimento da criança.
1.2.4 Creche em Espigão do Leste: Construção de creche Municipal no Distrito de Espigão do
Leste.
1.2.5 Ampliação de Salas: Ampliar o número de salas nas creches para atender demanda
reprimida de 0 a 3 anos de idade.
1.2.6 Aquisição de Brinquedos e Materiais: Garantir aquisição de brinquedos e material
pedagógico para as creches.
1.2.7 Reforma de Creches: Reforma das creches Dona Elza e Dona Túnica.

1.3 Educação Especial:

1.3.1 Centro de Referência: Criar um centro de referência para atender às necessidades
específicas de alunos com deficiência.
1.3.2 Apoio Pedagógico e Psicológico: Oferecer apoio pedagógico e psicológico para alunos com
deficiência.
1.3.3 Professores Especializados: Contratar professores especializados em educação especial.
1.3.4 Implantação da APAE: Implantar a APAE em parceria com as secretarias de Saúde e
Assistência Social.
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1.4 Escolas Rurais:

1.4.1 Incentivos à Permanência: Oferecer programas de incentivo à permanência dos alunos nas escolas
rurais, como transporte escolar de qualidade, alimentação escolar e atividades extracurriculares.
1.4.2 Professores Qualificados: Contratar professores qualificados para trabalhar nas escolas rurais.
1.4.3 Apoio Pedagógico: Implementar um programa de apoio pedagógico aos alunos das escolas rurais.

1.5 Formação de Professores:

1.5.1 Capacitação Continuada: Oferecer cursos de formação continuada para os professores das
escolas municipais.
1.5.2 Incentivo à Participação: Criar um programa de incentivo à participação dos professores em
eventos e congressos da área da educação.
1.5.3 Pesquisa e Inovação: Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de projetos pedagógicos
inovadores.
1.5.4 Capacitação para Necessidades Especiais: Ofertar curso de capacitação para os profissionais
efetivos, voltados para crianças com transtorno.

1.6 Inclusão Social:

1.6.1 Programas de Apoio: Implementar programas de apoio aos alunos em situação de vulnerabilidade
social.
1.6.2 Equipe Multidisciplinar: Realizar a contratação de Neuropsicólogo e Psicopedagogo para realizar
atendimentos aos alunos em situação de risco e com níveis de déficit.
1.6.3 Atividades Extracurriculares: Oferecer atividades extracurriculares para os alunos, como esporte,
cultura e arte.

1.7 Tecnologia na Educação:

1.7.1 Internet nas Escolas: Implantar a internet nas escolas para facilitar o acesso à informação e
ampliar as oportunidades de aprendizagem.
1.7.2 Sistema de Gestão Escolar: Criar um sistema de gestão escolar online para facilitar o
acompanhamento do desempenho dos alunos.
1.7.3 Cursos de Informática: Oferecer cursos de informática para os professores e alunos.

1.8 Outras Ações:

1.8.1 PCCS da Educação: Aprovar o PCCS (Plano de Cargo Carreira e Salário) da educação.
1.8.2 Férias para Professores: Garantir o pagamento de 1/3 de férias referente aos 15 dias do mês de
julho aos trabalhadores da educação.
1.8.3 Integração Escolar: Integrar as Escolas Estaduais e Municipais nas atividades Culturais e eventos
da cidade.
1.8.4 Musicalidade nas Escolas: Implementar projetos referente à musicalidade nas escolas, junto ao
sistema SECEL com objetivo de potencialização na formação e ocupação dos jovens nas faixas etárias
de 12 a 17 anos.
1.8.5 Gincana Educativa: Implantar gincanas educativas envolvendo todas as escolas municipais e
distrito.



Objetivo: Fortalecer a agricultura familiar no município, garantindo o acesso à
terra, à tecnologia, à assistência técnica e ao crédito, além de incentivar a
produção e comercialização de produtos agropecuários.

1.1 Apoio à Produção:

1.1.1 Entrega de Veículos, Equipamentos e Maquinários: Buscar a entrega de
veículos, equipamentos e maquinários pelo poder público para apoiar os pequenos
produtores rurais.
1.1.2 Mutirões: Realizar mutirões pela prefeitura em parceria com o Senar - MT e o
Sindicato Rural para apoiar a agricultura familiar.
1.1.3 Reativação de Programas: Reativar programas de apoio à agricultura familiar
com apoios de cooperativas.

1.2 Investimento em Setores Específicos:

1.2.1 Piscicultura: Investir em piscicultura para fortalecer a agricultura familiar no
município.
1.2.2 Produção Leiteira: Promover investimentos na produção leiteira como parte
do apoio à agricultura familiar.

1.3. Assistência Técnica:

1.3.1 Criação de Assistência Técnica: Criar assistência técnica para os produtores
rurais em parceria com o Senar - MT e o Sindicato Rural, com foco na piscicultura,
pecuária (gado de leite e gado de corte), apicultura, hortifrutigranjeiro, entre
outros.

AGRICULTURA FAMILIAR



1.4 Outras Ações:

1.4.1 Incentivos: Oferecer mais incentivos para a agricultura
familiar, incluindo sua participação como fornecedor para
hospitais, escolas, creches e outras instituições públicas.
1.4.2 Apoio em Espigão do Leste: Fortalecimento da feira no
distrito com produtos do campo.
1.4.3 Transporte para Produtos: Conceder um caminhão
climatizado para transportar os produtos abatidos, como
pescados e suínos, até o comércio de revenda.
1.4.4 Apoio à Comercialização: Realizar parceria com
comerciantes para auxiliar na comercialização e no marketing
dos produtos produzidos na zona rural.
1.4.5 Crédito para Produtores: Auxiliar os produtores rurais na
obtenção de crédito para novos investimentos com dias de
campo nas comunidades rurais.
1.4.6 Melhorias em Espigão do Leste: Melhorar as estradas e
oferecer maquinários e técnicos agropecuários competentes
para a região de Espigão do Leste.
1.4.7 Cultivo de Espécies Nativas: Fomentar o plantio de
espécies nativas de alto valor agregado, como baru, pequi,
jatobá e bambu, e trazer a indústria para processar seus
produtos, criando um polo industrial de produtos naturais.
1.4.8 Apoio à Colheita e Processamento: Apoiar a colheita de
frutos nativos como baru, pequi, jatobá, bacaba, macaúba e
buriti, e fomentar uma processadora de óleo para extrair óleo e
farinha, atraindo compradores internacionais.



Objetivo: Desenvolver o turismo no município como motor de crescimento econômico,
gerando emprego e renda para a população, em harmonia com a preservação ambiental, e
explorando o potencial de São Félix do Araguaia como destino turístico.

1.1 Desenvolvimento Turístico:

1.1.1 Calendário de Eventos Turísticos: Criação do Calendário Anual de Eventos Turísticos com a
participação de todos os seguimentos.
1.1.2 Fortalecer os Atrativos: Promover a revitalização e o desenvolvimento dos atrativos
turísticos do município, aproveitando os recursos hídricos, biomas cerrado e amazônico, culturas
diversas.
1.1.3 Novos Atrativos: Criar um programa de incentivo ao desenvolvimento de novos atrativos
turísticos, incluindo o turismo rural e religioso, com a finalidade de oportunizar atrativos
alternativos de lazer.
1.1.4 Infraestrutura Turística: Fomentar a rede hoteleira com foco na infraestrutura turística (ex:
construção de hotéis, pousadas, restaurantes e áreas de camping), proporcionando maior
conforto para os turistas.

1.2 Marketing Turístico:

1.2.1 Plano de Marketing: Elaborar um plano de marketing turístico para promover São Félix do
Araguaia como destino turístico, transformando o município em rota do turismo.
1.2.2 Divulgação Digital: Criar um site e redes sociais para divulgar as atrações turísticas do
município.
1.2.3 Participação em Feiras: Participar de feiras de turismo Estaduais e Nacionais que são
consideradas referências, com a finalidade de promover o município.

1.3 Turismo de Pesca Esportiva:

1.3.1 Incentivo ao Turismo: Criar um programa de incentivo ao turismo de pesca esportiva no Rio
Araguaia, garantindo um calendário para o festival de pesca.
1.3.2 Eventos de Pesca: Tornar o município como o principal destino de pesca esportiva do país.
1.3.3 Capacitação de Guias: Capacitar os guias de pesca para estarem realizando a pesca
esportiva de forma sustentável.
1.3.4 Porto para embarcação: Revitalizar as áreas já existentes (rampas) para as embarcações
terem acesso ao rio Araguaia e seus afluentes.

1.4 Turismo Cultural:

1.4.1 Eventos Culturais: Promover eventos culturais no município, como festivais de música,
dança e teatro.
1.4.2 Preservação da História: Transformar o museu em um Centro Cultural para preservar a
história e a cultura local, investindo em marketing para a divulgação da história da cidade.

TURISMO E MEIO AMBIENTE



1.5 Qualificação do Turismo:

1.5.1 Capacitação de Profissionais: Realizar parcerias com SENAI, SENAC e SENAR para
viabilizar programas de capacitação para os profissionais do turismo, com foco na
qualidade do atendimento e na gestão de negócios.
1.5.2 Cursos e Workshops: Promover cursos e workshops para os profissionais do
turismo.
1.5.3 Certificação: Criar um sistema de certificação para os estabelecimentos turísticos.

1.6 Centro de Atendimento ao Turista:

1.6.1 Ponto de Informação: Criar um centro Comercial e de Atendimento ao Turista.

1.7 Participação da Comunidade:

1.7.1 Incentivo à Participação: Fomentar programas de incentivo à participação da
comunidade no desenvolvimento do turismo, envolvendo os diversos segmentos da
sociedade.
1.7.2 Promover ações de sensibilização sobre a importância do turismo para o
desenvolvimento econômico do município.

1.8 Infraestrutura de Acesso:

1.8.1 Melhorias nas Estradas: Melhorar as estradas de acesso ao município, facilitando o
acesso para os turistas.
1.8.2 Transporte Público: Criar um sistema de transporte público que interligue os
pontos turísticos do município.
1.8.3 Sinalização Turística: Investir na sinalização turística para orientar os turistas.
1.8.4 Acessibilidade: Garantir acessibilidade em pontos turísticos e eventos culturais
locais, adaptando os espaços públicos para garantir a acessibilidade para pessoas com
deficiência.

1.9 Eventos e Atrações:

1.9.1 Temporada de Praia: Assegurar a realização da Temporada de Praia durante o mês
de julho e divulgá-la com antecedência.
1.9.2 Festa dos Navegantes: Retomar a Festa dos Navegantes de Santa Izabel do Morro,
explorando o potencial do turismo religioso.
1.9.3 Festival de Pesca: Realizar festival de pesca anual.



1.10 Meio Ambiente:

1.10.1 Áreas de Preservação: Criar novas áreas de preservação ambiental para proteger
a biodiversidade do município.
1.10.2 Gestão Ambiental: Implementar um programa de gestão das áreas de preservação
ambiental, combatendo invasão e depredação.
1.10.3 Educação Ambiental: Implementar programas de educação ambiental nas escolas
e realizar ações para a comunidade.
1.10.4 Controle do Desmatamento: Implementar programa de controle do
desmatamento, com foco na fiscalização e na repressão às atividades ilegais.
1.10.5 Reflorestamento: Promover ações de reflorestamento para recuperar áreas
degradadas.
1.10.6 Gestão de Recursos Hídricos: Implementar programa de gestão dos recursos
hídricos, com foco na proteção das nascentes, dos rios e dos lagos.
1.10.7 Sustentabilidade: Incentivar a agricultura sustentável, o uso de energias
renováveis e a coleta seletiva.
1.10.8 Proteção da Fauna e Flora: Criar um programa de proteção da fauna e flora do
município, com foco na proteção das espécies ameaçadas de extinção.
1.10.9 Obras no Entorno da Lagoa: Realizar a obra no entorno da lagoa.



Objetivo: Promover a inclusão social e a geração de empregos no município,
com foco na capacitação profissional, no desenvolvimento de projetos
sociais e na criação de oportunidades para todos.

1.1 Rede de Proteção Social:

1.1.1 Implantar equipe volante no município para atender a demanda do CRAS e
do CREAS nos distritos.
1.1.2 Implementar vigilância socioassistencial no município com profissional do
serviço social exclusivo nessa área.
1.1.3 Transporte para Programas Sociais: Aquisição de ônibus através de
convênio com os Governos Estadual e Federal para atender as demandas dos
Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculo.
1.1.4 Revisão do Cadastro Único: Revisão do Cadastro Único para inserção nos
Programas Sociais, realizando busca ativa para incluir pessoas atualmente
afastadas dos programas pela falta de acesso à informação.
1.1.5 Transparência nas Ações Sociais: Aumentar a transparência e a
divulgação das ações sociais, garantindo isonomia no acesso à informação e
aos serviços.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
E EMPREGO



1.2 Inclusão Social:

1.2.1 Garantir o fortalecimento das redes de referência de proteção das famílias
em risco de vulnerabilidade: CAPS, CREAS e CRAS, junto à SEC. de Assistência
Social e Saúde.
1.2.2 Identificar e mapear as famílias de baixa renda e as famílias em situação
de extrema pobreza.
1.2.3 Apoio às Mulheres: Criar um programa de apoio às mulheres, com foco na
prevenção à violência contra a mulher, na capacitação profissional e no
empreendedorismo. Mais políticas públicas voltadas exclusivamente para as
mulheres em diversos âmbitos (emprego, segurança, apoio à vítimas de
violência).

1.3 Geração de Emprego e Renda:

1.3.1 Capacitação Profissional: Criar um programa de capacitação profissional
para jovens e adultos, com foco na qualificação para o mercado de trabalho.
1.3.2 Incentivo ao Empreendedorismo: Criar um programa de incentivo ao
empreendedorismo, com foco na criação de novos negócios e na geração de
empregos.
1.3.3 Atração de Investimentos: Atrair investimentos para o município, com foco
na criação de novos negócios e na geração de empregos, buscando empresas e
indústrias que utilizem os recursos hídricos abundantes no município.
1.3.4 Apoio ao Primeiro Emprego: Criar um programa de apoio ao primeiro
emprego para jovens, em parceria com empresas privadas.
1.3.5 Incentivar o Programa Menor Aprendiz:
1.3.6 Feiras e Eventos: Desenvolver projetos de geração de emprego e renda no
município, como feirinhas artesanais, confecção, agricultura familiar e culinária
local.

1.4 Conselho Municipal de Assistência Social:

1.4.1 Capacitação do Conselho: Capacitação dos Conselheiros Municipais de
Assistência Social para garantir sua atuação eficaz na fiscalização das políticas
sociais do município.
1.4.2 Participação da Sociedade Civil: Garantir a participação da sociedade civil
no Conselho Municipal de Assistência Social.



Objetivo: Construir uma gestão pública transparente, eficiente e
participativa, com foco na prestação de contas, no acesso à
informação e na participação da comunidade nas decisões do
município.

1.1 Participação Popular:

1.1.1 Fóruns e Audiências Públicas: Realizar fóruns e audiências públicas
para debater e definir as prioridades do orçamento municipal, buscando
atingir uma participação ativa de pelo menos 30% da população.
1.1.2 Capacitação para a Participação: Promover campanhas de
divulgação e oficinas para capacitar a população sobre participação e
transparência na gestão pública.
1.1.3 Consultas Públicas e Pesquisas: Realizar consultas públicas e
pesquisas para obter feedback sobre as ações de transparência e
participação.
1.1.4 Audiências Públicas com a Câmara Municipal: Realizar audiências
públicas com a participação da Câmara Municipal, para ampliar o debate
e a transparência nas decisões.

1.2 Portal da Transparência:

1.2.1 Informações Financeiras Completas: Garantir que 100% das
informações financeiras do município estejam disponíveis no Portal da
Transparência de forma acessível e atualizada.
1.2.2 Transparência nos Gastos: Garantir maior transparência nos gastos
e descrição dos mesmos para entendimento da população.

1.3 Conselho de Acompanhamento e Fiscalização:

1.3.1 Criação ou Fortalecimento do Conselho: Criar ou fortalecer um
Conselho de Acompanhamento e Fiscalização do Orçamento, composto
por membros da sociedade civil e do governo.

ORÇAMENTO PARTICIPATIVO
E TRANSPARÊNCIA



Objetivo: Preservar, promover e difundir a cultura local, garantindo o respeito
à diversidade religiosa e cultural, incluindo a cultura indígena, e fortalecer o
desenvolvimento cultural e turístico do município.

1.1 Eventos Culturais:

1.1.1 Calendário Anual de Eventos: Elaborar um Calendário anual de eventos
culturais municipais para fins turísticos, garantindo a manutenção efetiva dos
eventos e promovendo a participação da comunidade.
1.1.2 Valorização da Arte Local: A cultura será priorizada, com programação
cultural intensa, valorizando as diversas manifestações artísticas presentes na
cidade, incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam de
qualificação e ferramentas para desenvolverem seus talentos.
1.1.3 Projetos Culturais para Jovens: Criar Projetos Culturais que possam
contribuir para o desenvolvimento do protagonismo juvenil e descobrir novos
talentos da cidade.
1.1.4 Eventos Religiosos: Assegurar a realização do evento "Dia do Evangélico",
bem como eventos especiais para a semana dos povos originários, valorizando
cada grupo cultural com atrações específicas.
1.1.5 Resgate de Festivais: Resgatar os festejos de manifestações culturais
como carnaval, Festival de Quadrilha Junina, Natal e réveillon.
1.1.6 Festival Araguaia da Canção (FAC): Resgatar o festival Araguaia da
Canção.
1.1.7 Miss Araguaia: Resgatar o desfile de Miss Araguaia para representar a
cidade.
1.1.8 Construção de um centro cultural de eventos.

1.2 Diversidade Religiosa:

1.2.1 Respeito e Inclusão: Garantir o respeito à diversidade religiosa no
município, com a promoção de eventos e atividades que incluam todas as
religiões.
1.2.2 Eventos Evangélicos: Promover eventos evangélicos durante o ano.
1.2.3 Eventos Católicos: Oferecer apoio à igreja católica, seguindo o calendário
religioso.

CULTURA, LAZER, ASSUNTOS
RELIGIOSOS E INDÍGENAS



1.3 Educação e Cultura:

1.3.1 Educação para a Diversidade:

1.3.1.1 Programa de Educação: Criar um programa de educação para a diversidade
cultural nas escolas.
1.3.1.2 História e Cultura Indígena: Incentivar o ensino da história regional e da cultura
indígena nas escolas.
1.3.1.3 Conscientização: Promover ações de sensibilização sobre a importância do
respeito à diversidade religiosa e cultural nas escolas.
1.3.2 Integração Escolar: Integrar as Escolas Estaduais e Municipais nas atividades
Culturais e Esportivas nos eventos da cidade.
1.3.3 Musicalidade nas Escolas: Implementar projetos referente à musicalidade nas
escolas, com incentivo e investimento na banda municipal, com o objetivo de
potencialização na formação e ocupação dos jovens nas faixas etárias de 12 a 17 anos.

1.4 Acessibilidade e Inclusão:

1.4.1 Acessibilidade: Garantir acessibilidade em eventos culturais locais, adaptando os
espaços públicos para garantir a acessibilidade para pessoas com deficiência.

1.5 Parcerias e Investimento:

1.5.1 Incentivo à Cultura: Desenvolver políticas públicas de investimento na cultura e
lazer enquanto componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a
elevação da autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem mais a cidade onde
vivem.
1.6 Promoção do Turismo Cultural:
1.6.1 Catalogar Belezas Históricas do Município: Identificar e catalogar o acervo histórico
de belezas regionais existentes no Município para fins de incentivar o turismo local.

1.7 Tecnologia e Cultura:

1.7.1 Divulgação Digital: Fomentar os sites e redes sociais para divulgar as ações
culturais do município.
1.7.2 Produção Audiovisual: Utilizar a tecnologia para promover a cultura local, como a
produção de vídeos e documentários.



1.1 Esporte e Lazer:

1.1.1 Calendário anual: Criar um calendário esportivo anual que contemple vários
esportes, oportunizando que os munícipes tenham a possibilidade de conhecer e
participar de outras modalidades e outros tipos de esportes.

1.1.2 Atividades Extracurriculares:

1.1.2.1 Ampliar a oferta de atividades extracurriculares nas escolas, com foco em
esportes, clubes e grupos de interesse, reconhecendo a demanda por mais opções
culturais, artísticas e esportivas.
1.1.2.2 Infraestrutura Esportiva: Investir em infraestrutura esportiva, com a construção e
reforma de quadras poliesportivas, campos de futebol, ginásios e outros espaços
adequados para a prática de esportes na área rural e aldeias indígenas sob a jurisdição
do município.

1.1.2.3 Modalidades Esportivas:

1.1.2.3.1 Futebol: Promover campeonatos de futebol, torneios inter-escolares e investir
na formação de atletas, buscando revelar talentos e incentivar a prática do esporte.
1.1.2.3.2 Vaquejada: Apoiar a realização de vaquejadas, reconhecendo a importância
cultural e econômica da atividade na região. Oferecer infraestrutura adequada e segura
para a prática, além de promover eventos que valorizem a tradição da vaquejada.
1.1.2.3.3 Lutas Marciais: Incentivar a prática de lutas marciais, como judô, jiu-jitsu,
karatê e taekwondo, oferecendo aulas gratuitas em espaços públicos e apoiando a
participação de atletas em competições.
1.1.2.3.4 Outras Modalidades: Incentivar a prática de outras modalidades esportivas,
como vôlei, basquete, atletismo, natação, ciclismo, motocross, etc., de acordo com o
interesse dos jovens e a disponibilidade de infraestrutura.
1.1.3 Programa Bolsa Atleta Municipal: Garantir a implantação do Programa Bolsa Atleta
Municipal para incentivar e apoiar atletas promissores.
1.1.4 Atividades nos Bairros: Aproveitar as áreas existentes de academia ao ar livre para
ministrar atividades semanais nos bairros da sede.
1.1.5 Construir uma agenda com profissionais da Secretaria de Saúde e Esportes para
ministrar atividades semanais ou mensais nos distritos rurais.

ESPORTE E JUVENTUDE



1.2 Cultura e Lazer:

1.2.1 Programação Cultural: Oferecer uma programação cultural diversificada para os
jovens, com shows, apresentações musicais, peças de teatro, festivais de música e
dança, incentivando a participação e a expressão artística.
1.2.2 Espaços de Lazer: Criar e revitalizar espaços de lazer para os jovens, como
praças, parques, bibliotecas, centros culturais, garantindo acessibilidade e segurança.

1.3 Saúde e Bem-estar:

1.3.1 Saúde Mental: Ampliar o acesso a serviços de saúde mental para os jovens, com a
oferta de psicólogos, psiquiatras e outros profissionais nas unidades de saúde, além de
implementar programas de prevenção ao suicídio e à automutilação.
1.3.2 Prevenção ao Uso de Drogas: Intensificar as ações de prevenção ao uso de
drogas, com campanhas de conscientização nas escolas e na comunidade, e oferecer
apoio e tratamento para jovens usuários de drogas.
1.3.3 Promoção de Hábitos Saudáveis: Incentivar a prática de atividades físicas, a
alimentação saudável e hábitos de vida saudáveis entre os jovens.

1.4 Trabalho e Empreendedorismo:

1.4.1 Programa Menor Aprendiz: Incentivar a participação de jovens no Programa Menor
Aprendiz, criando parcerias com empresas locais.
1.4.2 Capacitação Profissional: Oferecer cursos de capacitação profissional para jovens
em áreas com demanda no mercado de trabalho, preparando-os para o primeiro
emprego.
1.4.3 Incentivo ao Empreendedorismo: Criar um programa de incentivo ao
empreendedorismo jovem, com cursos, workshops e apoio para a criação de novos
negócios.

1.5 Segurança:

1.5.1 Combate à Violência: Implementar ações para combater a violência contra jovens,
com foco na prevenção e no atendimento às vítimas.
1.5.2 Segurança nos Espaços Públicos: Garantir a segurança nos espaços públicos
frequentados por jovens, com policiamento ostensivo e iluminação adequada.
1.6 Participação:
1.6.1 Conselho Municipal da Juventude: Criar um Conselho Municipal da Juventude para
garantir a participação dos jovens nas decisões do município.
1.6.2 Fóruns e Debates: Promover fóruns e debates para discutir temas relevantes para
a juventude.



Objetivo: Melhorar a qualidade de vida da população, com foco na
infraestrutura urbana, na mobilidade, no saneamento básico e na proteção
do meio ambiente.

1.1 Asfaltamento e Manutenção de Vias:

1.1.1 Asfaltamento de Vias Urbanas: Asfaltar 100% das vias urbanas do município,
priorizando as áreas com maior demanda, garantindo asfalto de qualidade.
1.1.2 Manutenção das Vias: Implementar um sistema de manutenção periódica das
vias pavimentadas, com ações preventivas para evitar o desgaste e garantir a
segurança dos usuários.
1.1.3 Rodovias BR-242 e BR-158: Priorizar a conclusão das obras das rodovias BR-
242 e BR-158, buscando parcerias com o Estado e a União para a liberação de
recursos.
1.1.4 Asfaltamento de Rodovias Estaduais: Asfaltar as rodovias MT-109
(Guardanapo), MT-322 (ligando Espigão a BR-158), e a ligação da MT-109 a
Querência.
1.1.5 Asfaltamento em Espigão do Leste: Asfaltar as vias urbanas de Espigão do
Leste.
1.1.6 Manutenção de Estradas Vicinais: Realizar a manutenção periódica das
estradas vicinais, principalmente para garantir o acesso durante o período chuvoso.

1.2 Coleta de Lixo e Saneamento Básico:

1.2.1 Melhoria na Coleta de Lixo: Melhorar o sistema de coleta de lixo, adquirindo
novos caminhões e ampliando a frequência da coleta.
1.2.2 Coleta Seletiva: Implementar um sistema de coleta seletiva de lixo em todo o
município.
1.2.3 Educação Ambiental: Criar um programa de educação ambiental para
conscientizar a população sobre a importância do descarte correto do lixo.
1.2.4 Ampliação da Rede de Esgoto: Ampliar a rede de esgotamento sanitário para
garantir o tratamento de esgoto.
1.2.5 Estações de Tratamento: Construir novas estações de tratamento de esgoto.

INFRAESTRUTURA E 
MOBILIDADE



1.3 Abastecimento de Água:

1.3.1 Qualidade da Água: Investir na melhoria da qualidade da água tratada,
garantindo o acesso à água potável para todos os moradores.
1.3.2 Ampliação da Rede: Ampliar a rede de abastecimento de água para
atender a demanda crescente.
1.3.3 Tratamento de Água em Espigão do Leste: Melhorar o acesso à água no
distrito do Espigão do Leste.

1.4 Iluminação Pública:

1.4.1 Ampliação da Rede: Ampliar e realizar a manutenção da rede de iluminação
pública em todas as áreas do município, garantindo a segurança e o conforto da
população.
1.4.2 Eficiência Energética: Implementar um sistema de iluminação pública
eficiente e de baixo consumo energético em todo o território do município.
1.5 Pontes:
1.5.1 Substituição por Pontes de Concreto: Substituir as pontes de madeira por
pontes de concreto para garantir a segurança e a durabilidade das vias,
priorizando áreas com maior fluxo.
1.6 Sinalização de Trânsito:
1.6.1 Sinalização Eficiente: Implantar um sistema de sinalização de trânsito
eficiente em todo o município, incluindo a instalação de placas de sinalização.
1.6.2 Educação para o Trânsito: Criar um programa de educação para o trânsito
para sensibilizar a população sobre a importância das normas de trânsito.

1.7 Áreas de Lazer:

1.7.1 Construção de Novas Áreas: Construir novas áreas de lazer, como praças,
parques e campos de futebol na sede e nos distritos rurais.
1.7.2 Revitalização de Áreas Existentes: Reformar e revitalizar com projetos de
paisagismo e arborização as áreas de lazer existentes.
1.7.3 Lago do Aterro: Buscar recursos para a revitalização e urbanização da
Lagoa do Aterro, mantendo a característica do bioma local.

1.8 Plano de Mobilidade Urbana:

1.8.1 Prioridade ao Transporte Público, Ciclistas e Pedestres: Elaborar um plano
de mobilidade urbana que priorize o transporte público, a bicicleta e o pedestre.



Objetivo: Criar um ambiente seguro e tranquilo para todos os cidadãos, com foco na
prevenção à criminalidade, no combate à violência e na proteção dos direitos humanos.

1.1 Prevenção e Tecnologia:

1.1.1 Câmeras de Segurança: Ampliar a instalação de câmeras de segurança em áreas
estratégicas do município.
1.1.2 Programas Educativos: Implementar programas educativos e palestras contra drogas,
construindo parceria com o PROERD, nas escolas e na comunidade, reconhecendo sua
importância na segurança pública.

1.2 Fortalecimento da Segurança:

1.2.1 Buscar Apoio junto ao Estado com a finalidade de aumentar o efetivo da Polícia Militar e
também Aquisição de Mais Viaturas para o nosso Município. Com isso aumentando a
possibilidade de ter no município O patrulhamento Rural e demandas em distritos e
assentamentos.
1.2.2 Cooperação Interinstitucional: Fortalecer a cooperação entre os diversos órgãos de
segurança pública (Polícia Militar, Polícia Civil e Polícia Penal) e a prefeitura para manter a
ordem no município.
1.2.3 Apoio ao CONSEG: Fortalecer o apoio e a participação no Conselho Comunitário de
Segurança Pública (CONSEG).
1.2.4 Segurança em Espigão do Leste: Melhorar a segurança em Espigão do Leste,
reconhecendo a necessidade de maior atenção à região.
ento de esgoto.

1.3 Ressocialização de Presos:

1.3.1 Programas de Ressocialização: Implementar programas de ressocialização para presos,
utilizando a mão de obra dos presos em programas de atuação urbana, para promover a
reinserção social.

1.4 Combate às Drogas:

1.4.1 Palestras e Debates: Promover palestras e debates sobre o tema das drogas nas
escolas e na comunidade, em parceria com a área da educação, para conscientizar e
prevenir o uso de drogas.

1.5 Proteção à Infância e Adolescência:

1.5.1 Atuação do Conselho Tutelar: Fortalecer a atuação do Conselho Tutelar, garantindo que
o órgão tenha as condições necessárias para proteger crianças e adolescentes, inclusive
com maior presença em eventos e festas.

SEGURANÇA
PÚBLICA


