PLANO DE GOVERNO 2025/2028

APRESENTACAO

E com grande satisfacio que apresento o Plano de Trabalho para
a gestao 2025-2028. Este plano reflete nosso compromisso em construir um futuro
promissor para Jauru, fundamentado em agoes planejadas e na vontade politica de
fazer a diferenca. Acreditamos no crescimento responsavel da nossa cidade, sempre
guiados pela humildade e pela capacidade produtiva inegavel de nossa gente. Com
foco no desenvolvimento sustentavel, estamos certos de transformar desafios em
oportunidades, promovendo uma Jauru ainda mais forte, Eu, Valdeci José de Souza,
candidato a prefeito pelo UNIAO BRASIL e Enércia Monteiro dos Santos, candidata

a vice-Prefeito, pelo PSB, apresentamos o nosso Plano de Governo 2025 a 2028.

Este projeto apresenta os compromissos de governo que serao
implementados ao longo do mandato, com o objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da populagao. Para garantir a execucao
eficiente dessas agoes, utilizamos de forma responsavel e transparente os recursos do
municipio, complementando-os com verbas provenientes dos governos federal e
estadual, de autarquias, agentes financeiros e da iniciativa privada. Com um
planejamento de cuidados e a colaboracao de diversos setores, buscamos construir
uma gestdo comprometida com o crescimento responsavel, a inclusio social e o

fortalecimento da capacidade produtiva da nossa cidade.

Teremos o dever de governar, utilizando os recursos de receita
propria e as de transferéncias institucionais dos governos federal e estadual, com

responsabilidade, transferéncia, honestidade e competéncia.



NA SAUDE
ESTRUTURAL:

1 — Ativar unidades de saude nas comunidades;

2 — Adquirir veiculos adequados para tratamento de pacientes fora do municipio;
3 — Ampliar atendimento odontolégico para a zona rural;

4 — Oferecer formacao técnica e combate a endemias;

5 — Adquirir novos aparelhos fisioterapicos;

6 — Adquirir novos aparelhos para o laboratério municipal;

7 — Assegurar o funcionamento democratico dos conselhos municipais de Sadde;
8 — Promover a capacitagao dos servidores da Satde para atendimento humanizado;
9 — Manter os veiculos em condi¢oes adequadas de uso com seguranga;

10 — Sala de Repouso para enfermagens plantonistas do PA;

11 — Adquirir e supervisionar a manuten¢ao adequada aos aparelhos do PA;

12 — Veiculo para atendimento domiciliar de médicos e técnicos aos pacientes

domiciliar;
13 — Garantir os KIT EPI para os profissionais e agentes de saude;
14 — Aquisi¢ao de raio x odontolégico.

15 - Capacitar e qualificar técnicos para manejo adequado a criancas e adolescentes

com transtorno de desenvolvimento e disturbio de neurodesenvolvimento
16 — Estabelecer uma parceria entre o municipio e Hospital de Jauru

17 — Ampliar a parceria entre o Lar dos Idosos e municipio de Jauru.



ATENDIMENTO:

1 — Manter atendimento médico na zona rural;

2 — Aprimorar o atendimento de Satude Preventivo para bairros e Comunidades
Rurais;

3 — Garantir distribuicao de medicamentos para familias por intermédio da secretaria
Municipal de Satde;

4 — Manter e Aprimorar o Programa de Satde da Familia (PSF);
5 — Manter o Projeto de Farmacia popular (Remédios a preco de custo);

6 — Consolidar o programa de assisténcia integral a saide da mulher, criangas e
adolescentes, contemplando as especificidades da populacdo feminina;

7 — Apoiar paciente fora de domicilio;

8 — Inclusio e equiparagdo das pessoas com deficiéncia em relagdo a sociedade;

SANEAMENTO BASICO
ESTRUTURAL

1 —Melhorar a Coleta de Lixo com aquisi¢ao de Veiculo Compactador de Lixo;

2 — Efetivar trabalho educacional junto as Escolas Publicas sobre Reciclagem e
Reutilizacao de residuos solidos;

3 — Desenvolver trabalho de Revitalizacio do Coérrego da Saude com a revitalizacao
da mata ciliar, respeitando as atuais Leis Ambientais;

4 — Manter atualizado o Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos;

EDUCACAO
ESTRURAL

1 — Dar assisténcia pedagogica e administrativa as Escolas do Municipio;
2 — Garantir transporte de qualidade para os alunos;

3 — Adquirir novos 6nibus junto aos entes federados



4 — Ampliar o atendimento em Creches, aumentando o numero de vagas,
desenvolvendo a¢oes conjuntas entre as Secretarias de Satude;

5 — Estruturar o prédio da Secretaria Municipal de Educagio para melhor
acomodacio dos servidores;

6 — Adquirir veiculo para o atendimento pedagoégico e administrativo nas unidades
escolares e atividades fora do municipio;

7 — Melhoria da estrutura fisica das escolas (principalmente Lourdes Maria).

8 — Implementar data show dentro das salas de aulas

Profissional

1 — Manter a Gestao Democratica em todas as unidades escolares municipais;

2 — Estabelecer um padrao de qualidade na rede municipal de educagao, de forma a
garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restri¢ao;

3 — Estudar junto a classe de Professores a possibilidade de 1 (um) coordenador

pedagdbgico por periodo;
4 — Capacitar professores para atuar em EJA (Educagdo de Jovens e Adultos);
5 — Buscar parceria com profissionais (psicologos, assistente social e neurologista);

6 — Oferecer apoio pedagdgico as criangas que estao em defasagem na aquisi¢ao de
conhecimento;

7 — Dar aos docentes a oportunidade de escolher o Secretario de Educagao;

8 — Oferecer capacitagao e formagao continuada aos profissionais da rede municipal;
9 — Capacitar os funcionarios da Creche e garantir a equipe de gestio democratica;
10 — Investimento na formag¢ao continuada dos profissionais da educacao.

11 — Capacitar e qualificar o corpo de docentes e demais técnicos para manejo
adequado a criancas e adolescentes com transtorno de desenvolvimento e disturbio
de neurodesenvolvimento

Educacio Infantil, Ensino Basico, Médio e Superior

1 — Reestruturar e fomentar o P6lo UAB “Professora Eliana Maria Justi Lima”;



2 — Implantar curso profissionalizante, novos cursos universitarios em parceria com
a UNEMAT, UFMT e outras instituicoes de nivel superior;

3 — Enriquecer os espagos de ensino na escola e na comunidade, proporcionando a
todas as criangas o acesso e uso de material pedagogico e de recursos didaticos e
audiovisuais que estimule a aprendizagem e torne o conhecimento, mais significativo;

4 — Apoiar os estudantes que cursam faculdades vizinhas com meio de locomogao

de qualidade;

5 — Corrigir gradativamente as distor¢oes idade-série por meio de medidas
pedagdgicas e administrativas;

6 — Apoiar os programas educacionais em parceria com as escolas estaduais e
melhoria do ensino publico municipal;

7 — Distribuir uniforme e material escolar aquém necessita;

8 — Desenvolver um projeto de alfabetizagao para acelerar a formagao de alunos

Cultura, Turismo, Juventude, Esporte E Lazer

1 — Elaborar calendario esportivo e cultural

Assegurar a realizacao das escolinhas esportivas com criangas e adolescentes de
nossa cidade com objetivo oferecer esporte e lazer aliado a educacio e disciplina;

2 — Contratar profissionais qualificados para desenvolver as atividades da secretaria.
3 — Adquirir materiais esportivos e uniformes que proporcionam treinamentos
eficazes e de exceléncia;

4 — Assegurar a realizacao do Circuito Desportivo de Jauru (Copa Jauru de Futebol,
Copa Comercio, Torneio Eliseu Marcelino, Copa Handebol, Open de Volei de
quadra, Torneio de Futvolei, torneio de futebol society e Torneio de volei de areia)
em nosso municipio;

5 — Assegurar a realizagao Copa Juvenil da Amizade

6 — Adquirir um Onibus para atender a secretaria de esporte e cultura

7 — Criar semana da juventude com atividades esportivas e culturais

8 — Ampliar a oferta de modalidades esportivas, assim abrindo um leque de

possibilidades.



9 — Criar o evento Educa Férias com intuito de proporcionar atividades de lazer e
culturais durante as férias.

10 — Ampliar a oferta de atividades que estimulam um estilo de vida ativo para
todas as idades como por exemplo danga, ginastica, zumba e treinamento
funcional;

11 — Desenvolver seminario desportivo, com palestras, mini-cursos e vivencias em
diversas modalidades esportivas para capacitar técnicos de equipes esportivas;

12 — Desenvolver projeto e competi¢cdes de Atletismo entre criangas, adolescentes e
adultos.

13 — Manutengao dos espagos esportivos

Projetar a construgao através de parceria de um Ginasio Poliesportivo

14 — Assegurar a participagao dos atletas municipais em jogos escolares e estudantis
15 — Ceder em comodato uniformes padronizados as esquipes nos campeonatos
municipais.

16 — Criar eventos para incentivar e valorizar a pratica de corrida e montain bike
MTB de Jauru;

17 — Garantir premiag¢des justas em dinheiro para as equipes para que as mesmas
possam se aperfeicoar para demais competi¢oes;

18 — Assegurar a realizacao da Expojauru;

19 — Assegurar a realizagao do Rally Turistico de Jauru;

20 — Assegurar a realizacao da Expomulheres;

21 — Assegurar a realizagdo do projeto Jauru em um sonho de Natal

22 — Assegurar a realizacao do projeto Paradinha de Natal

23 — Assegurar a realizacao do Baile da Rainha

24 — Assegurar a realizacdo da queima do alho.

25 — Incentivar na exposi¢ao de feiras com produtos artesanais, apoiando e
valorizando os trabalhos artesanais estimulando a economia local,;

26 — Resgatar e assegurar as festividades em comemoragdo a emancipa¢ao do

municipio como desfile civico;



27 — Resgatar os festejos de manifestagoes culturais como festa Junina e réveillon;
28 — Criar o Festival do milho de modo a impulsionar nao s6 a Cultura e Turismo,
como também a Agricultura Familiar dos produtores rurais do municipio;

29 — Realizar o evento “Noite Cultural” valorizando e incentivando os fazedores de
cultura de Jauru e regiao;

30 — Ofertar a possibilidade de jovens e adultos participarem da fanfarra municipal
31 — Criar o Projeto Praga Viva — realizaciao de atividades de cultura, esporte e
lazer-tardes recreativas;

32 — Incentivar a exploracio dos lagos (reservatorios de aguas) das usinas
hidrelétricas como potencial turistico;

33 — Apoiar e incentivar o turismo religioso do municipio;

34 — Adequar o Terminal Rodoviario Intermunicipal “Joao Donizete Goncalves” em
q P ¢

Jauru-MT;

35 — Criar o Conselho Municipal de Juventude;

36 — Capacitar e buscar cursos de qualificagao e técnicos para a juventude;
37 — Retomar as obras na Praca da Juventude “Alan Matheus”;

38 — Instituir em conjunto com as igrejas evangélicas do municipio um evento
religioso.

SEGURANCA

1—Manter e apoiar o Conselho Tutelar e o CMDCA (Conselho Municipal da Crianga
e do Adolescente);

2 — Buscar mecanismos de apoio e manutencao de efetivo policial suficiente para a
demanda e com condicées de trabalho;

3 — Manter atualizado e atuante o objetivo Gabinete Civil de Gestao Integrada
Municipal-GGI-M com o objetivo de zelar pela seguranga municipal;

4 — Estruturar a Coordenadoria de Defesa Civil Municipal com agentes e
equipamentos para os trabalhos necessarios;

5 — Ampliar a quantidade de Camaras de Videomonitoramento para 6rgaos
municipais e vias publicas.



ACAO SOCIAL E HABITACAO

1 — Apoiar a criagao de pequenas cooperativas, como: lavanderia, corte e costura,
tabricas de camisetas, roupas {ntimas, artesanato, atendendo as comunidades rurais e
urbanas;

2 — Assegurar junto aos governos Estadual e Federal a manutencao de todos os
programas de atendimento integral a Crianca e Adolescente; idosos e mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

3 — Realizar calendario de reuniGes com dirigentes religiosos para a efetivagao de
planejamento das a¢oes sociais;

4 — Informar e orientar a populagao, quanto aos beneficiarios previdenciarios,
aposentadoria, auxilio-doenca, através de encontros nas comunidades;

5 — Viabilizar junto ao Governo Federal recursos financeiros para Construgao da
Casa Propria, para populacio de baixa renda, por meio de investimento em
infraestrutura, principalmente saneamento ambiental, agua, esgoto e drenagem;

6 — Criar e fortalecer as associagdes e cooperativas existentes no municipio e
capacitar seus membros;

7 — Apoiar e estruturar o atendimento aos alunos da APAE;
8 — Incentivar a criacdo de novos loteamentos regulares nos termos da lei;

9 — Fortalecer o Programa Crianca Feliz com atendimentos a criangas até 06 (seis)
anos de idade e beneficiarios do beneficiario de prestagao continuada;

10 — Reformar o Centro Social para dar um atendimento de qualidade que o cidadido

jauruensse merece,

11 — Fazer levantamento in loco das familias moradoras de locais de risco e em areas
de preservagao permanente e elaborar projeto deslocamento para moradias seguras
e desapropriacao das areas proibidas;

12- Realizar o projeto - Jauru em Ac¢ao em parcerias com comércio local, Secretaria
de Saude, Secretaria de esportes e cultura; e demais atores sociais;

13 — Promover o Encontro Anual da Mulher Rural, de modo reconhecer o valor da
mulher, bem como, incentiva-la a dar prosseguimento no labor familiar rural;

14 — Fomentar a regularizacao do conjunto habitacional Pedro Fidélis, emitindo as
escrituras de propriedade para os moradores;

15 — Fortalecer os conselhos municipais de politicas publicas e de direitos;



16 — Fomentar estratégias em rede socioassistencial para atendimento as criangas
atipicas (diagnosticadas com autismo, TDAH, TOD e outros);

17 — Apoiar e estruturar as a¢oes do Lar dos Idosos, de forma a proporcionar um
atendimento humano, acolhedor e efetivo a estes;

18 — Capacitar e qualificar o corpo de docentes e demais técnicos para manejo
adequado a criangas e adolescentes com transtorno de desenvolvimento e disturbio
de neurodesenvolvimento.

IDOSOS

1 = Destinar um veiculo adaptado para assisténcia aos idosos;

2 — Desenvolver programas de lazer, hidroginastica, recreacao, assisténcia ao idoso
com hipertensio e diabéticos;

3 — Dar orientagao ao idoso e portador de deficiéncia quanto ao direito de beneficio
previdenciario;

MEIO AMBIENTE

1 — Orientar o agricultor e pecuarista, do valor do verde na atual politica de
preservacdo ambiental, no contexto municipal, estadual, nacional e mundial;

2 — Realizar campanhas educativas, na formacdo de uma consciéncia ambiental no
municipio;

3 — Incentivar as escolas através da Secretaria de Educacio e Satude a realizar oficinas
de reciclagem de residuos sélidos;

4 — Recuperar as areas degradadas com plantio de mudas de espécies nativas da
regiao;

5 — Evitar e Combater as queimadas nas matas e nas pastagens;

7 — Incentivar a compostagem organica nas pequenas propriedades e o seu
aproveitamento;

8 — Conservar, proteger e recuperar rios, nascentes, matas ciliares e degradas;
9 — Utilizar sabiamente os recursos naturais;

10 — Identificar e Fiscalizar as metas propostas da concessao da agua, de modo a
assegurar a0 municipe o fornecimento de uma agua de qualidade de forma constante;



11 — Implantagdo da Coleta Seletiva do Lixo, de modo a dar maior eficiéncia na
prote¢ao ao meio ambiente, bem como, reduzir custos no transbordo dos residuos
s6lidos nao reciclaveis;

12 — Incentivar a associacao de catadores de lixo na separacao e destinacao dos
residuos solidos reciclaveis;

AGRICULTURA E PECUARIA

1 — Implantar e manter projetos modernos junto as Associagoes, Empaer e Senar
para producao de hortifrutigranjeiros;

2 — Incentivar a producao de farinha de mandioca no municipio com implantac¢ao de
mini-industria;

3 — Restruturar e Fomentar a cooperativa do pequeno produtor;

4 — Desenvolver e executar o projeto Mesa Farda;

5 — Dar sustentacdo técnica a Captagdo de Crédito Rural: PRONAF e outros
parceiros com a EMPAER — MT;

6 — Desenvolver um programa de piscicultura, para atender aos pequenos
g > q
produtores;
7 — Estimular a diversificacao das atividades nas propriedades: horticultura
¢ s

apicultura, fruticultura, piscicultura, avicultura (Corte e Postura);

8 — Incentivar analise das terras pelos pequenos produtores para aplicagao de adubos
e fertilizantes com parcerias de outras institui¢oes;

9 — Desenvolver e aprimorar a agricultura familiar em parceria com o governo do
Estado Mato Grosso e Federal;

10 — Reformar, ampliar e manter a patrulha mecanizada para apoio aos produtores
rurais;

11 — Incentivar a produgio de Silagem para tratamento do gado leiteiro e adquirir
maquinas especificas para o trabalho com a silagem;

12 — Apoiar e estruturar a Horta Comunitaria;

13— Realizar anualmente o Encontro do Produtor Rural com atividades informativas
sobre o campo;

14 — Revitalizar o espaco da Feira do Produtor com incentivos para maior variedade
de produtos oferecidos e de produtores envolvidos;



15 — Oferecer assisténcia técnica aos produtores de leite para o manejo de pastagem
e reprodutivo; aumento da producio com melhoramento genético e controle
Z00sanitario;

16 — Incentivar os produtores a gerenciar sua propriedade como empresa para maior
obtencao de lucros e permanéncia no campo

17 — Apresentar e trabalhar com rurais, inspiradas no modelo do projeto uma
capacitagao dos profissionais que trabalham nessa area;

INFRAESTRUTURA

1 - Desenvolver e aprimorar o Orgamento Participativo;

2 — Concluir Obras inacabadas

3 — Apoiar iniciativa para instalacio em nosso municipio de cooperativa e Industria
Beneficiamento de Couro;

4 — Atrair investidores para instalacao de empresas, gerando emprego;

5 — Buscar recursos de Fundos Perdidos do Governo Federal de amparo ao
trabalhador para a capacitagao treinamento de jovens rurais que precisam entrar no
mercado de trabalho;

6 — Ampliar a substituicao de lampadas da iluminacao publica para LED.

7 — Revitalizar e Urbaniza as principais vias de acesso a Jauru com urbanizagio e
iluminacao;

8 — Restaurar e executar a pavimentacao asfalticas das ruas e avenidas da cidade;

9 — Adquirir caminhdes e maquinarios novos, para agilizar a construgao de pontes,
bueiros e manutenc¢ao das ruas e estradas do municipio;

10 — D4 continuidade ao projeto da praga “Alan Matheus” para pratica de atividades
fisicas, lazer e realizacdao de eventos;

11 — Construir um barracio com estrutura metalica para abrigar maquinarios da
prefeitura municipal;

12 — Adquirir equipamentos e materiais para construgao de pontes de concretos pela
equipe de servidores do municipio;

13 — Construir barracio com estrutura metalica para abrigar equipamentos de
confeccao de manilhas na Secretaria de Obras;

14 — Reestruturar a rampa de manutencao de veiculos;



15 — Reformar e/ou adquirir caminhio pipa;

16 — Efetivar ¢/ou contratar servidores patra trabalhos em equipes na secretatia de
Obras para realizagao de todos os servicos de infraestrutura necessarios a todos os
setores do Municipio;

17 = Reformar e ampliar o recinto ACAIJU, Currais, Muros e Banheiros;
18 — Revitalizar a Praca do Distrito de Lucialva;

19 — Construcao de uma quadra de Areia no Distrito de Lucialva, possibilitando aos
jovens e amantes do esporte poderem desfrutar do espago de esporte e lazer familiar;

20 — Reforma da Quadra da Altelandia, de modo a proporcionar o incentivo
esportivo na comunidade;

FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL

1 — Capacitar os servidores para melhor desempenharem seu trabalho e proporcionar
um atendimento de qualidade aos municipes;
2 — Manter atualizado e Readequar Salarios do funcionalismo Municipal;

3 — Apoiar a formagao do sindicato dos trabalhadores municipais;
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