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COLIGAÇÃO LEVERGER NO CAMINHO DO PROGRESSO 
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Carta ao povo levergense 

 

 

O plano apresentado pela candidata à Prefeita, Francieli Magalhães, e pela Vice-Prefeita, 

Giseli Ribeiro, para a administração de Santo Antônio de Leverger no período de 2025-2028, 

reflete uma gestão baseada na experiência adquirida na Prefeitura de Leverger, somada às 

suas vivências como mães, como mulheres que cuidam da família, administradoras e 

gestoras do município. 

 

Este plano propõe a continuidade de uma administração humana e comprometida, que 

valoriza a boa gestão dos recursos públicos, devolvendo-os à população por meio de serviços 

de qualidade. As políticas públicas delineadas visam atender às necessidades de todos, tanto 

no campo quanto na cidade, com o objetivo de elevar Leverger a um novo patamar de 

desenvolvimento, garantindo uma gestão sempre presente e atenta às demandas da 

população. 

 

O plano foi elaborado com base em princípios de transparência, participação e colaboração, 

buscando a transformação de Santo Antônio de Leverger em uma cidade que acolhe, cuida e 

se desenvolve de maneira sustentável. As propostas foram cuidadosamente planejadas para 

trazer resultados tangíveis a curto, médio e longo prazo, focando na realização de grandes 

obras e ações que realmente façam a diferença na vida das pessoas. 

 

Com essa gestão atenta às necessidades da população, cada cidadão continuará sendo 

ouvido e suas demandas serão tratadas com seriedade, sempre visando a construção de um 

futuro mais próspero para todas as famílias. Santo Antônio de Leverger será um exemplo de 

gestão eficiente, que trabalha de mãos dadas com a comunidade para construir uma cidade 

que todos possam se orgulhar.  

 

Juntos, continuaremos a trilhar o caminho do progresso, mantendo o compromisso com o 

desenvolvimento humano e a qualidade de vida. 

 

 

 

 

 

 



PRINCÍPIOS DA ADMINISTRAÇÃO DE FRANCIELI MAGALHÃES E GISELI RIBEIRO  

 

São Princípios e Compromissos Permanentes da Gestão da Prefeitura: 

 

 Conformidade Legal: Todos os atos da administração continuarão sendo realizados em 

conformidade com os princípios legais vigentes. 

 

 Ética e Moralidade: A administração sempre se pautará pela ética e moralidade, garantindo 

que cada ato administrativo, além de legal, seja moralmente correto. 

 
 

 Impessoalidade: A gestão será orientada pela impessoalidade, eliminando qualquer tipo de 

promoção pessoal e focando exclusivamente no interesse público. 

 

 Interesse Público: As normas e atos administrativos terão como principal objetivo o benefício 

do interesse público. 

 

 Transparência e Divulgação: Todos os atos administrativos serão amplamente divulgados, 

com o propósito de educar, informar e beneficiar a sociedade. 

 

 Eficiência: A nova administração se compromete a agir de maneira rápida e precisa para 

atender prontamente às necessidades da população. 
 

 Participação Popular: A participação ativa da população será um dos pilares da 

administração, com a criação de canais de acesso e mecanismos para ouvir e atender as 

demandas dos cidadãos. 

 
 

 Prestação de Contas: A gestão será transparente, adotando como prática habitual a 

prestação de contas sobre os atos e despesas da Prefeitura. 

 

 Descentralização e Acesso: A administração buscará a descentralização, garantindo o fácil 

acesso e a proximidade com a população, como instrumentos eficazes no combate à 

burocracia administrativa. 

 

 Democracia e Igualdade: A nova administração se compromete com o tratamento igualitário 

de todos os cidadãos, mantendo sempre uma postura democrática. 
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EDUCAÇÃO:  

 

Investir na Educação é garantir um amanhã mais justo e promissor para todos. 

 

Acreditamos que a Educação é a base de todos os outros pilares e, por isso, nossa primeira 

proposta enfoca este setor fundamental. Nosso compromisso é avançar com uma educação 

que priorize a aprendizagem dos alunos, valorize os professores e promova a formação de 

cidadãos engajados, capazes de enfrentar os desafios contemporâneos e participar ativamente 

da sociedade. Queremos uma Escola Inclusiva que ofereça a todos a oportunidade de exercer 

sua cidadania com dignidade. A Coligação “Leverger no caminho do progresso” se compromete 

com uma política educacional que assegure a Democratização do Acesso, a Democratização da 

Gestão e a Qualidade Social da Educação, elementos essenciais para o desenvolvimento de 

nossa cidade 

 

Propostas: 

 Universalização da Educação Infantil e do Ensino Fundamental, garantindo acesso, 

permanência e qualidade 

 

 Garantia de que a Educação Escolar contemple toda a população sem discriminação 

 

 Criação de uma Escola Inclusiva que permita a todos exercer sua cidadania com dignidade 

 

 Elaborar um plano de construção de creches em período integral para atender as famílias, 

oferecendo mais tranquilidade e criando novas oportunidades para que as mães possam se 

dedicar ao trabalho com segurança 

 

 Melhoria da qualidade da educação através da democratização da gestão, com discussão e 

planejamento com a sociedade 

 

 Investimento na melhoria das condições de trabalho e na formação permanente dos 

professores 

 

 Investir na criação da Banda Municipal e Fanfarra para as escolas municipais e estaduais 

anexas, proporcionando aos jovens uma atividade enriquecedora que, além de promover a 

disciplina e a criatividade, fortalece o espírito comunitário e valoriza a cultura local 

 

 Desenvolver programas para adequação da rede física escolar de creches e escolas. 

 

 Incentivo e facilitação da participação da comunidade na gestão educacional, com 

desburocratização dos processos 



 

 Fortalecimento e dinamização do Conselho Municipal de Educação 

 

 Fortalecimento da autonomia do Conselho Escolar 

 

 Garantia de transporte digno e eficiente para estudantes do município e das áreas rurais 

 

 Desenvolvimento e adequação da infraestrutura escolar 

 

 Ampliação e fortalecimento da EJA (Educação de Jovens e Adultos) nos bairros, utilizando 

espaços públicos para garantir a alfabetização de jovens e adultos, com a conclusão de 

estudos do Ensino Fundamental 

 

 Oferecimento de atendimento multidisciplinar (Psicólogo, Fonoaudiólogo, Psicopedagogo, 

Terapeuta Ocupacional) para crianças com distúrbios de aprendizagem 

 

 Garantia de formação específica para profissionais da educação para atuar com alunos com 

necessidades educativas especiais 

 

 Criação de programas de integração entre Secretarias para projetos interdisciplinares, como 

educação em saúde bucal e educação ambiental 

 

 Incentivo a parcerias entre as Secretarias de Educação e Agricultura para melhorar a 

qualidade da merenda escolar 

 

 Realização de avaliações de desempenho das unidades escolares com critérios objetivos e 

transparentes 

 

 Implantação de indicadores para medir a efetividade das ações e serviços de educação 

 

 Adequação do currículo escolar para incluir conteúdos como Educação Ambiental, 

Empreendedorismo e Educação para o Trânsito 

 

 Promoção de programas de qualificação para todos os profissionais da educação, 

estabelecendo parcerias com diferentes níveis de governo 

 

 Priorizar a informatização da administração escolar para otimização de recursos e tempo 

 

 Garantia de recursos pedagógicos, materiais e internet para as diversas modalidades de 

ensino 

 

 Queremos realizar o Congresso Municipal de Educação para mobilizar a sociedade e buscar 

soluções para os problemas educacionais 

 

 

 



2. SAÚDE:  

Com atendimento humanizado, garantimos cuidado e respeito ao cidadão. 

 

A melhoria dos serviços públicos de saúde exige, antes de tudo, a humanização no 

atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento médico, 

buscamos aprimorar continuamente nossos serviços, assegurando que cada cidadão de 

Leverger receba o cuidado e respeito que merece. 
 

Nosso compromisso é com a qualificação e aprimoramento da atenção à saúde básica, através 

de atividades voltadas à promoção, prevenção e recuperação. Implementaremos programas 

especiais voltados para crianças, mulheres, homens e idosos, com um atendimento acolhedor 

e integral. 

 

O objetivo é garantir a continuidade e sustentabilidade de ações eficientes e eficazes, focando 

na gestão de qualidade para proporcionar uma Saúde Pública que atenda plenamente às 

necessidades da população. Entre nossas principais propostas, destacam-se: 

 

Propostas: 

• Ampliar o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e democratizando o controle social no 

território de saúde do município 

• Implantar redes de assistência à saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, 
urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção de linhas 

de cuidado e protocolos de atendimento 

• Manter equipes de atendimento do ESF (Estratégia de Saúde da Família) com cobertura de 
100%, expandindo os atendimentos em conjunto com todos os programas do Ministério da 
Saúde 

• Ampliar as ações de saúde na área rural do município 

• Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças crônicas e de 
tratamentos contínuos em outros municípios 

• Adquirir um veículo adaptado para transporte dos alunos da APAE e outro para vigilância 
sanitária  

•  Conservar e aumentar a frota de veículos da Central de Ambulâncias 

• Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades de saúde e manter a coleta de dados 
informatizada dos agentes comunitários de saúde e agentes de endemias, por meio de 

computadores portáteis 

• Implantar sistema de comunicação via SMS (mensagem de celular) para agendamento de 
consultas, resultados de exames e outros serviços) 

• Ampliar o modelo de assistência farmacêutica e de insumos  

• Revitalizar sempre que necessário as unidades de saúde 



• Fortalecer a rede de saúde mental e ampliar o atendimento a dependentes químicos, com 
ênfase no enfrentamento da dependência em parceria com o governo estadual 

• Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da 
política de atenção básica e da atenção especializada 

• Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase nas áreas 
e populações de maior vulnerabilidade 

• Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas e 
estímulo ao envelhecimento ativo  

• Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 

vigilância em saúde 

• Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das 
relações do trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do plano de 
carreira, cargo e vencimento, bem como a realização de concurso público na área da saúde  

• Intensificar as ações de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de contingencia 

municipal, com a disponibilidade de veículo exclusivo para setor de endemias 

• Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes crônicos 
pela equipe multiprofissional 

• Estabelecer parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o fornecimento de 
medicamentos de alto custo 

• Ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturação no fornecimento de 
aparelho e tiras reagentes para o controle da doença  

• Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante necessidade 
e critérios de avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal 

• Manter e ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuários 

• Instalar um Posto de Coleta para prestação de serviço de exames laboratoriais de segunda a 
sexta-feira  

• Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmácia Básica  

• Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção básica à saúde bem como, as 

coberturas vacinais 

• Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades de Apoio a Saúde da Família  

• Expandir o Programa de Saúde Bucal com a contratação de cirurgiões dentistas,  

aumentando a oferta de vagas para tratamento 

• Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar para realização de 
laqueaduras  

• Criar especialidades de atendimento ao público da Academia da Saúde (professor de dança, 
nutricionista, dentre outros)  

• Adquirir e instalar equipamentos para realização de atividades físicas (Academias ao ar livre).  

 



3. ASSISTÊNCIA SOCIAL:  

 

Assistência Social é o motor que promove a cidadania, garantindo que cada indivíduo tenha 

acesso aos direitos e oportunidades que fortalecem sua dignidade e participação na 

sociedade. 

 

A Assistência Social constitui um conjunto essencial de serviços destinados a assegurar que os 

cidadãos não fiquem desamparados em situações inesperadas, oferecendo novas 

possibilidades para aqueles que enfrentam dificuldades, a fim de suporte para a superação de 

obstáculos e promovendo o acesso aos direitos sociais, evitando a desintegração de vínculos 

familiares. 

 

Nossa proposta é continuar a promover e garantir a eficácia desta política fundamental, 

assegurando atendimento de qualidade para todas as famílias que dela necessitam. A 

Coligação “Amor por Leverger” se compromete a implementar políticas públicas que 

combatam todas as formas de preconceito e discriminação, incluindo racial, étnica, geracional, 

e relacionadas a condições físicas, econômicas, culturais e sociais. 

 

Com isso, vamos fortalecer as famílias e promover sua autonomia, ajudando-as a superar 

adversidades e a manter sua integridade social. 

 

Ações: 

 Atuação integrada dos níveis municipal, estadual e federal nas políticas públicas 

 

 Articulação da rede pública e privada de atendimento na área de Assistência Social 

 

 Criação de um plano de ações conjuntas para atendimento a crianças e adolescentes, com 

convênios e monitoramento 

 

 Criação do Núcleo Especial de Defesa e Combate à Violência contra a Mulher, pasta anexa à 

Secretaria de Assistência Social pra ampliação dos mecanismos de combate e prevenção à 

violência contra a mulher 

 

 Desenvolvimento de políticas afirmativas para combater preconceitos e discriminação, 

respeitando a pluralidade 

 

 Combate a todas as formas de preconceito e discriminação racial e de orientação sexual no 

município 

 

 Apoio ao desenvolvimento de programas de inclusão social e profissional para portadores de 

necessidades especiais 

 

 Implantação do CRAS itinerante para beneficiar tanto a população urbana quanto rural 



 Fortalecimento das Associações de Moradores e apoio a entidades que promovem inclusão 

social 

 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de Ação Social e do Conselho Municipal do Idoso 

 

 Reestruturação e valorização do Conselho Tutelar e do Conselho de Direitos da Criança e 

Adolescente 

 

 Treinamento e formação de educadores para identificar e encaminhar crianças em risco. 

 

 Capacitação e estímulo de voluntários e parcerias para programas de inclusão social 

 

 Criação de condições para cooperativas e associações de geração de renda para mulheres 

 

 Fortalecimento do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI) e monitoramento de 

índices de evasão escolar 

 

 Criação do Fórum da Juventude e ampliação de práticas esportivas e culturais para jovens 

 

 Implantação de um programa para o Primeiro Emprego para jovens acima de 16 anos 

 

 Fomento ao Centro de Referência do Idoso e criação de cursos e atividades para a terceira 

idade 

 

 Desenvolvimento de projetos culturais e de lazer para idosos, e melhorias na mobilidade 

pública 

 

 Garantia de acessibilidade para portadores de necessidades especiais e eliminação de 

barreiras arquitetônicas 

 

 Implantação de equipamentos de apoio e sinalização para facilitar a locomoção 

 

 Desenvolvimento de parcerias com clubes de serviço, instituições filantrópicas e movimentos 

sociais para recursos e implementação de políticas de inclusão 

 

 Priorizar o Orçamento Democrático para distribuição de recursos e investimentos públicos 

 

 Realização de campanhas para popularização do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) 

e dos serviços municipais 

 

 

 

 

 



4. DESENVOLVIMENTO URBANO  

 

Leverger: a cada dia uma cidade mais bonita e melhor para se viver 

 

Propomos transformar Santo Antônio de Leverger em uma cidade onde todos sintam orgulho e 

prazer em viver. Nossa abordagem integrará questões de higienização da cidade com áreas 

correlatas, como serviços de obras, manutenção viária, varrição, roçagem, jardinagem, 

iluminação e reparos. Também cuidaremos da poda e manejo das árvores nos passeios 

públicos para garantir um ambiente mais limpo e bem cuidado. 

 

Embora a administração municipal não tenha a capacidade de resolver sozinha os problemas 

habitacionais, devido à concentração de recursos (como FGTS e FETHAB) nos governos federal 

e estadual, nos empenharemos em envolver a participação popular em todas as etapas do 

processo. Desde a definição dos recursos no orçamento até a gestão e execução dos 

empreendimentos habitacionais, nossa abordagem será integrada e articulada. Focaremos na 

unidade habitacional, infraestrutura básica (água, esgoto, energia elétrica) e na criação de 

equipamentos sociais e de lazer. 

 

A segurança continuará sendo prioridade em nossa administração. Embora a segurança pública 

seja uma atribuição dos governos estadual e federal, o município não pode se isentar de sua 

responsabilidade. Assumiremos um papel ativo na área, com medidas que vão além da 

repressão, como a solicitação de aumento do efetivo policial. Investiremos também em 

políticas públicas preventivas, criação da guarda municipal, e em áreas que impactam a 

segurança, como educação, geração de empregos e saúde. 

 

Propostas: 

• Investimento na implantação e reforma de equipamentos públicos urbanos  

• Priorizar ações de urbanismo, arborização e paisagismo que recuperem e valorizem os 

recursos naturais. 

• Criar política de incentivo para a adequação do passeio público nos moldes da acessibilidade, 

garantido a mobilidade urbana mais segura e funcional  

• Desenvolver programas para assegurar as condições estruturais de qualidade nos parques 

públicos e praças, também com intervenção organizada das comunidades locais 

• Realizar parcerias e convênios com os governos federal e estadual no sentido de promover a 

regularização, urbanização e construção de moradias de qualidade 

• Implantar medidas de redução do número e da gravidade dos acidentes no trânsito através 

de investimentos em novas tecnologias para controle de tráfego e em ações de fiscalização e 

de orientação que visem a segurança e melhorias de fluidez 

• Priorizar o pedestre cuidando das calçadas e intersecções com o mesmo cuidado de 

engenharia que é dispensado ao sistema viário 



• Fomentar o trabalho conjunto entre órgãos estaduais, Polícia Civil e Militar e Corpo 

Bombeiros 

• Manter a Defesa Civil ativa, com papel de destaque no atendimento às situações de 

emergência  

• Implementar ações de combate à evasão fiscal, assegurando os seus limites territoriais 

• Regulamentar a utilização e desenvolvimento do espaço urbano 

• Priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutenção da cidade, garantindo 

assim melhores resultados e potencializando redução de custos e ganhos de produtividade nas 

equipes envolvidas  

• Pesquisar e inserir novas tecnologias construtivas que reduzam custos e promovam ganhos 

de qualidade na execução de obras públicas  

• Buscar recursos junto aos governos federal e estadual para implementar obras de rede de 

esgotos, sistemas de abastecimento de água, pavimentação asfáltica, pontes de concreto e de 

galerias pluviais 

• Estabelecer incentivo fiscal à construção de calçadas e urbanização de lotes baldios, através 

de plantio de grama ou horta comunitária  

 • Desenvolver padrões urbanos diferenciados que representem novos símbolos urbanos, 

favorecendo a afirmação da identidade da população com a cidade 

• Readequar o mobiliário urbano, recuperando e implantando lixeiras, orelhões, bancos, etc.  

• Melhorar a infraestrutura de apoio oferecendo melhores serviços de orientação, informação 

ao consumidor, mapas de localização entre outros  

• Identificar, valorizar, preservar e proteger o patrimônio cultural e ambiental, recuperando 

prédios e recursos naturais importantes para história do município 

• Implantar e conservar praças, parques, áreas verdes e arborizadas  

• Criar mini-parques e praças de vizinhança na periferia, revitalizando-as com o plantio de 

espécies nativas  

• Criar o viveiro para cultivo de mudas de árvores frutíferas, floríferas e nativas para utilização 

na reurbanização e distribuição para a comunidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO E URBANISMO 

Leverger rumo ao futuro! 

A qualidade de vida do cidadão levergense é absolutamente dependente da forma de  

atuação da gestão pública sobre as áreas de Infraestrutura, Habitação e Urbanismo. 

Portanto, cabe à gestão municipal formular, planejar, executar e coordenar as políticas desse 

setor no âmbito municipal, com a finalidade propiciar o desenvolvimento da nossa cidade e 

bem estar da população. 

 

Propostas: 

• Buscar parcerias com o governo federal e estadual de linhas de crédito para construção de 

casas populares, nas zonas urbana e rural 

 • Implantar o Projeto Moradia, em parceria com a Caixa Econômica Federal, buscando 

viabilizar financiamento para aquisição de casa própria para os funcionários públicos da 

prefeitura municipal 

• Elaborar o projeto de construção de casas populares, vinculado à Secretaria de Assistência 

Social, para garantir que todas as famílias tenham acesso a moradia digna, promovendo 

inclusão e qualidade de vida  

 • Criação de uma pasta especial para Projetos de Regularização Fundiária e Urbana, vinculada 

à Secretaria de Planejamento, com o objetivo de garantir a organização territorial, assegurar 

direitos de propriedade e promover o desenvolvimento urbano sustentável 

• Criar políticas de incentivo ao adensamento de áreas já loteadas 

•  Elaborar legislação municipal regulamentadora e disciplinadora do trânsito para Santo 

Antônio de Leverger, com vistas a melhorar a mobilidade na cidade, com prioridade para 

pedestres 

• Aprimorar a identificação das vias públicas com melhorias na sinalização viária e orientar o 

tráfego de cargas na cidade, disciplinando áreas de percurso, evitando a circulação e 

congestionamento na área central e áreas de maior fluxo de veículos de pequeno e médio 

porte 

• Organizar estacionamentos para bicicletas e motocicletas nas áreas de maior demanda na 

região central da cidade 

• Investir na Educação para o Trânsito, através de parcerias e campanhas dirigidas aos usuários 

(motoristas, pedestres, ciclistas, etc.) e ações voltadas às escolas no sentido de formar no 

médio prazo o usuário do trânsito 

• Priorizar a circulação de pedestres nas áreas e logradouros públicos 

• Estabelecer em parceria com o DETRAN, uma política permanente de capacitação para os 

taxistas e mototaxistas em consonância com a legislação municipal 

• Garantir a segurança no serviço de transporte escolar através de seu cadastramento, vistoria 

nos veículos, treinamento dos condutores e verificação de lotação 



6. SEGURANÇA PÚBLICA 

Mais segurança para Leverger  

Embora a segurança pública seja uma responsabilidade das polícias federal e estadual, 
conforme estabelece o artigo 144 da Constituição Federal, a Prefeitura tem um papel crucial e 
pode contribuir significativamente dentro dos seus limites legais. 

A situação de insegurança e medo enfrentada diariamente pelos cidadãos do nosso município 
deve ser combatida com a máxima prioridade pela Prefeitura. Para isso, é essencial uma 
colaboração estreita com as polícias federal, militar e civil, bem como com o corpo de 
bombeiros. A isso se soma a criação da Guarda Municipal, que terá um papel ativo e 
fundamental na melhoria da segurança da nossa população. 

Na nova administração, a Prefeitura de Santo Antônio de Leverger instituirá o Programa 
“Leverger Sem Medo”, por meio das propostas abaixo descritas. 

Propostas: 

● Criar a GUARDA MUNICIPAL com efetivo através de concurso público, qualificar, treinar e 

adquirir melhor armamento para a Guarda Municipal 

● Implantar com maior eficiência a vigilância patrimonial, através da Guarda Municipal, para 

defender as instalações físicas do poder público  

● Implantar uma extensa rede de monitoramento eletrônico urbano, através de câmeras, com 

imagens 24 horas por dia e uma central de monitoramento, em parceria com a Policia Militar e 

a Polícia Militar e a Civil, no sentido de garantir policiamento diferenciado nas áreas de maior 

fluxo de pessoas 

● Intensificar e melhorar a iluminação pública com especial atenção para os locais mais visados 

como porta de escolas, praças, parques e outros locais com eventos noturnos 

● Eliminar matagais em terrenos baldios e espaços que possam servir de esconderijo para 

marginais  

● Atuar junto ao governo estadual buscando a ampliação do programa de policiamento militar 

no município  

● Estabelecer canais de comunicação com a população para debater questões relativas à 

violência, com vistas à definição de políticas públicas de combate à criminalidade 

● Fomentar políticas públicas de atendimento e apoio aos usuários de entorpecentes, 

estabelecendo parcerias com Governo Federal, Governo Estadual e entidades organizadas e 

igrejas 

● Promover, em conjunto com os órgãos competentes, campanhas de conscientização e 

educação para o trânsito como política para redução dos índices de violência  

● Propor ações preventivas contra a violência urbana como melhoria de iluminação pública e 

solução efetiva para terrenos baldios, casas abandonadas, podas de árvores, restringindo 

espaços perigosos 

 



7. QUALIDADE AMBIENTAL  

 

Preservar é garantir o futuro das próximas gerações 

 

Queremos continuar a trabalhar para manter a conservação das águas, a melhoria do 

saneamento básico, o tratamento de resíduos, combater a poluição, e ter cada vez espaços de 

lazer e para a prática de esportes.  

 

Por essa razão, focamos em uma administração pública que promova a participação popular na 

formulação de planos estratégicos responsáveis.  

 

Vamos continuar buscando recursos para a construção de praças, parques e bosques 

municipais, oferecendo alternativas de lazer e recreação para a população. 

 

Precisamos assegurar mudanças concretas que melhorem a relação com o meio ambiente, 

integrando a proteção ambiental com equidade social e eficiência econômica, fazendo Leverger 

crescer com sustentabilidade. 

 

 

Propostas: 

• Redução geral dos custos e administração de uma política tarifária para água e esgoto, justa e 

eficiente 

•  Implantação de um Projeto Especial de Rede de Água para atender tanto as comunidades da 

zona rural quanto as da área urbana, vinculando-o ao DAE, com o objetivo de garantir o 

fornecimento contínuo de água de qualidade para todos os moradores 

• Buscar recursos financeiros para promover a melhoria no atendimento em saneamento às 

áreas periféricas e à população carente  

• Busca de recursos externos para financiamento de obras de saneamento de grande porte 

através da CEF, BNDES, BIRD, BID e FINEP, entre outros 

• Coordenação das ações políticas e administrativas relativas ao meio ambiente, no âmbito do 

governo municipal, concentrando os esforços e a aplicação de recursos dos diversos órgãos da 

administração direta e relativas ao meio ambiente 

• Buscar a captação de recursos voltados a programas ambientais 

• Buscar parcerias entidades ambientalistas, respeitando sua diversidade e fortalecendo sua 

ação, visando o envolvimento e participação na busca de melhores condições ambientais, bem 

como, descentralizando ações e multiplicando os esforços para preservação ambiental 



• Desenvolver de projetos de Educação Ambiental 

• Estabelecer critérios de conservação e preservação ambiental em projetos públicos e 

privados, visando o mínimo impacto na construção e operação de obras e empreendimentos  

• Atender à questão ambiental na zona rural, através da preservação de recursos hídricos, 

destinação de resíduos, saneamento no meio rural, reflorestamento, recuperação das Áreas de 

Preservação Permanente e áreas degradadas 

• Implantar projeto de repovoamento do Rio Cuiabá, através de parceria com a UFMT, 

EMPAER, SEMA e o poder público municipal 

•Efetuar controle rigoroso e permanente sobre a potabilidade da água consumida em Santo 

Antônio de Leverger, conforme legislação vigente 

 • Adequar a legislação para permitir coletas e tratamento de esgotos com técnicas alternativas 

(miniestações, tratamento biológico, biodigestores, etc.)  

• Fiscalizar o uso indevido da rede pluvial como rede de esgoto 

 • Criar instrumentos de controle e fiscalização do uso das águas subterrâneas e do lençol 

freático  

• Estabelecer políticas públicas para criar rede de proteção e incentivo a preservação das 

nascentes dos cursos d’águas 

• Promover limpeza sistemática dos cursos de águas urbanos 

• Garantir a implantação de rede coletora de esgoto através de convênios com o Governo 

Federal, inclusive nos bairros que não dispõem desses serviços  

• Fortalecer as políticas públicas de preservação do meio ambiente 

• Estabelecer forte parceria com o Ministério Público em defesa dos recursos naturais do 

município 

• Promover o licenciamento ambiental municipal de atividades passíveis de impactos 

ambientais locais  

• Ampliar as ações de fiscalização ambiental do município, incluindo poluição sonora e visual.  

• Fortalecer a fiscalização e o monitoramento, como forma de impedir a degradação ambiental 

urbana 

• Fortalecer e ampliar o programa de combate às queimadas urbanas 

• Instituir em parcerias com municípios circunvizinhos, o Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio 

Cuiabá 

• Firmar parceria com o JUVAM, com a finalidade de converter as multas e os objetos de 

apreensões em investimentos na área sócio ambiental 

• Criar, implantar e conservar parques e bosques municipais, aliando proteção ambiental com 

alternativas de lazer e recreação para a população  

• Promover em parceria com a comunidade e entidades afins, o cercamento, a recomposição 

vegetal e a fiscalização de todas as nascentes urbanas 



• Promover a arborização de parques, praças e unidades de conservação  

• Apoiar a realização da Semana do Meio Ambiente  

• Estimular e apoiar a implantação na rede municipal de ensino o Projeto Patrulha Ambiental 

• Incentivar a discussão e implantação de uma política municipal de saúde ambiental com a 

ação intersecretarial: educação, saúde, entre outras 

• Propor lei municipal sobre incentivo fiscal - desconto de IPTU - para manter e ampliar parte 

da área arborizada dos imóveis urbanos 

• Regulamentar a publicidade urbana, resguardando o princípio da estética da cidade, 

preservando a segurança das edificações e dos transeuntes 

• Intensificar a fiscalização nas unidades de conservação e Zonas de Proteção Ambiental para 

evitar o corte de árvores, o acúmulo de lixo e as queimadas nestes locais.  

• Promover uma fiscalização rigorosa dos efluentes industriais, obrigando as indústrias a 

criarem e a utilizarem métodos de tratamento de esgoto industrial, evitando danos ao meio 

ambiente 

• Fortalecer o Plano Municipal de Saneamento - Gerenciamento dos Resíduos Sólidos de Santo 

Antônio de Leverger, incluindo:  

- Coleta de lixo urbano 

- Coleta seletiva de lixo 

- Educação ambiental 

- Deposição coleta regionalizada dos entulhos de construção, restos de vegetais e objetos 

usados 

-  Implantar o “triturador de galhos”, através de parcerias com a finalidade de produzir adubo 

orgânico a ser usado na agricultura familiar.  

• Criar cinturões verdes, com implantação de arborização ao redor de escolas municipais e 

estaduais 

• Implementar programa de recuperação e preservação dos recursos hídricos de Santo Antônio 

de Leverger 

• Buscar parcerias junto a órgãos governamentais e não-governamentais (ONGs), para 

fortalecer as ações de preservação e defesa do meio ambiente  

• Criar e fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente e buscar capacitação de seus 

membros e de suas entidades representativas, através da Escola Municipal de Administração 

Pública 

• Inserir em todas as escolas da rede municipal disciplina transversal de Educação Ambiental 

voltada para a sustentabilidade que trate das questões sócioambientais.  

 

 



8. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

O desenvolvimento econômico de Santo Antônio de Leverger continuará a impulsionado por 

políticas que integrem agricultura, pecuária, indústria, comércio e serviços, promovendo a 

geração de empregos e o fortalecimento das cadeias produtivas locais.  

 

Nosso compromisso é criar um ambiente econômico robusto e inclusivo, que valorize a 

requalificação profissional, fomente novos negócios e amplie as oportunidades para todos, 

garantindo crescimento sustentável e equitativo. 

 

Propostas: 

 

• Elaborar o projeto para a criação do Centro Empresarial de Santo Antônio de Leverger, 

visando o retorno de treinamentos, fomento ao empreendedorismo, incentivo ao 

desenvolvimento local e formação de profissionais 

• Colaborar para fortalecer programas federais voltados às famílias carentes e trabalhadores 

excluídos do mercado formal, adaptando-os à realidade local; a ênfase estará na requalificação 

profissional, criação de oportunidades de emprego e incentivo a atividades econômicas 

cooperativas, além de viabilizar a prestação de serviços comunitários por meio de mutirões 

• Implantar programas de capacitação para jovens acima de 16 anos ou que estejam 

estudando, promovendo sua inserção no mercado de trabalho formal 

• Fomentar o Balcão de Empregos, serviço informatizado de oferta de emprego, trabalhando 

em parceria com o SINE (Sistema Nacional de Emprego), com recursos do FAT (Fundo de 

Amparo ao Trabalhador) para elaborar os perfis dos candidatos; analisar a oferta e a procura de 

empregos 

• Implantar programas de capacitação e requalificação, destinados à atualização profissional e 

a inclusão das pessoas que estão fora do mercado de trabalho com idade acima de 40 anos 

• Implantar programas de qualificação profissional, através de parceria com entidades de 

formação, governo estadual, empresas, universidades, associações e sindicatos, e com recursos 

do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador); o foco será a formação e qualificação de mão-de-

obra para atuar no mercado de trabalho 

• Fomentar as cadeias produtivas locais, bem como estudar e criar novos nichos de 

crescimento de negócios e de empregos  

• Desenvolver estudos para o incentivo, inclusive do ponto de vista fiscal, de atividades que 

possam fortalecer as vantagens locacionais e/ou a identidade local, condicionando esses 

incentivos à geração de empregos e à manutenção ou ampliação da capacidade arrecadadora 

do município 

• Implantar o Banco do Povo, que oferecerá microcrédito facilitado e a juros baixos, baseado 

em recursos estaduais e federais, para incrementar e gerar novos empreendimentos na cidade, 

como a instalação e implantação de cooperativas e microempresas  



• Fomentar o Conselho de Desenvolvimento Econômico que deverá buscar e sugerir 

alternativas para o desenvolvimento econômico através da atuação conjunta do poder público, 

entidades de classe, empresários e dos trabalhadores 

• Promover através do Conselho de Desenvolvimento Econômico, a estruturação do Distrito 

Industrial de Santo Antônio, definindo políticas de ocupação e de incentivos  

• Fomentar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável (CONDES), com 

caráter deliberativo e normativo, determinando, com o conjunto dos agricultores, toda a 

política agrícola do município 

 

• Criação do Mercado Popular da Agricultura Familiar, para impulsionar, fomentar e 

comercializar os produtos da agricultura familiar, promovendo o desenvolvimento econômico 

local e valorizando o trabalho dos produtores da nossa terra 

• Promover a prática do cooperativismo em parceria com a UFMT e órgãos de extensão já 

estabelecido; essa iniciativa busca ampliar o apoio à produção rural, fornecendo incentivos e 

orientações tecnológicas e sanitárias para que pequenos produtores rurais e assentados 

possam diversificar suas propriedades, melhorar a gestão, agregar valor aos seus produtos e, 

consequentemente, aumentar sua renda 

• Incentivar os pequenos e médios produtores à prática e produção de alimentos, 

preferencialmente orgânicos, promovendo sua certificação por meio do selo de qualidade e 

seletividade 

• Estimular a relação direta entre o produtor e consumidor, fomentado a comercialização da 

produção agrícola local 

• Utilizar espaços urbanos, para produção de hortigranjeiros orgânicos através de um programa 

de financiamento associado à assistência técnica necessária e garantia de espaço para 

comercialização 

• Implementar programa de incentivo ao plantio de frutas, visando inclusive a melhoria da 

dieta alimentar de nossa população 

• Criar programas voltados às famílias ribeirinhas, com objetivo de aproximá-las de novas 

oportunidades de renda 

• Implementar política de regularização fundiária na zona rural, especialmente nos 

assentamentos 

• Criar o Núcleo Especial Para Desenvolvimento e Proteção aos Pescadores, em pasta anexa à 

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 

 

 

 

 

 

 



9 - TURISMO  

 

Com o objetivo de transformar Santo Antônio de Leverger em um destino turístico de 

destaque, nosso plano de governo contempla uma série de diretrizes voltadas ao 

fortalecimento e desenvolvimento do turismo local. Reconhecemos o potencial cultural, 

natural e estratégico do município, e buscamos impulsionar atividades turísticas que valorizem 

nossa identidade e gerem oportunidades econômicas para a população.  

 

Por meio de parcerias com os setores público e privado, promoveremos a capacitação 

profissional, a criação de eventos tradicionais e a divulgação das nossas riquezas culturais e 

naturais, consolidando Leverger como um polo turístico vibrante e acessível. 

 

Propostas: 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo 

• Elaborar e implementar um projeto para aproveitar plenamente o potencial turístico do 

município 

• Posicionar Santo Antônio de Leverger como um centro turístico de relevância nacional, 

explorando seu potencial cultural, sua localização estratégica e suas diversas formas de 

turismo, como lazer, contemplação, gastronomia e turismo rural 

• Oferecer regularmente cursos de capacitação para todos os segmentos do setor turístico, 

com foco na formação e qualificação da mão de obra local para um atendimento de excelência 

ao turista 

• Estabelecer parcerias com os governos estadual e federal para a construção de um centro de 

convenções multiuso 

• Desenvolver iniciativas para explorar o potencial turístico das usinas ao longo do rio Cuiabá, 

com destaque para a usina de Itaici 

• Criar ações conjuntas com o setor empresarial local para promover as opções de lazer de 

Santo Antônio de Leverger, atraindo consumidores de outras regiões e agregando valor ao 

comércio 

• Produzir e publicar anualmente o Guia Turístico de Santo Antônio de Leverger 

• Organizar o Festival Gastronômico para incentivar o turismo gastronômico, aproveitando a 

diversidade étnica e cultural do município 

• Promover o Festival do Cururu e Siriri como um evento tradicional de Leverger, com 

atividades culturais, exposições de arte e experiências gastronômicas 

• Estimular o Festival de Pesca como um atrativo turístico e cultural 

• Reforçar a Festa de Santo Antônio e outras festas culturais como um evento central na 

identidade do município 



10. MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA  

 

Uma administração pública eficiente é a chave para transformar promessas em resultados 

concretos. 

 

A gestão atual tem mostrado que, com uma organização eficaz e menos burocrática, é possível 

garantir os direitos dos cidadãos e oferecer serviços de qualidade. 

 

A Coligação “Amor por Leverger” se compromete a dar continuidade a esse bom trabalho, 

mantendo a modernização administrativa e a informatização da gestão pública. Nosso foco 

permanecerá na valorização e capacitação dos servidores, na gestão financeira responsável e 

na constante melhoria da estrutura organizacional da prefeitura, assegurando que os serviços 

continuem a atender as necessidades da população de maneira eficaz.  

 

Propostas: 

• Promover cada vez mais a melhoria dos processos de trabalho com abordagem voltada aos 

cidadãos.  

• Incentivar a articulação das ações de governo através dos planejamentos estratégicos  

• Continuar a trabalhar para a melhoria das condições de trabalho e da remuneração dos 

servidores.  

 • Adoção de novas tecnologias para a gestão pública 

• Estabelecer melhorias na justiça fiscal, priorizando serviços sociais básicos 

• Dar continuidade à uma gestão eficiente e transparente 

• Promover programas de qualificação aos funcionários municipais visando a melhoria no 

atendimento ao público 

• Rever os procedimentos e rotinas, originalmente desenvolvidas para atender necessidades, 

voltando sua ação para o atendimento do cidadão 

• Implantar projetos de ação envolvendo diferentes áreas da administração municipal, 

promovendo maior articulação interna, otimizando a prestação de serviços aos usuários  

• Estabelecer critérios quando da terceirização de serviços diversos, pela prefeitura, tais como 

segurança patrimonial, serviço de limpeza, alta tecnologia, bem como para a concessão de 

serviços públicos, visando garantir a qualidade, a redução dos custos e o aumento da 

capacidade operacional da prefeitura 

• Buscar na iniciativa privada parcerias para realização de obras importantes cujos custos 

extrapolem a capacidade de investimento da prefeitura 

• Realizar esforços para a construção de nova sede da Prefeitura, dispondo, em um  



único prédio, todas as secretarias municipais  

• Informatizar totalmente a administração para a melhoria da atividade gerencial, 

possibilitando economia de recursos, decisões acertadas, melhoria na qualidade, a 

centralização de informações e uma agilidade maior na realização de serviços 

• Implantar cada vez mais redes de comunicação em bibliotecas, escolas públicas e outros 

espaços, garantindo o acesso à tecnologia a setores da população que não dispõem destes 

recursos  

• Implantar, na administração direta e indireta, mecanismos de planejamento das ações de 

governo baseados na metodologia do Planejamento e Gestão Estratégica 

• Intensificar o uso da tecnologia na atualização dos dados cadastrais de imóveis através de 

fotos aéreas, e da formação e manutenção permanente de bancos de dados.  

• Estabelecer regras claras nas relações com fornecedores e prestadores de serviços, tomando 

a licitação pública como instrumento básico e de transparência 

• Garantir, através de critérios licitatórios adequados, a participação de micro e pequenas 

empresas que possam atender as necessidades do município 

• Implantar um programa permanente e abrangente de formação de recursos humanos 

• Definir uma política salarial que compatibilize a valorização dos servidores com a capacidade 

orçamentária limitada da prefeitura 

• Implementar mecanismos de avaliação interna e externa de modo a otimizar a produtividade 

e qualidade do trabalho e redefinir ações futuras 

• Realizar estudo diagnóstico dos cargos comissionados e funções gratificadas existentes 

visando o enxugamento da máquina administrativa  

• Gerar efetividade aos programas de segurança e saúde do trabalhador e a CIPA 

• Discutir e realizar ações para a estruturação financeira, administrativa e estatutária do 

Instituto de Previdência dos Funcionários Públicos, proporcionando o total acesso dos 

trabalhadores aos seus balanços e as atividades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. CULTURA 

 

A gente quer também cultura, diversão e arte! 

Cada expressão cultural oferece uma oportunidade única para explorar o potencial pleno de 

cada indivíduo, ampliando o acesso e a capacidade de criar bens culturais. Esse acesso é 

fundamental para fortalecer a identidade, seja ela nacional, regional ou local, e para promover 

a integração social e étnica. Dessa maneira, a cultura é muito mais do que um simples reflexo; 

ela é um produto tangível, um processo de reflexão e uma expressão histórica e social moldada 

pela imaginação e pelo trabalho humano. 

 

É essencial estimular a produção cultural, apoiar e divulgar o trabalho de artistas e produtores, 

e facilitar o acesso a fontes e acervos culturais. Devemos cultivar e respeitar tanto os valores 

culturais universais quanto os específicos de outras nações, sempre priorizando e valorizando a 

produção local e regional.  

 

Este é o compromisso que assumimos com a população de Santo Antônio de Leverger: vamos 

promover e celebrar, cada vez mais, a riqueza cultural de nossa comunidade. 

 

Propostas: 

• Fortalecer Conselho Municipal de Cultura 

• Promover a Conferência Municipal de Cultura para definir e democratizar os rumos da 

política cultural do município 

• Criar a “Escola de Música de Santo Antônio” em parceria com entidades governamentais e 

iniciativa privada 

• Desburocratizar o processo de ocupação dos espaços públicos, além de equipá-los e adequá-

los às necessidades básicas para apresentação de espetáculos 

• Realizar, anualmente, um Festival de Música de Santo Antônio de Leverger, através de 

parcerias com o governo estadual, federal e setores da iniciativa privada 

• Estimular e apoiar a realização de festivais de dança no município 

• Formar o Coral Municipal e realizar o “Encontro de Corais de Santo Antônio de Leverger”  

• Estimular a adoção de livros de escritores de Santo Antônio de Leverger nas escolas 

municipais 

• Implantar projeto que estimule apresentações diversas, através de um palco móvel que 

circulará por todos os bairros e distritos do município 

• Desenvolver, com o apoio da iniciativa privada, uma agenda das atividades culturais do 

município, incluindo também a programação cultural dos bares e outros locais de lazer  



• Desenvolver uma política cultural voltada para o resgate, preservação, produção ou 

divulgação de bens materiais e imateriais produzidos no município  

• Buscar subsídios para o desenvolvimento de programas voltados para produções artísticas 

das mais diversas áreas e segmentos culturais, que tragam, em si, a marca da região e do 

município 

• Oportunizar que produtores culturais locais possam produzir e divulgar seu trabalho 

estimulando o crescimento e enriquecimento do mercado cultural local 

• Estabelecer parcerias com universidades, com o poder público estadual, federal, empresas, 

instituições e clubes de serviço, entre outros, para a elaboração e desenvolvimento de 

programas e projetos culturais no município 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. ESPORTE E LAZER  

 

Vamos transformar o esporte e o lazer em pilares de inclusão e orgulho para nossa cidade 

É dever do poder público garantir que todo tenham acesso ao lazer e à prática esportiva. Esses 

elementos são fundamentais para a inclusão social, diversão, socialização, saúde e 

desenvolvimento pessoal. Portanto, a gestão pública deve se empenhar em transformar o 

esporte e o lazer em verdadeiros instrumentos de inclusão e orgulho para os cidadãos de Santo 

Antônio de Leverger. 

Vamos buscar soluções para que nossa cidade se destaque no circuito de grandes eventos 

regionais e nacionais, promovendo uma infraestrutura de qualidade e oportunidades que 

incentivem o envolvimento da comunidade e fortaleçam o orgulho local. 

  

Propostas: 

• Criar o Conselho Municipal de Esportes e Lazer 

• Implantar o primeiro Campo de Futebol Municipal de Santo Antônio de Leverger, com o 

objetivo de atrair, incentivar e valorizar os times regionais, como o time de Futebol Feminino 

"Ação", fortalecendo o esporte local e fomentando o orgulho de nossa cidade 

• Consolidar e ampliar o Programa Segundo Tempo, em parceria com o governo federal, 

visando oferecer atividades desportivas às crianças e adolescentes, em horário diferente do 

escolar, com sua retirada das ruas e sua formação de cidadãos 

• Realizar, anualmente, os Jogos Escolares, com competições desportivas envolvendo a 

comunidade estudantil de escolas públicas e de escolas privadas, com fins de integração social 

• Implantar o projeto de escolinhas de futebol, atendendo crianças de 6 a 15 anos, 

organizando campeonatos ou torneios com os times 

• Organizar e Incentivar eventos esportivos, nos bairros, e competições interbairros, nas 

modalidades mais populares  

• Garantir, em parceria com a iniciativa privada, a construção de clubes de serviço e entidades 

• Incentivar as práticas desportivas como o ciclismo, caminhadas, corridas, entre outras 

• Incentivar o Esporte Amador em suas múltiplas modalidades  

• Garantir o atendimento da pessoa portadora de deficiência, criando programas especiais de 

esporte e lazer, adaptados a grupos específicos 

• Democratizar o acesso aos espaços públicos, realizando atividades recreativas diversificadas, 

incentivando a participação da comunidade na proposição e organização destas atividades  

• Implantar Academias de Saúde, vinculadas aos PSF´s, em parceria com o Governo Federal 

• Estabelecer políticas públicas de esporte e lazer, através da participação popular, visando a 

inclusão social e qualificação das práticas e espaços de esporte e lazer, contribuindo para a 

melhoria da qualidade de vida, a humanização das atividades e a conquista da cidadania. 



 

 

 

"A política é a forma mais elevada de serviço ao povo." Mahatma Gandhi. 

 

Com esta visão, desenvolvemos nosso trabalho até aqui e é com grande emoção que 
agradecemos a confiança depositada em nós.  

 Nossa população é testemunha do nosso trabalho, da dedicação e do esforço 
empenhado na gestão de Santo Antônio de Leverger.  

Cada conquista, cada melhoria implementada, é um reflexo do nosso compromisso em 
fazer o melhor por nossa cidade. 

Desejamos continuar essa jornada ao lado de cada um de vocês, olhando olho no olho 
e vendo o brilho no olhar de quem acredita e sonha com um futuro melhor.  

Vamos seguir juntos, transformando sonhos em realidade e construindo um futuro 
mais promissor para todos. 

 

"Até aqui o Senhor nos sustentou"- 1 Samuel 7:12.  

Com fé e determinação, acreditamos que Ele continuará a nos abençoar e guiar a toda 
a população de Leverger.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PREFEITA: FRANCIELI MAGALHÃES 

VICE: GISELE RIBEIRO 

40 PSD 

 

 

PLANO DE GOVERNO  

2025 - 2028 

 

 

 

COLIGAÇÃO LEVERGER NO CAMINHO DO PROGRESSO 

 PARTIDOS: PSB, PL, PODEMOS, UNIÃO BRASIL, PSDB, CIDADANIA. 

 


