PSB

prereita: FRANCIELI MAGALHAES

VICE: GISELE RIBEIRO

PLANO DE GOVERNO 40
SANTO ANTONIO DE LEVERGER-MT
2025-2028

COLIGAGAO LEVERGER NO CAMINHO DO PROGRESSO

PARTIDOS: PSB, PL, PODEMOS, UNIAO BRASIL, PSDB, CIDADANIA.




Carta ao povo levergense

O plano apresentado pela candidata a Prefeita, Francieli Magalhaes, e pela Vice-Prefeita,
Giseli Ribeiro, para a administragao de Santo Antonio de Leverger no periodo de 2025-2028,
reflete uma gestao baseada na experiéncia adquirida na Prefeitura de Leverger, somada as
suas vivéncias como maes, como mulheres que cuidam da familia, administradoras e
gestoras do municipio.

Este plano propode a continuidade de uma administracdo humana e comprometida, que
valoriza a boa gestdo dos recursos publicos, devolvendo-os a populagdo por meio de servigos
de qualidade. As politicas publicas delineadas visam atender as necessidades de todos, tanto
no campo quanto na cidade, com o objetivo de elevar Leverger a um novo patamar de
desenvolvimento, garantindo uma gestao sempre presente e atenta as demandas da
populagao.

O plano foi elaborado com base em principios de transparéncia, participagao e colaboragao,
buscando a transformagao de Santo Antonio de Leverger em uma cidade que acolhe, cuida e
se desenvolve de maneira sustentavel. As propostas foram cuidadosamente planejadas para
trazer resultados tangiveis a curto, médio e longo prazo, focando na realizagao de grandes
obras e a¢Ges que realmente fagam a diferenga na vida das pessoas.

Com essa gestao atenta as necessidades da populagao, cada cidaddo continuara sendo
ouvido e suas demandas serao tratadas com seriedade, sempre visando a construgao de um
futuro mais prospero para todas as familias. Santo Antonio de Leverger sera um exemplo de
gestdo eficiente, que trabalha de maos dadas com a comunidade para construir uma cidade
que todos possam se orgulhar.

Juntos, continuaremos a trilhar o caminho do progresso, mantendo o compromisso com o
desenvolvimento humano e a qualidade de vida.



PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO DE FRANCIELI MAGALHAES E GISELI RIBEIRO

Sao Principios e Compromissos Permanentes da Gestao da Prefeitura:

e Conformidade Legal: Todos os atos da administracdo continuardo sendo realizados em
conformidade com os principios legais vigentes.

e Etica e Moralidade: A administragdo sempre se pautara pela ética e moralidade, garantindo
gue cada ato administrativo, além de legal, seja moralmente correto.

¢ Impessoalidade: A gestdo sera orientada pela impessoalidade, eliminando qualquer tipo de
promocgao pessoal e focando exclusivamente no interesse publico.

¢ Interesse Publico: As normas e atos administrativos terdo como principal objetivo o beneficio
do interesse publico.

e Transparéncia e Divulgacdo: Todos os atos administrativos serdo amplamente divulgados,
com o proposito de educar, informar e beneficiar a sociedade.

o Eficiéncia: A nova administra¢do se compromete a agir de maneira rapida e precisa para
atender prontamente as necessidades da populagao.

¢ Participacdo Popular: A participacdo ativa da populagdo sera um dos pilares da
administragao, com a criagao de canais de acesso e mecanismos para ouvir e atender as
demandas dos cidadaos.

¢ Prestacdo de Contas: A gestdo serd transparente, adotando como pratica habitual a
prestacdo de contas sobre os atos e despesas da Prefeitura.

¢ Descentralizacao e Acesso: A administragao buscard a descentralizagdo, garantindo o facil
acesso e a proximidade com a populagdo, como instrumentos eficazes ho combate a
burocracia administrativa.

e Democracia e Igualdade: A nova administracdo se compromete com o tratamento igualitario
de todos os cidadaos, mantendo sempre uma postura democratica.
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EDUCAGAO:

Investir na Educagao é garantir um amanha mais justo e promissor para todos.

Acreditamos que a Educacgdo é a base de todos os outros pilares e, por isso, nossa primeira
proposta enfoca este setor fundamental. Nosso compromisso é avangar com uma educagdo
gue priorize a aprendizagem dos alunos, valorize os professores e promova a formagao de
cidadaos engajados, capazes de enfrentar os desafios contemporaneos e participar ativamente
da sociedade. Queremos uma Escola Inclusiva que ofereca a todos a oportunidade de exercer
sua cidadania com dignidade. A Coligacdo “Leverger no caminho do progresso” se compromete
com uma politica educacional que assegure a Democratiza¢cdo do Acesso, a Democratizagdo da
Gestdo e a Qualidade Social da Educacdo, elementos essenciais para o desenvolvimento de

nossa cidade

Propostas:

e Universalizacdo da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, garantindo acesso,
permanéncia e qualidade

e Garantia de que a Educagao Escolar contemple toda a populagao sem discriminagao

e Criacdao de uma Escola Inclusiva que permita a todos exercer sua cidadania com dignidade

e Elaborar um plano de construgao de creches em periodo integral para atender as familias,
oferecendo mais tranquilidade e criando novas oportunidades para que as mades possam se

dedicar ao trabalho com seguranca

e Melhoria da qualidade da educacdo através da democratizacdo da gestdo, com discussao e
planejamento com a sociedade

e Investimento na melhoria das condi¢des de trabalho e na formacdo permanente dos
professores

e Investir na criagdo da Banda Municipal e Fanfarra para as escolas municipais e estaduais
anexas, proporcionando aos jovens uma atividade enriquecedora que, além de promover a
disciplina e a criatividade, fortalece o espirito comunitario e valoriza a cultura local

e Desenvolver programas para adequacdo da rede fisica escolar de creches e escolas.

e Incentivo e facilitacdo da participacdo da comunidade na gestdo educacional, com
desburocratizacdao dos processos



e Fortalecimento e dinamizagao do Conselho Municipal de Educagao

e Fortalecimento da autonomia do Conselho Escolar

e Garantia de transporte digno e eficiente para estudantes do municipio e das areas rurais

¢ Desenvolvimento e adequacdo da infraestrutura escolar

e Ampliacdo e fortalecimento da EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) nos bairros, utilizando
espacos publicos para garantir a alfabetizagao de jovens e adultos, com a conclusdo de

estudos do Ensino Fundamental

e Oferecimento de atendimento multidisciplinar (Psicélogo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo,
Terapeuta Ocupacional) para criancas com disturbios de aprendizagem

e Garantia de formacao especifica para profissionais da educacao para atuar com alunos com
necessidades educativas especiais

e Criacdo de programas de integracao entre Secretarias para projetos interdisciplinares, como
educacdo em saude bucal e educacdo ambiental

¢ Incentivo a parcerias entre as Secretarias de Educacdo e Agricultura para melhorar a
gualidade da merenda escolar

¢ Realiza¢do de avaliagdes de desempenho das unidades escolares com critérios objetivos e
transparentes

e Implantacdo de indicadores para medir a efetividade das agdes e servigos de educagao

e Adequacado do curriculo escolar para incluir conteidos como Educagdao Ambiental,
Empreendedorismo e Educagao para o Transito

e Promocdo de programas de qualificacdo para todos os profissionais da educacgao,
estabelecendo parcerias com diferentes niveis de governo

e Priorizar a informatizacdo da administracdo escolar para otimizacdo de recursos e tempo

e Garantia de recursos pedagodgicos, materiais e internet para as diversas modalidades de
ensino

e Queremos realizar o Congresso Municipal de Educacdo para mobilizar a sociedade e buscar
solugdes para os problemas educacionais



2. SAUDE:

Com atendimento humanizado, garantimos cuidado e respeito ao cidadao.

A melhoria dos servicos publicos de saude exige, antes de tudo, a humanizacdo no
atendimento. Desde a recepcao nas unidades basicas de saude até o atendimento médico,
buscamos aprimorar continuamente nossos servigos, assegurando que cada cidaddo de
Leverger receba o cuidado e respeito que merece.

Nosso compromisso é com a qualificagdo e aprimoramento da atengao a saude basica, através
de atividades voltadas a promogao, prevengao e recuperagao. Implementaremos programas
especiais voltados para criancgas, mulheres, homens e idosos, com um atendimento acolhedor
e integral.

O objetivo é garantir a continuidade e sustentabilidade de acdes eficientes e eficazes, focando
na gestdo de qualidade para proporcionar uma Saude Publica que atenda plenamente as
necessidades da populacdo. Entre nossas principais propostas, destacam-se:

Propostas:

e Ampliar o Conselho Municipal de Saude, fortalecendo e democratizando o controle social no
territério de saude do municipio

e Implantar redes de assisténcia a saude (saude mental, psicossocial, do idoso,
urgéncia/emergéncia e pacientes portadores de necessidades especiais) com adogdo de linhas
de cuidado e protocolos de atendimento

e Manter equipes de atendimento do ESF (Estratégia de Saude da Familia) com cobertura de
100%, expandindo os atendimentos em conjunto com todos os programas do Ministério da
Saude

e Ampliar as a¢Oes de saude na area rural do municipio

e Assegurar o transporte no deslocamento dos usudrios acometidos com doencas crénicas e de
tratamentos continuos em outros municipios

e Adquirir um veiculo adaptado para transporte dos alunos da APAE e outro para vigilancia
sanitdria
e Conservar e aumentar a frota de veiculos da Central de Ambulancias

e Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades de saude e manter a coleta de dados
informatizada dos agentes comunitarios de salde e agentes de endemias, por meio de
computadores portateis

e Implantar sistema de comunicagdo via SMS (mensagem de celular) para agendamento de
consultas, resultados de exames e outros servigos)

e Ampliar o modelo de assisténcia farmacéutica e de insumos

e Revitalizar sempre que necessdrio as unidades de saude



e Fortalecer a rede de saude mental e ampliar o atendimento a dependentes quimicos, com
énfase no enfrentamento da dependéncia em parceria com o governo estadual

¢ Garantir e melhorar o acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da
politica de atencdo bdsica e da atengao especializada

* Promover a atencdo integral a saide da mulher, dos idosos e da criangca com énfase nas areas
e populagbes de maior vulnerabilidade

e Garantir a atengdo integral a salde da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas e
estimulo ao envelhecimento ativo

® Reduzir os riscos e agravos a salde da populagdo, por meio das agdes de promogao e
vigilancia em salde

e Contribuir a adequada formacao, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das
relacdes do trabalho dos profissionais de salide, dando énfase a consolidacdo do plano de
carreira, cargo e vencimento, bem como a realizagdo de concurso publico na area da saude

e Intensificar as agGes de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de contingencia
municipal, com a disponibilidade de veiculo exclusivo para setor de endemias

e Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes crénicos
pela equipe multiprofissional

e Estabelecer parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o fornecimento de
medicamentos de alto custo

e Ampliar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturagdo no fornecimento de
aparelho e tiras reagentes para o controle da doenca

e Garantir o acesso dos usuarios ao fornecimento de préteses dentdrias mediante necessidade
e critérios de avaliagcdo preconizados pela Secretaria de Saude Municipal

e Manter e ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuarios

e Instalar um Posto de Coleta para presta¢do de servico de exames laboratoriais de segunda a
sexta-feira

e Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmdcia Basica

¢ Garantir o desenvolvimento dos programas de atenc¢do bdsica a saide bem como, as
coberturas vacinais

¢ Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades de Apoio a Saude da Familia
e Expandir o Programa de Salde Bucal com a contratacdo de cirurgidoes dentistas,
aumentando a oferta de vagas para tratamento

e Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar para realizacdo de
lagueaduras

e Criar especialidades de atendimento ao publico da Academia da Saude (professor de danga,
nutricionista, dentre outros)

e Adquirir e instalar equipamentos para realizacdo de atividades fisicas (Academias ao ar livre).



3. ASSISTENCIA SOCIAL:

Assisténcia Social é o motor que promove a cidadania, garantindo que cada individuo tenha
acesso aos direitos e oportunidades que fortalecem sua dignidade e participagdo na
sociedade.

A Assisténcia Social constitui um conjunto essencial de servigos destinados a assegurar que os
cidaddos ndo figuem desamparados em situagdes inesperadas, oferecendo novas
possibilidades para aqueles que enfrentam dificuldades, a fim de suporte para a superacdo de
obstdaculos e promovendo o acesso aos direitos sociais, evitando a desintegracdo de vinculos
familiares.

Nossa proposta é continuar a promover e garantir a eficacia desta politica fundamental,
assegurando atendimento de qualidade para todas as familias que dela necessitam. A
Coligacao “Amor por Leverger” se compromete a implementar politicas publicas que
combatam todas as formas de preconceito e discriminagao, incluindo racial, étnica, geracional,
e relacionadas a condigdes fisicas, econdmicas, culturais e sociais.

Com isso, vamos fortalecer as familias e promover sua autonomia, ajudando-as a superar
adversidades e a manter sua integridade social.

AgOes:

e Atuacdo integrada dos niveis municipal, estadual e federal nas politicas publicas
e Articulacdo da rede publica e privada de atendimento na area de Assisténcia Social

e Criacdo de um plano de a¢des conjuntas para atendimento a criancas e adolescentes, com
convénios e monitoramento

e Criacdo do Nucleo Especial de Defesa e Combate a Violéncia contra a Mulher, pasta anexa a
Secretaria de Assisténcia Social pra ampliacdo dos mecanismos de combate e prevencado a

violéncia contra a mulher

e Desenvolvimento de politicas afirmativas para combater preconceitos e discriminagao,
respeitando a pluralidade

e Combate a todas as formas de preconceito e discriminacdo racial e de orientacdo sexual no
municipio

¢ Apoio ao desenvolvimento de programas de inclusdo social e profissional para portadores de
necessidades especiais

¢ Implantacdo do CRAS itinerante para beneficiar tanto a populagdao urbana quanto rural



e Fortalecimento das Associacdes de Moradores e apoio a entidades que promovem inclusdo
social

e Fortalecimento do Conselho Municipal de Agao Social e do Conselho Municipal do Idoso

e Reestruturagao e valorizagao do Conselho Tutelar e do Conselho de Direitos da Crianga e
Adolescente

e Treinamento e formacdo de educadores para identificar e encaminhar criangas em risco.

e Capacitacdo e estimulo de voluntarios e parcerias para programas de inclusdo social

e Criacdo de condigOes para cooperativas e associagoes de geracdo de renda para mulheres

e Fortalecimento do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) e monitoramento de
indices de evasao escolar

e Criacdo do Férum da Juventude e amplia¢do de praticas esportivas e culturais para jovens

e Implantacdo de um programa para o Primeiro Emprego para jovens acima de 16 anos

e Fomento ao Centro de Referéncia do Idoso e criacdo de cursos e atividades para a terceira
idade

e Desenvolvimento de projetos culturais e de lazer para idosos, e melhorias na mobilidade
publica

e Garantia de acessibilidade para portadores de necessidades especiais e elimina¢do de
barreiras arquitetonicas

¢ Implantacdo de equipamentos de apoio e sinalizagdo para facilitar a locomogdo

e Desenvolvimento de parcerias com clubes de servigo, institui¢cdes filantrépicas e movimentos
sociais para recursos e implementacao de politicas de inclusdo

e Priorizar o Orcamento Democratico para distribuicdo de recursos e investimentos publicos

e Realizagcdo de campanhas para popularizacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e dos servicos municipais



4. DESENVOLVIMENTO URBANO

Leverger: a cada dia uma cidade mais bonita e melhor para se viver

Propomos transformar Santo Antonio de Leverger em uma cidade onde todos sintam orgulho e
prazer em viver. Nossa abordagem integrara questdes de higienizagdo da cidade com areas
correlatas, como servicos de obras, manutencgao vidria, varri¢ao, rogagem, jardinagem,
iluminagdo e reparos. Também cuidaremos da poda e manejo das arvores nos passeios
publicos para garantir um ambiente mais limpo e bem cuidado.

Embora a administragdo municipal ndo tenha a capacidade de resolver sozinha os problemas
habitacionais, devido a concentragdo de recursos (como FGTS e FETHAB) nos governos federal
e estadual, nos empenharemos em envolver a participacdo popular em todas as etapas do
processo. Desde a definicdo dos recursos no orgamento até a gestdo e execugdo dos
empreendimentos habitacionais, nossa abordagem serd integrada e articulada. Focaremos na
unidade habitacional, infraestrutura basica (dgua, esgoto, energia elétrica) e na criacdo de
equipamentos sociais e de lazer.

A seguranga continuara sendo prioridade em nossa administragdo. Embora a seguranga publica
seja uma atribuicdo dos governos estadual e federal, o municipio ndo pode se isentar de sua
responsabilidade. Assumiremos um papel ativo na drea, com medidas que vao além da
repressao, como a solicitacdo de aumento do efetivo policial. Investiremos também em
politicas publicas preventivas, criacdo da guarda municipal, e em areas que impactam a
seguranca, como educacdo, geracdo de empregos e salude.

Propostas:
e Investimento na implantacdo e reforma de equipamentos publicos urbanos

e Priorizar acdes de urbanismo, arborizacdo e paisagismo que recuperem e valorizem os
recursos naturais.

e Criar politica de incentivo para a adequacgao do passeio publico nos moldes da acessibilidade,
garantido a mobilidade urbana mais segura e funcional

 Desenvolver programas para assegurar as condi¢des estruturais de qualidade nos parques
publicos e pracas, também com intervencdo organizada das comunidades locais

e Realizar parcerias e convénios com os governos federal e estadual no sentido de promover a
regularizacdo, urbanizacdo e construcdo de moradias de qualidade

e Implantar medidas de reducao do nimero e da gravidade dos acidentes no transito através
de investimentos em novas tecnologias para controle de trafego e em ag¢des de fiscalizagdo e
de orienta¢do que visem a segurancga e melhorias de fluidez

e Priorizar o pedestre cuidando das calgadas e intersecgdes com o mesmo cuidado de
engenharia que é dispensado ao sistema vidrio



e Fomentar o trabalho conjunto entre érgaos estaduais, Policia Civil e Militar e Corpo

Bombeiros

e Manter a Defesa Civil ativa, com papel de destaque no atendimento as situacdes de
emergeéncia

e Implementar acGes de combate a evasao fiscal, assegurando os seus limites territoriais
® Regulamentar a utilizagdo e desenvolvimento do espago urbano

e Priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutenc¢ao da cidade, garantindo
assim melhores resultados e potencializando redugao de custos e ganhos de produtividade nas
equipes envolvidas

e Pesquisar e inserir novas tecnologias construtivas que reduzam custos e promovam ganhos
de qualidade na execucdo de obras publicas

® Buscar recursos junto aos governos federal e estadual para implementar obras de rede de
esgotos, sistemas de abastecimento de dgua, pavimentac¢ao asfaltica, pontes de concreto e de
galerias pluviais

e Estabelecer incentivo fiscal a construcdo de calcadas e urbanizacdo de lotes baldios, através
de plantio de grama ou horta comunitaria

* Desenvolver padrdes urbanos diferenciados que representem novos simbolos urbanos,
favorecendo a afirmacdo da identidade da populagdo com a cidade

* Readequar o mobiliario urbano, recuperando e implantando lixeiras, orelhdes, bancos, etc.

e Melhorar a infraestrutura de apoio oferecendo melhores servigos de orientagao, informacgao
ao consumidor, mapas de localizagao entre outros

e |[dentificar, valorizar, preservar e proteger o patrimoénio cultural e ambiental, recuperando
prédios e recursos naturais importantes para histéria do municipio

e Implantar e conservar pracas, parques, areas verdes e arborizadas

e Criar mini-parques e pragas de vizinhanga na periferia, revitalizando-as com o plantio de
espécies nativas

e Criar o viveiro para cultivo de mudas de arvores frutiferas, floriferas e nativas para utilizacao
na reurbanizacdo e distribuicdo para a comunidade.



5. INFRAESTRUTURA, HABITACZ\O E URBANISMO
Leverger rumo ao futuro!

A qualidade de vida do cidad3do levergense é absolutamente dependente da forma de
atuacdo da gestdo publica sobre as areas de Infraestrutura, Habitacdo e Urbanismo.
Portanto, cabe a gestdao municipal formular, planejar, executar e coordenar as politicas desse
setor no ambito municipal, com a finalidade propiciar o desenvolvimento da nossa cidade e

bem estar da populacdo.

Propostas:

e Buscar parcerias com o governo federal e estadual de linhas de crédito para construcdo de
casas populares, nas zonas urbana e rural

¢ Implantar o Projeto Moradia, em parceria com a Caixa Econémica Federal, buscando
viabilizar financiamento para aquisicdo de casa prépria para os funciondrios publicos da
prefeitura municipal

e Elaborar o projeto de construcdo de casas populares, vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social, para garantir que todas as familias tenham acesso a moradia digna, promovendo
inclusdo e qualidade de vida

e Criacdo de uma pasta especial para Projetos de Regularizacao Fundiaria e Urbana, vinculada
a Secretaria de Planejamento, com o objetivo de garantir a organizagao territorial, assegurar
direitos de propriedade e promover o desenvolvimento urbano sustentavel

e Criar politicas de incentivo ao adensamento de dreas ja loteadas

e Elaborar legislacdo municipal regulamentadora e disciplinadora do transito para Santo
Antonio de Leverger, com vistas a melhorar a mobilidade na cidade, com prioridade para
pedestres

e Aprimorar a identificacdo das vias publicas com melhorias na sinalizagao vidria e orientar o
trafego de cargas na cidade, disciplinando areas de percurso, evitando a circulagao e
congestionamento na area central e dreas de maior fluxo de veiculos de pequeno e médio
porte

¢ Organizar estacionamentos para bicicletas e motocicletas nas dreas de maior demanda na
regido central da cidade

e Investir na Educacdo para o Transito, através de parcerias e campanhas dirigidas aos usuarios
(motoristas, pedestres, ciclistas, etc.) e acdes voltadas as escolas no sentido de formar no
médio prazo o usuario do transito

* Priorizar a circulacdo de pedestres nas areas e logradouros publicos

e Estabelecer em parceria com o DETRAN, uma politica permanente de capacita¢do para os
taxistas e mototaxistas em consonancia com a legislagdo municipal

e Garantir a seguranca no servico de transporte escolar através de seu cadastramento, vistoria
nos veiculos, treinamento dos condutores e verificagdo de lotagdo



6. SEGURANCA PUBLICA

Mais seguranga para Leverger

Embora a seguranca publica seja uma responsabilidade das policias federal e estadual,
conforme estabelece o artigo 144 da Constituicdo Federal, a Prefeitura tem um papel crucial e
pode contribuir significativamente dentro dos seus limites legais.

A situacdo de inseguranca e medo enfrentada diariamente pelos cidaddos do nosso municipio
deve ser combatida com a mdxima prioridade pela Prefeitura. Para isso, é essencial uma
colaboracdo estreita com as policias federal, militar e civil, bem como com o corpo de
bombeiros. A isso se soma a criagdo da Guarda Municipal, que terd um papel ativo e
fundamental na melhoria da seguranca da nossa populagao.

Na nova administracdo, a Prefeitura de Santo Antonio de Leverger instituird o Programa
“Leverger Sem Medo”, por meio das propostas abaixo descritas.

Propostas:

e Criar a GUARDA MUNICIPAL com efetivo através de concurso publico, qualificar, treinar e
adquirir melhor armamento para a Guarda Municipal

e Implantar com maior eficiéncia a vigilancia patrimonial, através da Guarda Municipal, para
defender as instalagdes fisicas do poder publico

e Implantar uma extensa rede de monitoramento eletronico urbano, através de cameras, com
imagens 24 horas por dia e uma central de monitoramento, em parceria com a Policia Militar e
a Policia Militar e a Civil, no sentido de garantir policiamento diferenciado nas areas de maior
fluxo de pessoas

e Intensificar e melhorar a iluminagdo publica com especial atencdo para os locais mais visados
como porta de escolas, pragas, parques e outros locais com eventos noturnos

e Eliminar matagais em terrenos baldios e espagos que possam servir de esconderijo para
marginais

e Atuar junto ao governo estadual buscando a ampliacdo do programa de policiamento militar
no municipio

e Estabelecer canais de comunica¢do com a populacdo para debater questdes relativas a
violéncia, com vistas a definicdo de politicas publicas de combate a criminalidade

e Fomentar politicas publicas de atendimento e apoio aos usudrios de entorpecentes,
estabelecendo parcerias com Governo Federal, Governo Estadual e entidades organizadas e
igrejas

e Promover, em conjunto com os érgaos competentes, campanhas de conscientizagdo e
educagdo para o transito como politica para redugao dos indices de violéncia

® Propor ac¢0Oes preventivas contra a violéncia urbana como melhoria de iluminacgdo publica e
solucdo efetiva para terrenos baldios, casas abandonadas, podas de arvores, restringindo
espagos perigosos



7. QUALIDADE AMBIENTAL

Preservar é garantir o futuro das préximas geragoes

Queremos continuar a trabalhar para manter a conservacao das aguas, a melhoria do
saneamento basico, o tratamento de residuos, combater a poluicdo, e ter cada vez espagos de
lazer e para a pratica de esportes.

Por essa razao, focamos em uma administra¢do publica que promova a participacdo popular na
formulagdo de planos estratégicos responsaveis.

Vamos continuar buscando recursos para a construcdo de pragas, parques e bosques
municipais, oferecendo alternativas de lazer e recreacdo para a populagao.

Precisamos assegurar mudancgas concretas que melhorem a relacdo com o meio ambiente,
integrando a protecao ambiental com equidade social e eficiéncia econdmica, fazendo Leverger
crescer com sustentabilidade.

Propostas:

* Reducdo geral dos custos e administragcdao de uma politica tarifaria para dgua e esgoto, justa e
eficiente

e Implantagdo de um Projeto Especial de Rede de Agua para atender tanto as comunidades da
zona rural quanto as da area urbana, vinculando-o ao DAE, com o objetivo de garantir o
fornecimento continuo de agua de qualidade para todos os moradores

e Buscar recursos financeiros para promover a melhoria no atendimento em saneamento as
areas periféricas e a populacdo carente

* Busca de recursos externos para financiamento de obras de saneamento de grande porte
através da CEF, BNDES, BIRD, BID e FINEP, entre outros

¢ Coordenacgdo das a¢des politicas e administrativas relativas ao meio ambiente, no ambito do
governo municipal, concentrando os esforcos e a aplicacdo de recursos dos diversos érgdos da
administragao direta e relativas ao meio ambiente

® Buscar a captagdo de recursos voltados a programas ambientais

® Buscar parcerias entidades ambientalistas, respeitando sua diversidade e fortalecendo sua
acdo, visando o envolvimento e participacdo na busca de melhores condi¢des ambientais, bem
como, descentralizando a¢des e multiplicando os esforcos para preservacao ambiental



¢ Desenvolver de projetos de Educacdo Ambiental

e Estabelecer critérios de conservacgdo e preservacdo ambiental em projetos publicos e
privados, visando o minimo impacto na construcao e operacdo de obras e empreendimentos

e Atender a questdo ambiental na zona rural, através da preservacao de recursos hidricos,
destinacdo de residuos, saneamento no meio rural, reflorestamento, recuperacdo das Areas de
Preservacdo Permanente e dreas degradadas

e Implantar projeto de repovoamento do Rio Cuiab3d, através de parceria com a UFMT,
EMPAER, SEMA e o poder publico municipal

eEfetuar controle rigoroso e permanente sobre a potabilidade da dgua consumida em Santo
Antonio de Leverger, conforme legislacdo vigente

¢ Adequar a legislacdo para permitir coletas e tratamento de esgotos com técnicas alternativas
(miniestages, tratamento biolégico, biodigestores, etc.)

e Fiscalizar o uso indevido da rede pluvial como rede de esgoto

e Criar instrumentos de controle e fiscaliza¢do do uso das dguas subterraneas e do lencol
fredtico

e Estabelecer politicas publicas para criar rede de protecdo e incentivo a preservacao das
nascentes dos cursos d’dguas

* Promover limpeza sistematica dos cursos de dguas urbanos

e Garantir a implantacdo de rede coletora de esgoto através de convénios com o Governo
Federal, inclusive nos bairros que ndao dispdem desses servigos

e Fortalecer as politicas publicas de preservagdo do meio ambiente

e Estabelecer forte parceria com o Ministério Publico em defesa dos recursos naturais do
municipio

* Promover o licenciamento ambiental municipal de atividades passiveis de impactos
ambientais locais

e Ampliar as ag¢oes de fiscalizagdo ambiental do municipio, incluindo polui¢ao sonora e visual.

e Fortalecer a fiscalizacdo e o monitoramento, como forma de impedir a degradacdo ambiental
urbana

e Fortalecer e ampliar o programa de combate as queimadas urbanas

e Instituir em parcerias com municipios circunvizinhos, o Comité da Bacia Hidrografica do Rio
Cuiaba

e Firmar parceria com o JUVAM, com a finalidade de converter as multas e os objetos de
apreensdes em investimentos na area sécio ambiental

e Criar, implantar e conservar parques e bosques municipais, aliando prote¢ao ambiental com
alternativas de lazer e recreacdo para a populacdo

* Promover em parceria com a comunidade e entidades afins, o cercamento, a recomposicao
vegetal e a fiscalizacdo de todas as nascentes urbanas



* Promover a arborizagdo de parques, pracas e unidades de conservagado
* Apoiar a realizagcao da Semana do Meio Ambiente
e Estimular e apoiar a implantagao na rede municipal de ensino o Projeto Patrulha Ambiental

e Incentivar a discussdo e implantacdo de uma politica municipal de saude ambiental com a
acdo intersecretarial: educacao, saude, entre outras

e Propor lei municipal sobre incentivo fiscal - desconto de IPTU - para manter e ampliar parte
da area arborizada dos imdveis urbanos

* Regulamentar a publicidade urbana, resguardando o principio da estética da cidade,
preservando a seguranca das edificacdes e dos transeuntes

e Intensificar a fiscalizacdo nas unidades de conservacdo e Zonas de Prote¢cdo Ambiental para
evitar o corte de arvores, o acimulo de lixo e as queimadas nestes locais.

* Promover uma fiscaliza¢do rigorosa dos efluentes industriais, obrigando as indUstrias a
criarem e a utilizarem métodos de tratamento de esgoto industrial, evitando danos ao meio
ambiente

e Fortalecer o Plano Municipal de Saneamento - Gerenciamento dos Residuos Sélidos de Santo
Antonio de Leverger, incluindo:

- Coleta de lixo urbano
- Coleta seletiva de lixo
- Educag¢do ambiental

- Deposigdo coleta regionalizada dos entulhos de construgao, restos de vegetais e objetos
usados

- Implantar o “triturador de galhos”, através de parcerias com a finalidade de produzir adubo
organico a ser usado na agricultura familiar.

e Criar cinturdes verdes, com implanta¢do de arboriza¢ao ao redor de escolas municipais e
estaduais

e Implementar programa de recuperacgdo e preservagao dos recursos hidricos de Santo Antonio
de Leverger

® Buscar parcerias junto a 6rgaos governamentais e ndo-governamentais (ONGs), para
fortalecer as acdes de preservacdo e defesa do meio ambiente

e Criar e fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente e buscar capacita¢do de seus
membros e de suas entidades representativas, através da Escola Municipal de Administracdo
Publica

* Inserir em todas as escolas da rede municipal disciplina transversal de Educagao Ambiental
voltada para a sustentabilidade que trate das questGes s6cioambientais.



8. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O desenvolvimento econémico de Santo Anténio de Leverger continuara a impulsionado por
politicas que integrem agricultura, pecudria, industria, comércio e servicos, promovendo a
geracdo de empregos e o fortalecimento das cadeias produtivas locais.

Nosso compromisso é criar um ambiente econémico robusto e inclusivo, que valorize a
requalificacdao profissional, fomente novos negdcios e amplie as oportunidades para todos,
garantindo crescimento sustentavel e equitativo.

Propostas:

e Elaborar o projeto para a criagdo do Centro Empresarial de Santo Anténio de Leverger,
visando o retorno de treinamentos, fomento ao empreendedorismo, incentivo ao
desenvolvimento local e formagao de profissionais

e Colaborar para fortalecer programas federais voltados as familias carentes e trabalhadores
excluidos do mercado formal, adaptando-os a realidade local; a énfase estara na requalificagdo
profissional, criacdo de oportunidades de emprego e incentivo a atividades econémicas
cooperativas, além de viabilizar a prestacdo de servicos comunitarios por meio de mutirdes

e Implantar programas de capacitacao para jovens acima de 16 anos ou que estejam
estudando, promovendo sua inser¢do no mercado de trabalho formal

e Fomentar o Balcdo de Empregos, servico informatizado de oferta de emprego, trabalhando
em parceria com o SINE (Sistema Nacional de Emprego), com recursos do FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador) para elaborar os perfis dos candidatos; analisar a oferta e a procura de
empregos

e Implantar programas de capacitacao e requalificacdo, destinados a atualizacdo profissional e
a inclusdo das pessoas que estdo fora do mercado de trabalho com idade acima de 40 anos

e Implantar programas de qualificacdo profissional, através de parceria com entidades de
formacao, governo estadual, empresas, universidades, associa¢des e sindicatos, e com recursos
do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador); o foco sera a formacdo e qualificacdo de mao-de-
obra para atuar no mercado de trabalho

e Fomentar as cadeias produtivas locais, bem como estudar e criar novos nichos de
crescimento de negdcios e de empregos

» Desenvolver estudos para o incentivo, inclusive do ponto de vista fiscal, de atividades que
possam fortalecer as vantagens locacionais e/ou a identidade local, condicionando esses
incentivos a geragdo de empregos e a manuteng¢ao ou ampliagdo da capacidade arrecadadora
do municipio

e Implantar o Banco do Povo, que oferecera microcrédito facilitado e a juros baixos, baseado
em recursos estaduais e federais, para incrementar e gerar novos empreendimentos na cidade,
como a instalacdo e implantacdo de cooperativas e microempresas



* Fomentar o Conselho de Desenvolvimento Econdmico que devera buscar e sugerir
alternativas para o desenvolvimento econémico através da atua¢do conjunta do poder publico,
entidades de classe, empresarios e dos trabalhadores

® Promover através do Conselho de Desenvolvimento Econdmico, a estruturacao do Distrito
Industrial de Santo Antonio, definindo politicas de ocupacado e de incentivos

e Fomentar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CONDES), com
carater deliberativo e normativo, determinando, com o conjunto dos agricultores, toda a
politica agricola do municipio

e Criagcdo do Mercado Popular da Agricultura Familiar, para impulsionar, fomentar e
comercializar os produtos da agricultura familiar, promovendo o desenvolvimento econémico
local e valorizando o trabalho dos produtores da nossa terra

* Promover a pratica do cooperativismo em parceria com a UFMT e drgdos de extensao ja
estabelecido; essa iniciativa busca ampliar o apoio a produgado rural, fornecendo incentivos e
orientacdes tecnoldgicas e sanitdrias para que pequenos produtores rurais e assentados
possam diversificar suas propriedades, melhorar a gestao, agregar valor aos seus produtos e,
consequentemente, aumentar sua renda

e Incentivar os pequenos e médios produtores a pratica e producdo de alimentos,
preferencialmente organicos, promovendo sua certificagdo por meio do selo de qualidade e
seletividade

e Estimular a relagao direta entre o produtor e consumidor, fomentado a comercializagcdo da
producgdo agricola local

e Utilizar espagos urbanos, para produgao de hortigranjeiros organicos através de um programa
de financiamento associado a assisténcia técnica necessaria e garantia de espaco para
comercializagao

e Implementar programa de incentivo ao plantio de frutas, visando inclusive a melhoria da
dieta alimentar de nossa populacdo

e Criar programas voltados as familias ribeirinhas, com objetivo de aproxima-las de novas
oportunidades de renda

e Implementar politica de regularizacdo fundiaria na zona rural, especialmente nos
assentamentos

e Criar o Nucleo Especial Para Desenvolvimento e Protecdo aos Pescadores, em pasta anexa a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente



9 - TURISMO

Com o objetivo de transformar Santo Antonio de Leverger em um destino turistico de
destaque, nosso plano de governo contempla uma série de diretrizes voltadas ao
fortalecimento e desenvolvimento do turismo local. Reconhecemos o potencial cultural,
natural e estratégico do municipio, e buscamos impulsionar atividades turisticas que valorizem
nossa identidade e gerem oportunidades econémicas para a populagdo.

Por meio de parcerias com os setores publico e privado, promoveremos a capacitacdo
profissional, a criacdo de eventos tradicionais e a divulgacdo das nossas riquezas culturais e
naturais, consolidando Leverger como um polo turistico vibrante e acessivel.

Propostas:
e Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo

e Elaborar e implementar um projeto para aproveitar plenamente o potencial turistico do
municipio

e Posicionar Santo Antbénio de Leverger como um centro turistico de relevancia nacional,
explorando seu potencial cultural, sua localizagdo estratégica e suas diversas formas de
turismo, como lazer, contemplacdo, gastronomia e turismo rural

e Oferecer regularmente cursos de capacitagdo para todos os segmentos do setor turistico,
com foco na formagao e qualificagdo da mao de obra local para um atendimento de exceléncia
ao turista

e Estabelecer parcerias com os governos estadual e federal para a construcao de um centro de
convengdes multiuso

* Desenvolver iniciativas para explorar o potencial turistico das usinas ao longo do rio Cuiab3,
com destaque para a usina de ltaici

e Criar agOes conjuntas com o setor empresarial local para promover as opgoes de lazer de
Santo Antonio de Leverger, atraindo consumidores de outras regides e agregando valor ao
comércio

e Produzir e publicar anualmente o Guia Turistico de Santo Ant6nio de Leverger

¢ Organizar o Festival Gastrondmico para incentivar o turismo gastrondmico, aproveitando a
diversidade étnica e cultural do municipio

® Promover o Festival do Cururu e Siriri como um evento tradicional de Leverger, com
atividades culturais, exposi¢Ges de arte e experiéncias gastronémicas

e Estimular o Festival de Pesca como um atrativo turistico e cultural

» Reforcar a Festa de Santo AntOnio e outras festas culturais como um evento central na
identidade do municipio



10. MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Uma administracao publica eficiente é a chave para transformar promessas em resultados
concretos.

A gestdo atual tem mostrado que, com uma organizac¢do eficaz e menos burocratica, é possivel
garantir os direitos dos cidaddos e oferecer servigos de qualidade.

A Coligacdo “Amor por Leverger” se compromete a dar continuidade a esse bom trabalho,
mantendo a moderniza¢do administrativa e a informatizacdo da gestao publica. Nosso foco
permanecerd na valorizagdo e capacitacao dos servidores, na gestao financeira responsavel e
na constante melhoria da estrutura organizacional da prefeitura, assegurando que os servigos
continuem a atender as necessidades da popula¢do de maneira eficaz.

Propostas:

* Promover cada vez mais a melhoria dos processos de trabalho com abordagem voltada aos
cidaddos.

e Incentivar a articulacdo das acdes de governo através dos planejamentos estratégicos

e Continuar a trabalhar para a melhoria das condi¢des de trabalho e da remunerac¢do dos
servidores.

¢ Adocado de novas tecnologias para a gestdo publica
* Estabelecer melhorias na justica fiscal, priorizando servigos sociais basicos
¢ Dar continuidade a uma gestdo eficiente e transparente

® Promover programas de qualificagao aos funcionarios municipais visando a melhoria no
atendimento ao publico

* Rever os procedimentos e rotinas, originalmente desenvolvidas para atender necessidades,
voltando sua acdo para o atendimento do cidadado

e Implantar projetos de a¢do envolvendo diferentes areas da administragao municipal,
promovendo maior articulacdo interna, otimizando a prestacdo de servigos aos usuarios

e Estabelecer critérios quando da terceirizacdo de servigos diversos, pela prefeitura, tais como
seguranca patrimonial, servico de limpeza, alta tecnologia, bem como para a concessdo de
servigos publicos, visando garantir a qualidade, a redugdo dos custos e o aumento da
capacidade operacional da prefeitura

® Buscar na iniciativa privada parcerias para realizagao de obras importantes cujos custos
extrapolem a capacidade de investimento da prefeitura

* Realizar esforgos para a construcdo de nova sede da Prefeitura, dispondo, em um



Unico prédio, todas as secretarias municipais

e Informatizar totalmente a administragdo para a melhoria da atividade gerencial,
possibilitando economia de recursos, decisdes acertadas, melhoria na qualidade, a
centralizacdo de informacdes e uma agilidade maior na realizacdo de servicos

e Implantar cada vez mais redes de comunicacdo em bibliotecas, escolas publicas e outros
espacos, garantindo o acesso a tecnologia a setores da populagdo que ndo dispéem destes
recursos

¢ Implantar, na administra¢ao direta e indireta, mecanismos de planejamento das a¢des de
governo baseados na metodologia do Planejamento e Gestao Estratégica

e Intensificar o uso da tecnologia na atualizacdo dos dados cadastrais de imdveis através de
fotos aéreas, e da formac¢do e manutencdo permanente de bancos de dados.

e Estabelecer regras claras nas relagdes com fornecedores e prestadores de servigos, tomando
a licitacdo publica como instrumento basico e de transparéncia

e Garantir, através de critérios licitatérios adequados, a participagao de micro e pequenas
empresas que possam atender as necessidades do municipio

e Implantar um programa permanente e abrangente de formacgdo de recursos humanos

e Definir uma politica salarial que compatibilize a valorizacdo dos servidores com a capacidade
orcamentaria limitada da prefeitura

e Implementar mecanismos de avaliacdo interna e externa de modo a otimizar a produtividade
e qualidade do trabalho e redefinir agGes futuras

e Realizar estudo diagndstico dos cargos comissionados e fungdes gratificadas existentes
visando o enxugamento da mdaquina administrativa

e Gerar efetividade aos programas de seguranca e saude do trabalhador e a CIPA

e Discutir e realizar acGes para a estruturacao financeira, administrativa e estatutdria do
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos, proporcionando o total acesso dos
trabalhadores aos seus balangos e as atividades.



11. CULTURA

A gente quer também cultura, diversao e arte!

Cada expressao cultural oferece uma oportunidade Unica para explorar o potencial pleno de
cada individuo, ampliando o acesso e a capacidade de criar bens culturais. Esse acesso é
fundamental para fortalecer a identidade, seja ela nacional, regional ou local, e para promover
a integrac¢do social e étnica. Dessa maneira, a cultura é muito mais do que um simples reflexo;
ela é um produto tangivel, um processo de reflexdao e uma expressao historica e social moldada
pela imaginacdo e pelo trabalho humano.

E essencial estimular a producio cultural, apoiar e divulgar o trabalho de artistas e produtores,
e facilitar o acesso a fontes e acervos culturais. Devemos cultivar e respeitar tanto os valores
culturais universais quanto os especificos de outras na¢des, sempre priorizando e valorizando a
producao local e regional.

Este é o compromisso que assumimos com a populacdo de Santo Ant6nio de Leverger: vamos
promover e celebrar, cada vez mais, a riqueza cultural de nossa comunidade.

Propostas:
e Fortalecer Conselho Municipal de Cultura

* Promover a Conferéncia Municipal de Cultura para definir e democratizar os rumos da
politica cultural do municipio

e Criar a “Escola de Musica de Santo Antonio” em parceria com entidades governamentais e
iniciativa privada

¢ Desburocratizar o processo de ocupagdo dos espagos publicos, além de equipa-los e adequa-
los as necessidades bdsicas para apresentacao de espetdculos

e Realizar, anualmente, um Festival de Musica de Santo Anténio de Leverger, através de
parcerias com o governo estadual, federal e setores da iniciativa privada

e Estimular e apoiar a realizacdo de festivais de danca no municipio
¢ Formar o Coral Municipal e realizar o “Encontro de Corais de Santo Anténio de Leverger”

e Estimular a adoc¢do de livros de escritores de Santo Anténio de Leverger nas escolas
municipais

e Implantar projeto que estimule apresentac¢des diversas, através de um palco mével que
circulara por todos os bairros e distritos do municipio

» Desenvolver, com o apoio da iniciativa privada, uma agenda das atividades culturais do
municipio, incluindo também a programacao cultural dos bares e outros locais de lazer



* Desenvolver uma politica cultural voltada para o resgate, preservagao, producdo ou
divulgacdo de bens materiais e imateriais produzidos no municipio

e Buscar subsidios para o desenvolvimento de programas voltados para producdes artisticas
das mais diversas dreas e segmentos culturais, que tragam, em si, a marca da regido e do
municipio

® Oportunizar que produtores culturais locais possam produzir e divulgar seu trabalho
estimulando o crescimento e enriquecimento do mercado cultural local

e Estabelecer parcerias com universidades, com o poder publico estadual, federal, empresas,
instituicdes e clubes de servigo, entre outros, para a elaboragao e desenvolvimento de
programas e projetos culturais no municipio



12. ESPORTE E LAZER

Vamos transformar o esporte e o lazer em pilares de inclusao e orgulho para nossa cidade

E dever do poder publico garantir que todo tenham acesso ao lazer e a pratica esportiva. Esses
elementos sao fundamentais para a inclusao social, diversao, socializa¢ao, salude e
desenvolvimento pessoal. Portanto, a gestdo publica deve se empenhar em transformar o
esporte e o lazer em verdadeiros instrumentos de inclusao e orgulho para os cidadaos de Santo
Antonio de Leverger.

Vamos buscar solucdes para que nossa cidade se destaque no circuito de grandes eventos
regionais e nacionais, promovendo uma infraestrutura de qualidade e oportunidades que
incentivem o envolvimento da comunidade e fortalecam o orgulho local.

Propostas:
e Criar o Conselho Municipal de Esportes e Lazer

e Implantar o primeiro Campo de Futebol Municipal de Santo Antdnio de Leverger, com o
objetivo de atrair, incentivar e valorizar os times regionais, como o time de Futebol Feminino
"Acdo", fortalecendo o esporte local e fomentando o orgulho de nossa cidade

¢ Consolidar e ampliar o Programa Segundo Tempo, em parceria com o governo federal,
visando oferecer atividades desportivas as criancas e adolescentes, em hordrio diferente do
escolar, com sua retirada das ruas e sua formacdo de cidadaos

* Realizar, anualmente, os Jogos Escolares, com competigdes desportivas envolvendo a
comunidade estudantil de escolas publicas e de escolas privadas, com fins de integrag¢do social

e Implantar o projeto de escolinhas de futebol, atendendo criancas de 6 a 15 anos,
organizando campeonatos ou torneios com os times

¢ Organizar e Incentivar eventos esportivos, nos bairros, e competi¢cdes interbairros, nas
modalidades mais populares

e Garantir, em parceria com a iniciativa privada, a construgao de clubes de servico e entidades
e Incentivar as praticas desportivas como o ciclismo, caminhadas, corridas, entre outras
e Incentivar o Esporte Amador em suas multiplas modalidades

¢ Garantir o atendimento da pessoa portadora de deficiéncia, criando programas especiais de
esporte e lazer, adaptados a grupos especificos

e Democratizar o acesso aos espagos publicos, realizando atividades recreativas diversificadas,
incentivando a participagao da comunidade na proposi¢do e organiza¢dao destas atividades

e Implantar Academias de Saude, vinculadas aos PSF’s, em parceria com o Governo Federal

e Estabelecer politicas publicas de esporte e lazer, através da participacdo popular, visando a
inclusdo social e qualificagcdo das praticas e espacos de esporte e lazer, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, a humanizacdo das atividades e a conquista da cidadania.



"A politica é a forma mais elevada de servigo ao povo." Mahatma Gandhi.

Com esta visdo, desenvolvemos nosso trabalho até aqui e é com grande emocado que
agradecemos a confianca depositada em nos.

Nossa populacdo é testemunha do nosso trabalho, da dedicacdo e do esforco
empenhado na gestdo de Santo Antonio de Leverger.

Cada conquista, cada melhoria implementada, é um reflexo do nosso compromisso em
fazer o melhor por nossa cidade.

Desejamos continuar essa jornada ao lado de cada um de vocés, olhando olho no olho
e vendo o brilho no olhar de quem acredita e sonha com um futuro melhor.

Vamos seguir juntos, transformando sonhos em realidade e construindo um futuro
mais promissor para todos.

"Até aqui o Senhor nos sustentou"- 1 Samuel 7:12.

Com fé e determinacgao, acreditamos que Ele continuara a nos abengoar e guiar a toda
a populacdo de Leverger.
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COLIGAGAO LEVERGER NO CAMINHO DO PROGRESSO

PARTIDOS: PSB, PL, PODEMOS, UNIAO BRASIL, PSDB, CIDADANIA.



