
 

INTRODUÇÃO 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define as principais propostas do Plano de Governo da Coligação Majoritária 
“UNIDOS PELO PROGRESSO, composta pelos Partidos: UNIÃO BRASIL, PSD, PSB e PL. Como candidata a reeleição, a sra. 
MARILDA GAROFOLO SPERANDIO para a administração municipal no período 2025-2028, com o objetivo de atender à 
Legislação Eleitoral, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serão tomadas no novo governo, para o Município de Alto 
Taquari– MT. 

O conteúdo das propostas aqui apresentadas, foi desenvolvido a partir do trabalho dedicado de pessoas, que por meio de suas 
experiências adquiridas ao longo de suas trajetórias de vida política e comprometidas com o desenvolvimento do município, desejam 
continuar contribuindo para o progresso de Alto Taquari, garantindo assim a construção de uma cidade que ofereça melhores 
oportunidades e qualidade de vida a seus moradores. 

Trata-se de uma proposta voltada para o desenvolvimento social, crescimento sustentável e bem estar de todos os munícipes, ou seja, 
desenvolver políticas públicas consistentes e eficazes, que tragam resultados efetivos aos taquarienses e proporcionem ao Município 
níveis satisfatórios em todos os indicadores socioeconômicos.  

A condução do Município deve ser profissional, responsável, ética, eficiente, transparente e humanizada, voltada sempre à conquista 
de resultados efetivos e transformadores da realidade. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento 
de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos para a concepção de soluções para o 
município de Alto Taquari. 



 Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida 
das pessoas. A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são 
eficazes 

As ações, projetos e programas de governo aqui expostos são realistas, possíveis e executáveis. Para tanto, contaremos com o 
empenho e competência de colaboradores e servidores públicos municipais, além de entidades comunitárias e sociais, as quais serão 
parceiras indispensáveis à consolidação da cidade de Alto Taquari, que queremos. 

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder nos próximos 4 anos de gestão, reafirmando que nossas 
ações e compromissos com os cidadãos taquarienses, são em torno de ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do 
desenvolvimento social, econômico, sustentável, e na melhoria das condições de vida da população. Não é um programa fechado, e 
sim um programa em constante construção onde os anseios da sociedade serão seu principal combustível. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz da iniciativa privada é fundamental para o crescimento de um município. A 
única diferença entre ambos é que o resultado do lucro, é o ganho social. Para além do cumprimento das determinações legais, a 
administração municipal será pautada pelas seguintes medidas: 

 

 Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento municipal e da movimentação financeira para que a 
sociedade acompanhe a execução; 



 Capacitar os Servidores Públicos Municipais através de programas de qualificação profissional;  

 Implementar um sistema de avaliação de desempenho justo e transparente, com base em metas e resultados, para incentivar a 
produtividade e a qualidade no serviço público. 

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade; 

 Garantir o cumprimento do plano cargos, carreiras e salários dos servidores públicos do municipio; 

 Aprimorar o controle na compra de materiais, bens e serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

 Continuar investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos, através de sistemas; 

 Investir na digitalização de processos burocráticos, reduzindo o uso de papel e acelerando os trâmites administrativos. 

 Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de tecnologia que conversem entre si;  

 Restruturar o programa de estágio remunerado, oportunizando o primeiro emprego; 

 Implantar a Sala dos Conselhos, garantindo recursos humanos, bem como estrutura física adequada e equipamentos necessários, para 
melhor funcionamento do CONTROLE SOCIAL, através dos Conselhos Municipais; 

 Oferecer formação e capacitação contínua para os membros dos conselhos municipais, garantindo que estejam preparados para 
exercer suas funções. 

 Ampliar a divulgação das atividades dos conselhos e incentivar a participação da comunidade nas reuniões e decisões. 

 Realizar a revisão do Plano Diretor com ampla participação da comunidade, garantindo que reflita as necessidades e aspirações dos 
cidadãos Taquarienses; 



 Criação de um centro de atendimento ao cidadão 

 Garantir serviços de conexão gratuita de internet nos espaços públicos 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos 
professores e profissionais da área da educação, sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais da Rede Pública 
Municipal de Ensino. 

Educação de qualidade é, assegurar uma educação inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem 
ao longo da vida, para todos. Portanto para que isso aconteça entendemos que é preciso: 

 

 Continuar investindo em reformas, manutenções e revitalizações da estrutura física e equipamentos das escolas e creches da 
rede municipal de ensino; 

 Dar continuidade à política de entrega de uniformes completos e materiais escolares e pedagógicos a todos os alunos da Rede 
Municipal de Ensino, garantindo que cada estudante tenha os recursos necessários para o aprendizado; 

 Manter os investimentos em: merenda escolar de qualidade, bem como modernização das cozinhas das escolas municipais;  
 Qualificação continuada dos profissionais da educação; 
 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temáticas de segurança, cidadania, paz social, meio ambiente, 

saúde, trânsito, drogas e outros; 
 Fomentar as ações dos Programas de alfabetização de jovens e adultos; 



 Manter parceria e apoio as ações desenvolvidas pela Associação Pestalozzi de Alto Taquari; 
 Valorizar os profissionais da educação com análise e revisão do Plano de Cargos, carreira e Salários; 
 Dar continuidade ao Programa Bem Viver (valorização da saúde mental do trabalhador da área da educação); 
 Incluir no quadro de profissionais da Secretaria de Educação, psicólogo e assistente social, para atendimento exclusivo de toda 

a rede municipal de ensino; 
 Articular parceria para implantação de curso superior no município; 
 Manter e ampliar os recursos para o atendimento ao Programa de Bolsa de Estudos Universitário, priorizando oportunidade de 

estudo aos jovens em situação de vulnerabilidade social; 
 Implantar sala de recursos multifuncional na Escola Municipal José Inácio Simão e CEI Maria Auta Medeiros de Oliveira; 
 Construir um bloco na Escola Municipal José Inácio Simão para a implantação de um laboratório de ciências, um laboratório 

de informática e um laboratório de robótica. 
 Fortalecer e ampliar a oferta de Ensino Integral; 
 Reforçar a segurança das escolas da Rede Municipal de Ensino com construção de guaritas e instalação de câmeras de 

segurança. 
 Ampliar o CEI Edith Gomes da Silva Lemos (bairro Tropical) com construção de mais um bloco de salas, garantindo mais 

vagas para alunos de 0 a 3 anos; 
 Manter convênio com a Associação dos Acadêmicos Universitários de Alto Taquari, garantindo transporte para alunos que 

necessitam se deslocar do município para centros maiores em busca de conhecimentos (curso superior, pós graduação e 
outros); 

 Apoiar e fomentar os eventos culturais artísticos e educacionais no município tais como: festas, feiras e festivais; 
 Manter a equipe de Assessoria Pedagógica da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, para monitoramento, avaliação e 

intervenção nas dificuldades de aprendizagem, contribuindo para a melhoria dos índices educacionais. 
 Fortalecer a política de atendimento no NAMEI (Núcleo de Atendimento Multidisciplinar da Educação Inclusiva), ampliando o 

atendimento com demais profissionais da equipe multidisciplinar; 



 Garantir transporte escolar com segurança, qualidade e equidade para alunos da zona rural e urbana, ampliando a frota 
existente se necessário; 

 Aquisição de mais 1 veículo adaptado para transporte de alunos com necessidades especiais (neuroátipicos);  
 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temáticas de segurança, de cidadania, paz social, meio 

ambiente, saúde, trânsito e outros; 
 Diminuir os índices de evasão escolar especialmente dos alunos jovens e adultos; 
 Buscar parcerias para implantação de curso superior no município; 
 Manter o atendimento da Sala de Odontologia da Escola Municipal Elzinha Lizardo Nunes; 
 Ampliar a estrutura da piscina pública municipal, com cobertura, vestiários e arquibancadas (protocolado na SEDUC); 
 Construir ponto de ônibus coberto, nos locais inexistentes em atendimento aos alunos da rede municipal; 
 Construir um Centro Cultural Municipal, com salas e espaços adequados para aulas de música, dança e artesanato; 
 Criação da Sala das Memórias, mantendo viva a história e tradição do município; 
 Construir uma Biblioteca Pública Municipal com acessibilidade digital (computadores para pesquisa e aulas de informática); 
 Reestruturar a banda municipal, adquirindo mais instrumentos e uniformes; 
 Manter os eventos e festivais culturais: FESTIVAL DE MÚSICA, DE DANÇA, DE PRAIA, JUNINÃO, FLECAT (FEIRA 

LITERÁRIA E CULTURAL DE ALTO TAQUARI), DIA DA MULHER, DESFILE CÍVICO, RAINHA DO RODEIO, DIA 
DA CRIANÇA; 

 Continuar realizando a Exposição Agropecuária e Festa do Peão, visando entretenimento e divulgação das potencialidades do 
município; 
 

 Manter o Projeto Natal Iluminado; 
 Manter o incentivo aos artistas locais, nas apresentações da Feira Municipal e/ou outros eventos;  

 
 



SAÚDE 
 
 

As Políticas de Saúde no Brasil são um conjunto de diretrizes, programas e ações formuladas pelo governo para organizar e 
melhorar o sistema de saúde do país. Ou seja, é um conjunto de medidas estabelecidas pelo governo para resolver questões 
relacionadas à saúde e qualidade de vida, visando o bem-estar da população. 

Saúde Pública, é prática social de natureza interdisciplinar, enquanto ação coletiva tanto do Estado como da sociedade civil, 
destinada a proteger e melhorar a saúde das pessoas. Caracterizam-se por tarefas de condução, regulação, modulação do 
financiamento, vigilância do acesso e harmonização da provisão. 

Em todo o país, o SUS deve ter a mesma doutrina e a mesma forma de organização, sendo que é definido como único na 
Constituição um conjunto de elementos doutrinários e de organização do sistema de saúde, os princípios da universalização, da 
equidade, da integralidade, da descentralização e da participação popular 

Portanto, esse plano visa dar continuidade às melhorias em saúde e garantir o acesso a toda população aos serviços de 
qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de 
atenção básica e da atenção especializada, através das seguintes ações: 

 

 Implementar e intensificar de forma efetiva, integral, multidisciplinar e intersetorial os seguintes programas de saúde: Programa 
Saúde Bucal; Programa Saúde da Mulher e Gestantes; Programa Saúde do Homem; Programa Nacional de Controle do 
Tabagismo; Programa Saúde na Escola; incentivando ações educativas e preventivas. 

 Implantar programa para concessão de prótese dentária a pacientes de baixa renda; 
 Implantar programa de tratamento de endodontia (tratamento de canal); 



 Garantir o atendimento itinerante para pacientes acamados domiciliares; 
 Fortalecer e continuar o atendimento de pacientes neuroátipicos que necessitam de suporte médico e sedação em tratamentos de 

saúde bucal; 
 Construir uma unidade de ESF (próximo ao bairro São José); 
 Dar continuidade nas melhorias implantadas nas unidades da rede de Saúde pública, de forma a promover um atendimento ainda 

mais humanizado, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da população; 
 Fortalecer o Programa de Atenção à Saúde do Idoso, visando garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores 

de doenças crônicas, estimulando o envelhecimento ativo e saudável, com atendimentos diversos e entrega de medicamento na 
residência da pessoa idosa, garantindo proteção, cuidado e atendimento especial para pessoas com 60 anos ou mais; 

 Continuar com a implantação do canal de tele atendimento integrado em Saúde; 
 Continuar com a reestruturação da Atenção Farmacêutica – ampliação, climatização e sistematização dos estoques; 
 Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a articulação com a sociedade civil, fortalecendo os 

conselhos de saúde (Conselho Municipal); 
 Fortalecer as equipes de Atenção Primaria disponibilizando capacitação e facilitando o acesso a rede de apoio para dinamizar o 

trabalho e garantir o acesso a informação e atualizações nos serviços; 
 Manter o atendimento em horário estendido (noturno) em Unidades de Estratégia da Família (ESF); 
 Reformar e ampliar hospital municipal aumentando número de leitos e construindo um espaço para refeitório e cozinha dentro do 

complexo hospitalar; 
 Fortalecer e melhorar o setor central de regulação, dinamizando o acesso dos pacientes; 
 Fortalecer o atendimento de especialidades médicas, trazendo novas especialidades para atendimento no município, com a 

implantação de um centro médico de especialidades: com cardiologista, ortopedista, gastro, neuropediatria, médico do trabalho 
entre outros; 

 Fortalecer e ampliar a realização de exames especializados no município, tais como colonoscopia, endoscopia e outros; 



 Fortalecer o atendimento no Centro de Reabilitação, ampliando o número de profissionais para atendimento da demanda, 
diminuindo o tempo de espera dos atendimentos; 

 Implantar programas de saúde do trabalhador, fortalecendo a política de cuidado e prevenção a saúde dos mesmos, com realização 
de atividades laborais itinerantes, para que, de forma prática e sistematizada, os servidores possam desenvolver atividades físicas 
diárias, melhorando assim o bem-estar e saúde dos colaboradores e profissionais do SUAS; 

 Fortalecer ações laboratoriais que propiciam o conhecimento e a investigação diagnóstica de doenças, agravos e a verificação da 
qualidade de produtos de interesse de saúde pública e do padrão de conformidade de amostras ambientais, mediante estudo, 
pesquisa e análises de ensaios relacionados aos riscos epidemiológicos, sanitários, ambientais e do processo produtivo; 

 Melhorar a gestão para o atendimento de urgência e emergência; 
 Manter a manutenção e renovação frequente da frota de veículos da saúde (ambulâncias, UTI móvel e outros); 
 Garantir o fornecimento gratuito de medicamentos à população baixa renda, atendidos nas unidades de saúde do município; 
 Garantir transporte seguro e de qualidade aos pacientes que buscam tratamento fora do município; 
 Manter a Casa de Apoio de Barretos e Jales, e se necessário implantar novas em outros municípios; 
 Ampliar e fortalecer o atendimento odontológico à toda população; 

 Dentista atuando nas escolas. 
 Capacitação de agentes de saúde bucal, para escovação supervisionada e fluoretação nas escolas e creches. 
 Palestras preventivas e educacionais para a população. 
 Saúde bucal para os idosos.  

 
 Agir na prevenção de epidemias através de reestruturação da Vigilância Sanitária, a partir de constatação das necessidades 

levantadas e realizar ações preventivas e curativas; 
 Ampliar e fortalecer os programas do Ministério da Saúde; 
 Garantir tratamento aos dependentes químicos (prevenção, internação e reinserção na sociedade); 

 



 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A política de assistência social se subdivide em três tipos de serviços: Proteção Social (básica e especial), vigilância socioassistencial 
e defesa social e institucional. É uma política pública que tem como objetivo garantir a proteção social aos cidadãos, e apoio a 
indivíduos, famílias e comunidade, no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas e projetos.  

Os serviços de proteção social são destinados à segurança de sobrevivência, de acolhida e de convívio social, os quais buscam 
melhorar o nível geral das condições de vida da população. São principais objetivos são a garantia de atendimento, universalização, 
respeito à dignidade, autonomia, igualdade e uma divulgação ampla de acessos e garantia de direitos dos benefícios aos cidadãos. 

Portanto para garantir os direitos acima citados, abaixo listamos algumas de nossas principais ações propostas neste Plano de 
Governo: 

 

 Intensificar as ações do setor do Cadastro Único (CAD ÚNICO), bem como ampliar os recursos humanos, visando atender as 
orientações da NOB-RH/SUAS, garantindo equipe técnica de referência completa para melhor atendimento aos usuários; 

 Construir uma sede para acolhimento institucional (CASA LAR), para atendimento às crianças e adolescentes, em situação de 
extremo risco pessoal e/ou social (Projeto já protocolado na SETASC); 

 Ampliar a cobertura das ofertas dos benefícios eventuais e direitos socioassistenciais, para garantir seu caráter universal e as 
provisões socioassistenciais necessárias à integralidade da proteção do indivíduo e sua família; 

 Ampliar o prédio do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social), para melhor atendimento aos usuários da Política de 
Assistência Social, garantindo à população usuária dos serviços, um espaço adequado e que atenda suas necessidades; 



 Ampliar o espaço físico do Cecoi (Centro de Convivência do Idoso), para melhor realização dos bailes e eventos voltados para 
a melhor idade; 

 Ampliar e aprimorar as ações de capacitação e de formação, com base nos princípios e diretrizes da Educação Permanente do 
SUAS, garantindo capacitação aos trabalhadores da Política de Assistência Social; 

 Aperfeiçoar a relação do SUAS (Sistema Único de Assistência Social) com o Sistema de Justiça e com o Sistema de Garantia 
de Direitos; 

 Intensificar as ações de integração com outras políticas públicas (Saúde/Educação/Esporte e Lazer), com o objeto de propiciar 
aos beneficiários do Programa Bolsa Família, ações que superem a situação de vulnerabilidade e pobreza que estão submetidas; 

 Intensificar e fomentar as ações de campanha e arrecadação aos fundos municipais: Fundo Municipal do Idoso e Fundo 
Municipal da criança e adolescente; 

 Sistematizar informações visando à construção de indicadores e índices territorializados das situações de vulnerabilidades e 
risco pessoal e social que incidem sobre famílias/pessoas nos diferentes ciclos da vida; 

 Intensificar o programa de capacitação profissional e geração de renda e continuar parceria com o sistema S 
(SENAI/SENAC/SENAR); 

 Dar continuidade ao Projeto Mãos que Brilham, que visa fomentar as oficinas de costura, com a finalidade de propiciar a várias 
mulheres, capacitação profissional e aumento de renda familiar;  

 Continuar garantindo aos munícipes que necessitam dos serviços do INSS, um transporte adequado às suas necessidades;  
 Realizar o atendimento adequado aos usuários da Política de Assistência Social que necessitam do Benefício de Prestação 

Continuada-BPC, garantindo acompanhamento em todas as etapas do processo; 
 Intensificar as ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, por 

meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivência social, a participação cidadã e formação geral para o 
mercado de trabalho; 

 Intensificar o apoio ao NUCA (Núcleo de Cidadania de Adolescentes); 



 Intensificar e fomentar ações de campanhas, bem como as ações e eventos realizados em comemoração à datas especiais como 
por exemplo: Campanha Janeiro Branco, Maio Laranja, Agosto Lilás, Setembro Amarelo, e/ou outros, bem como também o: 
Dia da Mulher, Dia da Criança, Dia do Idoso, entre outras; 

 Manter e incluir no calendário oficial do município, o “Encontro Regional da Melhor Idade”; 
 Adquirir um veículo para transporte adequado dos idosos usuários do SCFV (serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos), atendidos no Centro de Convivência do Idoso (CECOI); 
 Garantir ao Conselho Tutelar uma sede que propicie o atendimento digno e privativo aos munícipes; 
 Apoiar o programa de Agricultura Familiar, com incentivo à aquisição dos alimentos da agricultura familiar;  
 Manter a adesão ao SISAN (Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional); 
 Implantar o Programa de Segurança Alimentar e Nutricional, às famílias em situação de extrema vulnerabilidade social e 

econômica; 
 Manter e ampliar o atendimento do PROGRAMA LEITE É VIDA; 
 Manter e ampliar as ações da TENDA SOLIDÁRIA; 
 Manter a campanha NATAL MAIS HUMANIZADO; 
 Fortalecer a Equipe Mínima da Proteção Social Especial, com a oferta de serviços com equipe especializada (Psicólogo e 

Assistente Social) para atendimento às famílias e aos indivíduos em situação de risco pessoal e social, e que tiveram seus 
direitos ameaçados e violados; 

 Manter e aprimorar as ações do PROGRAMA ACOLHER, em atendimento às mulheres vítimas de violência doméstica; 
 Garantir a integração com outras políticas públicas com o objeto de propiciar aos beneficiários do Programa Bolsa Família, 

ações que superem a situação de vulnerabilidade e pobreza que estão submetidas; 
 Manter Convênio com a Associação Pestalozzi, garantindo os repasses mensais para melhor atendimento das pessoas com 

necessidades especiais e suas famílias; 
 Manter Convênio com a Instituição de Longa Permanência - Asilo Tia Nega, em atendimento aos idosos em situação extrema 

de vulnerabilidade social; 



 Incluir no calendário anual de atividades MUTIRÃO DA CIDADANIA nos bairros e zona rural, visando agilidade e acesso ao 
atendimento dos serviços disponíveis ao cidadão; 

 Implantar CENTRO DIA PARA IDOSO, em atendimento aos idosos semi independente e apoiar as famílias impossibilitadas 
de prover suas necessidades, com a oferta de várias ações e com pessoal capacitado para propiciar o acolhimento adequado: 
proteção, socialização e convivência do idoso, durante todo o dia ou parte dele. 
 
 
 

HABITAÇÃO 
 
 

 Fortalecer a política pública de habitação, visando garantir o direito à moradia, respeitando as prioridades, com participação 
popular e transparência; 

 Reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento e ações de parceiros, como por exemplo Governo 
Estadual e Federal, dando continuidade aos convênios firmados com o Estado; 

 Ampliar o Programa Habitacional - AUXÍLIO MORADIA, com a garantia de recursos orçamentários em várias modalidades 
como:  

 Construção de residências; 
 Melhoria e adaptações habitacionais; 
 Construção e melhoria de fossas; 

 Manter o Programa Fossa Séptica Limpa; 
 
 
 



ESPORTE E LAZER 
 
 

A Política Nacional do Esporte, reafirma o princípio constitucional que estabelece a prática do esporte e do lazer como 
práticas que devem ser fomentadas pelo Estado e um direito a ser garantido ao cidadão brasileiro. 

Massificar a prática de esportes através das atividades de iniciação esportiva, oportunizar a atividade física a pessoas 
interessadas, contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo, reduzir índices de criminalidade, promover 
transformação social, melhorar a qualidade de vida, são os principais objetivos deste plano. 

 
 

 Reestruturar o esporte em geral, abrangendo todas as modalidades; 

 Adquirir um ônibus para o transporte de atletas em geral;  

 Incentivar os atletas amadores e profissionais em competições fora do município; 

 Desenvolver o Projeto “Esporte para Vida” em todas as unidades da rede pública de ensino através de diferentes oficinas culturais 

e esportivas; 

 Integrar atividade física com ações de saúde da família em grupos específicos (idosos, diabéticos e outros) e estimular o 

empreendo as áreas na atividade física esporte e saúde; 

 Adequar e prestar assistência as escolinhas de Futsal, Futebol, Basquetebol, Voleibol, Natação, Tênis e outras modalidades; 

 Continuar fornecendo materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente para as unidades da rede pública de ensino; 

 Realizar Fóruns de discussão Municipal, criando um ambiente participativo e colaborativo entre a comunidade; 



 Promover eventos de orientação com palestras e atividades educativas relacionadas ao esporte e atividades físicas à população; 

 Fomentar a participação dos profissionais de Educação Física em encontros públicos com foco na promoção e prevenção da 

saúde; 

 Criar um canal de informação ao cidadão, sobre os locais, horários e tipos de atividades físicas, que são oferecidas em seu bairro; 

 Promover a integração das entidades esportivas municipais com instituições de ensino públicas e privadas para o melhor 

desenvolvimento de programas sociais esportivos; 

 Garantir o planejamento e executar de forma integrada a outras entidades públicas (secretarias de educação, saúde e inclusão 

social) e privadas, na promoção de eventos esportivos e atividades de lazer regulares no município; 

 Fomentar a realização de eventos esportivos, em níveis, municipal e estadual; 

 Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer; 

 Manter o programa de instalação de academias ao ar livre, em diversos pontos da cidade, com academias públicas estruturadas, 

que contemplem a quantidade mínima; adequada e necessária de equipamentos para a realização de atividades físicas; 

 Garantir que novos projetos de instalações esportivas sejam realizados e executados dentro das normas oficiais; 

 Revitalizar e implantar novas áreas de lazer, atendendo os locais mais carentes; 

 Implantar pista de skate, playground, pistas de caminhadas e áreas para atividades corporais ao ar livre e campos e quadras 

esportivas; 

 Conservar e promover a manutenção de locais já existentes (Quadras poliesportivas ao ar livre, centros comunitários, academias de 

ginástica ao ar livre e ginásios); 



 Articular junto ao Governo do Estado a construção de Quadra Poliesportiva ao lado da Escola Dennis Manerich (PROJETO 

PROTOCOLADO SEDUC); 

 Revitalizar o mini estádio Valdir Vieira Campos, com implantação de grama sintética; 

 Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais; 

 Integrar a atividade física com ações de saúde da família e em grupos específicos (idosos, diabéticos e outros) e estimular o 

empreendorismo nas áreas de atividade física, esporte e saúde; 

 Prestigiar e valorizar atletas locais; 

 Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades; 

 Adquirir um ônibus para o transporte de atletas, que precisarem se deslocar da cidade para competições; 
 Continuar incentivando e aprimorando as práticas esportivas na orla do lago municipal (canoagem, futevôlei, futebol de areia, 

vôlei de areia, mergulho, entre outros); 
 Manter Convênio com a ASSEST; 
 Continuar realizando eventos voltados à competições de provas equestres (prova dos 3 tambores, laço team roping, cavalgada); 

 
 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
 

 Fomentar as ações de Políticas públicas locais para a construção de uma consciência ecológica e ambiental; 
 Garantir a realização de eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas à defesa do meio ambiente; 
 Incentivar Programas escolares que valorizem as boas práticas ambientais nas escolas; 
 Arborização dos bairros; 



 Recuperar o espaço degradado do lixão; 
 Trabalhar em parceria com os produtores rurais para aplicação das melhorias técnicas no aumento da produção, sem prejudicar 

o meio ambiente; 
 Envidar todos os esforços para verticalização da produção agrícola; 
 Garantir a Conservação as estradas vicinais em parceria com os produtores rurais; 
 Organizar palestras, oficinas, e atividades para celebrar a Semana do Meio Ambiente, envolvendo escolas, empresas e a 

comunidade em geral. 
 Implementar programas de educação ambiental em escolas e comunidades, focando em reciclagem, conservação da água e 

proteção da biodiversidade. 
 Manter e ampliar as equipes técnicas que orientam os produtores no manejo/manipulação e comercialização da produção, 

ministrando cursos e palestras a respeito, desenvolvendo e fornecendo material audiovisual básico para agricultura familiar, 
avicultura, pecuária etc. 

 Promover e incentivar a coleta seletiva e a reciclagem do lixo. 
 Firmar parcerias com instituições de Assistência Técnica, Pesquisa e Incentivo à produção e pesquisa; 
 Incentivar à Agricultura familiar e apoio a modernização da agricultura através da mecanização agrícola; 
 Buscar apoio junto a secretaria do Estado de agricultura, para fornecimento de mudas, implementos e equipamentos através do 

programa de incentivo à agricultura familiar; 
 Realizar a descentralização da SEMA; 
 Criar o Plano Municipal do Meio Ambiente; 
 Garantir a manutenção da horta pública municipal, com insumos necessários e equipe técnica competente para suporte e 

melhoria da produção para distribuição nas redes de ensino público municipal; 
 Continuar parceria com o Governo do Estado na preservação e conservação das nascentes do município; 
 Incentivar a diversificação da produção animal como: piscicultura, apicultura, avicultura e outros; 
 Manter Convênio com a Associação dos Pequenos Produtores Rurais de Alto Taquari; 



 Apoiar e acompanhar a criação do cinturão verde, em atendimento aos pequenos produtores; 
 Garantir e fomentar as atividades relacionadas a feira municipal; 

 
 
 
 
 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
 

A Secretaria de Indústria e Comércio tem como missão promover o desenvolvimento econômico sustentável, a inovação e a 
competitividade das indústrias e do comércio local. Nosso objetivo é criar um ambiente favorável para negócios, atrair 
investimentos, gerar empregos e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. Para alcançar esses objetivos, apresentamos as 
seguintes propostas para a gestão 2025/2028: 
 

 Criação e desenvolvimento de parques industriais com infraestrutura adequada, como acesso à energia, água, saneamento e 
transporte. 

 Implementar programas de incentivos fiscais para empresas que se instalem na região, com redução de impostos e taxas. 
 Conceder benefícios fiscais para empresas que investirem em inovação e tecnologias sustentáveis. 
 Estabelecer parcerias com universidades e instituições de ensino técnico para oferecer cursos de capacitação em áreas 

demandadas pela indústria local. 
 Criar programas de aprendizado e estágio em colaboração com empresas, focados em qualificar a mão de obra local. 
 Organizar feiras e eventos para promover os produtos locais, incentivando o consumo da produção regional. 
 Organizar eventos culturais, como festivais, exposições e feiras, para promover a cultura local e atrair turistas. 
 Facilitar parcerias comerciais entre produtores locais e grandes redes de varejo. 



 Incentivar práticas industriais sustentáveis, como o uso de energias renováveis e a reciclagem de resíduos. 
 Incentivar e criar conselhos consultivos com participação de empresários, trabalhadores e sociedade civil para acompanhar e 

avaliar as políticas implementadas. 
 Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico de Alto Taquari; 

 
 

INFRAESTRUTURA E OBRAS 
 
 

 Ampliar e aperfeiçoar o serviço de iluminação pública em toda a cidade; 
 Garantir a qualidade de serviços urbanos, especialmente a pavimentação asfáltica, as operações de recapeamento e a limpeza 

das ruas e praças; 
 Garantir o abastecimento de água potável com boa qualidade para consumo humano; 
 Garantir a continuidade do asfaltamento das estradas vicinais do município, bem como sua conservação, facilitando o 

transporte escolar e o escoamento da produção; 
 Substituir todas as pontes de madeira por pontes de concreto; 
 Concluir as obras no lago municipal e Parque de Exposição “Antônio Buscariol”, com ampliação da praia, arborização, 

ajardinamento, construção de banheiros, cobertura da arena de rodeio e outros; 
 Construir praças e urbanização de canteiros, em locais inexistentes; 
 Construir sede da Prefeitura Municipal na praça dos Três Poderes; 
 Melhorar as sinalizações de trânsito horizontais e verticais; 
 Construir o Canil Municipal; 
 Realizar obras de paisagismo em todas as avenidas e praças da cidade; 
 Construir um CENTRO DE EVENTOS no Parque de Exposição “Antônio Buscariol”; 



 Buscar parcerias para implantação de usina fotovoltaica, para fornecimento de energia solar nos órgãos públicos; 
 Buscar parcerias com o PAC para financiamento da construção da rede de esgoto (coleta e tratamento) da cidade; 
 Manter e ampliar o parque aquático infantil, na orla do lago municipal; 
 Perfurar poços artesianos, se necessário; 
 Adquirir maquinários e equipamentos, se necessário; 
 Construir calçadas, meio-fio e sarjetas, visando a melhoria da infraestrutura da cidade e mobilidade urbana; 
 Reestruturação e melhorias no Bosque da Saudade, com construção de complexo esportivo, pista de caminhada, área de lazer e 

outros; 
 Asfaltar e sinalizar o aeroporto municipal; 
 Fazer galerias de água pluvial na entrada da cidade com canteiro e ajardinamento. 

 
 
 
 

SEGURANÇA  
 
 

 Integrar e modernizar as ações municipais de segurança pública, de forma transparente, participativa, visando garantir 
qualidade de vida em Alto Taquari; 

 Engajar os Conselhos Comunitários de Segurança e Tutelares nas ações preventivas de segurança; 
 Manter Convênio com o CONSEG (Conselho Municipal de Segurança); 
 Fortalecer o programa de apoio ao Jovem dependente químico e atuar com rigor visando o cumprimento do Estatuto da Criança 

e Adolescente na proibição de venda de bebidas alcoólica, armas e outros produtos para menores de 18 anos; 
 



TURISMO 
 
 

 Desenvolver o turismo do nosso município explorando as nossas belezas naturais como Rio Araguaia, Cachoeira do Rio 
Taquari, e principalmente preparar nosso Lago Municipal para receber visitantes da região; 

 Fazer parceira com o Parque Nacional das Emas, para aumentar a viabilidade do turismo na região; 
 Concluir obra da praça do lago; 
 Regulamentar o uso das praias do lago; 
 Construir uma nova área de lazer seguindo a orla do lago, com área de camping e quiosques com churrasqueira; 
 Construir estacionamento com banheiros e lanchonete a área do lago; 
 Construir mirantes em alguns pontos favoráveis do município; 
 Continuar a realização de eventos náuticos na orla do lago: festival de praia, de pagode, torneio de pesca. 

 

Alto Taquari-MT, 05 de agosto de 2024. 
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