COLIGACAO: MUDANCA DE VERDADE QUE
RONDONOPOLIS PRECISA

(DC, FEDERAGAO PSDB/CIDADANIA, NOVO, PL, PODEMOS, PP, PRTB)

PLANO DE GOVERNO

Claudio Ferreirade Souza
Prefeito
Dr. Altemar Lopes
Vice-Prefeito

Rondonépolis
Gestao 2025/2028



PREFEITO

CLAUDIO
FERREIRA

DR. ALTEMAR

N\
4

Conhecendo a cidade

Rondonopolis € um municipio brasileiro situado na regido Sudeste do
estado de Mato Grosso. Representa um importante polo estratégico para o
estado. E uma cidade que cresce impulsionada pela natureza de suas
caracteristicas geograficas e de sua vocagdo empreendedora, o que torna
possivel a construgcao de futuro promissor.

Umas de suas vantagens é a sua ligagéo entre as regides sul e norte no
entroncamento das rodovias BR-163 e BR-364, que favorece o transporte da
produgdo industrial e agricola do Brasil em diregdo aos maiores centros
metropolitanos e portos do pais, sendo transportados pelo modal rodoviario ou
modal ferroviario, além de possuir o maior terminal ferroviario da América Latina
operando nos liames do municipio.

Essa cidade tem sido lider no ranking de exportacbes do Mato Grosso,
atingindo 1,7 bilhdes de dolares no ano de 2023. Atualmente a cidade é o maior
polo em diversas areas, como: polo brasileiro de esmagamento, refino e envase
de dleo de soja, polo misturador de fertilizante localizado no interior € o maior
produtor de ragao e de suplementos animais do estado de Mato Grosso.

Além de todas as vantagens econémicas, ha diversas belezas turisticas e
recursos naturais que a vocacionam para o desenvolvimento metropolitano, com
uma populagdo acolhedora. Rondondpolis tem 21 municipios satélites em seu
entorno, totalizando cerca de 560 mil habitantes que fazem parte de histéria da
cidade desde os seus primordios, ha 109 anos, quando chegaram seus primeiros
moradores, que levaram suas casas as margens do Rio Vermelho, numa historia
que continuou ao logo dos seus 70 anos de emancipagao politica, e que continua
até hoje.

Estagnacgao na evolugao

As entidades publicas e as a¢gdes administrativas estao condicionadas aos
regramentos legais e as exigéncias do bem comum. O interesse pessoal ou de
grupos ndo pode ser o impedimento para o desenvolvimento municipal. E
premente a necessidade de mudancas nas diretivas de governanca e
interpretacdo da vocagdo do municipio enquanto protagonista do
desenvolvimento local e regional. A cidade € um organismo que precisa de
atencgao técnica e humana de seu gestor, tendo como meta modelos de gestéo
eficientes, com o auxilio de pessoas que conhecam as problematicas e possam
contribuir com solu¢des de médio e longo prazo.
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Compromisso com a mudancga de verdade que Rondonépolis precisa

A melhor forma de promover o desenvolvimento é por meio do preparo do
capital humano. Portanto, a educacgao, o respeito as tradicdes locais e nacionais,
bem como a participagdo da sociedade séo fatores indispensaveis para atingir
tais objetivos. O modelo de gestdo a ser implantado tem o foco principal no
planejamento estratégico e no rigoroso acompanhamento de metas, buscando
gerar uma forte disciplina na execugédo do orgcamento e prestagcéo de servigos
publicos, bem como a busca constante por novas oportunidades para o
municipio. Uma gestao eficiente tem como principio a modernizagao do servigo
publico por meio da adogdo das boas praticas de gestdo, aproveitamento e
qualificacdo dos recursos humanos, e utilizacdo de tecnologia da informacéao
afim de oferecer transparéncia, pois a mesma é um dever da administracéo
publica.

Portanto, € de suma importancia que Rondonépolis se transforme em uma
cidade segura, com acesso a educagao basica de qualidade, e investimentos
para que haja mais oportunidades econdmicas. Precisamos combater a pobreza,
sair da estagnagao para a mudanga de verdade. Nossa proposta € de uma
governanga que promova a inclusdo dos que mais precisam, respeite os
investidores e harmonize o ambiente de trabalho no setor publico, tornando-o
cada vez mais eficiente.

Como forma de demonstragao inicial de uma gestdo que esta realmente
preocupada com a participacao efetiva da sociedade, melhoria do ambiente de
negocios e qualidade de vida do cidadao, foi solicitado a mais de 150 entidades
publicas, privadas, filantrépicas, associacdes e especialistas de cada area para
que auxiliassem na formulacao das propostas de governo, resultando em novos
métodos de organizagdao e estratégias que moldam a cidade para o
desenvolvimento. Cabe ressaltar que as colaboragbes recebidas e que por
ventura nao fizeram parte deste plano de governo serao encaminhadas as suas
respectivas secretarias. Ou seja: esta proposta ndo se trata de uma ideia
acabada e/ou imposta. A mesma pode sofrer alteragdo com a ampliagao de
novas contribuicdes que possam surgir ao longo do processo eleitoral e no
decorrer da gestéao.

Implementagao de agoes nas secretarias
1. Administragao

Uma boa gestao é focada nos interesses do povo por meio da prestagao
de servigos. Assim, um bom gestor tem a fungao de gerir e administrar de forma
ética e técnica, em consonancia com as normas legais e administrativas
vigentes. Dentro desse plano ha uma visdo buscando a exceléncia, legalidade,
moralidade, transparéncia, eficiéncia, supremacia, continuidade do servigo
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publico e principalmente, a impessoalidade, a fim de servir a populagao de forma
justa e equalitaria.

1.1. REFORMA ADMINISTRATIVA: o nosso programa vai eliminar os cargos
comissionados sem serventia, reduzir secretarias e gastos
desnecessarios na maquina publica, e em seguida realizar concurso
amplo de acordo com a legislagdo. Também, busca prever a instituicdo
de metas por produtividade em todas as secretarias, e os servidores que
atingirem suas metas ganharao bonificagédo.

1.2. PROGRAMA TUDO EM CASA: visa capacitar e fomentar a participacao
dos empresarios locais nos processos de aquisicao de suprimentos e
servigos pela prefeitura, afim de aquecer a economia local e reduzir os
custos da gestao publica.

1.3. PROGRAMA REVOGA SIM: programa de desburocratizagdo da maquina
publica, com a finalidade de simplificar processos, revogar leis e atos
administrativos que emperram o andamento da administracdo municipal,
e cumprir a nova lei de licitacdo. Inclui a revisdo de taxas aliviando a
carga tributaria, com o intuito de equalizacdo das normas e dos
procedimentos juridicos entre os contribuintes, garantindo que a lei sera
aplicada de forma igualitaria entre todos - também levando em
consideragao suas desigualdades para a aplicagdo dessas normas.

1.4.RONDONOPOLIS NA PALMA DA MAO: Aplicativo/software para o
atendimento de servigos publicos simplificados, como: recadastramento
e concessao de passe livre, cartdo de idoso, PCD, emisséo de 22 via de
guias, consulta ao boletim de cadastro imobiliario.

2. CODER

A CODER é uma empresa de economia mista que atua em obras publicas
e privadas, realizando servigos de limpeza de ruas e logradouros publicos,
manutencdo e ampliagado da rede de iluminagéo, urbanismo e conservagao do
patriménio liquido. A mesma nao possui orgamento préprio e s6 pode executar
trabalhos mediante contratos firmados com a Prefeitura ou terceiros.

2.1.NOVA CODER: vamos transformar a CODER de empresa publica para
Estatal Dependente, apds apresentacao das pegas orgamentarias, para
que a CODER seja mais eficiente e garanta o pagamento de salarios na
data base do municipio.

3. Desenvolvimento econémico e turismo

O empreendedorismo n&o engloba apenas a abertura de uma empresa. Ele
contribui para o desenvolvimento e inspiragado ao seu redor com planos, projetos
e agbes que estimulam e induzem a organizagdo social, empresarial e
governamental. Desse modo, a capacitagao continua da mao de obra fortalece
as iniciativas voltadas a cadeia produtiva. E o turismo, por sua vez, proporciona
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um ambiente positivo para a geragcdo de novos empregos, englobando
programas de divulgagdo dos destinos turisticos, conservagdo ambiental e a
manutencéo e fomento da cultura.

3.1.Desenvolvimento econémico

3.1.1. INVESTE MAIS: vamos criar um programa que estimule
investimentos em Rondonodpolis, oferecendo incentivos fiscais e
facilitando empreendimentos, desde o pequeno negoécio até o
grande, reconhecendo sua importancia na geragao de empregos e
renda.

3.1.2. Readequagao e criagao de novos distritos industriais e comerciais
através de parcerias publico-privadas.

3.1.3. RONDONOPOLIS VENDE BEM: vamos fortalecer acdes como o
“Liquidaqui”, “Black Friday” e “Outlets”, em conjunto com ACIR/CDL
e demais entidades representantes do comercio local.

3.1.4. RONDONOPOLIS +S: vamos desenvolver parceria com o estado
e o sistema S, com o objetivo de formacdo de méao de obra
qualificada, afim de proporcionar oportunidade de emprego para os
jovens e fornecer mao de obra especializada para atender a vinda de
novas empresas.

3.1.5. CENTRO VIVO: vamos investir na revitalizacdo do centro da
cidade, criando espagos agradaveis e seguros para consumidores,
com estacionamento adequado e infraestrutura que incentive o
comeércio local.

3.1.6. 1° TRAMPO: vamos implementar agdes que favorecam o primeiro
emprego em reparticdes publicas.

3.1.7. RONDOHUB: faremos parcerias publico-privadas para a
implantagcao de Parques Tecnologicos e Incubadoras, para que estes
incentivem a inovagao e o desenvolvimento de novas empresas de
tecnologia em Rondonopolis.

3.2. Turismo

3.2.1. PROGRAMA VEM PRA RONDONOPOLIS: vamos incentivar a
prestacdo de servicos e o turismo, realizando um inventario dos
destinos turisticos, dando publicidade e investindo na sinalizagao de
placas informativas dos pontos turisticos, com o intuito de acelerar o
desenvolvimento, aumentar a qualidade de vida, gerar empregos e
incrementar a competitividade da cidade, criando rotas turisticas
estratégicas a partir de um Convenio Regional Pr6 Turismo. Tudo
isso resultara no fortalecimento da rede hoteleira, gastronémica,
artistica, cultural e comercial da cidade e da regido.

3.2.2. CONSTRUCAO DE UM LAGO ARTIFICIAL NA CIDADE para o
lazer da populagéo.
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4. Educagao

De acordo com indicadores do Censo Escolar 2023, a educacao escolar
urbana registrou taxa de evasao de 5,9%. Esse percentual aumenta para 6,2%
na educacao especial. A lista € completada, respectivamente, pela educacgao
rural (5,9%), indigena (5,2%) e quilombola (4,6%). Isso sugere que a educagao
proporciona indices de evasao escolar que aumentam a cada ano. Um dos
objetivos dessa proposta € encontrar no aluno e em sua familia os verdadeiros
protagonistas dessa questao pedagogica junto com as escolas, afim de construir
acdes estratégicas que garantam o direito de acesso e a permanéncia do aluno
nas instituicdes de ensino, e sua boa formacao intelectual, educacional e técnica.
Além do incentivo escolar, a proposta tem como objetivo fomentar o ambito
cultural valorizando artistas locais e proporcionar meios de entretenimento.

4.1.Educacao

4.1.1. ESCOLA NOTA 10: vamos estabelecer um sistema de gestdo com
bonificacado, através da preparacao e aperfeicoamento continuo por
desempenho para professores e funcionarios, visando atingir a nota
10 nos anos finais do IDEB. Precisamos capacitar continuamente os
professores para aprimorar competéncias essenciais nos alunos,
para que melhore fortemente a qualidade da educagao por meio da
valorizacao dos profissionais a ela dedicados.

4.1.2. PROGRAMA FAMILIA EDUCADORA: vamos implementar um
programa com intuito de criar o conceito de familia educadora, que
estimula a participacdao da familia na educacdo dos filhos no
processo de ensino e aprendizagem.

4.1.3. ESCOLA DIGITAL: vamos implantar um programa para
proporcionar material escolar integrado com software, disponibilizar
computadores e internet de qualidade nas escolas, a fim de
complementar a aprendizagem e proporcionar aos docentes maior
facilidade em executar suas tarefas.

4.1.4. PROGRAMA SEMPRE PRESENTE: nos moldes do programa
"Busca Ativa Escolar" do governo do Estado, tem como objetivo
buscar evitar evasao escolar.

4.1.5. PROGRAMA MERENDA TOP: vamos descentralizar, transferindo
para a escola a responsabilidade pela compra de alimentos para
merenda escolar. Com a finalidade de manter o fluxo de fornecimento
baseado nos cardapios nutricionais, sem descontinuidade, e
proporciona alimentos de qualidade nutricional para os alunos.

4.1.6. CRIACAO DE SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS por
polo, com atendimento por psicopedagogos, psicologos,
fonoaudiologos, assistentes sociais, para oferecer um atendimento
especializado e completo as nossas criangas, em especial as
criancas portadoras de deficiéncia.

4.1.7. PROGRAMA CRECHE INTEGRAL: vamos fazer as creches
funcionarem em periodo integral, inclusive no horario de almogo e
durante os doze meses do ano, para que as creches proporcionem a
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familia condigdes de trabalho, tendo os seus filhos assistidos e
educados com segurancga e qualidade.

4.1.8. PROGRAMA MUNDO AZUL: implantagdo da primeira clinica
escolar integrada para autistas.

4.1.9. CRIACAO DA ESCOLA AGRICOLA MUNICIPAL de referéncia e
garantir a gestao administrativa e pedagogica nas escolas indigenas,
através dos professores indigenas, com o intuito de fortalecer a
cultura agricola e manter as familias no campo.

4.1.10. EDUCACAO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL em uma

escola de cada um dos 9 polos educacionais da cidade.
4.2.Cultura

4.2.1. PROGRAMA RONDONOPOLIS E SHOW: valorizacado dos artistas
locais na promog¢ao de eventos, festivais e musicais, simpdsios,
amostras de artes plasticas, feiras gastronémicas, feiras de literatura
(dia do livro), feiras de artesanato e afins. Sempre garantindo
realizagao e divulgagdo no ambito municipal, estadual e nacional,
para que haja a valorizagado dos artistas locais e para transformar
Rondonopolis em referéncia cultural regional.

4.2.2. CONSTRUCAO DO TEATRO MUNICIPAL para que seja
estimulado o desenvolvimento cultural e entretenimento.

5. Esporte

A valorizagao do esporte se torna necessaria ndo apenas por ser uma
atividade fisica que proporciona saude e bem estar. O esporte exerce
participagdo na formagao de valores, disciplina, respeito, trabalho em equipe e
perseveranca, sendo assim, melhoria na vida das criangas e jovens. O
investimento na pratica esportiva pode auxiliar na construgéo de cidaddos mais
preparados e que futuramente possam representar o pais em competicdes
nacionais e internacionais.

5.1.CENTRO DE REFERENCIA EM TREINAMENTO ESPORTIVO com
Ginasio poliesportivo contemplando diversas modalidades: futebol,
natagcdo, atletismo, ciclismo, artes marciais, ginasticas em geral,
academias, esportes cognitivos, skate, atividades paralimpicas, centros
de acompanhamento de saude desportiva. Também tornara possivel a
promog¢ao de eventos esportivos (campeonatos amadores municipais e
jogos estudantis municipais) em parceria com a iniciativa privada e
entidades sociais do municipio.

5.2. PROGRAMA ESPORTE & VIDA NA ESCOLA: com a finalidade de incluir
a carga horaria do contraturno para iniciagdo esportiva nas escolas
municipais, realizando a iniciacdo esportiva em diversas modalidades e
oportunizando para as criangas esporte, lazer, saude, civismo e
cidadania.

5.3.PROGRAMA ESPORTE RURAL: vamos promover eventos nas
comunidades rurais com o objetivo atender a necessidade de lazer,
abrangendo esportes e oferecendo servigos de saude e agéo social aos
moradores da zona rural.
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6. Gestao de pessoas

A gestao € um dos pilares para a boa governanga, pois € necessario que todos
estejam alinhados com os objetivos principais e promovam um ambiente que
favorecga a colaboracao e bem-estar. Portanto, € necessario que haja uma visao
estratégica para que seja capaz de gerar resultados efetivos nas problematicas
criadas no passado.

6.1.Criar uma comissdo afim de avaliar a situagéo juridica e a forma de
resolugcao das perdas em fungéo do plano URV (Unidade Real de Valor),
afim de equacionar passivos que afetam os servidores e as contas
publicas.

6.2. Criar uma camara tematica para discutir as distorcdées do PCCV - Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos, para que seja possivel o alinhamento
da carreira do servidor publico efetivo.

7. Infraestrutura e Habitagao

A infraestrutura e habitacdo ¢é vital para o desenvolvimento
socioecondémico, pois € com o0s servigcos de saneamento, transporte, energia,
que se contribui com a base para a evolugao da regido. As propostas buscam
dinamizar os processos, resultando na melhoria de condigdo de vida em
sociedade, gerar emprego e melhoria de renda. Assim, com investimento nessa
area sera possivel o desenvolvimento de solugdes inovadoras que atendam a
necessidade humana, proporcionando uma vida mais justa e equilibrada para
todos.

7.1.LEVANTAMENTO, CONTINUIDADE E CONCLUSAO DE OBRAS
INACABADAS, para que haja a otimizagao de recursos publicos, através
de estudo de viabilidade técnico-econémico.

7.2.CONSTRUCAO DA MAIOR CICLOVIA DE RONDONOPOLIS, ligando
setor industrial (BR - 364) / Av. Otaviano Muniz / Av. Lions Internacional /
Av. Rotary Internacional/ Av. Willian Moraes Filho / R. Filinto Muller/ R.
José Barriga / R. Presidente Castelo Branco e R. Irma Bernarda, afim de
melhorar a mobilidade urbana, facilitar o deslocamento dos usuarios e
proporcionar qualidade de vida.

7.3.Empreender esforgcos para a viabilizacdo do viaduto do Trevao e
requalificagdo da passagem urbana (pavimentacdo das marginais,
trincheira da Av. Arapongas). Tendo o COMPROMISSO DE CONSTRUIR
4 VIADUTOS E UMA TRINCHEIRA NOS QUATRO ANOS DE
GOVERNO. Tendo como local:
7.3.1. R. Fernando Corréa da Costa / Av. Lions Internacional
7.3.2. Av. Estudantes/ Av. Governador Julio José de Campos / Anel Viario

Conrado Brito

7.3.3. Av. Lions Internacional / Av. Rotary Internacional / Av. Paulista
7.3.4. R. Filinto Muller / R. José Barriga
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7.3.5. Trincheira: Anel Viario Conrado Brito / Av. Bandeirantes

7.4.PROGRAMA REFORMA SOLIDARIA: Programa de reforma de
habitagbes em condigdes de insalubridade. Os beneficiarios (pessoas
que possuem casa em condi¢des insalubres e que nao preenchem os
requisitos para participagdo dos programas de habitacdo) receberdo
auxilio de até R$30 mil reais para aquisicdo de materiais de construgédo
para reformar sua residéncia em parceria com a sociedade civil
organizada, que fornecera a mao de obra, afim de fomentar a reforma
habitacional social, que visa garantir uma melhor qualidade de vida as
pessoas que possuem habitacdo em condi¢cdes de insalubridade,
concedendo a elas o direito a dignidade e a uma vida saudavel.

7.5.CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES com a utilizagdo do Plano
Local de Habitacao de Interesse Social (PLHIS), desenvolvendo projetos
que viabilizem a captagdo de recursos através do SNHIS (Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social)

7.6.UTILIZACAO DO PROGRAMA DE LOTEAMENTO POPULAR para
possibilitar a aquisicido de lotes para constru¢cées de casas populares
para quem mais precisa

7.7.Levantamento e realizagdo de obras visando o saneamento dos
problemas de drenagem (Combater os alagamentos), com o objetivo de
evitar prejuizos as edificagdes e condigdes de trafegabilidade.

7.8.Criar uma politica municipal de planejamento e manutencédo predial,
preventiva e corretiva, que proporcione aos usuarios das estruturas
publicas a nao interrupcdo dos servicos e aumentar a vida util do
patriménio publico municipal.

7.9. Apresentar projeto de lei que proiba a construgéo de pontes de madeira
a fim de integrar as regides pertencentes ao municipio e proporcionar
maior durabilidade e seguranga aos usuarios.

7.10. Manutengao continua de estradas rurais com utilizagdo de polimeros
(estabilizante de solos) que proporcionem o aumento da durabilidade e
reducdo de poeira, melhorando a qualidade de vida e a seguranga da
trafegabilidade.

7.11. PROJETO ESCRITURA NA MAO: regularizacdo fundiaria REURB-S,
adotando um conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e
sociais que visam a regularizagdo e titulagdo de seus ocupantes, de
modo a garantir o direito social a moradia e o pleno desenvolvimento das
funcdes sociais da propriedade urbana.

8. IPPUR

O IPPUR (Instituto de Pesquisas e Planejamento Urbano de Rondondpolis)
€ responsavel para a organizagao do crescimento do municipio de forma
integrada e melhorando no planejamento da cidade.

8.1.Colocar em funcionamento efetivo a estrutura técnica do Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Rondondpolis, com a finalidade da
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elaboragao de projetos, pesquisas, formular e revisar a politica urbana e
ambiental de Rondonépolis e seu Plano Diretor, e apoiar tecnicamente
as agbes da administragdo municipal nas questbes ligadas ao
planejamento fisico-territorial e ambiental do municipio, para que resulte
em uma cidade planejada para as proximas décadas.

9. Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria

A preservacao do meio ambiente € um tépico importante que esta em
debate em todos os ambitos, pois depende da sensibilidade e participagao de
toda a sociedade. Assim, torna-se fundamental instruir e educar os cidadaos de
todas as faixas etarias. Os setores ligados a areas ambientais tendem a ser mais
burocraticos, € a nossa proposta € desenvolver processos que respeitem os
prazos legais afim de que o cidaddo ou empreendedor ndo seja prejudicado,
proporcionando também diversos meios de esclarecimentos sobre as normas e
leis em vigor para que a populagdo ndo seja penalizada por desconhecimento
legal, tornando a gestao focada na educagao ambiental. A proposta também
possui como objetivo o acolhimento da agricultura e pecuaria, ofertando diversos
meios de impulsionamento das areas para que haja o seu devido crescimento.

9.1. Meio Ambiente

9.1.1. PROGRAMA ESCLARECER E CUIDAR: Desenvolver campanhas
de esclarecimento ao cidaddo sobre normas, de forma consultiva,
educativa e promotora do bem-estar ambiental, sobrepondo-se a
visdo punitiva, afim de evitar que o cidaddo seja multado por
descumprimento de normas que desconhece por falta de divulgagao.

9.1.2. AUTORIZACAO AMBIENTAL DIGITAL: vamos abrir um canal de
comunicagao digital com processo simplificado para autorizagao de
poda, corte e remogao de vegetacdo, onde o usuario consiga
descrever e obter respostas e autorizacido sobre procedimentos
ambientais, para que o cidadao ndo seja penalizado por
desconhecimento das normas ambientais.

9.1.3. AGILIZA AMBIENTAL: reduzir os prazos legais de respostas nos
processos de autorizagdo ambiental e garantir o cumprimento dos
mesmos, seguindo os critérios estabelecidos pela legislagéo
ambiental e garantir que o cidad&o consiga cumprir 0 cronograma de
seus empreendimentos.

9.1.4. PARQUES AMBIENTAIS SOCIAIS: parques com a finalidade de
conservagao, mas que também sejam acessiveis ao uso de toda a
populacdo, afim de proporcionar lazer e uma boa interacdo das
pessoas com 0 meio ambiente.

9.1.5. Desenvolvimento e execugdo de projetos voltados para
recuperacao de areas verdes naturais ou construidos, incluindo
nascentes e sua vegetacdo, pragas, parques e jardins, para
proporcionar bem-estar a populacéo.

9.2. Agricultura e Pecuaria

10
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9.2.1. Ampliar programas de compensacao, voltado para restaurar Areas
de Preservacdo Permanente (APP) e Unidades de Conservagao
(UC), abrangidas pela bacia do Rio Vermelho (Ribeirdo Arareau).

9.2.2. Impulsionar a agricultura familiar e incentivar o pequeno produtor
rural através do Fundo Municipal de Agricultura e Pecuaria (Lei
municipal n° 9.886/2018), oferecendo apoio técnico, juridico e
logistico para produgdo e escoamento ao pequeno agricultor e
agricultura familiar

9.2.3. Incentivar a criagado de uma cooperativa dos pequenos piscicultores
de Rondondpolis para a administragdo do frigorifico municipal, para
melhorar a gestao do frigorifico e proporcionar mais resultados para
0S pequenos piscicultores.

9.2.4. Fornecimento de Voucher/horas maquinas para a execugao de
servigos para atividades produtivas rural para pequenos produtores

10.Promocgao e Assisténcia Social

A fim de construir uma sociedade mais justa, a promogéo e assisténcia
social visa que o individuo tenha uma vida mais digna, com acesso a melhores
oportunidades, oferecendo suporte as pessoas em situagao de vulnerabilidade,
auxiliando o desenvolvimento humano e social e tornando realidade a chance da
participacao da populagao na construgcao de um futuro melhor para todos.

10.1. Tratar com respeito as entidades assistenciais filantrépicas da cidade,
realizando o pagamento dos repasses publicos nas datas previstas,
proporcionar um apoio técnico, contabil e juridico. Fazer distribuicdo da
verba publica de forma justa, que leve em consideragao critérios técnicos,
com o objetivo de fortalecer o trabalho das entidades e garantir o repasse
mensal de recursos necessarios ao seu funcionamento.

10.2. CRECHE DO IDOSO: vamos criar um Centro de Referéncia
especialmente projetado para atender as necessidades de mais de 16 mil
idosos da cidade. Esse espacgo proporcionara um ambiente acolhedor e
seguro onde os idosos poderdo passar o dia recebendo cuidados e
participando de atividades sociais, educativas e recreativas. Oferecer
transporte gratuito para deslocamento entre CRAS e Centros de
Referéncia do ldoso para aqueles que precisarem, oferecendo qualidade
de vida. Reduzir os casos de depressdo. Permitir que os familiares
possam trabalhar tranquilamente sabendo que o idoso esta sendo
cuidado.

10.3. Melhorar a infraestrutura e o atendimento das entidades municipais de
assisténcia social, tais como: CRAS, CREAS, Centro POP, Casa Abrigo,
Casa da Mulher, e outros. Realizar a unificagdo das legislagdes
municipais referentes aos equipamentos sociais e fortalecer iniciativas de
qualificacdo profissional, afim de fortalecer as familias e reduzir as
vulnerabilidades sociais.
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11.SANEAR

O SANEAR ¢é uma autarquia municipal responsavel pela administragao do
sistema de captagao, tratamento e abastecimento de agua, coleta e tratamento
de esgoto sanitario, coleta e destinagao final de residuos soélidos na cidade.

11.1.

CONTA JUSTA: vamos diminuir a conta de agua, que hoje € 56% mais
cara que a média dos demais municipios do estado, através da reducao
do desperdicio da agua tratada que atualmente chega a
aproximadamente 50% da agua tratada desperdigada. Valorizar os
funcionarios do Coomser, garantindo o pagamento dos servigos em dia.

12.Saude

A saude é um dos direitos humanos que envolve o completo bem-estar
fisico, mental e social. Isso implica na alimentagdo, habitagdo, protecao,
seguranga, tratamentos preventivos e diversos outros fatores. Assegurar esse
direito basico € um dever de todo gestor, e uma necessidade muito ansiada da
populacéao.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Adequar o Posto de Saude disponibilizando profissionais: médicos e
assistentes  sociais, localizagdo, infraestrutura, equipamento,
medicamentos, insumos e softwares que torne o posto de saude mais
eficaz para tratar as pequenas enfermidades no inicio, antes que se
tornem graves, possibilitando um tratamento adequado ao paciente,
assim como evitar a sobrecarga no Sistema de Saude de média e alta
complexidade.

SAUDE NA PALMA DA MAO: vamos implantar o sistema de
agendamento digitalizado, oferecendo transparéncia e agilidade nos
atendimentos (consultas, exames, cirurgias, etc.), evitando injusticas
na sequéncia dos atendimentos.

MADRUGADAO DA SAUDE: com a finalidade de disponibilizar um
maior numero de consultas, exames, cirurgias, etc., evitando atrasos
nos atendimentos e diminuindo o risco do agravamento de doengas.
Fortalecer Rondondpolis como o polo de saude da regido sul-sudeste,
tornando-o um centro cada vez melhor de saude, com beneficios para
todos os cidadaos e outros setores da economia (comeércio, servigos,
transportes, etc.) e fortalecendo sua lideranga regional e estadual.
Ampliar as contribuicdes para as instituicdes do terceiro setor que
atuam na causa animal, resultando no bem estar animal e melhoria da
saude publica.

Implementar a busca ativa dos pacientes e investir em qualificagao da
equipe que foca no cumprimento de programas do Ministério da Saude,
tais como: rastreamento do cancer, elevar o indice de vacinagao de
62,6% para cima de 90% (atualmente 130° no ranking estadual),
controle de doengas crbnicas (diabetes, hipertensdo, obesidade, etc.)
e das criangas com desnutri¢ao.
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12.7. Fortalecer a Procuradoria da Mulher junto ao CAISM (Centro de
Atencéo Integral a Saude da Mulher), oferecendo apoio as gestantes e
combate ao aborto.

12.8. Fazer um levantamento de todos os tipos de tratamentos onde o
paciente é deslocado para outros municipios e viabilizar a implantagao
em Rondonodpolis, para que seja possivel evitar deslocamento dos
pacientes e de suas familias, facilitando o tratamento, trazendo o maior
conforto para os mesmos e a diminuicao dos custos para a Prefeitura.

12.9. Reestruturar o DESOPEM para que ele tenha a infraestrutura
necessaria para o atendimento de todos os servidores publicos, com
atendimentos de assistente social, terapeuta ocupacional, psicologos e
psiquiatras, atuando na prevencdo da ansiedade, do stress e da
depressao entre os servidores.

12.10. Agente de Saude Comunitario e Agente de Combate a Endemias:
retirar o termo “comissionado” da nomenclatura e enquadrar de acordo
com a legislacao federal vigente, proporcionar condi¢gao de trabalho
como EPI's, curso de capacitagao e estruturas fisicas especificas nos
UBS/ESF.

12.11. VALE CONSULTA para especialidades médicas fora do rol do
municipio.

13.Segurancga

A seguranga nado se limita apenas a protecdo contra a criminalidade.
Abrange a prevencéo de riscos e a gestao logica para reducdo de ambientes
propicios a criminalidade. As propostas tem como objetivo principal a garantia da
integridade fisica e emocional dos cidadaos, em atuacédo conjunta com 6rgaos
responsaveis para visar uma melhoria efetiva.

13.1. PROGRAMA LUZ AMIGA: visa melhorar os indicadores criminais e a
sensagao de seguranga com énfase na iluminagéo e zeladoria urbana.
Serao instaladas lampadas com um servico de rapida deteccdo e
manutencado em pontos sem iluminagao, revitalizando areas que com alto
indice de risco ou criminalidade.

13.2. DE OLHO NA RUA: apoiar o CIOSP (Centro Integrado de Operagdes
de Seguranga Publica), mantendo as tecnologias de monitoramento
atualizadas e proporcionando manutengdes preventivas e corretivas,
fazendo a integragao e proporcionando melhores condigdes de trabalho
as estruturas e 6rgaos de segurancas que resultam em ganhos de
performance.

13.3. Fomentar convénios com a secretaria de seguranga publica do estado
que proporcionem o0 uso da mao de obra de reeducandos do sistema
carcerario, proporcionando a ressocializacdo dos mesmos e reduzindo o
indice de criminalidade no municipio.
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13.4. Ampliar a parceria com as forcas de seguranga por meio das Horas
Delegadas, equiparando os valores pagos pelo estado no valor de R$
53,69/h, afim de proporcionar mais seguranga na cidade.

14. SEMURB

Os acidentes de transito vém se tornado recorrentes e com altas taxas de
mortalidade. Se faz necessaria a atengdo do municipio a agdes que previnam
esses riscos, utilizando formas logicas e eficazes de gestdo de fluxo e a
conscientizagao da populagao.

14.1. PROGRAMA "EU VOU DE ONIBUS": vamos criar um sistema atrativo
de concessdes, oferecendo Onibus modernos para garantir conforto,
seguranga e linhas com intervalos maximos de 30 minutos para a
populagdo. Com custo de R$ 1,00 com a finalidade de recuperacgéo da
cultura do transporte coletivo da cidade, que por sua vez tem como
objetivo salvar vidas, reduzindo acidentes, congestionamentos e gastos
com a saude publica

14.2. Propor um projeto de lei para a Camara Municipal oferecendo incentivo
fiscal na construgcdo/operacdo de estacionamentos em areas de
sobrecarga e alto fluxo de veiculos, além da criagdo de vagas que
permitam o embarque e desembarque para todas as modalidades de
transporte coletivo (6nibus, taxis, mototaxis e aplicativo), melhorando a
seguranca e fluidez no transito.

14.3. Construir a primeira faixa exclusiva para O6nibus e estagcbes de
integracdo que facilitem o fluxo de pessoas e gerem eficiéncia no
transporte, afim de aprimorar a mobilidade urbana municipal, impactar
positivamente o mercado imobiliario incentivando a construgao de
empreendimentos residenciais e comerciais proximos as estagdes,
favorecendo a reurbanizagao e o meio ambiente.

14.4. Investimento na Educacdo de Transito no ambito escolar, mobilizagao
em campanhas, palestras e cursos voltados para condutores de forma
frequente e continua, resultando na reducéo de acidentes e violéncia no
transito.

14.5. Reforma do sistema de sinalizac&do viaria vertical e horizontal, com
inclusao e respeito as pessoas que possuem limitagdes, proporcionando
mobilidade e acessibilidade a todos os cidadaos.
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