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“Caminhando de m&aos dadas com os saltenses”.

Republicanos / Uniao Brasil e PRD



“A mais honrosa das ocupagbes €& servir o
publico e ser util ao maior numero de pessoas.”

Montaigne



Governar Salto do Céu-MT, é uma grande responsabilidade,
avangar nao € apenas uma alternativa, é uma obrigacdo para a
garantia de uma cidade que se destaca, na Educagao, Saude e na
agropecudria. Queremos que Nnossa cidade seja sempre um lugar
seguro e sustentavel para se viver, proporcionando um 6timo lugar

para empreender e construir nosso futuro.

Salto do Céu tem um povo trabalhador e honesto, gente de
bem, que com O suor de seu rosto colabora no desenvolvimento
econdmico e na qualidade de vida de nosso municipio, por isso,

merece respeito.

E com muito trabalho, honestidade e respeito pelas pessoas
que nos dedicaremos ainda mais para realizar cada meta

estabelecida para continuar construindo um Salto do Céu melhor.

A capacidade de enfrentar desafios, crises e situagoes dificeis,

faz parte da minha historia, bem como a honestidade e o trabalho.

O comprometimento, a agilidade, experiéncia e a dedicagao
comprovada do candidato, Professor Mauto Teixeira Espindola,
como gestor publico, estdo pautados em farto arcabougo de

realizagdes no setor Publico.

A rigidez no combate a0 desperdicio, bem como, a
responsabilidade de administracao foram caracteristicas marcantes
no primeiro mandato, que'se inspira na busca incessante da melhoria
da qualidade de vida dos cidaddaos, do atendimento das
necessidades basicas, do respeito a dignidade das pessoas, atraves

do seu engajamento e lideranca a frente da Administragao Municipal.



galto do Céu nao pode parar, precisa avangar ainda mais! E
mais do que nunca, surge a necessidade de agdes rapidas de
curtissimo prazo, de médio prazo € planejamento para o futuro de um
municipio que & propulsor da regido Oeste do Estado de Mato

Grosso.

Propomos promover ainda mais © progresso € 0
desenvolvimento, onde © cidaddo continua protagonista da
construgao de seu municipio. Uma cidade que estimula a convivéncia

e nao a divergéncia.



PROPOSTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGCAO

A Gestao Publica com a mesma eficiéncia com que se faz

iniciativa privada é fundamental para o crescimento de um municipio.

Para além do cumprimento, a Administragao Municipal sera

pautada nas seguintes medidas:
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Dar continuidade a transparéncia dos gastos publicos.

Capacitar nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificagao profissional.

Manter e/ou ampliar o programa de Estagiarios.

Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagao de
plataformas de tecnologia que conversem entre si.

Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos
controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da
execucgdo dos contratos, otimizagao dos recursos publicos.
Tornar a Gestdo Publica Municipal um modelo em eficiéncia
voltada para eficacia no atendimento ao publico.

Publicar e dar transparéncia aos Contratos e servigos

Terceirizados.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
TURISMO, ESPORTEE LAZER

A melhoria da Educagao esta diretamente ligada com @ melhora

na formagao, instrumentalizagao dos professores e dos profissionais

da Educacdo, sendo estes importantes fatores para motivagao dos

profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.
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Sao Programas para o Governo Municipal, gestao 2025 a 2028:

Implantagao de inclusao digital com reestruturagao do Laboratoério
de Informatica.

Melhoria no Transporte Escolar e veiculos, garantindo transporte
digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da area rural
para a Sede Municipal.

Investir na reforma, manutengao e revitalizagao da estrutura fisica
e equipamentos das escolas Municipais “simao Borord” e Centro
Municipal de Educacao Infantil “Branca de Neve' — CMEL.

Qualificagéo continuada dos profissionais da Educagao.

> Garantir investimentos em materiais pedagogicos, merenda
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escolar com qualidade, tecnologia da informacgao, manutengao e
ampliagdo dos espagos escolares.

Viabilizar a manuteng@o da climatizagdo de todas as salas de
aulas das escolas municipais.

Diminuir o analfabetismo, ampliando o nivel de escolaridade da
populagao.

Buscar recursos junto do Governo Estadual, Federal e Municipal
para reformar construir a area de Lazer da Cachoeira de Salto
do Céu.
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Buscar parceiros para construcoes de hotéis.

Garantir a inclus@o das criangas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos € formacao
para 0s profissionais da Educagao Municipal.

Potencializar o atendimento psicolégico e social na rede Municipal
de Educacao.

Manter e fortalecer as festas culturais e de lazer em nOSSO
municipio.

Pleitear junto a outras esferas de governo, parcerias para
execucao de projetos de cultura.

Manutencao das areas esportivas.

Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagao nos
campeonatos regionais € j0gos escolares.

Aquisicao de um 6nibus Exclusivo, para o Esporte.

Valorizagao dos Profissionais da Educagao com O Plano e Cargo

e Carreira e Salario.

SECRETARIA MUNICIPAL  DE SAUDE E
SANEAMENTO

Serao implementados as seguintes Agoes:

Garantir um trabalho na area da saude para melhorar 0 acesso da
populagao ao servi(;,b de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento da populagao nas unidades Municipais
de Saude.

Melhorar a infraestrutura de Saude.
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Reorganizar as Unidades Basicas de Saude, estruturando com
infraestrutura humana, material e equipamentos € insumos, capaz
de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz.
Potencializar as agoes em Saude voltadas para a saude da
mulher, gestantes, criangas, adolescentes, homens € idosos.
Incentivar e redobrar esforgos para cumprir as metas nas
campanhas de Vacinagao.

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagéo na rede
municipal de Saude Pablica, garantindo uma conduta e cuidado
que atenda efetivamente a expectativa da populagao.

Adquirir recursos para a construgéo do Centro de Reabilitagcao e o
Laboratério Municipal.

Buscar ampliar o atendimento médico nas especialidades, através
do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido Oeste de Mato
Grosso.

Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fisioterapia,
assisténcia social e nutricionista na Rede de Saude Municipal.
Manter a reorganizagao do DAE.

Construir pogos artesianos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

As politicas da Assisténcia Social estao voltadas ao
enfrentamento das situagoes de vulnerabilidade e risco pessoal e
social da populagéo do municipio e serao ampliadas como forma
de garantir um salto de qualidade de vida para oS saltenses.
$ Construir um saldo para a reunido da 3° idade.

» Promover cursos para geragdo de rendas das familias

vulneraveis.



Reformar e ampliar o Centro de Geragdo de Renda do
municipio.

Potencializar o atendimento das vitimas de abuso, violéncia
doméstica e sexual.

Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da Assisténcia
Social.

Continuidade e melhorias nos Projetos e Servicos de
Convivéncia.

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao Programa Bolsa Familia em
situagao de vulnerabilidade.

Desenvolver agoes integradas nas areas de Assisténcia Social
em conjunto com as demais secretarias municipais focando

principalmente na Prevengao e atengao as Familias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Serao implementados as seguintes Agoes:

Promover a continua renovagao e manutengao da Frota Municipal
de viaturas.

Melhorar e construir mais condi¢des de acessibilidade.
Ampliagé@o e investimento na reforma de calgadas, ruas e areas
exclusivas para pedestres.

Conservar permanentemente as estradas e entradas das

propriedades rurais, bueiros e pontes, na cidade, ruas e avenidas.
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5 Promover e potencializar projeto de implantagéo de sinalizagao
indicativo dos 6rgdos municipais.

» Pavimentagao e microinvestimento asfaltico nas ruas do
municipio.

> Aperfeigoar 0s Servigos de limpeza urbana mantendo sempre a

cidade limpa e coleta seletiva no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mais sem deixar
de lado nossa responsabilidade de promover uma gestao
preocupada em  preservar nossos  recursos  ambientais.
Implementaremos politicas de educacao ambiental continuada,

incentivo a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos

naturais.

» Implementar a coleta seletiva de residuos e fomentar O
processo de reciclagem através da Associagao de Catadores,
estabelecendo com isso um meio para a Geragéo de Rendas.

> Garantir a coleta de lixo no municipio;

» Desenvolver e implantar um Plano de Protegao Animal para
articular e integrar agbes entre OS diversos setores de
administracdo, objetivando assegurar a manutengao €
equilibrio da populagao animal, diminuindo o indice de
abandono e maus tratos, implementando, controles

reprodutivos e de vigilancia epidemiolégica, de modo a
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presumir agravos a saude publica e agressoes ao meio
ambiente.

» Reativar e reformular as Associagoes de Produtores Rurais do
municipio, para ofertar cursos de capacitagao com apoio
técnico, em diversas areas.

» Viabilizar recursos par perfuragao de pogos artesianos.

» Incentivar o desenvolvimento econdmico do setor.

» Apoiar 0 pequeno € médio produtor.

5 Incentivar a agricultura familiar.

» Reformar o barracao da Feira Livre Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Serso implementados as seguintes Agoes:

» Garantir 0s pagamentos dos salarios aos Servidores Publicos
municiais com pontualidade, bem como dos fornecedores.

» Modernizar o sistema de cadastro, controle € emissao de
Notas.

» Promover agoes para implementos na arrecadacéo de Tributos
com vistas a reduzir a inadimpléncia dos contribuintes.

» Garantia de transparéncia da Administragao Publica.

12



