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Os agentes publicos devem assegurar
gue 0s recursos sejam geridos com
eficiéncia e transparéncia, sempre
focando no bem-estar coletivo e no
interesse comum. E fundamental que
oferecam servicos de qualidade e sigam
0s principios que regem a Administracao
Publica.
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1. INTRODUCAO.

O plano de governo € a pedra fundamental do planejamento de uma
gestdo eficiente e comprometida. E através dele que o pré-candidato a gestor
compartilha suas principais ideias e propostas para a administracdo do
municipio, funcionando como um anteprojeto do Plano Plurianual de
Investimentos para todo o mandato.

Apresentamos a populacdo de Pedra Preta o plano de governo que
guiara a gestao de Iraci Ferreira e Lenildo Augusto no periodo de 2025 a 2028.
Neste documento, destacamos as principais acées que serdo implementadas e
as metas que almejamos atingir, sempre com a conviccdo de que a

Administracdo Publica existe para cuidar do seu maior patriménio: o povo.

2. APRESENTACAO DA CHAPA

2.1. Prefeita

Iraci Ferreira de Souza, natural de S&do Joéo do Ivai/PR, é bacharel
em Recursos Humanos e especialista em Gestdo Publica, com foco em
Agricultura Familiar e Desenvolvimento Sustentavel. Também é técnica em
enfermagem pelo Tempo Educacional. Filha de Antonio Bruno Ferreira e Elgita
Barbosa Ferreira, € casada, mae de trés filhos e avd de quatro netos. Iraci é
trabalhadora rural, assentada no Condominio Rural Banco da Terra, em Pedra
Preta.

Ao longo de sua carreira, Iraci foi diretora do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais por dois mandatos, membro da coordenacédo da Capela
Santa Luzia, da Obra Koolping, do Grupo de Economia Solidaria e Presidente
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS). De
2013 a 2020, atuou como vereadora e, entre marco de 2014 e marcgo de 2016,
ocupou a Secretaria de Agricultura de Pedra Preta-MT. Durante seu tempo na
Camara Municipal, integrou todas as Comissdes Permanentes, foi Primeira
Secretaria da Mesa Diretora e presidiu o Diretério Municipal do Partido da
Social Democracia Brasileira — PSDB. De 2020 a 15 de agosto de 2022, foi
vice-prefeita e, de 16 de agosto de 2022 até a presente data, atua como

prefeita de Pedra Preta.



2.2. Vice-Prefeito

Lenildo Augusto da Silva, nascido em 21 de agosto de 1981 em
Paranaiba-MS, é filho de Eunice Augusta da Silva e Odair José da Silva.
Lenildo é pai de dois filhos, Odair José da Silva Neto e Pedro Felipe Maciel, e
possui ensino médio completo, cursado em Rondonépolis.

Desde a infancia, Lenildo demonstrou determinacdo e resiliéncia,
comecando a trabalhar como engraxate, vendedor de picolé e servente de
pedreiro. Com dedicacdo, construiu uma carreira na construcéo civil e hoje é
empresario no ramo, proprietario da Construtora Silva.

Lenildo iniciou sua vida politica nas eleicfes de 2012 e atualmente esta
em seu terceiro mandato como vereador. Filiado ao MDB (Movimento
Democratico Brasileiro), foi presidente da Camara Municipal nos biénios 2013-
2014 e 2017-2018 e ocupa a presidéncia atualmente, no biénio 2023-2024. Ele
também foi presidente da Comissao de Economia, Financas, Orcamento e
Fiscalizacdo Financeira e 2° secretario da Mesa Diretora no biénio 2015-2016.

Lenildo é conhecido por sua ética, respeito ao ser humano e papel ativo
no processo legislativo. Como vereador atuante, conhece as necessidades dos
municipes e trabalha incansavelmente por politicas publicas e programas que
beneficiem a comunidade. Suas visitas constantes aos bairros permitem
entender de perto as demandas da populacdo, resultando em centenas de
indicacdes ao Poder Executivo para melhorias e benfeitorias em Pedra Preta.
Lenildo é autor de diversas leis e indicacfes, sempre voltadas a atender os

anseios da sociedade e atento as questdes sociais.
3. PROPOSTAS DE GOVERNO

Estamos aqui, diante da populacdo de Pedra Preta, assumindo o
compromisso de realizar acbes sérias e planejadas que abrangem diversas
areas fundamentais para o desenvolvimento do municipio (educacéo, saude,
infraestrutura, mobilidade urbana, habitacdo, seguranca, cultura, esporte e
lazer, gestdo ambiental, entre outras). Nosso objetivo é garantir que, ao final
deste periodo de gestdo, Pedra Preta esteja significativamente melhor, tanto

economicamente quanto em qualidade de vida, elevando o patamar dos



servigcos publicos com eficiéncia e presteza para gerar novos empregos e renda
para a populacao.

Assim, apresentamos a seguir as principais acdes e metas que
serdo realizadas por Iraci Ferreira e Lenildo Augusto no decorrer do periodo de
2025 a 2028. Este plano foi cuidadosamente elaborado para atender as
necessidades e aspiracdes da populacdo de Pedra Preta, visando promover o
desenvolvimento sustentavel e melhorar a qualidade de vida de todos os
cidadéaos.

3.1. Indicador: Gestao Publica e Administrativa

3.1.1 - Meta: Elaborar o PCA (Plano de Contratagcdes Anual)

Objetivo: Desenvolver e implementar um Plano de Contratacdes Anual
(PCA) que otimize os processos de compras publicas, assegure o cumprimento
da legislacéo vigente e promova a eficiéncia e transparéncia nas aquisicoes.

Acdes:

v Implementac&o de um Sistema de Gest&o Integrado:
» Desenvolver e adotar um sistema de gestdo integrado que
permita o planejamento detalhado das contratacdes publicas no
inicio de cada exercicio fiscal.
» O sistema devera facilitar o acompanhamento de todas as
etapas do processo de contratacdo, desde a previsdo de
necessidades até a conclusdo dos contratos.

v’ Utilizac&o de Tecnologias da Informac&o:
» Implementar ferramentas tecnologicas para monitorar
estoques, prazos e execucdo dos contratos de maneira eficiente e
em tempo real.
» Utilizar dashboards e relatdrios automaticos para garantir a
visibilidade e controle sobre as contratacdes e seus respectivos
prazos.

v’ Treinamentos Regulares para Servidores:
» Promover programas de capacitagdo continua para 0s
servidores envolvidos nos processos de contratagcédo, garantindo

gue estejam atualizados e aptos a cumprir a Lei Federal n°®



14.133, de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos).

» Incluir mdédulos sobre transparéncia, ética, e melhores
praticas em licitacdes e contratos, assegurando a conformidade
com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Estas acgOes, objetivam n&o apenas cumprir as exigéncias legais, mas
também elevar o nivel de eficiéncia e transparéncia dos processos de
contratacao publica, resultando em uma gestdo mais eficaz e responsavel.
3.1.2 - Meta: Melhoria da Infraestrutura nos Departamentos de

Arrecadacao

Objetivo: Modernizar e aprimorar a infraestrutura dos departamentos
responsaveis pela arrecadacdo tributaria, garantindo eficiéncia, conforto e
acessibilidade no atendimento aos contribuintes, bem como a formacao
continua dos profissionais envolvidos.

Acdes:

v' Adquirir Sistemas Modernos de Tl e Equipamentos

Adequados:

» Implementar sistemas de tecnologia da informagéo avancados
e adquirir equipamentos de Ultima geracdo para otimizar os
processos de arrecadacao tributaria.
» Garantir que o0s sistemas sejam intuitivos, seguros e
eficientes, facilitando o trabalho dos servidores e o atendimento
ao contribuinte.

v/ Estabelecer um Local de Atendimento Externo a Prefeitura:
» Criar um centro de atendimento aos contribuintes fora das
instalacdes da Prefeitura, equipado com infraestrutura adequada
para oferecer maior conforto e acessibilidade.
» Assegurar que o novo local seja de facil acesso, com
sinalizacdo clara e acomodacdes confortdveis para 0s
contribuintes, incluindo acessibilidade para pessoas com

deficiéncia.



v’ Investir na Formac&do Continua dos Profissionais:

» Promover programas regulares de capacitacdo e atualizacdo
para os profissionais da Tributacdo e da Procuradoria Geral do
Municipio.

» Incluir treinamentos sobre novas legislacBes, praticas de
atendimento ao contribuinte, uso de novas tecnologias e
procedimentos de arrecadacdo, garantindo que 0S servi¢cos
prestados sejam eficientes e de alta qualidade.

Logo, as acgbes propostas tém o objetivo de transformar os
departamentos de arrecadacdo tributaria em setores altamente eficientes,
acessiveis e bem equipados, assegurando um atendimento de exceléncia aos
contribuintes e uma gestéao tributaria moderna e eficaz.

3.1.3 - Meta: Divulgacéo Prévia da Escala de Plantdes do Hospital
Municipal

Objetivo: Assegurar que a populacdo tenha facil acesso a escala de
plantdes do hospital municipal, promovendo transparéncia e planejamento
adequado para os servicos de saude.

Acoes:

v’ Desenvolvimento de um Portal Online ou Aplicativo Mével:
»  Criar um portal online ou um aplicativo mével intuitivo onde a
escala de plantdes do hospital municipal seja disponibilizada ao
publico.
» Garantir que a plataforma seja de facil navegacéo, acessivel e
responsiva, permitindo que os cidadaos acessem as informacoes
de qualquer dispositivo.

v’ Divulgacdo Antecipada da Escala de Plantdes:
» Assegurar que a escala de plantbes seja publicada com
antecedéncia suficiente, permitindo que os cidaddos se
programem de acordo com os servi¢os de saude disponiveis.
» Estabelecer um cronograma de atualizacéo regular da escala
para manter as informacdes sempre atualizadas e precisas.

Com estas ag¢des, buscaremos melhorar a comunicagao entre o hospital

municipal e a populacdo, garantindo que todos tenham acesso antecipado as



informacdes sobre a disponibilidade dos servigos de saude, contribuindo para
um atendimento mais eficiente e planejado.
3.1.4 - Meta: Realizar Célculo Atuarial da Situacdo Funcional dos
Servidores Publicos
Objetivo: Garantir uma gestéao eficiente e sustentavel do funcionalismo
publico municipal, por meio de um calculo atuarial detalhado que permita
projetar e ajustar as elevagdes de classe e carreira dos servidores.
Acdes:
v’ Contratacdo de Assessoria Especializada:
» Selecionar uma assessoria especializada em caélculos
atuariais para realizar um estudo aprofundado da situacéo
funcional dos servidores municipais.
» Assegurar que a empresa contratada tenha ampla experiéncia
e credibilidade na area, garantindo a precisdo e a qualidade do
estudo atuarial.
v’ Realizac&o de Célculo Atuarial Detalhado:
» Conduzir um célculo atuarial abrangente que projete
elevacbes de classe e carreira dos servidores, considerando
fatores como tempo de servico, desempenho e progressoes
previstas.
» Analisar os dados demograficos e financeiros para prever os
impactos futuros na folha de pagamento e na sustentabilidade
financeira do municipio.
v’ Revisdo e Ajuste das Carreiras Existentes:
» Ultilizar os resultados do estudo atuarial para revisar e ajustar
as carreiras e planos de progressao dos servidores municipais.
» Considerar a viabilidade financeira das alteragcées propostas e
alinhar as necessidades de desenvolvimento dos servidores com
0s recursos disponiveis.
» Implementar politicas de desenvolvimento profissional e
capacitacdo continua para assegurar que 0s servidores possam
progredir em suas carreiras de forma eficiente e sustentavel.
Essas sdo acdes com as quais buscamos uma gestdo publica mais

transparente, eficiente e justa, assegurando que o desenvolvimento das



carreiras dos servidores municipais esteja alinhado com a viabilidade financeira
e as necessidades do municipio.
3.1.5 - Meta: Promover a Regularizacdo de Adicionais e Criacdo de
Nucleo de Medicina do Trabalho
Objetivo: Assegurar a regularizacdo dos adicionais devidos aos
servidores municipais e criar um Nudcleo de Medicina do Trabalho para
promover a salde ocupacional e o bem-estar dos funcionarios publicos.
Acdes:
v’ Elaborac&o de Novo LTCAT e Regularizacdo de Adicionais:
» Atualizacdo do LTCAT (Laudo Técnico de Condicbes
Ambientais do Trabalho): Elaborar um novo LTCAT para revisar e
regularizar o pagamento dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e outros beneficios devidos aos servidores.
» Contratar um especialista para garantir que o LTCAT seja
preciso e reflita as condi¢des reais de trabalho.
» Revisar e ajustar os adicionais de acordo com as conclusdes
do LTCAT, assegurando conformidade com a legislacdo e
normas vigentes.
» Auditoria e Ajustes: Realizar uma auditoria para identificar e
corrigir eventuais discrepancias nos pagamentos de adicionais,
garantindo que todos os servidores recebam os valores corretos.
v Implementaco de Nucleo de Medicina do Trabalho:
» Criacdo do Ndcleo: Estabelecer um Nucleo de Medicina do
Trabalho, composto por profissionais qualificados, como médicos
do trabalho, enfermeiros ocupacionais e especialistas em
seguranca no trabalho.

v Func¢des do Nucleo:

e Analise de Atestados Médicos: Avaliar atestados médicos e
emitir pareceres sobre a capacidade de trabalho dos servidores,

garantindo a adequacéo das licencas e afastamentos.

e Gerenciamento de Desvios de Fungéo: Monitorar e gerenciar
desvios de funcgéo, assegurando que os servidores sejam alocados para

fungbes compativeis com suas condigdes de saude.



e Promocdo da Readaptacdo: Desenvolver e implementar
programas de readaptacdo para servidores com restricdes de saude,
proporcionando alternativas de trabalho que atendam as suas condicfes

médicas.

e Organizacdo de Programas de Saude e Seguranca: Criar e
promover programas de saude ocupacional, incluindo exames
periodicos, avaliacbes de riscos e treinamentos sobre seguranca no
trabalho.

Estas sdo agdes que visam garantir a conformidade com as normas de
trabalho, promover um ambiente de trabalho saudavel e assegurar que 0s
servidores municipais sejam adequadamente compensados e apoiados em
relacdo as suas condi¢cfes de trabalho e saude.

3.1.6 — Meta: Efetivar a Construcao do Almoxarifado Municipal

Objetivo: Estabelecer um almoxarifado municipal moderno e eficiente
para centralizar a distribuicdo de produtos adquiridos pelo municipio, otimizar a
gestao de estoques e reduzir desperdicios e custos operacionais.

Acdes:

v’ Construcéo e Centralizacdo do Almoxarifado Municipal:
» Planejamento e Construcdo: Projetar e construir um
almoxarifado com infraestrutura adequada para armazenar e
distribuir todos os produtos adquiridos pelo municipio de forma
centralizada.

e Garantir que o almoxarifado atenda aos requisitos técnicos e

normativos, incluindo seguranca, acessibilidade e condicdes

ideais de armazenamento.

e Implementar areas especificas para diferentes tipos de

produtos, garantindo eficiéncia e organizacdo no

armazenamento.
v Implementac&o de Sistema de Gestdo de Estoques:
» Desenvolvimento e Adaptacédo: Implantar um sistema de
gestdo de estoques moderno que permita um controle eficaz dos
produtos armazenados, facilitando a logistica e a gestdo dos

inventarios.



e O sistema deve incluir funcionalidades para rastreamento de
entradas e saidas, monitoramento de niveis de estoque, e
emissdo de relatorios detalhados.
» Otimizacdo da Logistica: Utilizar o sistema para otimizar a
logistica de distribuicdo, planejando rotas eficientes e
minimizando o tempo de resposta para atender as demandas dos
diferentes setores municipais.
» Reducéo de Desperdicios e Custos: Monitorar e analisar os
dados do sistema para identificar e reduzir desperdicios e custos
operacionais, promovendo uma gestdo mais econdmica e
sustentavel dos recursos.

Estas sdo acdes que objetivam criar uma base solida para a gestéao
eficiente dos recursos municipais, melhorando a organizacdo, a eficiéncia
logistica e a transparéncia na administracdo dos produtos adquiridos pelo
municipio.

3.1.7 — Meta: Reformar o Péatio da Secretaria de Obras e o Prédio da
Prefeitura

Objetivo: Renovar o patio da Secretaria de Obras e o prédio da
Prefeitura, implementando solu¢cbes arquitetdnicas sustentaveis e garantindo a
continuidade dos servicos publicos durante o processo de reforma.

Acdes:

v’ Contratac&o de Projeto Arquitetdnico Sustentavel:
» Desenvolvimento do Projeto: Contratar uma equipe de
arquitetos especializados em préaticas de construcdo sustentavel
para elaborar um projeto detalhado para o novo patio da
Secretaria de Obras e 0 novo prédio da Prefeitura.
e O projeto deve incluir solu¢des de eficiéncia energética, uso
de materiais ecologicos e tecnologias de reducdo de impacto
ambiental.
e Incluir elementos que promovam a integragdo com 0 meio

ambiente e o conforto dos usuérios.



v' Gerenciamento da Construcdo com Continuidade dos
Servigos:
» Planejamento e Execucdo: Organizar a execucao das obras
de forma a permitir a continuidade das atividades atuais da
Secretaria de Obras e da Prefeitura.
e Implementar medidas para minimizar interrup¢cdes e garantir
gue os servicos publicos ndo sejam prejudicados durante a
reforma.
e Utilizar métodos de construgdo e gerenciamento que
reduzam a poluigéo e o impacto ambiental.
v" Planejamento de Demolicao e Construcéo de
Estacionamento:
» Demolicdo do Prédio Antigo: Planejar a demolicdo do prédio
antigo com seguranca e eficiéncia, incluindo a gestdo adequada
dos residuos gerados.
e Garantir a conformidade com as normas ambientais e de
seguranca durante o processo de demolicao.
» Construcdo de Estacionamento Arborizado: Projetar e
construir um grande estacionamento arborizado que melhore a
mobilidade urbana e ofereca beneficios estéticos e ambientais.
e Incluir areas verdes, iluminagcdo eficiente e espacos bem
distribuidos para atender as necessidades dos usuarios e
contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente urbano.
Essas acdes intentam modernizar e aprimorar as instalacbes municipais,
promovendo a sustentabilidade, a eficiéncia operacional, enquanto se assegura

a continuidade dos servicos publicos essenciais.
3.1.8 — Meta: Desapropriacdo e Constru¢cdo de Novo Acesso a Cidade

Objetivo: Realizar a desapropriacédo e constru¢gdo de um novo acesso a
cidade a partir da BR-364, melhorando a conectividade, a seguranca e a
estética da entrada principal do municipio.

Acdes:

v' Desenvolvimento do Projeto de Desapropriacdo e

Construcao do Novo Acesso



» Desapropriacdo: Elaborar e implementar um plano detalhado
de desapropriacdo de uma area proxima ao Parque da Lagoa,
gue serd necesséria para a construcdo do novo acesso.
e Realizar avaliacdes de impacto e negocia¢des justas com 0s
proprietarios afetados.
e Garantir o cumprimento das normas legais e regulatorias
durante o processo de desapropriacao.
» Projeto do Novo Acesso: Desenvolver um projeto para a
construcdo do novo acesso a cidade, incluindo:
¢ Infraestrutura Rodoviaria: Planejar e construir uma estrada
de qualidade que ligue a BR-364 ao centro da cidade,
garantindo seguranca e fluidez no trafego.
e Pista de Caminhada: Implementar uma pista de caminhada
ao longo do novo acesso, equipada com iluminagcdo completa
para seguranca e conforto dos pedestres.
e Monumento de Entrada: Projetar e construir um
‘monumento” na entrada da cidade, criando uma recepcao
distinta e acolhedora. O monumento deve refletir a identidade
cultural e histérica do municipio e servir como um ponto de
referéncia visual.
v' Execucéo e Gest3o:
» Construgdo: Executar as obras de desapropriagdo e
construcdo de acordo com o0s projetos aprovados, assegurando
gue todas as etapas sejam concluidas dentro do prazo e
orcamento estabelecidos.
» Manutencdo: Estabelecer um plano de manutencdo para o
Novo acesso, a pista de caminhada e 0 monumento, garantindo a
preservacao e a funcionalidade continua das infraestruturas.
Essas acbes visam melhorar a acessibilidade e a primeira impressao da
cidade, proporcionando uma entrada moderna e acolhedora, além de promover

a integracao entre o acesso rodoviario e as areas urbanas.

3.1.9 — Meta: Realizar Estudo Completo para Reorganizacdo da

Concesséo do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto



Objetivo: Conduzir um estudo abrangente para reorganizar a concessao
dos servicos de abastecimento de agua e esgoto, estabelecendo praticas
eficientes e sustentaveis para garantir a qualidade e a continuidade dos
Servicos.

Acoes:

v' Realizacdo do Estudo Abrangente:
» Levantamento e Andlise: Conduzir um estudo detalhado sobre
a atual concessédo dos servicos de abastecimento de agua e
esgoto, incluindo analise de eficiéncia, cobertura de servigos e
satisfacdo dos usuarios.
e Avaliar a estrutura atual, identificar pontos criticos e definir
as necessidades de melhoria.
e Realizar consultas com a comunidade e especialistas para
obter informacdes e perspectivas sobre o0 sistema existente.
» Reorganizagdo da Concesséo: Desenvolver um plano para a
reorganizacao da concessao com base nos resultados do estudo.
e Estabelecer um regulamento claro que defina as
responsabilidades, prazos e padroes de qualidade para os
servicos de agua e esgoto.
e Propor melhorias na gestdo e na operacdo dos servicos,
incluindo possiveis alteragdes nos contratos de concesséo ou

no modelo de prestacéo de servicos.

v' Garantia de Qualidade e Sustentabilidade:
» Requisitos de Infraestrutura: Exigir a realizacdo de obras e a
perfuracio de novos pogos como parte do plano de
reorganizacao.
e Assegurar que essas obras atendam aos padrbes de
gualidade e sustentabilidade hidrica.
e Implementar solugdes tecnoldgicas para monitoramento e
gestao eficiente dos recursos hidricos.
» Monitoramento e Avaliagcdo: Estabelecer um sistema de

monitoramento continuo para avaliar a eficAcia das mudancas



implementadas e garantir a qualidade do abastecimento de agua
e esgoto.

e Realizar avaliacbes regulares e ajustar as estratégias
conforme necessario para atender as demandas da populacéo

e aos padrbes ambientais.
Logo, estas sao acbes que visam assegurar uma reorganizacao eficiente
e sustentavel dos servi¢cos de abastecimento de dgua e esgoto, promovendo a
melhoria da qualidade dos servicos e a garantia da sustentabilidade dos

recursos hidricos para o futuro.
3.1.10- Meta: Construcao de Abrigo Municipal para Animais

Objetivo: Criar um abrigo municipal para animais que garanta bem-
estar, seguranca e saude dos animais, e promover a colaboragcdo com
instituicdes para a gestao responsavel da populacédo animal.

Acdes:

v" Projeto e Construcéo do Abrigo:
» Desenvolvimento do Projeto: Elaborar um projeto detalhado
para a construcao de um abrigo para animais, incluindo:
e Infraestrutura Adequada: Garantir que o abrigo tenha areas
especificas para diferentes tipos de animais, com instalacfes
gue promovam o bem-estar, como &reas de descanso,
alimentacao e exercicios.
e Praticas de Bem-Estar e Higiene: Incorporar praticas e
materiais que assegurem o bem-estar dos animais e facilitem a
manutencdo da higiene, como sistemas de ventilagéo,
drenagem adequada e espacos de limpeza.
e Seguranca e Conforto: Implementar medidas para a
seguranca dos animais e da equipe, como cercas robustas,
areas de isolamento e procedimentos de controle de acesso.
v Parcerias e Programas de Controle Populacional:
» Parcerias com o Terceiro Setor: Estabelecer parcerias com
ONGs e outras instituicbes do terceiro setor que atuem na area de

protecdo animal.



e Colaborar com essas organizagbes para implementar
programas de castracéo e controle populacional, que ajudam a
reduzir o numero de animais abandonados e promover a saude
publica.
» Programas Educativos: Desenvolver e apoiar programas
educativos voltados para a conscientizacao da populacéo sobre a
importancia da castracdo, o manejo responsavel de animais e o
respeito aos direitos dos animais.
v/ Gest&o e Monitoramento:
» Operacdo do Abrigo: Implementar um plano de gestdo para a
operacédo eficiente do abrigo, incluindo a contratacdo de pessoal
gualificado e a definicdo de procedimentos operacionais padréo.
e Realizar avaliagcbes regulares da infraestrutura e dos
servigos oferecidos para garantir que os padrées de bem-estar
e higiene sejam continuamente atendidos.
» Avaliacdo e Ajustes: Monitorar os resultados das parcerias e
programas implementados, ajustando as estratégias conforme
necessario para maximizar o impacto positivo na comunidade e
na saude animal.

Essas acdes visam promover a construcdo de um abrigo municipal que
ndo apenas ofereca um espaco seguro e adequado para 0s animais, mas
também promova praticas de controle populacional e conscientizacao,
contribuindo para uma comunidade mais responsavel e respeitosa com 0s

animais.

3.2. Indicador: Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: Promover o desenvolvimento econdmico do municipio por
meio de politicas pulblicas transparentes e participativas, fortalecendo a
infraestrutura, atraindo novas atividades econbmicas e incentivando as ja
existentes.

Meta: Alcancar um crescimento sustentavel da economia local, refletido
pelo aumento de, no minimo, 15% na geracdo de empregos formais e um

incremento de, no minimo, 10% na arrecadacao tributaria municipal até o final



de 2028, através da implementacdo de politicas publicas eficientes e
participativas.
Acdes:

v’ Organizacdo e Fortalecimento da Secretaria de
Planejamento, Comeércio, Industria, Servigos e
Desenvolvimento Econdmico:

» Transparéncia e Participacdo Popular: Implementar
mecanismos de transparéncia e participacao popular para garantir
gue as acOes da Secretaria sejam amplamente divulgadas e
discutidas com a comunidade.
» Desenvolvimento de Politicas Publicas: Criar e implementar
politicas publicas que atraiam novas atividades econémicas ao
municipio e fomentem as ja existentes.
e Atracdo de Investimentos: Desenvolver programas e
incentivos fiscais para atrair novas empresas e industrias para
a regiao.
e Fomento ao Comércio Local: Apoiar e promover 0 comercio
local através de feiras, eventos e campanhas de
conscientizagao sobre a importancia de consumir localmente.

v' Geracédo de Emprego e Renda:

» Capacitacdo e Qualificagcdo Profissional: Implementar
programas de capacitacao e qualificacao profissional em parceria
com instituicdes educacionais e empresas locais.

» Empreendedorismo: Estimular o empreendedorismo através
de programas de apoio, orientacdo e financiamento para novos
negocios.

v Atualizagdo do Plano Diretor Municipal:

» Participagdo Comunitaria: Elaborar o novo Plano Diretor
Municipal com ampla participacdo da populacédo e da Camara de
Vereadores, assegurando que as necessidades e aspiragdes da
comunidade sejam refletidas no planejamento urbano.

» Ampliagdo do Perimetro Urbano: Ampliar o perimetro urbano
da sede de Pedra Preta para acomodar 0 crescimento

populacional e econdémico.



» Reconhecimento do Distrito de S&o José do Planalto:
Conceder oficialmente o status de perimetro urbano ao Distrito de
Sao José do Planalto, integrando-o formalmente a estrutura
urbana do municipio.

¢ Infraestrutura e Servigos: Garantir que Sdo José do Planalto
receba a infraestrutura e 0s servicos necessarios para o
desenvolvimento adequado, refletindo sua importancia

econdmica para a regiao.
Estas sdo acbes que objetivam criar um ambiente propicio ao
desenvolvimento econdmico, gerando emprego e renda, melhorando a
arrecadacdo municipal e integrando areas importantes ao planejamento urbano

de Pedra Preta.

3.3. Indicador: Comércio, Industria e Servigos

Objetivo: Desenvolver e implementar politicas publicas e acdes locais
que atraiam novas atividades econdmicas, fomentem as ja existentes e
promovam o crescimento sustentavel do comércio, da indUstria e dos servigos
em Pedra Preta.

Meta: Alcancar um crescimento significativo no setor de comércio,
industria e servicos em Pedra Preta, com a instalacdo de, ndo menos que, 20
novas empresas, o aumento de, no minimo, 15% na geracdo de empregos
formais e a participacdo de, no minimo, 30% das empresas locais em licitacfes
municipais até o final de 2028.

Acodes:

v/ Atracdo e Fomento de Atividades Econdmicas:
» Politicas Publicas e Ac¢des Locais: Desenvolver politicas
publicas que incentivem a instalacdo de novas empresas e 0
crescimento das ja existentes.
e Estabelecer incentivos fiscais e regulamentacgées favoraveis
para atrair novos investimentos.
e Realizar campanhas de promocado das potencialidades

econdbmicas de Pedra Preta.

v' Parcerias para o Desenvolvimento do Distrito Industrial:



» Ampliacdo de Parcerias: Estabelecer e fortalecer parcerias
com os governos estadual e federal, além de empresarios, para o
desenvolvimento e expansdo do Distrito Industrial em Pedra
Preta.
e Buscar financiamento e apoio técnico para a infraestrutura
necessaria.
v' Pavimentacao e Infraestrutura Viaria:
» Projeto de Pavimentagdo: Trabalhar junto ao governo do
estado para executar o projeto de pavimentacdo da MT 458
(Rodovia do Boi), MT 040, e o anel viario do distrito industrial.
e Melhorar a logistica e o acesso ao Distrito Industrial,
facilitando o transporte de mercadorias.
v Facilitacdo da Contratacdo de M&o de Obra Local:
» Criacdo de Canal Municipal: Desenvolver um canal de
comunicacdo municipal para facilitar a contratacdo de forca de
trabalho local pelo comeércio, industria e setor de servigos.
e Implementar uma plataforma online onde empresas possam
divulgar vagas e trabalhadores possam se cadastrar.
v" Plano de Compras Municipal:
» Adocao de Plano de Compras: Adotar um plano de compras
gue permita ao comércio local se preparar para participar das
licitagbes municipais.
e Promover workshops e capacitacbes para comerciantes
locais sobre os processos de licitagao.
v/ Capacitacdo da Forca de Trabalho:
» Oferta de Cursos de Capacitacdo: Oferecer cursos de
capacitacdo para a forca de trabalho local, atendendo as
demandas especificas do comércio, da industria e do setor de
servigos.
e Parceria com instituicbes de ensino e entidades de classe
para desenvolvimento de programas de qualificag&o.
v’ Capacitacdo de Empresarios Locais:
» Cursos para Empresarios: Oferecer cursos de capacitacao

para empresarios de Pedra Preta, possibilitando a abertura de



novas empresas, além da ampliacdo e manutencdo das ja
existentes.
e Foco em gestdo empresarial, inovacdo, marketing e
sustentabilidade.
Essas acdes e indicadores visam criar um ambiente propicio ao
desenvolvimento econdmico, fortalecendo o comércio, a industria e 0s servigos
em Pedra Preta, resultando em um crescimento sustentavel e geracdo de

emprego e renda para a populacao local.

3.4. Indicador: Saude

A Saude, por constituir-se indicador com caracteristicas peculiares e
particulares sera apresentada no ambito deste plano de governo de maneira
diferenciada dos indicadores até agora apresentados, objetivando melhor
clareza a populacao.

Objetivo: Melhorar a qualidade e o acesso aos servicos de salude em
Pedra Preta, garantindo atendimento eficiente, humanizado e integrado.

Metas e Acdes:

1. Informatizagao e Gestao Integrada:
v/ Meta: Manter e expandir a informatizac&o total da Secretaria de
Saude.
» Acdo: Garantir que todos os profissionais médicos tenham
acesso aos prontuarios eletrénicos com informacdes completas
dos atendimentos na rede de saude.
2. Planejamento Financeiro e Parcerias:
v Meta: Elaborar um plano financeiro robusto para investimentos
em saude.
» Acdo: Incluir infraestrutura, equipamentos e capacitacido
profissional.
e Parcerias: Buscar recursos adicionais através de parcerias
com governos estadual e federal.

3. Transporte Sanitario:



v/ Meta: Manter e melhorar o servico de transporte para USUArios
acamados, idosos, gestantes e com dificuldades de locomogéo.
» Acdo: Assegurar a disponibilidade de veiculos e equipes

capacitadas para o atendimento pré-hospitalar.

. Combate a Endemias:

v’ Meta: Ampliar as a¢bes de combate ao mosquito Aedes aegypti e
ao caramujo africano.
» Acao: Reforgar campanhas de prevencéo e controle.
. Agentes Comunitarios e de Endemias:
v/ Meta: Ampliar a equipe de Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Endemias.
» Acdo: Cobrir areas atualmente descobertas e garantir a
presenca desses profissionais em todo o municipio.
Participacao Popular:
v’ Meta: Continuar a integracdo do Conselho Municipal de Satide no
processo decisorio.
» Acdo: Assegurar a participacdo ativa do conselho nas
politicas de saude publica.
. Acdes Comunitérias:
v/ Meta: Promover acdes nos bairros e escolas para melhoria da
qualidade de vida.
» Acdao: Assegurar 0 acesso aos servigos do SUS.
. Centro de Reabilitacéo:
v’ Meta: Construir centro de reabilitacéo infantil e adulto.
» Acdo: Desenvolver um espaco adequado para atendimento

especializado.

. CAPS:

v Meta: Manter o atendimento especializado no CAPS.
» Acéo: Garantir servicos para adultos, criancas e casos de
alcool e drogas.

10.Assisténcia Farmacéutica:

v/ Meta: Garantir acesso gratuito a medicamentos do componente

basico, estratégico e especializado.



» Acéo: Promover a dispensacdo adequada e segura dos
medicamentos.
11.Infraestrutura de Saude:
v’ Meta: Construir e estruturar o Almoxarifado Central da Satde.
» Acéo: Construir uma nova sede para o Laboratério Central e
realizar a reforma das Unidades Basicas de Saude.
12.Educacao em Saude:
v/ Meta: Promover programas de educacdo para conscientizaco
sobre habitos saudaveis e prevencao de doencas.
» Acdo: Realizar campanhas educativas e de vacinacao.
13.Telemedicina:
v’ Meta: Implantar uma plataforma de telemedicina.
» Acdo: Treinar a equipe médica e administrativa, e realizar
avaliacdes regulares para melhorias continuas.
14.Comunicacao com a Populacéo:
v Meta: Criar canais de comunicacdo para receber sugestdes e
criticas.
» Acdo: Estabelecer mecanismos de feedback constante com a
populacao.
15.Modernizacdo da Central de Regulacgéo:
v Meta: Melhorar o acesso e a eficiéncia dos servicos de salde.
» Acéo: Implementar tecnologias de informagcdo e expandir a
frota de veiculos.
16.Reforma da Unidade Hospitalar e Centro Cirargico:
v’ Meta: Priorizar a reforma da unidade hospitalar e a reativacdo do
centro cirargico.
» Acéo: Garantir a implementacéo eficiente dessas reformas
para melhor atendimento a populagéo.
Com estas agles e metas, a gestao de Iraci e Lenildo se compromete a
transformar a saude publica em Pedra Preta, assegurando um servico de

qualidade, acessivel e eficiente para todos os cidadaos.



3.5. Indicador: Educacéao

A Educacdo também se caracteriza por suas particularidades portanto,
sera aqui apresentada, no bojo deste plano de governo, de maneira
diferenciada, assim como a Saude, em relacdo aos indicadores até o0 momento
apresentados, para melhor andlise e compreensao do cidadéo.

Objetivo: Garantir uma educacao publica de exceléncia, com qualidade
e equidade, tornando a Rede Publica Municipal de Ensino de Pedra Preta uma
referéncia em educacéo bésica.

Metas e Acdes:

1. Melhorias no Transporte Escolar:

v/ Meta: Garantir 0 acesso e permanéncia dos estudantes nas
escolas, diminuindo a evasao escolar e o tempo de espera dos
alunos para retorno as suas casas.

» Acao: Implementar um sistema de transporte escolar eficiente
e pontual.
2. Ampliacdo dos CMEls:

v/ Meta: Aumentar a capacidade de atendimento dos Centros
Municipais de Educacéo Infantil.

» Acao: Construir novas unidades e ampliar as existentes.
3. Programa de Busca Ativa:

v/ Meta: Garantir que todas as criancas estejam matriculadas e
frequentando a escola.

» Acdo: Implementar um programa de busca ativa para
identificar e matricular criancas fora da escola.
4. Concurso Publico para Profissionais da Educacéo:

v Meta: Reduzir a necessidade de contratacdes temporarias.

» Acéo: Realizar concurso publico para preencher vagas de
profissionais da educac¢ao na rede municipal de ensino.
5. Nomeacao de Diretores e Coordenadores:

v Meta: Seguir os dispositivos da Lei Federal para nomeacéo de
diretores e coordenadores.

» Acao: Implementar um processo transparente e meritocratico.

6. Transporte para Estudantes Universitarios:



v/ Meta: Manter um transporte de qualidade para estudantes
universitarios.
» Acéao: Assegurar a continuidade do servico.
7. Construcéo de Infraestrutura Escolar:
v’ Meta: Construir uma quadra coberta na Escola Francisco Ferreira
Goncalves.
» Acéo: Desenvolver um espaco adequado para aulas de
Educacéo Fisica e atividades recreativas.
8. Internet de Qualidade nas Escolas:
v/ Meta: Garantir internet de qualidade em todas as escolas
municipais.
» Acdo: Implementar uma infraestrutura de rede robusta e

confiavel.

9. Modernizacdo dos Ambientes Escolares:
v/ Meta: Integrar tecnologias educacionais digitais de maneira
eficaz.
» Acdo: Proporcionar formacdo continua para alunos e
professores.
10.Feiras Regionais:
v’ Meta: Estimular o intercambio cultural e educacional.
» Acao: Realizar feiras regionais anuais.
11.Programas de Alfabetizacéo:
v/ Meta: Fortalecer a alfabetizacdo de criancas até o 2° ano do
Ensino Fundamental.
» Acéo: Prosseguir com os Programas Ciclo de Gestdo e
Alfabetiza MT, e o Programa Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (CNCA).
12.Valorizacao dos Profissionais da Educacéo:
v’ Meta: Oferecer cursos de formacao e atualizar o plano de cargos,
salarios e carreiras.
» Acdao: Alinhar essas a¢cbes com a arrecadacdo do municipio.

13.Aquisicao de Kits e Uniformes Escolares:



v Meta: Continuar a fornecer kits e uniformes escolares para todas
as criancas matriculadas na Rede Publica Municipal.
» Acdo: Realizar compras anuais de materiais escolares.
14.Plano de Desenvolvimento Municipal (PDDE-M):
v/ Meta: Assegurar a autonomia financeira dos gestores das
unidades de ensino.
» Acao: Manter e expandir o PDDE-M.
15.Reformas nas Escolas e Sede da Secretaria de Educacéao:
v Meta: Realizar reformas conforme a disponibilidade financeira.
» Acao: Planejar e executar melhorias na infraestrutura escolar.
16.Aquisicao de Brinquedos Pedagdgicos:
v Meta: Fornecer brinquedos pedagégicos para as unidades de
ensino.

» Acdo: Realizar compras anuais de materiais pedagdgicos.

17.Alimentacdo Saudéavel e Adequada:
v/ Meta: Oferecer alimentacdo saudavel, respeitando a cultura e
tradi¢des locais.
» Acdo: Garantir a aquisicdo de alimentos provenientes da
agricultura familiar.
18.Educacgao Inclusiva:
v/ Meta: Assegurar os direitos das criancas com deficiéncia e
promover a inclusao.
» Acdo: Implementar atendimento individualizado com
psicologos na rede educacional.
Com estas metas e agles, a gestao de Iraci e Lenildo se compromete a
transformar a educacdo em Pedra Preta, proporcionando uma base sdlida para

o desenvolvimento social e econdmico do municipio.
3.6. Indicador: Obras e Servi¢cos Publicos

A qualidade das obras e servigos publicos é essencial para o sucesso do
agronegocio, do comeércio, da industria e dos servicos em Pedra Preta.
Estradas e pontes rurais em boas condicbes sdo fundamentais para o

transporte seguro de insumos e o escoamento dos produtos finais. Assim, é



necessario adotar diversas acfOes para melhorar esse setor, beneficiando
grandes, médios, pequenos, minis e micros produtores rurais, além de
impulsionar outras atividades econdmicas. Também, é necessario que no
perimetro urbano realize ac¢des interventivas, corretivas e restauradoras de
maneira que se contemple de maneira adequada o cidaddo que reside e
desenvolve atividades produtivas na sede do municipio.

Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana e rural de Pedra Preta,
garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servicos publicos oferecidos a
populacdo, com impacto direto na capacidade produtiva e na arrecadacao
municipal.

Metas e Acdes:

1. Manutencdo Continua de Infraestruturas Urbanas e Rurais:
v/ Meta: Assegurar a conservacdo das ruas, avenidas, pracas e
prédios publicos.
» Acdo: Manter uma equipe permanente dedicada a correcao
imediata de defeitos nas infraestruturas publicas.
2. Substituicdo de Pontes Rurais:
v Meta: Melhorar a seguranca e durabilidade das pontes rurais.
» Acéao: Continuar substituindo pequenas pontes de madeira por
aduelas pré-moldadas e tubos Armco, conforme o caso.
3. Modernizacdo de Equipamentos de Terraplanagem:
v/ Meta: Garantir a eficacia na recuperacdo de estradas rurais e
urbanas.
» Acdo: Manter e reformar equipamentos de terraplanagem
sucateados e adquirir novos equipamentos (motoniveladoras,
tratores, carregadeiras e caminhfes) com recursos proprios e de
emendas parlamentares.
4. Pavimentacgéo de Vias:
v Meta: Ampliar a pavimentac&o nas areas urbanas e rurais.
» Acdo: Pavimentar ruas nao pavimentadas na sede do
municipio, no ndcleo urbano de S&o José do Planalto e na Vila
Garca Branca.

5. Desobstrucdo da Rede de Captacédo de Aguas Pluviais:

v’ Meta: Prevenir danos na pavimentacéo e acimulo de terra.



» Acdao: Realizar a desobstrucéo regular dos bueiros para evitar
gue a enxurrada danifique as ruas.
6. Revitalizacdo de Espacos Publicos:
v Meta: Melhorar o uso e a acessibilidade dos espacos publicos.
» Acéo: Revitalizar o cemitério, com local coberto para missas e
cultos, e o Centro Poliesportivo.
7. Aquisicdo de Caminhdes Pipa:
v/ Meta: Suprir diversas necessidades operacionais e de
emergéncia.
» Acdo: Adquirir caminhfes pipa para molhar ruas sem
pavimentacdo, apoiar o combate a incéndios e fornecer agua
potavel em tempos de seca extrema.
8. Revitalizacdo de Pracas Publicas:
v’ Meta: Tornar as pracas publicas mais atrativas e funcionais.
» Acdo: Implementar melhorias no programa Praca Digital e
revitalizar pragas municipais.
9. Monitoramento e Seguranca:
v/ Meta: Aumentar a seguranca publica através de tecnologias de
monitoramento.
» Acado: Manter um sistema de monitoramento com cameras
interligadas ao sistema da policia militar nas entradas da cidade.
10.Sinalizacao Viaria:
v Meta: Melhorar a seguranca e a organizacéo do trafego urbano.
» Acdo: Implementar sinalizacdo adequada nas avenidas e ruas
de Pedra Preta.
11.Manutencao das Estradas Rurais:
v’ Meta: Facilitar o escoamento da producéo rural.
» Acéao: Realizar o patrolamento regular das estradas rurais.
12.Criacéo de Coleta Seletiva:
v/ Meta: Promover a sustentabilidade e a gestdo adequada de
residuos.
» Acdo: Viabilizar estudos e projetos para implementar a coleta
seletiva no municipio.

13.Mudanc¢a da Rodoviaria



v’ Meta: Melhorar a logistica e 0 acesso a cidade.
» Acdo: Transferir a rodoviaria do centro da cidade para as
proximidades da BR 364, no distrito industrial.
Estas sdo metas e a¢cles que a gestdo 2025-2028, se compromete para
transformar a infraestrutura de Pedra Preta, promovendo um ambiente urbano

e rural mais desenvolvido, seguro e acolhedor para todos os cidadaos.
3.7. Indicador — Agricultura e Meio Ambiente
3.7.1. Agricultura e Agricultura Familiar

Objetivo: Fortalecer a agricultura familiar e promover o desenvolvimento
sustentavel no municipio, melhorando a qualidade de vida dos produtores e a

eficiéncia da producao agropecuaria.

3.7.1.1. Implantacéao da Cooperativa da Agricultura Familiar
v/ Meta: Criar uma cooperativa para apoiar a producéo,
industrializacdo e comercializacdo, além de gerenciar as
agroindustrias municipais.
» Acdo: Estabelecer a cooperativa com suporte técnico e
administrativo, visando otimizar o processo produtivo e comercial.

3.7.1.2. Viabilizagdo de Pequenos Empreendimentos
v/ Meta: Fomentar pequenos negécios e garantir qualidade

alimentar e melhoria de renda.
» Acdo: Certificar agroindustrias e residéncias adequadas para
garantir alimentos de qualidade e condicbes de melhoria de vida
para os produtores.
3.7.1.3. Incentivo a Oferta e Demanda
v’ Meta: Facilitar o acesso dos agricultores familiares aos mercados
locais e regionais.
» Acéo: Criar um modelo de trabalho que promova a conexao
entre produtores e mercados, evitando a venda porta a porta.
3.7.1.4. Aumento da Producgé&o para Merenda Escolar e Exército
v/ Meta: Expandir a producdo agricola para fornecer merenda

escolar e suprir demandas externas.



» Acéo: Incentivar a producdo em escala para atender a
merenda escolar e ao batalhdo do exército em Rondonopolis.
3.7.1.5. Ampliagdo da Equipe Técnica da Secretaria de Agricultura
v/ Meta: Melhorar o suporte técnico e aumentar a renda dos
pequenos produtores.
» Acéo: Reforcar a equipe técnica para diversificar as atividades
nas pequenas propriedades e aumentar a arrecadagédo municipal.
3.7.1.6. Projeto de Inseminac&o Artificial de Bovinos Leiteiros
v/ Meta: Fortalecer a cadeia produtiva do leite e apoiar pequenos
produtores.
» Acao: Implementar um projeto de inseminagéo artificial para
melhorar a producao de leite.

3.7.1.7. Fomento a Piscicultura
v/ Meta: Desenvolver a piscicultura local e apoiar pequenos
produtores.
» Acéo: Oferecer gratuidade na construcdo de tanques e
estabelecer parcerias publico-privadas para suporte na
piscicultura.
3.7.1.8. Fortalecimento da Fruticultura e Horticultura
v’ Meta: Incentivar a producéo de frutas e hortalicas.
» Acao: Distribuir sementes/mudas e adubos melhorados, e
capacitar produtores na comercializacdo e apresentacdo dos
produtos.
3.7.1.9. Expanséo do Programa de Aquisicdo de Alimentos e PNAE
v/ Meta: Ampliar a execucdo dos programas de aquisicdo de
alimentos e alimentacé&o escolar.
» Acédo: Expandir a participacdo de assentamentos no
Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar
(PAA) e no Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE).
3.7.1.10. Construcéo do Mercado da Agricultura Familiar
v Meta: Melhorar o ponto de venda e distribuicdo dos produtos da

agricultura familiar.



» Acéao: Construir um mercado dentro da Feira Municipal Julio
Konno para vender e distribuir produtos locais.
3.7.1.11. Valorizagao dos Produtos da Agricultura Familiar
v Meta: Incentivar o consumo e promover produtos locais.
» Acdo: Criar campanhas publicitarias e um Selo Municipal
“Agricultura Familiar de Pedra Preta”.
3.7.1.12. Parcerias com Instituicdes de Ensino e Pesquisa
v Meta: Desenvolver arranjos produtivos e troca de conhecimentos.
» Acéao: Firmar parcerias com UFR, IFMT, EMBRAP e EMPAER
para projetos e capacitacao.
3.7.1.13. Projetos de Irrigagao para Agricultura Familiar
v/ Meta: Melhorar a infraestrutura de irrigacdo para pequenos
produtores.
» Acéo: Executar projetos para fornecer sistemas de irrigacao
adequados.
3.7.1.14. Construcédo de Abatedouro Municipal
v’ Meta: Melhorar a qualidade da carne e facilitar a comercializag&o.
» Acdo: Construir um abatedouro para bovinos e suinos,
melhorando a qualidade da carne e facilitando a comercializacéo
de pequenos lotes.
3.7.1.15. Manutencéo dos Servi¢cos de Patrulha Mecanizada
v’ Meta: Continuar com o suporte & agricultura familiar.
» Acdo: Manter os servicos da lei 1479/2023 para a patrulha

mecanizada.
3.7.2. Meio Ambiente

Objetivo: Promover a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento
sustentavel através de politicas e praticas eficazes.

3.7.2.1. Campanha de Coleta Seletiva
v Meta: Implementar e divulgar a coleta seletiva.

» Acéo: Criar uma campanha em parceria com a Secretaria de
Obras e Viacao para promover a coleta seletiva.

3.7.2.2. Criacao de Associacédo ou Cooperativa de Catadores
v’ Meta: Organizar e apoiar catadores de reciclaveis.



3.7.2.3.

3.7.2.4.

3.7.2.5.

3.7.2.6.

3.7.2.7.

3.7.2.8.

3.7.2.9.
Solo

» Acéao: Incentivar a criacdo de uma associacdo ou cooperativa
para facilitar a coleta e o0 reaproveitamento de materiais
reciclaveis.
Facilitacdo do Licenciamento Ambiental
v’ Meta: Simplificar os processos de licenciamento.
» Acado: Descentralizar o licenciamento ambiental para a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, permitindo que processos
sejam realizados localmente.
Instalac&o de Biofossas nas Propriedades Rurais
v Meta: Melhorar a gestéo de residuos em areas rurais.
» Acéo: Incentivar a instalagcdo de biofossas com apoio de

orgaos ambientais, universidades e setor privado.

Programa de Recuperacao de Nascentes e Matas Ciliares
v Meta: Restaurar e proteger areas ambientais importantes.
» Acao: Criar e implementar um programa para recuperacéo de
nascentes e matas ciliares.

Criacao do Selo Ambiental
v Meta: Reconhecer empreendimentos ambientalmente corretos.

» Acdo: Desenvolver um selo ambiental para certificar praticas
empresariais sustentaveis.

Incentivo ao Plantio de Mudas Nativas e Frutiferas
v' Meta: Promover o reflorestamento e a biodiversidade.

» Acéo: Incentivar o plantio de mudas nativas e frutiferas.

Promocao da Agricultura Orgéanica
v’ Meta: Incentivar praticas de agricultura sustentavel.

» Acdao: Trabalhar em parceria com a EMPAER para promover
a agricultura organica no municipio.

Elaboracéo de Lei de Regulamentacdo do Uso e Parcelamento do

v/ Meta: Regular o uso do solo para garantir o desenvolvimento
sustentavel.
» Acao: Criar e implementar uma lei que regulamente o uso e

parcelamento do solo no municipio.



Com essas metas e acoes, a gestdo buscara fortalecer a agricultura
familiar, promover préticas sustentaveis e melhorar a qualidade de vida dos

produtores e da comunidade em Pedra Preta.
3.8 . Indicador: Turismo, Cultura, Esportes e Lazer

Objetivo: Desenvolver o turismo local, promover a cultura e
revitalizar o esporte e o lazer em Pedra Preta, atraindo visitantes e melhorando

a qualidade de vida dos residentes.

1. Catalogacdo de Pontos Turisticos Potenciais:

v/ Meta: Identificar e catalogar locais com potencial para se
tornarem pontos turisticos.

» Acdo: Realizar um levantamento de areas de interesse e

desenvolver um plano para transformar esses locais em atracfes

turisticas.

2. Criacao de Roteiros Turisticos Municipais e Regionais:

v Meta: Desenvolver roteiros turisticos que fomentem a economia
local.

» Acdo: Elaborar roteiros turisticos que integrem atracoes

urbanas e rurais, promovendo o desenvolvimento econémico e a

valorizagéo cultural.

3. Realizacado de Jogos Abertos e Competicdes Esportivas:

v Meta: Promover eventos esportivos que envolvam a comunidade
e atraiam visitantes.

» Acédo: Organizar jogos abertos de futebol, voleibol,

basquetebol e outras modalidades em diferentes locais, incluindo

a sede, Vila Gar¢a Branca, Séo José do Planalto e zona rural.
4. Realizacdo de Jogos Estudantis Regionais e Estaduais:

v/ Meta: Estimular a participacdo de estudantes em competicdes
regionais e estaduais.
» Acéo: Coordenar e apoiar a realizagdo de jogos estudantis

para promover o esporte entre os jovens.



5. Promocao de Meias Maratonas e Corridas:

v/ Meta: Realizar eventos de corrida para atrair corredores e
entusiastas do esporte.
» Acédo: Organizar meias maratonas, corridas de bicicletas e
motos para engajar a comunidade e atrair participantes de outras
localidades.

6. Resgate das Tradicionais Cantorias de Reis:

v’ Meta: Valorizar e manter vivas as tradi¢gdes culturais locais.
» Acéao: Implementar medidas para a revitalizacdo das cantorias

de reis, promovendo eventos e apresentacoes.

7. Resgate da Cultura Local: Teatro e Encenacgdes:

v’ Meta: Incentivar a pratica cultural e o teatro na comunidade.
» Acdo: Organizar e apoiar atividades teatrais e encenagdes
tradicionais, como a Paix&o de Cristo.

8. Revitalizacdo das Gincanas Culturais:

v Meta: Promover eventos culturais que envolvam a comunidade.
» Acdo: Resgatar e organizar gincanas culturais para incentivar

a participacao popular e a celebracéo das tradicdes locais.
9. Contratacao de Instrutores de Capoeira e Dancas Aerdbicas:

v’ Meta: Diversificar as opc¢des de atividades fisicas e culturais.
» Acéo: Contratar instrutores qualificados para oferecer aulas
de capoeira e dancas aerobicas para a populagéo.

10.Incentivo as Festas e Eventos Esportivos Locais:

v Meta: Apoiar e promover eventos esportivos nas comunidades.
» Acéao: Incentivar a realizacdo de festas e eventos esportivos

locais, fornecendo apoio logistico e financeiro.

11.Incentivo a Atletas e Equipes Locais:

v/ Meta: Promover a participacdo de atletas locais em eventos

maiores.



» Acéao: Oferecer apoio e incentivos para que atletas e equipes

locais participem de competi¢cdes regionais, estaduais e nacionais.

12.Promocdao de Festas Locais: Mica Preta e Réveillon:

v/ Meta: Valorizar e expandir festas tradicionais para atrair
visitantes.
» Acdo: Garantir a realizacdo do Mica Preta e do Réveillon com

eventos variados e acessiveis.
13.Apoio a Realizacdo da EXPOPEDRA:

v/ Meta: Promover e manter a feira EXPOPEDRA com entrada
gratuita.

» Acdo: Garantir apoio logistico e financeiro para a realizagédo

da EXPOPEDRA e assegurar que 0 evento continue com entrada

franca.

14.Garantia de Shows e Eventos Musicais:

v/ Meta: Diversificar a oferta cultural com shows de diferentes
géneros.
» Acado: Organizar shows com cantores locais, nacionais e
gospel para promover a cultura musical e o entretenimento na

cidade.

Com essas acdes, a gestdo visa transformar Pedra Preta em um
destino turistico atrativo, resgatar e promover a cultura local, e oferecer uma

ampla gama de opc¢des de esporte e lazer para seus residentes e visitantes.
3.9. Indicador: Assisténcia Social e Habitacé&o

Objetivo: Fortalecer a politica publica de Assisténcia Social e
implementar agOes eficazes em Habitagdo e Interesse Social, visando atender
as necessidades da populacdo vulneravel e reduzir o déficit habitacional no
municipio de Pedra Preta.

3.9.1. Assisténcia Social
3.9.1.1. Aprimoramento das Estratégias de Gestao:
v/ Meta: Garantir a execucdo eficiente das acBes previstas na

Politica Municipal de Assisténcia Social.



» Acdo: Revisar e aprimorar as estratégias de gestdo para
assegurar a implementacao eficaz das politicas de Assisténcia
Social em todos os niveis de protecao.
3.9.1.2. Capacitagédo Continua dos Trabalhadores do SUAS:
v/ Meta: Manter a qualificacdo constante dos profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
» Acdo: Promover capacitacdes e treinamentos regulares para
todos os trabalhadores do SUAS, visando aprimorar o
atendimento e as préticas socioassistenciais.
3.9.1.3. Aprimoramento dos Servi¢gos Socioassistenciais:
v/ Meta: Melhorar a qualidade dos servicos de Protecdo Social
Bésica e Especial.
» Acdo: Revisar e melhorar as acdes e servicos relacionados a
Protecdo Social, de acordo com a Tipificacdo Nacional de
Servigcos Socioassistenciais do SUAS.
3.9.1.4. Fortalecimento da Rede Intersetorial:
v/ Meta: Melhorar a coordenacdo entre diferentes servicos e
setores.
» Acdo: Promover a integracdo e interlocucao entre os servicos
da rede intersetorial para otimizar o atendimento as necessidades
da populacgéo.
3.9.1.5. Implantagé&o da Vigilancia Socioassistencial:
v/ Meta: Garantir a melhoria continua no atendimento as familias
vulneraveis.
» Acdo: Estabelecer a vigilancia socioassistencial do SUAS
para monitorar e aprimorar a qualidade do atendimento.
3.9.1.6. Fortalecimento dos CRAS:
v/ Meta: Assegurar o funcionamento efetivo dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
» Acéo: Fortalecer as agbes dos CRAS, promovendo
prevencao, protecdo e promocao social, com foco especial em
criancas, adolescentes, gestantes e idosos.
3.9.1.7. Implantacéo de Equipe Técnica Volante:

v Meta: Garantir cobertura para comunidades rurais.



» Acado: Criar uma equipe técnica volante para atender
comunidades da zona rural, incluindo assentamentos e distritos.
3.9.1.8. Viabilizag&o de Unidade de CRAS em Vila Garga Branca:
v’ Meta: Expandir a cobertura dos servicos de assisténcia social.
» Acao: Estabelecer uma nova unidade de CRAS no distrito da
Vila Garga Branca.
3.9.1.9. Projetos de Cidadania em Diversos Territorios:
v/ Meta: Promover politicas publicas em diferentes bairros e
comunidades.
» Acdo: Desenvolver projetos de cidadania e acdes de
assisténcia social em bairros, distritos e areas rurais.
3.9.1.10. Aprimoramento do Servi¢o de Protecdo Social a Adolescentes:
v Meta: Melhorar os servicos de protecéo social para adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas.
» Acdo: Revisar e aprimorar o Servico de Protecdo Social a
Adolescentes, incluindo medidas como Liberdade Assistida e
Prestacao de Servicos a Comunidade.
3.9.1.11. Implantacéo do Servigo Especializado em Abordagem Social:
v Meta: Atender a demandas especificas de vulnerabilidade.
» Acéo: Estabelecer um servico especializado para abordar
guestdes como trabalho infantil, exploracdo sexual, e pessoas em
situacao de rua.
3.9.1.12. Otimizacdo do Cadastro Unico:
v Meta: Melhorar a identificacdo e atendimento das demandas da
populacao.
> Acdo: Utilizar o Cadastro Unico de forma mais eficaz para
atender as necessidades da populagéo.
3.9.1.13. Garantia de Beneficios Eventuais:
v’ Meta: Oferecer suporte financeiro em situacdes de fragilidade.
» Acado: Garantir a concessdo de beneficios eventuais para
situagcdes como nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica.
3.9.1.14. Apoio aos Conselhos Municipais:

v’ Meta: Fortalecer o controle social e a participacdo cidada.



» Acéo: Apoiar e fortalecer os conselhos municipais como
instancias deliberativas e de controle social do SUAS.
3.9.1.15. Investimento em Cursos Profissionalizantes:
v/ Meta: Reduzir o desemprego e promover a capacitacio
profissional.
» Acao: Investir em iniciativas publico-privadas que oferecam
cursos profissionalizantes para melhorar a empregabilidade das

familias.

3.9.1.16. Incentivo ao Empreendedorismo e Microcréditos:
v Meta: Facilitar o ingresso no mercado de trabalho para familias
vulneraveis.
» Acdo: Incentivar familias, especialmente as chefiadas por
mulheres, a iniciar negocios através de microcréditos e projetos
de empreendedorismo.
3.9.1.17. Politica Publica de Habitacao de Interesse Social:
v Meta: Reduzir o déficit habitacional e melhorar as condi¢cdes de
moradia.
» Acdo: Executar a politica de habitacdo com parcerias para
construcdo de novas unidades habitacionais e programas de
construcdo em terrenos de familias vulneraveis.
3.9.1.18. Estudo para Implantagdo do Programa Familia Acolhedora:
v’ Meta: Explorar alternativas de acolhimento familiar.
» Acéo: Realizar estudos e discutir com o Judiciario e Ministério
Publico a viabilidade do Programa Familia Acolhedora.
3.9.1.19. Desenvolvimento de Atividades para Criancas, Adolescentes e
Idosos:
v’ Meta: Garantir espacos de convivéncia e participagéo social.
» Acédo: Promover atividades continuadas para criangas,
adolescentes e pessoas idosas, visando desenvolvimento social e
autonomia.
3.9.1.20. Apoio as Entidades de Assisténcia Social:
v/ Meta: Reforcar o suporte a instituicbes que prestam servicos

sociais.



» Acéao: Garantir apoio financeiro e técnico para entidades como
Lar dos ldosos, APAE e Associacdo Maos Talentosas.
3.9.1.21. AcOes Intersetoriais para Grupos Especificos:
v’ Meta: Promover a¢des especificas para grupos vulneraveis.
» Acédo: Fomentar acdes intersetoriais voltadas para juventude,
mulheres em situacdo de violéncia, diversidade racial e pessoas
em situacao de rua.
3.9.1.22. Construir um CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
no bairro Casa Blanca
v/ Meta: Construir e operacionalizar um Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) no bairro Casa Blanca, em parceria
com o Governo Federal, para atender as necessidades
socioassistenciais da comunidade, garantindo acesso a servi¢cos
de protecédo social basica.
» Acado: Realizar estudos técnicos para a identificacdo do
terreno adequado no bairro Casa Blanca para a construgcdo do
CRAS, considerando acessibilidade e localizacao estratégica para
a comunidade.
Com estas propostas, a gestdo de lIraci e Lenildo busca fortalecer a
Assisténcia Social, promover politicas habitacionais eficazes e garantir que as
necessidades da populacao vulneravel sejam atendidas de maneira abrangente

e eficaz.

4. Indicador: Financas

Objetivo: "Otimizar a gestao financeira municipal através da modernizagéo
dos processos tributarios, aumento da transparéncia e eficiéncia na
arrecadacdo, e promocdo do desenvolvimento econdmico sustentavel. Isso
sera alcancado por meio da atualizacdo e revisdo de normas tributarias,
implementacdo de tecnologias avancadas, e fortalecimento da regularizacao
fundiéria, garantindo que a administracéo financeira municipal contribua para a
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e o crescimento econémico local."
4.1. Gestao Financeira Eficiente

4.1.1. Modernizacao da Administracao Tributaria:



v Meta: Melhorar a gest&o e controle dos tributos municipais.
» Acao: Investir em tecnologias avangadas para modernizar a
administracdo tributaria, incluindo sistemas de gestdo e
automacado para garantir maior precisdo e eficiencia na
arrecadacao.
4.1.2. Reviséo e Atualizagdo de Normas e Procedimentos:
v Meta: Tornar a arrecadacédo mais eficiente e justa.
» Acao: Atualizar e revisar as normas e procedimentos de
arrecadacao para adequa-los as melhores praticas e a realidade
econOmica atual.
4.2. Aumento da Transparéncia
4.2.1. Portal da Transparéncia:
v’ Meta: Facilitar o acesso as informagées sobre arrecadacdo e uso
dos recursos publicos.
» Acdo: Ampliar e atualizar o portal da transparéncia com dados
claros, acessiveis e atualizados sobre a arrecadacdo e a
aplicacéo dos recursos publicos.
4.3. Arrecadacao de Tributos:
4.3.1. Revisdo do Cdédigo Tributario Municipal: Atualizar o codigo tributario
para refletir a realidade econémica atual e corrigir distor¢cdes existentes.
4.3.2. Recadastramento do IPTU: Realizar um recadastramento completo dos
imoveis para corrigir inconsisténcias e garantir uma base de dados precisa para
uma cobranca justa do IPTU.
4.3.3. Incentivo a Regularizacdo Fiscal: Implementar programas de
regularizacdo fiscal para reduzir a inadimpléncia e aumentar a arrecadacao
municipal.
4.3.4. Fiscalizacao Eficiente: Utilizar tecnologias de georreferenciamento e
cruzamento de dados para aprimorar a fiscalizacdo tributaria e combater a
evasao fiscal.
4.4. Regularizagdo Fundiaria
4.4.1. Titulo de Propriedade:
v/ Meta: Proporcionar seguranca juridica e estabilidade aos

moradores.



» Acéo: Garantir que os moradores obtenham o titulo de
propriedade de seus imoveis, formalizando a situacéo juridica e
garantindo direitos legais.
4.4.2. Reconhecimento Legal:
v/ Meta: Formalizar a situacdo dos imdveis conforme a legislacdo
vigente.
» Acdo: Regularizar e registrar todos os iméveis, assegurando
gue estejam devidamente registrados e legalizados.
4.5. Beneficios para o Municipio
4.5.1. Aumento da Arrecadacgéo e Desenvolvimento Econdmico:
4.5.1.1. Inclusdo na Base de Calculo do IPTU: Regularizar iméveis para
incluir novos na base de calculo do IPTU, aumentando a arrecadacéo.
4.5.1.2. Melhoria na Fiscalizagdo: Com a formalizagdo dos imoveis, a
fiscalizacdo serd mais eficiente, reduzindo a evaséo fiscal e aumentando a
receita tributaria.
45.1.3. Acesso a Crédito: Proprietarios com titulos de propriedade
regularizados terdo maior acesso a crédito, impulsionando o desenvolvimento
econdmico local.
4.5.1.4. Melhoria da Qualidade de Vida: A regularizacdo fundiaria
proporcionara melhores condicdes de moradia e acesso a servigos publicos,

melhorando a qualidade de vida dos cidadaos.

4.6. Estratégias para Implementacao

4.6.1. Levantamento e Diagnostico:

4.6.1.1. Mapeamento das Areas: Realizar um mapeamento detalhado das
areas que necessitam de regularizagdo, identificando a situagéo juridica e as
condi¢bes de ocupacéo.

4.6.1.2. Diagnostico Socioecon6mico: Avaliar o perfil socioecondémico dos
moradores para direcionar as acdes de regularizacdo de forma adequada e
eficaz.

4.6.2. Programas de Regularizagéo:



4.6.2.1. Parcerias e Convénios: Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais
e federais, além de organizacbes ndo-governamentais, para viabilizar e
executar os programas de regularizacao fundiaria.
4.7. Adequacéao do Espaco Poupatempo:
4.7.1. Objetivo: Facilitar o acesso dos cidadaos a servigos publicos essenciais,
centralizando o atendimento.
4.7.2. Planejamento e Execucao:
4.7.2.1. Estudo de Viabilidade: Conduzir um estudo para identificar a
demanda e determinar a localizagéo ideal para o Poupatempo.
4.7.2.2. Parcerias Governamentais: Buscar parcerias com 0S governos
estadual e federal para a implementacao do projeto.
4.7.2.3. Infraestrutura e Servi¢os: Planejar a infraestrutura necessaria e
definir os servigos a serem oferecidos, como emissdo de documentos, servigos
de utilidade publica e atendimento ao cidadao.
4.7.2.4. Capacitacdo de Pessoal: Treinar funcionarios para garantir um
atendimento eficiente e de qualidade.
4.7.2.5. Tecnologia e Inovagao: Implementar sistemas informatizados para
reduzir o tempo de espera e melhorar a experiéncia do cidadéo.

Com estas acles a gestao de Iraci e Lenildo busca ndo apenas melhorar

a gestdo financeira e a transparéncia, mas também promover um

desenvolvimento econdmico sustentavel e inclusivo para o municipio.5.

CONSIDERACOES FINAIS

Este plano de governo orientard a gestdo de Iraci Ferreira e seu
companheiro de chapa, Lenildo Augusto, guiando-os na implementacdo de
acOes que atenderdo as necessidades da populacdo de Pedra Preta com
respeito as normas constitucionais, legais e éticas.

Nosso objetivo € elevar a qualidade de vida dos cidadaos, garantindo
que o poder publico esteja verdadeiramente a servigo da populacdo. Queremos
que cada acao proposta aqui reflita um compromisso genuino com o bem-estar
e o0 desenvolvimento de nossa comunidade, demonstrando que a
administracdo publica esta ao lado dos cidadaos e trabalha para promover

melhorias reais em suas vidas.
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