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PROPOSTA 
Plano de Governo 

 
 
Apresentação das Propostas de Governo da Coligação: “RENOVAÇÃO E SERIEDADE”   
Candidato a Prefeito: ODIRLEI QUEIROZ FARIA - (PSDB – PSB)  
Plano de Governo: 2025-2028  
Município: PORTO ESPERIDIÃO/MT  
 
 
 
SAÚDE PÚBLICA  

• Implantar na Rede de Saúde Municipal uma clínica para tratamento de dependentes 
químicos em consonância com o CAPS (Centro de atendimento psicossocial); 

• Reforma estrutural dos Postos de Saúde ampliando a rede física e os serviços de 
exames especializados de média e alta complexidade; 

• Reestruturação da Central de Marcação de Consultas e Exames, com fila zero; 
• Implantar o programa “Saúde Itinerante” percorrendo mensalmente as áreas 

prioritárias; deslocando a estrutura da Secretaria de Saúde em seu corpo médico, 
administrativo e técnico com atendimento voltado aos programas; 

• Implantar através do Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econômico, 
Social, Ambiental e Turístico do Complexo Nascentes do Pantanal, o laboratório de 
controle de água, para análise da qualidade utilizada na sede do município e nos 
distritos; 

• Construção e Ampliação da Unidade Básica de Saúde do Município; 
• Assegurar e melhorar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com 

doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; 
• Expandir a Estratégia Saúde da Família com todos os programas preconizados pelo 

Ministério da Saúde; 
• Criação do Centro de Referência a Saúde da Mulher com os serviços especializados. 

Ampliando e intensificando o atendimento de pré-natal, parto e pós-parto a população 
alvo, através da parceria com o Programa Rede Cegonha do Governo Federal; 

• Implantar Unidade Móvel Odontológica vinculada a Unidade Básica de Saúde nas 
comunidades rurais ainda não atendidas pelas unidades de saúde bucal; 

• Implantação do Centro de Controle de Zoonoses, específico para cães e gatos visando 
combater a Leishmaniose (Calazar) e a toxoplasmose; 

• Intensificar as ações de combate as endemias, de acordo com o Plano de Contingência 
Municipal; 

• Intensificar ações em combate a mortalidade materno-infantil; 
• Desenvolver através do NEP (Núcleo de Educação Permanente) um trabalho de 

capacitação continua e humanizada com todos os profissionais da saúde; 
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•  Instituir o SMA – Sistema Municipal de Auditoria do SUS para controle e avaliação e 
auditoria de acordo com a lei orgânica do SUS 8080 que foi regulamentado através do 
decreto 7508/2011 para melhor atender a população; 

• Fortalecer a Vigilância em Saúde; 
• Criar um centro de tratamento e apoio aos portadores do câncer;  
• Criar uma unidade de apoio a saúde dos idosos;  
• Implantação de turno estendido para atender pessoas que não podem utilizar o 

atendimento em horário comercial;  
• Criação do PA (pronto atendimento de emergência); 
• Implantação de sala apropriada com aparelho de Ultrassom; 
• Implantação de sala apropriada para coleta de análise clínica, nos PSF’s dos distritos;  
• Acompanhamento médico, das equipes de saúde da família(P.SF) em visitas 

domiciliares junto a população da terceira idade;  
• Contratação de médico especialista em pediatria e ginecologia; 
• Implantação de equipe completa para autistas. 

 
EDUCAÇÃO  

• Reforma e ampliação da estrutura da rede escolar municipal com o objetivo de ampliar 
a oferta de vagas, na escola são judas, visando atender o ensino médio;  

• Fortalecer a aprendizagem através do incentivo a formação profissional de professores 
e servidores, (02 duas vezes ao ano);  

• Fortalecer a formação da Juventude através de parcerias para ofertas de cursos 
técnicos e profissionalizantes;  

• Manter a política de Valorização Profissional através da atualização anual do Piso 
Salarial Nacional e do PCCS;  

• Incentivar a pesquisa como fortalecimento para a educação da Juventude;  
• Criar espaços de leitura em toda a rede pública municipal;  
• Fortalecer o uso de tecnologia nas Escolas Municipais, com a aquisição de maquinas 

(computador, notebook, roteador, link, etc), firmando mais parcerias com o MEC e 
FNDE; 

• Incentivo à participação em Olimpíadas do conhecimento;  
• Política de incentivo ao desempenho escolar;  
• Aquisição de uma unidade móvel de manutenção de veículos para atender aos veículos 

da Secretaria de Educação e Cultura; 
• Criar a política de fortalecimento da qualidade do transporte escolar; 
• Construção de um prédio próprio para receber a Pré Escola com capacidade para 200 

crianças por turno;  
• Elaborar projeto piloto para atendimento com creche e educação infantil em tempo 

integral;  
• Melhoria de frotas de ônibus para os acadêmicos;  
• Convênio com universidades públicas UNEMAT/UFMT; 
• Convênio com as faculdades particulares FQM, FCARP, FAPAN, etc; 
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• Implantação da (U.A.B), universidade aberta do brasil em todos os distritos e 
ampliação onde já existe. 
 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL  
• Criação de programa visando aquisição de óculos, destinado aos assistidos pelos 

programas sociais de baixa renda da união;  
• Fortalecimento do programa de qualificação e capacitação profissional;  
• Acompanhamento Técnico Social as Famílias Contempladas nos Programas 

Habitacionais; 
• Ampliar as ações ao Projeto da 3ª Idade e construção de novo centro de eventos que 

venha atender às suas necessidades;  
• Intensificar as Políticas da Assistência Social em Convênio com as esferas Federal e 

Estadual; 
• Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades; 
• Instituir o Departamento Municipal de Direitos Humanos com vistas ao fortalecimento 

das ações Municipais, englobando a: Promoção, Proteção e Defesa do Direito de 
Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; Enfrentamento ao 
Abuso e Exploração Sexual; Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao Trabalho 
do adolescente; Enfrentamento e Atenção ao Uso Abusivo de Substâncias Psicoativas 
por Crianças e Adolescentes. 

 
 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E MEIO AMBIENTE  
Plano Estratégico de Crescimento Econômico e de Desenvolvimento Sustentável 
 
PROGRAMAS  

I) TRABALHO E RENDA  
1-Empreendedorismo:  

• Implantar incubadora de empreendimento econômico e solidário, como forma de 
fortalecer os micros e pequenos negócios informais, rurais e urbanos, existentes no 
município de Porto Esperidião;  

• Fazer parcerias com instituições de ensino superior para realização de estágios para 
alunos de cursos Médio/Técnico e superior;  

• . Identificar e cadastrar os pequenos negócios informais existentes no município para 
buscar o apoio para o desenvolvimento;  

• Estimular as iniciativas associativistas por meio de grupos de produção, 
comercialização e cadeias produtivas de diferentes segmentos econômicos;  

• Reforçar a aquisição de produtos da Agricultura Familiar –CDAF, através do 
Programa da Aquisição de Alimentos – PAA;  

• Fomentar, fortalecer, modernizar e revitalizar a feira livre da cidade para 
fortalecimento da economia local;  
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• Organizar os Catadores de materiais recicláveis em associação e/ou cooperativa para 
implantação da coleta seletiva;  

• Criar critérios, a partir de incentivos, para a população que realize a coleta seletiva de 
materiais reutilizáveis e recicláveis em suas residências;  

• Implantação de matadouro municipal.  
 

2-Feiras e Festivais:  
• Identificar e cadastrar os artesãos de diferentes segmentos produtivos;  
• Identificar e cadastrar os artistas de diferentes meios e materiais, como a pintura, a 

escrita, a música, a dança, a fotografia, a escultura entre outros para realizar amostras 
em eventos;  

• Cadastrar os agricultores familiares de produção orgânica;  
• Realizar feiras de artesanatos e agricultura familiar;  
• Buscar e fomentar a implantação de novas industrias e comércios que visam gerar 

mais emprego e renda população de Porto Esperidião; 
• Cursos de qualificação técnicas; 
• Implantar o programa jovens estagiário na administração pública para preparar o 

jovem para o mercado de trabalho.  
 

II) MEIO AMBIENTE  
1-Arborização de vias urbanas e reflorestamento de áreas degradadas:  

• Identificar os espaços passíveis de arborização e de reflorestamento com plantas 
nativas do Bioma Amazônia/Pantanal e fazer parcerias com Instituições para 
desenvolver as estratégias;  

• Diminuir a poluição ambiental provocada pelo despejo dos resíduos em áreas 
impróprias; 

• Operacionalizarem conjunto com o Consórcio Nascentes do Pantanal, o Aterro 
Sanitário para a destinação e a disposição ambientalmente adequada dos resíduos 
sólidos, conforme determina a Lei 12.305/2010.  

 
INFRAESTRUTURA  

• Levar projetos de pavimentação para os bairros que ainda necessitam de asfaltamento;  
• Lançamento de Pavimentação para recomposição da malha viária existente para 

melhoria do serviço de limpeza. Sinalização e Trânsito;  
• Construção de praças e urbanização de canteiros;  
• Ampliar o serviço de iluminação pública com substituição gradativa das luminárias 

existentes por equipamentos de LEDs;  
• Construção de quadras poliesportivas;  
• Ampliação do programa de manutenção de estradas vicinais; com levantamento e 

cascalhamento de toda malha viária; 
• Aquisição de novas patrulhas mecanizadas;  
• Implantação de pistas de caminhadas nos distritos;  
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• Ampliação do sistema de sinalização horizontal e vertical das vias urbanas;  
• Articular junto a órgãos e poderes competentes a anexação territorial, das 

comunidades da Baia Bela, Roça Velha e Piedade do município de Cáceres, para o 
município de Porto Esperidião; 

• Aquisição de veículo limpa fossa, para atender a população;  
• Aquisição de caminhão de coleta de lixo domiciliar próprio.  

 
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA  

• Fomentar a realização de Feira Agropecuária e Industrial visando o fortalecimento da 
agricultura e pecuária e da indústria;  

• Incentivo e apoio técnico para implantação de novas culturas;  
• Aquisição de tratores e implementos agrícolas para o fortalecimento ao homem do 

campo;  
• Incentivo ao desenvolvimento de ações relacionadas à Mulher Rural com realização de 

eventos;  
• Implantação de programa que incentive à produção de leite, proporcionando o 

melhoramento genético e ações voltadas a alimentação e nutrição animal;  
• Implementar programas de apoio aos pequenos produtores rurais;  
• Criar programa de apoio aos apicultores; 
• Apoio a construção da sede própria para os pescadores profissionais;  
• Fomentar o turismo de pesca, para fortalecer a capatazia de pescadores de Porto 

Esperidião; 
• Programa de recuperação de áreas degradadas e correção de solo junto as comunidades 

tradicionais, indígenas e agricultores familiares.  
 
COMUNIDADE INDIGENA  

• Ampliação da Escola Estadual Indígena Chiquitano em parceria com o estado; 
• Criar a coordenação de assuntos indígenas subordinada diretamente ao gabinete do 

Prefeito;  
• Destinar os recursos do ICMS ecológico para fomentar a geração de emprego e renda 

as famílias indígenas; 
• Apoiar a agricultura indígena e sua cultura; 
• Realizar parcerias entre o município e o SESAI (Secretaria especial de saúde indígena) 

e o DSEI (Distrito sanitário especial indígena).  
 
ESPORTE E EVENTOS  

• Incentivo a prática de novas modalidades esportivas;  
• Construção de campos de futebol em bairros e comunidades;  
• Apoio para atrair eventos esportivos de níveis regional e nacional;  
• Apoio às entidades desportivas oficialmente instituídas e orgânicas;  
• Criar o programa “ESPORTES PARA TODOS” levando equipes multiprofissionais 

do esporte para o atendimento das comunidades de Porto Esperidião; 
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• Criação de parque de exposição municipal, com incentivo ao rodeio municipal.  
• Incentivo ao Rodeio. 

 
CULTURA  

• Incentivar o fortalecimento ao segmentos artísticos municipal;  
• Divulgar a cultura local em eventos intermunicipais;  
• A volta tradicional da cavalhada; 
• Revitalização do Curussé; 
• Apoio as festas religiosas.  

 
TURISMO 

• Divulgação das potencialidades turísticas do município a nível regional, estadual e 
nacional; Realizar os eventos típicos de nossa cidade buscando resgatar a tradição do 
Município (motocross, rodeio, aniversário da cidade, festival de pesca); 

• Apoio aos eventos socioculturais;  
• Revitalização da Orla “beira rio prainha”, com a implantação de quiosques, quadras de 

vôlei e de areia, banheiros “público” aos frequentadores. 
 
MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO  

• Ampliação da ouvidoria pública municipal, através da criação do programa “FALA 
CIDADÃO”;  

• Reestruturação física do Centro Administrativo Municipal; 
• Reestruturação da rede INTRANET e do Sistema de Tecnologia da Informação; 
• Fornecer serviços online aos contribuintes. (IPTU, Certidões Negativas, NFSe, entre 

outros); 
• Reestruturação do plano de cargos, carreiras e salário da Administração (PCCS); 
• Atualização dos planos de cargos, carreiras e remuneração da Educação e da Saúde; 
• Atualização do Estatuto do Servidor;  
• Atualização da Lei Orgânica Municipal;  
• Realização de Concurso Público;  
• Atualização do Plano Diretor e leis correlatas;  
• *REFIS (refinanciamento e Renegociação das dívidas oriundas de impostos com o 

município, com descontos de juros, multas e parcelamentos com intuito de liberar 
certidões dos inadimplentes contribuintes. 

 
_____________________________________ 

ODIRLEI QUEIROZ FARIA 
Candidato a Prefeito 

 
____________________________________ 

XXXXXXXXXXXX 
Candidato a Vice-Prefeito 


