
Coligação “AVANTE JANGADA” 
 

PLANO DE GOVERNO 
 

“A política não é para servir aos governantes, é 
para servir aos cidadãos”. 

 
Objetivo: “Conferir ao povo o direito sagrado de viver dignamente, 
consolidando o governo municipal através de serviços públicos eficientes, com 
mais saúde, educação, assistência social, geração de emprego e renda, 
urbanização, infra-estrutura, turismo, apoio ao homem do campo, 
transporte, moradia, dentre outros.”  
  
Histórico: Rogério Meira comprovou sua aptidão junto à prefeitura municipal 
de Jangada - MT, tendo experiência e capacidade administrativa, 
transformando a cidade em um canteiro de obras e dando um “status” de 
modernidade. Deixou a cidade bonita, com o trevo de acesso, asfalto de 
qualidade nas principais ruas e avenidas, arborizações, iluminação pública, 
drenagem  e muito mais. 

 
“Rogério Meira já fez e fará muito mais” 

 
Canteiro de obras (Administração Rogério Meira e Marcela Mendes): 

• Modernização e remodelação da Avenida BR/163-364 

• Asfaltamento de todas as ruas de Jangada, com calçamento; 

• Melhoria do trânsito Central e das condições de estacionamento; 

• Urbanização, jardinagem e arborização da nova avenida nos Altos da 
Jangada; 

• Desapropriação de imóvel para a conclusão do marco do saneamento, 
com rede de esgoto; 

• Reformas das Praças; 

• Iluminação especial (led) em todas as ruas; 

•  Reforma e manutenção da rede de iluminação pública, com substuição 
de lâmpadas, reatores e fotocélulas; 

• Colocação de novas luminárias com grade protetora para evitar quebra 
de lâmpadas; 

• Conclusão da construção para avançar para um Hospital Municipal; 

• Reforma, modernização e novos equipamentos para a Secretaria de 
Educação; 

• Desapropriação na área mais central da cidade, para a construção do 
barracão da nova feira municipal com estacionamento; 

•  Reforma da creche municipal; 

• Construção de novas Praças, com áreas de esporte; 

• Operação tapa-buracos; 

• Limpeza Pública e Coleta de Lixo; 

• Abertura de novas ruas e avenidas (urbanização); 

• Doação de centenas de lotes para famílias carentes; 



• Construção de 500 (quinhentas) casas populares em parceria com o 
Governo Federal, Caixa Econômica Federal, Governo do Estado e 
outros; 

• Ampliação da rede de energia elétrica; 

• Patrolamento  e encascalhamento das ruas da Zona Rural e posterior 
asfaltamento de toda a malha viária; 

• Implantação de novas Unidades Básicas de Saúde da Família (UBS); 

• Aumento do número de agentes comunitários de saúde; 

• Substituições de todas as pontes de madeiras por aduelas ou ponte de 
concreto; 

• Apoio total às famílias carentes; 

• Abertura de canal de arrima para eliminar as fortes enxurradas no bairro; 

• Doação de materiais de construção para famílias carentes (tijolos, 
telhas, cimento, etc); 

• Doação de filtros para famílias carentes; 

• Doação de centenas de cestas básicas para famílias carentes; 

• Reforma geral do cemitério com construção sepulturas, arborização e 
melhora visual; 

• Reforma da Biblioteca Municipal; 

• Ajuda com bolsas de estudos, pagamento de ônibus e casa de apoio 
para acadêmicos de outros Municípios. 

 
 

PROPOSTAS DE CAMPANHA  
 
ADMINISTRAÇÃO: 
 

• Implantação do Programa de Eficientização e Modernização da 
Administração Pública, visando à aquisição de móveis novos, reforma e 
ampliação do paço municipal, computadores e todos os recursos 
tecnológicos para tornar a máquina pública mais eficiente; 

• Revisão geral das remunerações, com aplicações justas no Plano de 
Cargos Carreiras e Salários - PCCS; 

• Muito mais garantias a esta nobre Classe de servidores efetivos; 

• Implantação de um programa de qualificação ou atualização das 
atividades exercidas dos servidores, concedendo direitos para elevações 
de níveis;  

• Pagamento salarial dentro do respectivo mês, para isso, inicialmente 
serão pagas duas folhas no mesmo mês, atualizando a remuneração; 

• Apoio na estruturação física da Associação dos Servidores Públicos 
Municipais, tanto do Sindicato Geral e SINTEP; 

• Convênio de plano de saúde para os Servidores Públicos; 

• Festa de final de ano aos Servidores com sorteio de prêmios, lazer e 
Cesta de natal. 

• Transparência nas contas públicas e nos contratos assinados; 

• Conservação dos prédios públicos; 

• Conservação do patrimônio público; 

• Melhoria e manutenção do espaço de trabalho; 

• Capacitação profissional com cursos; 



• Capacitar o setor de recursos humanos; 

• Garantir os direitos constitucionais como: décimo terceiro salário, férias, 
previdência (fundão) e avanços funcionais; 

• Futura realização de concurso público. 
 
 
 INFRA-ESTRUTURA, URBANIZAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS: 

 

• Continuidade de calçamento de todas as ruas e avenidas de Jangada; 

• Construção de Pontes de Concretos, substituindo-se as de madeira;  

• Ampliação e manutenção da iluminação pública, com troca de lâmpadas, 
reatores e fotocélulas (Programa de Eficientização da Iluminação 
Pública); 

• Asfaltamento de qualidade e recuperação de todos os asfaltos; 

• Patrolamento e encascalhamento de ruas; 

• Construção de um Barracão modelo para a Secretaria de Obras (tipo 
oficina, lava jato, escritório e outros) 

• Reforma das Praças; 

• Reforma completa do Ginásio esportivo 

• Reforma e ampliação da Prefeitura Municipal; 

• Operação tapa-buracos com lama asfáltica e recapeamento das 
avenidas e ruas; 

• Construção de meio-fios em todas as ruas asfaltadas; 

• Limpeza pública e coleta de lixo, com veículos novos (caminhão do lixo); 

• Reforma total dos prédios públicos e principalmente; 

• Construção de uma Casa Velatória 

• Ampliação do parque de máquinas com aquisição de novas patrulhas 
mecanizadas, veículos novos para atender todas as áreas da 
administração, principalmente saúde e educação; 

• Galerias Pluviais em todos os bairros; 

• Implantação do plano diretor com criação do Distrito Industrial; 

• Urbanizar e revitalizar todas as áreas no entorno da BR-163/364, com a 
construção de passagens seguras para pedestres; 

• Sinalizar toda a cidade, bairro a bairro, além da numeração exata das 
casa e placas de indicações das ruas;   

• Implantação da coleta seletiva do lixo e resolução do problema do lixão; 

• Implantação da usina de reciclagem; 

•  Programa de melhoria das estradas, vicinais e acesso às propriedades 
rurais; 

• Melhorar e adequar, em condições necessárias, o pátio de máquinas; 

• Investir em saneamento básico. 
 

AÇÃO SOCIAL: 
 

• Apoio integral aos universitários através de gestão junto a UNEMAT, 
UFMT, UNIC, UNED, dentre outras, visando implantação de uma 
universidade ou faculdade em Jangada – MT, além de ajuda com bolsas 
de estudos;  pagamento de ônibus e casa de apoio para acadêmicos de 
outros Municípios; 



• Criação do Programa “Minha Terra” que terá a incumbência de doar 
terrenos para fins comercias (geração de emprego e renda) e de 
Moradia; 

• Ampliação do Programa “Meu Lar”, Intermat e Governo Federal, além de 
programa municipal, com meta para a construção de 1000 (mil) casas 
populares em quatro anos (Urbana e Rural); 

• Criação do Programa “Pão nosso de cada dia”, através da doação de 
pão e leite para famílias carentes diariamente; 

• Criação do Programa “Sopão” para famílias carentes; 

• Criação da “farmácia” popular, para doação de remédios. 

• Apoio ao idoso; 

• Doação de cobertores; 

• Doação de filtros de barros; 

• Doação de passagens de ônibus e vans para carentes; 

• Doação de material escolar para alunos carentes; 

• Auxílio funeral para carentes; 

• Pagamento de água, gás e energia elétrica para famílias carentes; 

• Transporte de evangélicos, católicos e estudantes para encontros 
intermunicipais; 

• Cursos de bordado, pintura, costura, artes culinárias, etc; 

• Criação do Programa “me ensine a pescar”, com cursos técnicos 
profissionalizantes;  

• Isenção de IPTU para famílias carentes, aposentados e pensionistas; 

• Assistência jurídica para carentes; 

• Doação de Medicamentos; 

• Consultas, exames e tratamentos particulares fora do município, 
incluindo transporte de pacientes; 

• Doação de lotes para famílias carentes e entregas de escrituras aos 
doados anteriormente (regularização); 

• Ligações gratuitas à rede de água, com doação de cavaletes; 

• Reforma geral do cemitério e construção do muro nos fundos e 
sepulturas, arborização e melhora visual; 

• Retorno do Cartório Eleitoral; 

• Gestão política e convênio para implantação de Posto do INSS em 
Jangada – MT; 

• Extensão da rede de água; 

• Implantação do Programa “Mão na Obra”, através de doação de 
materiais de construção para famílias carentes e construção em regime 
de mutirão; 

• Construção de Kits sanitários (banheiros) para famílias carentes; 

• Apoio total a Associações Comunitárias Urbanas e Rurais; 

• Apoiar, implantar e custear a Casa dos Idosos; 

• Implantação do programa adolescente aprendiz; 

• Ampliar e apoiar os programas de atendimento ao adolescente; 

• Apoio integral ao Conselho Tutelar; 

• Buscar recursos para implantação no combate à dependência química; 

• Apoiar a prevenção no combate às drogas e derivados químicos; 



• Apoiar iniciativas para Recuperação de dependentes químicos, com 
recursos e ministração de cursos profissionalizantes para a recuperação 
completa da pessoa; 

• Buscar parceria com: Pastoral da Criança, Conselho Tutelar, Conselhos 
da Comunidade, Secretaria de Segurança Pública (PROERD), entidades 
sociais, APAE entre outros; 

• Implantação do banco de alimentos; 

• Incentivo ao lazer, com atividades programadas por profissionais: ioga, 
educação física, dança, etc.; 

• Dar incentivos como: agasalhos personalizados, integração com grupos 
de outras cidades e apoio às atividades esportivas; 

• Prestar assessoria para requerer o benefício de prestação continuada 
(aposentadoria para idosos e portadores de necessidades especiais). 

• Apoio e incentivo a APAE; 

• Criação do Centro de Atendimento à População para atender situações 
emergenciais; 

• Manter e complementar os programas Bolsa Família; 

• Viabilização de atendimento às famílias com equipe multidisciplinar: 
psicólogo, pedagogo e assistente social;  

• Garantir o direito de ir e vir aos jovens, criando condições para o seu 
deslocamento municipal e intermunicipal, priorizando os jovens de baixa 
renda; 

• Desenvolver novo modelo de biblioteca pública que ofereça, aos jovens, 
novos espaços, serviços e programas (informações, multimídia, 
campanha de promoção cultural, para ir além da função estritamente 
escolar); 

• Estimular o trabalho social remunerado como alternativa de trabalho e 
formação para os jovens do campo e da cidade; 

• Apoiar a realização de eventos juvenis artísticos e culturais em escolas e 
outros espaços; 

• Criar fundos municipais de apoio aos projetos culturais e de lazer 
apresentados e geridos por grupos e associações juvenis; 

• Campanha de documentação civil e trabalhista (confecção de Carteira 
de Identidade, CPF, outros); 

• Organização de campanhas contra a violência sexual infanto-juvenil; 

• Privilegiar o atendimento aos programas sociais às famílias que têm a 
mãe como responsável pela administração domiciliar; 

• Criação de um órgão municipal de atendimento à mulher com a 
formulação de políticas públicas voltadas às mulheres; 

• Criação de pontos de internet para a população (wi-fi grátis) 
 
ZONA RURAL: 
 

• Resolução definitiva de problemas de água nas comunidades com novos 
poços artesianos; 

• Construção de Pontes de Concreto ou Aduelas, substituindo as pontes 
de madeiras na Zona Rural; 

• Patrolamento e encascalhamento das estradas da Zona Rural, e gestão 
forte para o asfaltamento junto ao Governo do Estado e Federal; 



• Regularização Fundiária de imóveis rurais; 

• Doação de diesel para lavoura comunitária; 

• Apoio com maquinário para o agricultor na plantação, com o programa 
PORTEIRA ABERTA; 

• Doação de patrulhas mecanizadas com trator, carreta agrícola, grade 
para aragem e plantadeira para os produtores rurais; 

• Apoio e assistência técnica aos produtores rurais através da criação da 
empresa municipal de assistência a agricultura; 

• Ampliação de linhas e aquisição de novos ônibus para transporte escolar 
na Zona Rural; 

• Contribuir na preservação do meio ambiente; 

•  Melhoria de renda do produtor; 

• Melhoria na saúde da população e dos trabalhadores envolvidos nesta 
forma de cultivar a terra; 

• Incentivo ao uso do PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO; 

• Inclusão social, gerando emprego; 

• Assegurar mecanismos de comercialização; 

• Investir em fruticultura ou agricultura familiar; 

• Apoiar e incentivar a organização das unidades familiares de produção 
em grupos, associações e cooperativas, voltadas à utilização de novas 
tecnologias e de insumos; 

• Implantação de pequenas Agroindústrias, em todo o território rural do 
Município de JANGADA, conforme a vocação de cada instituição. O 
objetivo é dar uma melhor qualidade de vida aos agricultores, familiares, 
diminuindo as desigualdades sociais; 

• Busca de recursos a “fundo perdido” oriundos da BID, Eletronorte, 
Cemat, Ministério de Minas e Energia e Seder, para implantação de 
farinheiras, resfriadores de leite, Mini Laticínio, Fabrica de Queijo e 
Mussarela, Horta Irrigada, Despolpadeira de frutas, Marcenaria, Fábrica 
de Ração, Produção de Mel, Fábrica de Rapadura e outros; 

• Implantação de projetos de piscicultura, , ovinocultura, avicultura, 
ampliação da bacia leiteira;   

• Implantação do Programa municipal de comercialização da produção da 
agricultura familiar; Programa municipal de agroindustrialização; 
Programa municipal de eletrificação rural; Programa municipal de 
distribuição de sementes de adubo. Programa municipal de melhorias 
das estradas e vicinais rurais; Programa municipal de informatização das 
associações rurais;  Programa municipal do balcão do agricultor; 
Programa municipal de piscicultura;  

• Estimular o crédito fundiário no município, através de associações de 
pequenos agricultores para que todas as terras do município sejam 
consideradas produtivas e com função social; 

• Assessoria Jurídica para pessoas Carentes da Zona Rural; 
 
 
CULTURA, TURISMO E LAZER:  
 

• Criação do Plano Diretor para o Turismo; 



• Dinamizar o setor com a divulgação massiva e contínua dos atrativos 
culturais, especialmente nossos pontos, tais como SANTA ELINA; 

• Criação do Centro de Referência Turística, com sala de projeção para se 
conhecer a cidade, roteiros etc; 

• Implantação de um programa de qualificação de profissionais que lidam 
diariamente e diretamente com o turista, como taxista, comerciantes, 
dentre outros; 

• Projeção e melhoria anualmente do FESTIVAL DO PASTEL, com a 
possibilidade de criação de um espaço exclusivos para eventos de 
grande porte; 

• Plano de consolidação de turismo de negócios; 

• Desenvolvimento de um plano de marketing turístico e cultural integrado; 

• Valorização das Tradições Jangadenses através do apoio permanente 
ao aos grupo, festas e tradições culturais; 

• Apoio integral nos eventos turísticos, bem como a construção de espaço 
para grandes eventos, em área  a ser desapropriada; 

• Parcerias com profissionais da área para a implantação de oficinas de 
música, de teatro, de violão (ou qualquer outro instrumento musical), de 
artes plásticas, pinturas, bem como escolinhas de artes marciais, 
esportes radicais, etc.; 

• Reestruturação da biblioteca municipal com a reforma do prédio e 
atualização do acervo bibliográfico, bem como a construção de novas 
bibliotecas na Zona Rural; 

• Promover e incentivar a realização de festivais de músicas, concursos 
de contos, poesias, exposições de artes com obras de artistas 
Jangadenses e também intensificar a participação destes em eventos 
culturais realizados na região; 

• Criação do Museu natural e histórico de Jangada; 

• Reativação da Banda Municipal de Música; 

• Realização anual do Desfile Cívico; 

• Criação de parques de recreação infantil nas comunidades; 

• Construção de pistas para esportes radicais; 

• Resgatar as competições nas formas de gincanas, passeios ciclísticos; 

• Construção de pista do “GRAU” e local exclusivo para eventos de som 
automotivo; 

 
SAÚDE:  
 

• Estruturação permanente do antigo Pronto Socorro Municipal, SAMU, 
além da aquisição de equipamentos odontológicos, fisioterapia; 
ultrassonografia, para pequenas e médias cirurgias, raio-X; 

• Criação do Hospital Municipal com ampliação e investimentos em 
pessoa, medicamentos e equipamentos; 

• Programa de Higiene Bucal; 

• Casa de apoio para pessoas que necessitam de atendimento médico em 
Cuiabá – MT, além de ajuda financeira através de fundo a ser criado; 

• Ampliação do Programa de Saúde Familiar com construção de novas 
Unidades Básicas; 

• Criar políticas de prevenção de doenças com campanhas de massa; 



• Ampliar o horário de atendimento nos Postos de Saúde; 

• Criar / Ampliar projetos que envolvam a Secretaria de Saúde e Escolas 
para trabalharem em parceria com o objetivo de melhorar a qualidade de 
vida dos alunos e de suas famílias, cabendo à Escola detectar o 
problema e repassar para a Secretaria de Saúde, visando à higiene, 
educação sexual, gravidez na adolescência, drogas, entre outros 
problemas que dizem respeito à saúde, procurando diminuir assim o 
impacto da Sociedade. A escola não precisa ir até a saúde, a saúde irá 
até a escola; 

• Garantia de atendimento universal e de qualidade para todos; 

• Planejar estrutura nos postos, para beneficiar idosos, gestantes, 
crianças, portadores de necessidades especiais e doentes em geral, 
com salas de espera confortáveis e sem demora no atendimento; 

• Construir / Ampliar postos de saúde nos bairros em parceria com o 
Governo Estadual e Federal, com equipamentos de qualidade e 
profissionais especializados; 

• Plantão 24 horas no Pronto Atendimento; 

• Atendimento médico especializado e a contratação de profissionais de 
especialidades de maior demanda (ginecologista, cardiologista, geriatra, 
prótese dentária e outros); 

• Criar campanhas municipais de combate à verminose, desnutrição 
(primeiramente infantil), fornecendo medicamentos, alimentação e 
orientações, buscando parcerias (pastoral da criança); 

•  Fortalecer as Pastorais Sociais e Movimentos Evangélicos envolvidos 
nas questões sociais; 

• Dentro das normas legais da saúde, capacitar em cada comunidade, 
pessoas para verificação de pressão arterial, temperatura (voluntários da 
saúde); 

• Implantar o programa Saúde Bucal com ônibus odontológico que 
percorrerá o município, oportunizando, a todos e todas, atendimento 
odontológico preventivo; 

• Manter farmacêuticos para os postos de saúde, para aviamento de 
receitas, controle e esclarecimento de posologia dos medicamentos, 
conforme a prescrição médica; 

• Melhorar o PSF (Programa Saúde da Família) com a montagem de 
equipes com médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e agentes 
de saúde para atendimento em todo município (áreas rurais, como por 
exemplo); 

• Busca de recursos para a compra e manutenção de ambulâncias; 

•  Atendimento ambulatorial em pontos estratégicos da localidade 
semanalmente; 

• Ampliação de laboratório municipal de análises clínicas; 

• Treinamento e capacitação dos profissionais da saúde; 

• Horta medicinal; 

• Criação da Farmácia Popular; 

• Reavaliar os convênios com laboratórios existentes; 

• Manutenção periódica e/ou substituição de equipamentos; 

• Avaliação do atendimento especializado no município e no consórcio 
com outros municípios; 



 
EDUDAÇÃO: 
 

• Permanente Democratização da gestão escolar em todas as esferas; 

• Concessão de Bolsas de Estudos (Jovem Aprendiz); 

• Qualidade social da educação; 

• Valorização dos profissionais e trabalhadores da educação. 

• Transporte escolar gratuito e de qualidade; 

• Ônibus para atender as excursões didáticas e culturais; 

• Melhoria nos refeitórios nas escolas que ainda não possuem; 

• Manutenção de nutricionistas para formular as refeições escolares, 
como também a educação alimentar dos alunos, com merenda de 
qualidade; 

• Ampliação da oferta de vagas para a Educação Infantil; 

• Apoio no Programa de Escolarização de Jovens e Adultos; 

• Apoio ao programa Federal Brasil Alfabetizado; 

• Apoio às Escolas Estaduais; 

• Implantação gradativa de tempo integral nas Escolas Municipais; 

• Viabilizar a ampliação do horário de atendimento das Creches; 

• Efetivo funcionamento do conselho Municipal de Educação; 

• Incentivo aos pais e conscientização da necessidade de sua 
participação como membro do Conselho Escolar, do FUNDEB; 

• Secretaria Municipal de educação, Equipes Pedagógicas e de Apoio, 
Diretores e Centro de Atendimento Infantil (Creches) definirão as bases 
fundamentais para um novo plano municipal de Educação, bem como os 
planos de ação a serem desenvolvidos, durante o ano letivo por essas 
entidades e, ao final, apresentar os resultados obtidos; 

• Construção de novas Creches;  

• Prestação de contas das atividades didático-pedagógicas desenvolvidas 
pela Secretaria Municipal de Educação, bem como dos recursos 
aplicados na educação; 

• Implementação e reorganização do currículo escolar; 

• Implementação de internet gratuita para toda a população com Centro 
de Informática para ministração de cursos aos carentes; 

•  Formação de equipe pedagógica e de apoio para assessorar 
professores, funcionários e trabalhadores da educação; 

• Atualização do acervo da Biblioteca municipal, informatização, bem 
como das bibliotecas das Escolas Municipais; 

• Revisão periódica do plano de carreira do magistério municipal; 

• Data base para reajuste salarial. 
 
ESPORTE: 
 

• Realização de Copas e Jogos dentro do calendário; 

• Transporte de atletas para competições em outros municípios, com 
aquisição de ônibus exclusivo; 

• Apoio a vários torneios esportivos; 

• Contratação de mais professores de Educação Física para orientação 
esportiva; 



• Assistência médica, material esportivo e pessoal técnico para 
desenvolver o esporte em Jangada - MT; 

• Apoio do Município nas Copas de nível estadual ou nacional; 

• Construção de espaços públicos para realização de exercícios físicos; 

• Construção do Espaço Olímpico para a inclusão de todas as 
modalidades, inclusive atividades como xadrez, atletismo, tênis de 
quadra e mesa, futebol, vôlei, basquete, handebol e outros; 

• Construção de 04(quatro) quadras esportivas; 

• Envidar todos os esforços no sentido de adquirir meio de transporte 
exclusivo para os atletas e para participantes de eventos culturais. 
 
 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA: 
 

• Atração de novas indústrias através  do plano de marketing das 
potencialidades e doação de áreas para implantação de empresas, além 
de incentivos fiscais; 

• Levantamento das atividades econômicas possíveis no município, em 
parceria com órgãos do governo Estadual e Federal; 

• Dar preferência ao comércio local, na aquisição de produtos, pela 
prefeitura e na realização de eventos; 

• Organização das cooperativas de produção, através da ECONOMIA 
SOLIDÁRIA; 

•  Fazer parceria com o governo Federal sobre os projetos de geração de 
empregos e renda. 

•  Implantar um show room (home page na internet) dos produtos do 
município, expondo o potencial das empresas na busca de novos 
mercados; 

• Apoiar e manter estreito relacionamento nas reivindicações da classe 
empresarial e comercial, com a sala do empreendedor; 

• Incentivar e apoiar a implantação de pequenas e médias Indústrias / 
Empresas, criando incubadoras com assessoria técnica; 

• Estimular e apoiar o surgimento e fortalecimento de pequenas e médias 
empresas agroindustriais, com capacidade para atuar no mercado 
regional e nacional, bem como elevar a oferta de produtos. 

• Incentivos fiscais, criação do Distrito Industriais e doações para novas 
indústrias e comércios no município, além de apoiar aqueles que já 
estão, inclusive com ampliação.  

 

SEGURANÇA 

• Dar apoio e suporte a atuação do Conselho de segurança; 

• Combate ao consumo de drogas e à prostituição infantil, em parceria 
com o governo Estadual e Federal; 

• Apoio e convênios com Presídio, Delegacia, Polícia Militar, Fórum, 
Ministério Público, visando o combate da criminalidade; 

• Efetiva implantação das Câmaras de Segurança; 

• Convênio para a nova sede da Polícia Militar, inclusive com heliponto. 


