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CONSIDERACOES INICIAIS:

Diante do cenério atual, buscando responder os anseios do povo canabravense,
por uma Gestdo Humanizada, e com Participacdo Popular, construimos este Plano de
Governo, que colocara o municipio de Canabrava do Norte-MT, rumo ao
desenvolvimento, mas, com respeito as Leis e os Direitos democraticos do cidadao,
governando para todos.

Agradecemos a todos que participaram da Construcdo do Nosso Plano de
Governo, contribuindo assim para a nossa inovadora forma de gerir um municipio, e se
relacionar com o povo, dar voz e vez a todos, sem persegui¢do e com humanismo, numa
abordagem transformadora, tendo como viés a politica democratica, dando énfase a
valores, trabalhos, transparéncia, responsabilidade, honestidade, lealdade, realismo,
consisténcia e criatividade, proporcionando paz e prosperidade a todos.

Foi com esse intuito, que fomos até nossos municipes, através das redes
sociais, proporcionar a participarem e exercerem a sua cidadania, com as propostas,
para uma gestao mais aberta ao didlogo e a participacéo, mais inovadora e que atenda aos
problemas urbanos e rurais, de forma articulada, fazer uma gestdo interinstitucional
com o publico e o privado, na busca do bem comum para todos, trabalharemos com
prioridades a resgatar o bem-estar psicossocial da populacdo, e faremos pesados
investimentos nas areas de educacdo, salde, assisténcia social, saneamento basico,
habitacdo, transporte, meio ambiente, cultura, e desenvolvimento econdmico social de

forma articulada .



GABINETE DO PREFEITO

A MUDANCA SE FAZ COM UMA GESTAO PARA TODOS.

Nossa proposta segue a linha do perfil de nossa Coligacdo Participativa e
Democratica, que traz consigo, as nossas convicgdes, conceitos e as agdes para
construgdo de um mundo melhor, sem ditaduras e focados no poder da democracia, dos
respeitos as leis, ao cidaddo e a participacdo popular, discutindo e redirecionando 0 nosso
modelo de gestdo para atender os anseios de todos na busca de uma melhor qualidade de
vida, trabalhando com honestidade, transparéncia, inteligéncia e eficiéncia.

Reconstruiremos uma sociedade sem traumas e medos de ser perseguidos pela
gestdo do municipio, entendendo que a prefeitura é a casa do povo canabravense.

E preciso, neste momento, enfrentar esse desafio de trazer de volta o povo para
junto da administracdo e tornar a populagéo participativa, mudando o comportamento
politico administrativo do municipio e respeitar as legalidades dos atos administrativos.

Para superar esses desafios, iniciaremos com o Projeto Gabinete Aberto, que
consiste em convidar os estudantes, componentes dos grémios estudantis de cada
escola, bem como a diretoria de cada associa¢fes e sindicatos existente no municipio, a
visitar o gabinete e acompanhar, no gabinete do prefeito, um dia de expediente, para
entender e vivenciar como é uma gestdo participativa, buscando entender como seréo
0s atos e condutas que realmente tem a primazia do respeito as leis e a igualdade entre
todos.

Com Projeto Prefeitura de Portas Abertas para a comunidade e 0s segmentos
representativos da sociedade, com foco nas reais necessidades e anseios da populacéo, a
cada més, representantes de um segmento serdo convidados e/ou poderdo agendar um
encontro com o prefeito e  secretarios municipais, para conhecer e discutir as acoes
programadas pela prefeitura e apresentar criticas e sugestdes, e as reunides serdo
registradas em livro ata.

Desenvolveremos o Programa Jovens Valores, é um Programa da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte, que ird oferecer oportunidades de estagios em diversos
6rgdos da Administracdo Pablica Municipal. E uma grande chance de os jovens entrarem
no mercado de trabalho e comecar uma carreira de sucesso. Inicialmente o programa ira
oferecer vagas, distribuidas nas secretarias municipais.

No combate a corrupgéo, implantaremos a metodologia de deteccdo de risco de
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ocorréncia de corrup¢do na administracdo publica, conforme o Mapa de Risco, ja
elaborado pela Transparéncia Brasil e pela Controladoria Geral da Unié&o.

Ampliaremos o trabalho das ouvidorias, transformando-as como 6rgédos sensores
de orientacdo, para a boa e correta gestdo publica, de forma que a Ouvidoria e o Controle
Interno do Municipio, sejam canais de participacdo e orientacao administrativa.

Reduziremos a0 méximo, o nimero de cargos comissionados, observando a lei,
em busca de diminuir gastos e administrar com equilibrio o orgamento pablico.

Promoveremos um permanente processo de capacitacdo e treinamento dos
servidores municipais para que haja ganhos de eficacia, eficiéncia e efetividade no servico
publico municipal.

Obedeceremos a porcentagem limitada por lei, para que as funcGes
comissionadas sejam exercidas por servidores concursados.

Para o Controle Social, por parte da populacdo, além de fornecermos todas as
informacdes no portal da transparéncia, realizaremos pesquisas de opinides publicas, com
objetivos de avaliarmos a satisfagdo da sociedade, em relagcéo aos servicos prestados pelos
servidores e a administracdo, tendo essa avaliagdo como eixo direcionador das nossas
acoes.

Teremos como foco, os caminhos da modernizagdo administrativa, com
responsabilidade fiscal, mantendo o municipio com a “ficha limpa”, e melhorar, cada vez
mais, no indice FIRJAN (indice que mede a eficiéncia da gestdo publica), e leva-lo nosso
municipio as melhores posicdes no ranking estadual, por uma administracéo eficiente e
democrética.

Honraremos o0s pagamentos das dividas em precatérias e 0 expressivo
financiamento feito pela gestdo atual, que mergulhou o nosso municipio em rota de
colisdo com a inadimpléncia, em face deste financiamento subtrair mensalmente do caixa
da prefeitura, valores expressivos a ser pago a Caixa Econdmica Federal, mas que ainda
assim, manteremos nosso objetivo em busca de desenvolvimento econdmico e social,
respeitando a lei de responsabilidade fiscal, levando ao cidad&o a satisfagéo que se espera
de uma administracdo eficiente, responsavel, democratica e participativa.

Implantaremos o Plano de Inovacdo e Sustentabilidade do Executivo
Municipal com a unificagdo de Secretarias.

Mapearemos e redesenharemos processos de trabalhos, visando a simplificacéo,
agilizacdo e qualificacdo na prestacdo dos servicos publicos para a populagéo.

Disponibilizaremos 100% dos  servicos publicos on-line via internet.



Convocaremos a sociedade para participar na dire¢do dos recursos municipais.

Faremos uma gestdo que levara os servidores a compreender que a funcdo que
exercem, precisa ser desenvolvida com amor e dedicagéo, sempre se colocando-0s no
lugar do outro, e analisando tudo que ira fazer, para que seja bom para todos e nao
somente para alguns.

Devolveremos culturas de respeitos aos direitos dos servidores da mesma forma,
cobrar os seus deveres, tratar todos os funcionérios com igual valor, numa gestdo

humanizada.

GESTAO ETICA E TRANSPARENTE

Durante todo o nosso governo, seremos firmes no combate a corrupgdo e a
impunidade, com o fortalecimento dos mecanismos de controle, como mapa de risco a
corrupgdo, dando prioridade a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e ao Portal da
Transparéncia, para que a populacdo acompanhe 0s gastos na nossa gestao.

Fortaleceremos a capacidade institucional e gerencial da prefeitura e
investiremos na capacitacdo continuada de nossos servidores, para alcangarmos bons
resultados, criando um ambiente de respeito e confianca na gestdo, garantindo seu
engajamento aos objetivos do nosso governo.

Manteremos o dialogo com as entidades sindicais dos servidores, como elo
democratica e transparente, e manteremos constantes mesa de negociacOes e
trabalharemos esse medo que a populacao estéa tendo da gestdo deste municipio.

Buscaremos sempre parcerias com servidores, universidades, institutos e 6rgaos
governamentais, a fim de ampliar a capacidade técnica dos servidores na execucao de
politicas puablicas, prestacdo conjunta de servicos e promocdo do desenvolvimento
municipal.

Buscaremos permanentemente a qualidade e a amenizacgéo das despesas publicas,
fazendo revisGes constantes de todas as despesas, sejam 0s grandes montantes, como a
folha de pagamento, seja as despesas de manutengdo, como &gua, energia, telefonia, entre
outras.

Adquiriremos produtos e servicos de melhor qualidade e por menor preco,
incentivando e auxiliando as empresas locais, especialmente 0s micro empresarios a
participarem das licitagdes, 0 que acabara revertendo em geragdo de emprego e renda em

nosso municipio.



MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA

Implantaremos um processo continuo de revisdo das instrucbes normativas,
regulamentos, Leis e Decretos, a fim de rever direitos de servidores e alcangar justica
social e uma melhor eficiéncia e satisfacdo em oferecermos melhores resultados aos
usuarios dos servicos publicos e possibilitar aos servidores melhores condicdes de
trabalhos.

Realizaremos reunides periddicas com os conselhos, para ouvirmos as sugestoes
e trabalhar de acordo com as necessidades da populagéo, tratando todos iguais.

Contrataremos um Psicélogo, para atuar no Departamento de Recursos
Humanos, e, ser responsavel por estudar as interacdes entre os trabalhadores e o
ambiente, e, da mesma forma, as a¢des dos servidores de acordo com o ambiente em que
trabalha, levando-os a ter recompensas pessoais, provenientes desta administracao,
relacionados as suas funcbes, pela organizacdo e desenvolvimento da Gestdo

Administrativa Municipal.

GESTAO PUBLICA EFICIENTE

Levaremos de volta o Controle Interno e Ouvidoria Geral, para junto do
gabinete, ocupando papel central em nossa administracdo, dando sim, de fato, uma
completa abertura no nosso modelo de governar, ao acompanhamento e a fiscaliza¢do do
controle Interno, e social verdadeiramente independente.

Institucionalizaremos o Sistema Municipal de Inovagdo — SMI.
MODERNIZAGAO DA GESTAO DOCUMENTAL
Buscaremos recursos para construir e equipar um ambiente, destinado para

arquivo central, podendo assim guardar todos os documentos da prefeitura municipal,

para consulta pablica.



DESENVOLVIMENTO URBANO E O DIREITO A CIDADE

A melhoria da qualidade de vida na nossa cidade, passa pelo combate e reducao
das desigualdades, em suas diversas dimensdes, além da garantia do direito a cidade com
acessos a moradias, saneamento basico, agua, rede de esgoto, coleta de lixo, e a drenagem
das aguas das chuvas.

Atuaremos fortemente nestas areas de governo, contribuindo para a efetivacao da
mudanca social e o desenvolvimento urbano, com planejamento inclusivo e participativo
da sociedade, reelaborando o Plano Diretor e sua aplicacdo, e adquirir, areas nas zonas de
Interesses sociais.

Adequaremos o setor de habitagdo, com disponibilizacdo de sala e servidor para
funcionamento dos servicos relacionados a habitacdo do municipio, com realizacdo de
cadastros reservas de pessoas que necessitam de habitacdo no municipio.

Construiremos habita¢Ges de interesse social nas areas consolidadas;

Rever e apoiar e incentivar a politica da coleta seletiva de lixo;

Criaremos um grande Programa de Habitagdo Popular, em sistema de mutirdo
e parceria com instituicdes filantropicas, igrejas e sociedade organizada, com intuito de

construirmos diversas casas atendendo assim, nossa demanda anual por moradia.

TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Na organizag&o do sistema viario da nossa cidade, construiremos quebra-molas,
na sede e no distrito de Primavera do Fontoura, a fim de assegurar a circulagcdo de
pedestres e ciclistas;

Garantiremos o Programa de Pavimentacdo Urbana, completo, com meio fio e
calgadas, para o distrito de Primavera do Fontoura e sede do Municipio;

Garantiremos a correta sinalizacdo das ruas e avenidas, construiremos faixas
elevadas de pedestres, implantando medidas de transito seguro, identificando solucgdes de
seguranca e fluidez, com limite de velocidade propria para 0 ambiente urbano, buscando
reduzir o risco e 0 nimero de vitimas no transito;

Promoveremos a manutencdo das vias, implantado a pavimentacdo e
calgamentos nos bairros sem essa infraestrutura, seja na cidade ou no distrito;

Recuperacdo de areas verdes, pracgas, parques e paisagismo urbano, por

entendermos que essas areas e equipamentos publicos, sdo essenciais para garantir
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qualidade de vida urbana para todas as faixas etarias;
Construiremos espagos na cidade, com equipamentos, jardinagem e paisagismo,
de modo que possam ser utilizados para o lazer e em programacdes culturais e esportivas,

no distrito e na sede do municipio.

MEIO AMBIENTE

Fortaleceremos o Conselho Municipal de Meio Ambiente com uma politica
voltada para seu desenvolvimento;

Buscaremos convénios para a execu¢do do Plano Municipal de Saneamento
Basico, em parcerias com orgaos/entidades estaduais efémeras;

Apoiaremos e fomentaremos a realizacdo de eventos no municipio, voltados a
conservagdo e preservacdo ambiental, a reciclagem e o aproveitamento de recursos
naturais atraves de campanhas com palestras, oficinas e seminarios;

Implantaremos o Projeto de Urbanizagdo do Lago José Cibdrio (Represa);

Realizaremos arborizacdo e paisagismo  urbano, seguindo
orientacOes técnicas especializadas;

Incentivaremos e orientaremos projetos e programas de educacdo ambiental nas
unidades escolares do municipio;

Criaremos um viveiro municipal de mudas para possibilitar a arborizacéo e
paisagismo urbano;

Incentivaremos atraveés de programas para a revitalizacdo das nascentes do
corrego Canabrava,

Buscaremos novas formas de energias renovaveis tais com a energia fotovoltaica
para atender os 0rgdos publicos;

Criaremos e Implementaremos o Sistema Municipal de Areas Verdes e de Lazer,
priorizando o uso de espécies nativas, aumentando as areas verdes de uso publico e dando
continuidade a elaboracdo do cadastramento das espécies arbdreas existentes na cidade;

Realizaremos a descentralizacdo dos servicos ambientais junto a SEMA-MT,
criando a Unidade Municipal de Meio Ambiente e fomentaremos a sua infraestrutura e
aquisicao de equipamentos para realizagao de seus trabalhos;

Buscaremos recursos e investimentos em infraestruturas ambientais (aterro
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sanitario, bacias de contencdo de agua pluvial, coleta seletiva de lixo etc.) através de
parcerias com a Secretéria Estadual de Meio Ambiente e Ministério do Meio Ambiente;

Melhoraremos a beira da represa, as margens da MT 109, evitando que 0 povo
continue a jogar animais mortos, prejudicando a populacdo que pesca e 0s que utilizam
desta 4gua para 0s mais diversos fins;

Adquiriremos novas areas para retirar o lixdo daquele lugar.

AGRICULTURA

Implantaremos o Programa Propriedade de Sucesso, com foco na
sustentabilidade financeira da propriedade, com acompanhamento técnico, de gestdo on
line e presenciais;

Criaremos o Conselho de Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Solidario,
com a participacdo dos diversos setores empresariais, associacdes e cooperativas, e
juntos, formularemos estratégias de desenvolvimentos para nosso municipio, buscando
promovermos o crescimento dos setores econdmicos, seja na agricultura de grande porte
como também aquelas baseados na economia solidaria, com o objetivo de gerar empregos
e rendas, produzindo novos produtos de bens e consumo;

Com a visdo também voltada a incentivar a agregacao de valores, buscaremos
meios de inserir no meio de producdo, a adesdo as novas tecnologias, flexiveis e
inteligentes, assegurando meios de produgdo nas diversas cadeias econdémicas do
municipio e assim atrair investimentos e vocagdes econémicas, abrindo assim, para a
criacdo de novos negdcios e empreendimentos;

Criaremos programas de assisténcias aos pequenos produtores que precisam de
investimentos e suportes nas suas propriedades;

Incentivaremos e daremos suportes aos trabalhos em cooperativas;

Incentivaremos a plantacdo de Mandiocas, hortalicas ou outras cultivares, em
lotes baldios na cidade, e a prefeitura assegurara a compra destes produtos, para
fornecermos nas escolas, creches e eventos, visando a permanéncia, 0 cuidado e a
manutencgéo da limpeza na cidade;

Adquiriremos uma area para plantar horta comunitaria e doar as pessoas

interessadas e garantir a compra de todos o0s seus produtos para a merenda escolar das
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escolas e assisténcia social.

ASSISTENCIA SOCIAL

Iremos ampliar e qualificar a rede de protecdo social e prevengédo as pessoas em
situacOes de vulnerabilidades, decorrentes do ciclo de vida, da situacdo de pobreza, das
barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncias, da falta de acessos as politicas
pablicas, da falta de infraestruturas, da ocorréncia de discriminacdes e apartacdes, bem
pessoas em situacdo de rua, articulando esses servicos em rede, integrando com outras
politicas publicas como saude e educacao.

Buscaremos, junto ao Governo Estadual/Federal, um veiculo adequado para
transporte de idosos e pessoas com deficiéncias, garantindo sua efetiva participagcdo nos
grupos de convivéncias;

Consolidaremos o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), fortalecendo o
Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e implantaremos o Servico de
Protecdo Social Especial na gestéo;

Atuaremos na busca do desenvolvimento social inclusivo e equitativo no combate
as desigualdades sociais, a fim de minimiza-las em todo municipio. Nosso Programa de
Governo, prople integrar politicas e acbes para enfrentarmos a miséria e as
desigualdades, assegurar e ampliar os direitos sociais de forma universal, como direito do
cidadéo.

Desenvolveremos acdes que favorecam a inclusdo produtiva de familias em
situacdo de vulnerabilidade social.

Implantaremos, com apoio do Governo Estadual/Federal, equipe volante para
atender as demandas da zona rural e distrito de Primavera do Fontoura.

Daremos condicbes aos conselheiros representantes de entidades nédo
governamentais, para participarem de cursos, capacitacdes, conferéncias e demais acoes
que fortalecam o controle social.

Implantaremos e melhoraremos as a¢gdes com criangas, adolescentes, gestantes,
idosos e pessoas com deficiéncia;

Valorizaremos os conhecimentos adquiridos pelos idosos através do tempo, com

a criacdo do Projeto “Conte me uma histdria”, onde envolvera jovens e criangas como
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ouvintes;
Ofertaremos em parceria com os sistemas de ensinos profissionalizantes, cursos
para mulheres, jovens e adultas, em situacéo de risco e vulnerabilidade social;

Implantaremos o Projeto Transforma Canabrava do Norte, que reunira
0 terceiro setor e voluntariados para a construcdo de parcerias em busca do
desenvolvimento social e econdmico;

Ampliaremos o alcance da Lei de beneficios eventuais e todas essas agdes
deverdo ser realizada na secretaria saude;

Criar o programa Internet para Todos no distrito de Primavera do Fontoura, onde
sera disponibilizado pontos de acesso gratuito a rede Wi-Fi;

Agregaremos os pertencentes as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia ou em situacéo de risco social;

Apoiaremos 0s encontros semanais dos idosos, na sede do municipio e no distrito
de Primavera;

Garantiremos assisténcia juridica gratuita para pessoas carentes;

Aperfeicoaremos e fortaleceremos 0s servigos de convivéncias e fortalecimentos
de vinculos para atendimentos as pessoas idosas, criangas, adolescentes e pessoas com
deficiéncias em todo o municipio.

Revitalizaremos o Centro de Convivéncia do 1doso;

Criaremos e adequaremos um local, com espaco amplo e de qualidade para
funcionamento da Assisténcia Social, para atendimento do cidaddo no distrito de
Primavera do Fontoura;

Criaremos e fortaleceremos o Conselho Municipal da Mulher;

Criaremos horta comunitaria, em parceria com outras secretarias municipais,
iniciativa privada e familias acompanhadas pela Assisténcia Social, para atendimento das
familias em situacdo de inseguranca alimentar;

Construiremos e equiparemos, espaco fisico adequado para Secretaria Executiva

dos Conselhos, contendo sala administrativa, sala de reunides e banheiros.

SEGURANCA ALIMENTAR

Com parceria publico/privada, nosso governo e institui¢des filantrdpicas,
formara rede de apoio de agricultores, comércio, igrejas e demais segmentos sociais,

desenvolveremos acfes de seguranca alimentar para minimizar os efeitos da crise
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econdmica existente.
Fomentaremos atividades de educacdo alimentar e nutricional, promovendo
campanhas de combate aos desperdicios alimentar e de prevencdo a obesidade;
Aderiremos ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN;
Criaremos Conselhos Municipais de Seguranca. Alimentar e Nutricional.

POLITICAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Colocaremos em préatica politicas especificas para as criangas, jovens e
adolescentes, orientadas para o combate as drogas, e as mais diversas formas de violéncias
contra criancas e adolescentes, em particular a violéncia sexual.

Focaremos nas acdes, Inter setorial de protecdo e prevencdo, com atendimento
especializado para a boa convivéncia social e familiar;

Incentivaremos a prética de atividades esportivas e culturais em parcerias entre
Secretarias de Esporte, Cultura, Assisténcia Social e instituicdes religiosas, para ofertar
estudos, oficinas para aprendizagem dos adolescentes para prepararem aos mercados de
trabalhos e também, firmar parceria com SEBRAE e SENAR, e, para incentivo aos
menores aprendiz, além de iniciacdo a arte, a danca, jogos, a musica, a pintura e demais
formas de expressar seus talentos;

Incentivaremos o Programa “Jovens no 1° emprego” visando parcerias com a
secretaria de educacdo, comércio local, SEBRAE, SENAC, SENAR, CDL de Confresa
para capacitacdo com cursos especificos na demanda do comércio local;

Adequaremos o espaco fisico e instalagdes do conselho tutelar que permitam o adequado
desempenho das atribui¢des e competéncias dos conselheiros e o acolhimento digno ao publico,

contendo, no minimo, sala reservada para o atendimento e recep¢do ao publico, sala reservada

para o atendimento de casos, sala reservada para os servi¢os administrativos.

POLITICAS PARA IDOSOS

Desenvolveremos nosso Programa de Envelhecimento Ativo, promovendo acoes
que valorizem o idoso, na pratica das artes, dancas, atividades fisicas, teatro, passeios,
yoga, convivéncias, e sensibilizem as familias e a sociedade quanto as suas necessidades
e direitos e convivéncias sociais inclusiva;

Construiremos o Centro de Convivéncia no distrito de Primavera do Fontoura;

Articularemos e organizaremos, juntamente com 0s municipios da regido
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Araguaia/Xingu a realizagdo dos encontros regionais dos idosos.

POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Asseguraremos as pessoas portadoras de deficiéncias, acesso as politicas
publicas, garantindo a inclusdo e o exercicio de seus direitos de usufruirem de todos os
bens pablicos da cidade;

Fomentaremos programas que fortalecam o convivio familiar e comunitario;

Daremos 0 acesso as novas tecnologias e a capacitacbes que ampliem as
oportunidades de empregos e rendas;

Incentivaremos a criacdo de Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE, com realizacdo de cedéncias de profissionais da educacdo e da saude, para
atuarem junto a essa instituicdo, a fim de garantir o desenvolvimento das politicas de
atendimentos a essas pessoas;

Desenvolveremos acBes que qualifiguem as instituicbes e formacdo dos
profissionais que cuidam de pessoas portadoras de deficiéncia;

Criaremos o Conselho Municipal da Pessoas portadoras de deficiéncias.

POLITICAS PARA OS POVOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Apoiaremos as causas dos Povo Indigenas e Quilombolas, priorizando suas
reivindicagdes de atendimentos a salde, educacdo, esportes, lazer e demais promocdes de
suas culturas e desenvolvimento social;

Apoiaremos e Incentivaremos a ampliacdo da Piscicultura nas Terras Indigenas,
como fonte de renda familiar;

Buscaremos desenvolver programas de apoio as aldeias de seguranca alimentar,
incentivando a producdo de leite nas aldeias, desenvolveremos agriculturas de
subsisténcias, com a parceria do Governo do Estado e FUNAI,

Apoiaremos e ampliaremos a constru¢do de um viveiro de mudas de plantas
frutiferas para serem plantadas nas aldeias;

Disponibilizaremos patrulhas agricolas e buscaremos aquisi¢des de outras, com
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equipamentos necessarios ao plantio das lavouras comunitarias de cada aldeia;

Construiremos quadra poliesportiva nas aldeias;

Construiremos um campo gramado, em cada aldeia, para 0 uso esportivo dos
indigenas;

Daremos suporte para a manutencdo e melhoramento da salde indigena e
Quilombolas;

Buscaremos junto ao governo Federal a Garantia de Ambulancia, para
atendimento aos servicos de saude indigena;

Construiremos mini pogos artesianos, para o fornecimento de 4gua nas aldeias;

Construiremos e  mobiliaremos escolas nas aldeias, com inclusdo digital e

sistema de internet.

CULTURA E TURISMO

N&o s6 como elemento formador da identidade de um povo, a cultura para nos é
elemento propagador de direitos e a afirmagdo de identidades, é meio plural de
disseminacéo de desenvolvimento social.

Em nosso governo, a secretaria de cultura, funcionard como vetor cultural de
temas transversais e tornaremos junto com as escolas, espaco de propagacdao cultural, que
fluird e influenciara nas politicas culturais por nds desenvolvidas.

Criaremos um Fundo Financeiro Municipal de Cultura, dotado de recursos
préprios, convénios, e parcerias com empresas, a fim de destinar recursos para fomentar
as praticas culturais e de turismo em nosso municipio;

Elegeremos um Conselho de Politicas Culturais e de Turismos;

Elaboraremos um Plano Municipal de Cultura, com metas e participagdo social,
realizando semestralmente a Conferéncia Municipal de Cultura, bem como realizaremos
0 Cadastro Cultural da Cidade, identificando artistas, trabalhadores da cultura, gestores
culturais, produtores, grupos culturais, povos e comunidades tradicionais;

Elaboraremos projetos culturais para busca de recursos juntos as secretarias de
cultura estadual e federal,

Construiremos, nas proximidades da represa, a praca da biblia, local destinado a
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eventos eclesiasticos;
Sediaremos diversos eventos regionais, como festivais da cangdo e shows
nacionais, a fim de incentivar o desenvolvimento cultural e esportivo no municipio;

Faremos um grande criatdrio de peixes na represa, e apds os mesmos ficarem no
ponto de pesca, liberar pra populacdo pescar e ter seu alimento, além de fazer pescas
esportivas realizar festivais de pesca entre outros;

Criaremos e divulgaremos calendario oficial de eventos culturais no municipio;

Buscaremos parcerias com 0s 6rgdos estaduais e federais, para adquirir um
onibus, para viagens de estudo e intercambios culturais e esportivos;

Durante os dias denominados como “Sabado Dia D” do comércio de Canabrava
do Norte, desenvolver atividades culturais, debates e forum com temas voltados ao setor
do comércio;

Promoveremos novas campanhas, premiacdes e concursos que incentivem a
leitura e 0 uso mais frequente da biblioteca e dos sites de pesquisa;

Valorizaremos o0s festejos populares e os artistas locais, propiciando a
descentralizacdo dos eventos culturais e incentivar o nosso PROGRAMA SHOW
BERRANTE, que acontecera nas quartas feiras, juntamente com a feirinha, que além de
revitalizar a feira, os shows, levarad a revelacdes de talentos, nas mais diversas areas
culturais;

Realizaremos as festas tradicionais de nossa cidade como Expobrava, o
Réveillon, Carnaval, 7 de setembro, Show Gospel, Aniversario da cidade, Festejos de Sdo
Jodo, Festas Juninas, entre outras;

Realizaremos amplos debates com o setor do turismo do municipio, para
identificar as demandas e servicos aos turistas;

Criaremos um programa de capacitagdes juntos aos sistemas ‘‘S’’, para a
capacitacdo de agentes de turismo, frentistas, taxistas e comerciantes de diversos setores.

Construiremos um espaco cultural para desenvolvimentos de eventos culturais
como danca, teatro, cordel, entre outros, de modo a dar oportunidade a todos a se
desenvolver dignamente;

Incentivaremos a construgdo de uma peixaria flutuante na represa;

Buscaremos a construcdo de um mirante na orla da represa.
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ESPORTE E LAZER

Em nosso governo, garantiremos o acesso da populacdo, de todas as idades, as
modalidades esportivas, e ao lazer.

Daremos uma atencéo especial as modalidades realizadas nos espacos publicos,
para as préaticas de esportes e lazer.

Estimularemos os momentos de convivio entre gera¢fes, com jogos e outras
praticas coletivas, como skatistas, ciclistas entre outros, com a construcdo de estruturas
adequadas as suas praticas esportivas;

Criaremos o Programa Bolsa Atleta, em parceria com o Ministério dos Esportes,
para dar ajuda de custo para os atletas que representam o municipio em competicoes
regionais e estaduais;

Implantaremos o Projeto Revela Talentos, com potencializacdo de jovens atletas
nas diversas modalidades esportivas;

Realizaremos competicGes esportivas e de integracdo entre os bairros e distrito;

Organizaremos eventos esportivos de alto rendimento em diversas modalidades
com a participacdo de atletas renomados para estimular a pratica esportiva entre as nossas
criancgas e jovens;

Promoveremos eventos esportivos e de recreacdo com as pessoas da terceira
idade, e assim, incentivaremos a participacdo dos nossos idosos em competicdes
regionais e estaduais;

Construiremos um campo de futebol no distrito de Primavera do Fontoura;

Buscaremos através de projetos e emendas parlamentares, a construcdo de uma
quadra poliesportiva coberta no distrito de Primavera do Fontoura;

Construiremos um campo society gramado no distrito de Primavera do Fontoura
e Vila S&o Jodo;

Implantaremos politicas publicas inclusivas, explorando a diversidades
esportivas em atividades voltadas para mulheres, criancas, adolescentes, adultos, idosos
e pessoas com deficiéncias;

Construiremos espacos e Implantaremos um Programa de Orientacdo de
Atividades Fisicas, aberto a todos que queiram participar;

Valorizaremos as categorias da base com campeonatos municipais de society e
quadra levando a meninada a ter mais interesse pelo esporte;

Ampliaremos as acdes de qualificacbes técnicas e apoiaremos o0s atletas com
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materiais esportivos adequados, atendendo as diversas praticas como: Bit Ténis, Futebol
de Campo, Futsal, Volei de Quadra, VVolei de Areia, Futevolei, Beach Soccer, Basquete,
Capoeira, Atletismo, Artes Marciais entre outras modalidades;

Valorizaremos a premiacdo dos campeonatos municipais das diversas
modalidades esportivas, fazendo com que os atletas, levem a sério as competicoes;

Criaremos um campeonato municipal e regional de Big Soccer, Jogos de areia,
temos uma praia linda que pode ser usada também para esse tipo de esporte e atrair
competidores regionais e turistas;

Realizaremos festival de pesca e sediaremos etapas do campeonato estadual de
jet ski;

Voltaremos a realizagéo do Lata Cross;

Criaremos as selecdes municipais de esportes, para representar 0 Nno0sso
municipio, nas mais diversas modalidades esportivas;

Patrocinaremos os atletas em destaques, que levarem o nome de nosso
municipio nas mais diversas modalidades esportivas, realizadas na regido.

Apoiaremos 0s rodeios em touros e cavalos, patrocinando os melhores pedes
para participarem de competicdes de rodeios em outros municipios e estados, levando

e destacando o nome do municipio de Canabrava do Norte-MT.

ESPORTES NAS ESCOLAS

Aprimoraremos e melhorarmos a infraestrutura, além de manter qualificando o
corpo docente, para as a¢des educativas, teremos as préaticas esportivas como um vetor de
fortalecimento da cidadania, da convivéncia social e inicia¢do esportivas, visando sempre
0 bem estar de nossos estudantes;

Criaremos juntamente com as escolas municipais e escolas estaduais, a
OLIMPICAN (jogos olimpicos de Canabrava do Norte), voltadas aos atletas amadores
e estudantes;

Ampliaremos o numero de modalidades esportivas, atendidas pelas escolinhas,
atendendo o Municipio e distrito, envolvendo profissionais da educacéo, focando a

formagéo do cidadéo pleno, para que cada um possa construir seu proprio futuro.
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VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS:

Programa voltado a capacitacdo e valorizacdo do servidor publico, usara
estratégias inovadoras com objetivos realizar diversas mudancas legais e estruturais, na
gestdo de pessoas no setor publico, trazendo eficiéncias a fim de preservar e respeitar
direitos adquiridos, levando os servidores a ter satisfacdo por trabalhar numa gestdo com
viés democrético respeito aos principios da Legalidade, Moralidade e da Eficiéncia.

A valorizacdo dos servidores publicos, uma vez que em muitos 6rgéos,
enfrentam um contexto  de baixa motivacdo e reconhecimento, dificultando ter o
engajamento da equipe mais alinhado e participante das decisdes tomadas na gestdo
publica.

Acompanharemos as atividades dos servidores, a fim de que possamos fazer uma
correcdo de rotas, e que possam ser tracadas ao longo do processo, aumentando assim a
eficiéncia dos servicos entregues. Estas avaliagcBes dos servicos, através de praticas de
feedback constantes, para que se identifique, pontos de melhorias e destaque 0s
desenvolvimentos e capacitacdes de servidores, alcancadas ao longo da nossa gestéo
municipal.

Estudos e atualizagbes do Estatuto dos Servidores e Planos de Cargos Carreira e
Salérios, para corrigir distorcGes ja detectadas, por exemplo, licenca maternidade
diferentes para a mesma situacao, tais como as maes da secretaria de salide tem seis meses
de licenca maternidade e as mées das demais servidoras de outras secretarias, tem apenas
quatro meses de licenca.

Manteremos em dias as elevagdes de niveis, que serdo rigorosamente respeitadas
e de forma automatica, em respeito aos direitos dos servidores.

Capacitaremos periodicas com parceria do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, inscrevendo-os no Programa de Escola de Governo.

Disponibilizaremos Bolsa de Estudos a servidores que queiram buscar
especializacbes em suas areas de conhecimentos € atuacdo na secretaria que eles
estiverem lotados;

Valorizaremos os servidores, respeitando seus direitos e proporcionando boas
condigdes de trabalho;

Criaremos o Programa de Apoio a Saude do Servidor, disponibilizando dias
especificos para consultas com equipe multiprofissional como Meédico, Psiquiatra,

Assistente Social, Psicélogos, Nutricionistas, Terapeutas e Fonoaudiologos, para

20



trabalharem em conjunto, com o objetivo de avaliar a qualidade de vida e saude do
servidor, olhando para 0 mesmo quadro clinico e promovermos a recuperacdo mais rapida
e efetiva da satde dos servidores;

Realizaremos convénio com Planos de Saldes, para os servidores, ofertando
tratamentos de saude, em casos mais graves, e assim, de acordo o meio legal, e em
parceria com os servidores, buscaremos a cura dos problemas;

Valorizaremos os servidor publico, com comemoragdes e programacoes festivas

inclusive no dia do servidor pablico.

CODIGO DE ETICA

Discutiremos o Cddigo de Etica com os servidores e a administracio da

prefeitura, e realizar um amplo trabalho de discusséo sobre o tema ética no trabalho.

SAUDE

MAC — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE:

Remodelaremos, modernizaremos e profissionalizaremos o sistema de
funcionamento do Pronto Atendimento Municipal (Centro de Satude Milton Gongalves da
Silva), através cursos e de ampla discussdo com a sociedade e todos os agentes
envolvidos, para uma solucdo definitiva que gere satisfacdo a populacdo do municipio;

Reformaremos e Ampliaremos OU Construiremos um novo prédio para o Centro
de Saude, com ambiente adequado para que garanta a presenca do médico plantonista no
local de trabalho, além de construir alas masculinas e femininas, para descanso dos
profissionais de saude, faremos uma cozinha e refeitorio, e assim, também servirmos
refeicOes para 0s pacientes que estiverem internados ou em observacéo;

Incluiremos plantdes médicos presenciais no Centro de Salde;

Reestruturaremos o Centro de Reabilitacdo, visando melhorar a qualidade de vida
das pessoas que necessitam do atendimento, ampliaremos os trabalhos com academias de
salde, realizaremos trabalhos educacionais de prevencéo e realizaremos atendimentos
domiciliar para os pacientes acamados;

Equiparemos o Centro de Salde com equipamentos de qualidade, afim de

melhorar o atendimento as urgéncias e emergéncias, adquirindo oximoro hospitalar,
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esfigmomandmetro hospitalar, entre outros que se fizerem necessarios;

Construiremos um prédio exclusivo para o Centro de Reabilitacdo, e
equiparemos com equipamentos de qualidade para melhor atender a populacéo;

Construiremos uma sala adequada e adquiriremos um aparelho de Raio X, para
atender a populacdo, evitando assim o deslocamento dos pacientes para fora do
municipio, gerando economia a longo prazo para 0 municipio;

Expandiremos gradativamente as especialidades médicas no servico publico
municipal, diminuindo também a necessidade de deslocamento para outras cidades para
tratamento médico;

Implantaremos um sistema informatizado e integrado entre 0 municipio e o
hospital de referéncia, com a devolutiva das interna¢des ocorridas fora do municipio, para
melhor realizar um convénio eficaz e resolutiva com hospital de referéncia, priorizando a
qualidade do atendimento ao paciente encaminhado ao servico de referéncia;

Reformularemos a central de regulacdo, qualificando os profissionais para
melhoria no atendimento a populacéo;

Realizaremos uma parceria com 0s municipios vizinhos para implantar o CEO -
Centro de Especialidades Odontologicas, ampliando o atendimento para casos mais

complexos, e priorizando também a satde bucal dos pacientes.

ATENCAO BASICA:

Manteremos o atendimento médico no mesmo horario do atendimento da
Unidade de Saude, juntamente com os demais profissionais, com agenda médica aberta,
independente de quantidade de pacientes por periodo, priorizando a qualidade no
atendimento;

Aperfeicoaremos o Programa HIPERDIA (com entrega de aparelhos de pressao
digitais para os pacientes hipertensos e aparelhos de glicemia com tiras glicémicas para
os diabéticos);

Dinamizaremos e potencializaremos os trabalhos dos agentes comunitérios de
salde, permitindo-os que fagam um trabalho mais amplo e eficiente no atendimento ao
cidaddo. Essa estruturacdo, passa pela compra de equipamentos e materiais, bem como
pela valorizacdo e capacitacdo dos profissionais da ESF;

Aprimoraremos a Equipe Multiprofissional da Atencdo Baésica, facilitando o

fortalecimento do planejamento familiar, quanto as solicitacbes de laqueaduras e
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vasectomias;

Realizaremos um cronograma anual para a organizacgéo e planejamento das a¢0es
mensais que ocorrem no decorrer do ano, tais como realizar o planejamento anual de
gastos para a compra de materiais, necessarios para 0s eventos mensais como o janeiro
Roxo, Fevereiro Laranja, Marco Lilas, entre outros, face cada més ser necessario realizar
uma acdo especifica;

Realizaremos atendimentos odontoldgico em sistema de rodizio em area rural e
distrito intercalados com o atendimento urbano pela UOM — Unidade Odontoldgica
Movel, para as familias que possuem acesso dificultado aos consultérios odontolégicos;

Manteremos e executaremos 0s Programas do Ministério da Saude, que atendem
as necessidades do municipio de Canabrava do Norte/MT;

Reestruturaremos o Laboratério Municipal, para realizacdo de exames basicos e
terceirizar os demais exames, cumprindo as exigéncias dos programas de saude, obtendo
agilidade em tempo habil para a realizagdo e resultado dos exames, promovendo a oferta
de exames necessarios e essenciais para o rastreamento precoce de doengas e prevenindo
possiveis agravos a saude da populacao.

Implantaremos o Programa de Entrega de Medicamento para Idoso em casa. A
iniciativa é parte do programa de atencdo ao idoso, que vai prever atendimentos
diferenciados e politicas publicas de prevencao e atendimento especial para pessoas com
60 anos ou mais;

Implantaremos um sistema informatizado e integrado entre as unidades de satde
com o armazenamento do histdrico de atendimento dos pacientes;

Criaremos o Centro Municipal de Imunizagédo, com espaco exclusivo e adequado
para que a equipe de imunizacdo, possa desenvolver um trabalho exclusivo e de
qualidade;

Promoveremos a Educacdo Continuada e Permanente para os profissionais de
salde;

Fortaleceremos o vinculo com a Secretaria Municipal de Educacéo, aprimorando
0 PSE — Programa Saude na Escola, visando a melhor qualidade de vida dos alunos do
municipio, tais como atendimentos mensais com equipe multiprofissional, em especial
atendimentos odontologicos de qualidade, com a oferta de Escovodromo Infantil Portatil
nas escolas, incluindo a entrega de Kits Odontoldgicos (escova dental, creme dental, fio
dental) e realizando a aplicagdo de flaor, promovendo um atendimento diferenciado e de

qualidade, priorizando a saude bucal dos alunos;
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Aprimoraremos o atendimento ao PSE, ofertando aos alunos ao menos duas vezes
por ano, um acompanhamento completo, com fonoaudiélogo(a) para avaliar o
desenvolvimento de linguagem, oftalmologista para avaliagdo da saude ocular e
otorrinolaringologista para avaliar a saude auditiva, juntamente com os demais
profissionais atuantes no municipio;

Buscaremos, junto ao estado, a garantia dos medicamentos da farmécia de alto
custo em tempo habil;

Estenderemos todas as acfes em saude: Orientacdo, Prevencdo, Diagndstico e
Tratamento, para o distrito de Primavera do Fontoura;

Contrataremos um Psicdlogo com especialidade em ABA para atendimento em

Canabrava do Norte e Distrito de Primavera do Fontoura.

VIGILANCIA EM SAUDE:

Criaremos o Programa Municipal de Voluntariado, onde o poder publico, empresas,
entidades e pessoas fisicas possam se unir para promogao de eventos de cunho social, que
resolvam ou amenizem os problemas das pessoas no distrito e areas rurais mais carentes
do municipio;

Aprimoraremos o Processo de Inspecdo Sanitaria em Servigcos de Saude e de
Interesse para a Saude;

Realizaremos um planejamento anual, para as acGes e programas a serem
realizados no decorrer do ano, para aquisicdes de materiais e insumos necessarios para
manter o processo de trabalho no decorrer do ano de forma segura e eficaz;

Aperfeicoaremos o controle de vetores e pragas urbanas, promovendo acdes
preventivas e corretivas destinadas a impedir que vetores e pragas ambientais possam
gerar problemas significativos a populacao;

Desenvolveremos politicas publicas voltadas ao atendimento de enfermidades,
controle de reproducéo e atencdo aos animais domeésticos abandonados nas ruas;

Adquiriremos aparelhos para suporte e aparelhos de suporte a vida;

Compraremos  aparelhnos mais avancado da atualidade, oximetro,
esfigmomandmetro digital, gotejamento digital, monitor cardiaco, leitos e macas para
hospitais, face os existentes estarem obsoletos;

Construiremos uma sala de emergéncia ampla, melhorias na instalacdo da

unidade, e daremos prioridade em ofertar exames, remédios, transportes para nossa

24



populagéo;

Contrataremos um médico pediatra, para atender nossas criang¢as que sdo muito
carentes desse atendimento especializado;

Continuaremos com 0s convénios para o tratamento do cancer;

Fomentaremos uma cultura de respeito e empatia na saude;

Contrataremos médicos que realmente faca plantdo na unidade de salde;

Ofertaremos ao publico mais especialidades médicas;

Manter uma casa de apoio a saude em Barra do Garcas-MT, para dar suporte as
pessoas em tratamento de salde;

Construiremos um local amplo para instalar o centro de reabilitacdo e aquisicao
de novos materiais onde possamos promover a salde e ndo se dedicar somente a doenca
jainstalada;

Implantaremos uma extensdo do centro de reabilitacdo em Primavera do
Fontoura.

Ofertaremos exames de ultrassonografia, muitas mulheres precisam, e as vezes
ndo tem condicdes de pagar porque sdo muito caros, principalmente na gestacao, ndo sé
mulheres mais muitos fazem por problemas de salde;

Ofertaremos aqui remédios de uso controlados, de acordo a demanda, para
paciente que faz tratamento com acompanhamento médico, evitando que pessoas tenham
até que sair do municipio para conseguir uma receita médica para comprar esses
remédios;

Criaremos um programa para trabalhos voluntarios de recém formados na area
da saude, aproveitando os novos profissionais que queira ajudar a sua comunidade de
forma voluntéria, seja dando palestras, cuidando de pacientes em casa, com visitas e
dando o suporte gque esse paciente necessitarem;

Daremos prioridades para gerir a secretaria, pessoas que entendem de salde, e
ndo pessoas sem formacao, que nédo sabe e ndo entende nada de salde. Saude tem que

ficar na médo de quem entende o que é saude.

SEGURANCA PUBLICA

Nesse papel importante de trazer seguranca aos municipes canabravense,
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buscaremos sempre ser parceiros do governo estadual, criando o Comité Integrado de
Seguranga, vinculado diretamente ao gabinete do prefeito, para reorientar as nossas
acOes de combates a qualquer forma de inseguranga, investindo na prevencdo e junto
com a sociedade, frente ao conceito de Seguranca Cidadd, que se dara por combinar
acOes preventivas, territorializadas, tanto de carater policial, e as nossas acfes sociais
sistémica no municipio, e através de Forum Comunitério de Seguranca, ouvindo todos
0s segmentos e 0rgdos representativos, Policia Militar e Civil, acreditamos que por meio
de debates, encontraremos solucdes para sanar quaisquer problemas de inseguranca
publica.

Neste objetivo, desenvolvemos acgdes de prevencdo ao crime e a violéncia de
carater social e urbano garantindo:

lluminacdo publica nos bairros, por ser um fator importante para coibir a
violéncia e 0s crimes;

Faremos programac0es culturais, esportivas e de lazer, palestras, nas pragas,
bairros e escolas, com parceria com o0s educadores, buscando alternativas de
entretenimento para todas faixas etarias, mas principalmente aos jovens;

Ampliaremos Sistema de Video monitoramento com parcerias com 0s sistemas
de cameras privadas, para ampliar a sensacédo de seguranca e inibir a violéncia e o crime;

Restabeleceremos parceria efetiva com o Conselho de Seguranca Publica;

Como prefeito, juntamente com as areas envolvidas com o tema, como as
secretarias e seus departamentos, Assisténcia Social, Saude, Educacéo, Turismo, Esporte,
Lazer e Cultura; direcionarei o Programa Jovens em Situacdo de Risco, com foco na
prevencdo, de forma a coibir a associacdo destes jovens ao crime organizado;

Implantaremos os sistemas de video monitoramento em todas as principais vias de

acesso ao distrito e nas demais vias de acesso ao municipio.

EDUCACAO

Obedeceremos o Principio da Isonomia, alterando o Plano de Carreira da
Educacéo, atualizando os niveis dos servidores de ano em ano, como é nos outros planos
das demais secretarias do municipio de acordo estudos de impacto financeiro;

Regulamentaremos em Lei 0 Recesso de meio e final de ano letivo.

Regulamentaremos em Lei que as férias dos profissionais da educagéo se dara no

primeiro dia atil do ano.
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Implantaremos Sala de Recurso Especializadas, para atender estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo matriculados
em classes comuns do ensino regular, assegurando-lhes condi¢bes de acesso, participacdo e
aprendizagem.

Voltaremos a Tabela do Magistério e nomenclatura de Licenciatura Plena,
alterados a lei 615, pela Lei 732 de 2017.

Contrataremos monitor de sala, para a pré-escola, por sala com nimero minimo
de 15 alunos e na creche obedecendo o critério de idade dos alunos.

Ampliaremos a sala de brinquedoteca com recursos pedagogicos.

Limitaremos a quantidade de alunos, de acordo a Lei Federal e o tamanho das
salas.

Criaremos espac¢o exclusivo para realizacdo de eventos na Escola Municipal
Canaé;

Implantaremos um programa de distribuicdo gratuita anual de uniformes e
material escolar para alunos classificados de familia de baixa renda da rede municipal de
ensino;

Implantaremos um sistema anual de monitoramento técnico das estruturas fisicas
e técnicas das unidades de educacgdo, com a realizacdo frequente de obras de manutencao,
ampliacéo e readequacéo.

Divulgaremos um relatdrio nas audiéncias publicas pelo menos uma vez ao ano
do monitoramento realizado.

Elaboraremos o plano municipal de educacéo , através de conferéncia municipal;

Realizaremos parcerias com o Instituto Federal, Campus Confresa, para oferta de
cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, por perfil
educacional, como incentivo e valorizacdo a continuidade dos estudos e formacgéo dos
alunos ao término do ensino meédio;

Daremos continuidade nos Programas Federais da Educacao;

Ofertaremos curso de formacéo e atualizagdes para os profissionais da educacao,
por perfil educacional, atraves de parcerias firmadas coma DRE e com o Instituto Federal,
campus de Confresa;

Buscaremos recursos junto aos 6rgéos para a aquisicdo de veiculo para atender a
Secretaria Municipal de Educacao;

Enfrentaremos os fatores que provocam a evasao escolar, especialmente as

dificuldades dos estudantes;
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Promoveremos a construcdo, melhoria e ampliacdo dos espacos escolares, da
cidade e do distrito;

Promoveremos a elaboracdo ou revisdo do projeto pedagdgico das escolas de
forma coletiva e participativa;

Buscaremos as tecnologias de informacéo e as novas linguagens de comunicacao,
como possibilidade de aprimoramento do processo de aprendizagem;

Iremos aumentar 0 nimero de turmas pois as salas de aula estdo muito lotadas
prejudicando o desenvolvimento das criancas;

Contrataremos monitores para cada linha de 6nibus, face s6 o motorista ndo da
conta de cuidar das criangas durante o trajeto pois tem que focar na dire¢éo do 6nibus;

Investiremos nas melhorias da educacao, ndo s6 na sala de aula, como também
incentivaremos a aulas de balé pra as meninas, musicas e outras atividades onde as
criancas poderdo sair para competir em outras cidades ou estados;

Capacitaremos o0s profissionais da educacdo e forneceremos materiais
sistematizados que ira influenciar realmente no aprendizado das criancas;

Ampliaremos os convénios de ajuda nas bolsas estudantis para faculdades;

Melhorias no atendimento na educacao especial,

Aumentaremos a oferta de vagas na creche, construindo novos espacos e daremos
prioridades para as criancas de maes que trabalham fora de casa, e ofertaremos
transportes as criangas que moram em locais mais distante da creche;

Implantaremos o Programa Boas Férias, que consiste proporcionar ao casal
curtir as férias, juntamente com sua familia, e para isso, em comum acordo, entre a gestao
e servidor, vamos fazer a escala de férias de cOnjuges, para gozarem suas férias no mesmo
més, levando em consideracdo a escala de férias da secretaria de educacéo, nos casos em
gue um dos cdnjuges esteja lotado em outras secretarias e ndo cause aumento de despesas

na contratacao de substitutos.

INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO

Temos viabilidade econémica, energia, 4gua, Internet, entre outros fatores, que
sdo levados em consideracdo para que uma empresa se instale em nosso municipio.
Porém, é carente de uma estratégia inovadora para o desenvolvimento, o que nos faremos
realizando vultuosos investimentos necessarios para atrair investidores e gerarmos

empregos e rendas para nossos municipes.
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Além dos incentivos fiscais, adquiriremos areas para parques industriais na sede
do municipio e no distrito de Primavera do Fontoura;

Ampliaremos e equiparemos o prédio da  Subprefeitura em Primavera do
Fontoura e um Centro de Atendimento a Saude;

Pavimentaremos com asfalto 100% das ruas e avenidas da sede do municipio e
do distrito de Primavera do Fontoura;

Manteremos a iluminacdo publica em todas as ruas e avenidas da sede do
municipio e do distrito de Primavera do Fontoura;

Criaremos o Departamento de Agua e Esgoto;

Faremos parcerias publico/privado para viabilizarmos a questdo da agua no
distrito de Primavera do Fontoura;

Distribuiremos agua a todos na sede do municipio e no distrito de Primavera do
Fontoura;

Construiremos o prédio da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

Construiremos um Centro de Convencdes e Eventos;

Revisaremos do Plano de Zoneamento Urbano;

Unificaremos em uma sé politica de desenvolvimento entre as secretarias de
Agricultura, Comércioe  Desenvolvimento  Econémico;

Garantiremos estradas boas para que 0s nossos produtores possam escoarem a
producdo e se deslocarem para o centro da cidade com conforto e seguranca, substituindo
as pontes de madeiras por pontes de concretos;

Reformaremos o hospital, os postinhos de atendimentos, e remobiliaremos 0s
mesmos, tanto os da sede do municipio como os do distrito;

Realizaremos reunifes periddicas nas comunidades com 0s empresarios, para
definirmos, as prioridades e as acdes que serdo implementadas em busca desse
desenvolvimento;

Garantiremos um amplo programa de atendimento técnico e de maquinas dentro
das propriedades rurais levando em consideracao a legislagcdo ambiental,

Implantaremos programa de capacitacdo de agricultores para efetivar uma
producdo de resultados;

Implantaremos Programa de Estudos de Viabilidade Econdmicas, para atender
0s produtores que queiram redirecionar suas acoes e producdes em sua propriedade em
busca de uma agricultura de resultados econémicos viaveis e assim, promover 0

fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegacio,
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com efetivos resultados financeiros;

Reestruturaremos o programa de compra direta de merenda escolar do produtor
rural;

Criaremos do posto avancado do INDEA e SEFAZ no distrito de Primavera do
Fontoura;

Criaremos o Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo de
auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade e a renda;

Tornaremos possivel a ida de comissbes de agricultores a feiras e eventos do
setor, apresentando nosso portfélio de capacidade de investimentos, na busca por
parcerias, tecnologias e informac6es que permitam melhorias nas culturas, propriedades
e lucratividade;

Facilitaremos os servicos de inspecdo municipal, para que os produtos agricolas,
produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrbes de seguranca alimentar e
possam ser comercializados em Canabrava do Norte e regido;

Criaremos um programa de orientagcbes aos nossos produtores rurais, sobre a
legislacdo fiscal e ambiental, para que ndo haja restri¢cbes aos nossos produtos em ambito
nacional e internacional,

Apoiaremos a implantacdo de novas agroindustrias, envolvendo cooperativas,
associacOes de agricultores, clubes de mées e outros grupos organizados, especialmente
para o aproveitamento de matéria prima existente no municipio;

Construiremos uma cantina na escola Municipal Canad, pois o refeitério ficou
longe da atual, e por isso ha uma grande desorganiza na hora do lanche;

Atuaremos firmes na limpeza e conservagdo das ruas e avenidas, inclusive
aumentando os jardins e tornar a cidade mais agradavel;

Realizaremos o programa Canabrava e Primavera 100% asfaltada;

Concluiremos a distribuicdo de dgua no perimetro urbano de Canabrava e distrito
de primavera do Fontoura;

Criaremos novos programas habitacional, construindo novas casas e daremos
prioridades nas distribuicGes destas a idosos e mées solteiras e pessoas carentes da sede

do municipio e distrito de primavera do Fontoura.

APOIO AS EMPRESAS E A ECONOMIA POPULAR

Criaremos o Balc&o Unico de atendimento eficiente as empresas;
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Instituiremos grupos de segmentos empresariais, para identificar problemas e
potencialidades de negocios;

Disseminaremos informagdo qualificada sobre como acessar crédito facilitado,
como modernizar as empresas, entre outras, constituindo redes de parcerias com o
SEBRAE e as Universidades;

Incentivaremos o0 associativismo e outras formas de organizacao da producao;

Articularemos iniciativas de finangas solidarias, por meio dos bancos
comunitarios, fundos rotativos solidarios e cooperativas de credito;

Criaremos o Banco de Oferta de Servicos, para facilitar a intermediacédo entre
ofertantes e demandantes, atendendo empresarios, trabalhadores autbnomos, associa¢es
e cooperativas.

Ampliaremos nossa feira, daremos toldos para todos os feirantes e
incentivaremos a ter mais gama de produtos;

Incentivaremos os sistemas agroecolégicos de producdo, com melhor utilizacao
dos recursos naturais;

Nas compras publicas, daremos preferéncia as micro e pequenas empresas aqui
instaladas e as de iniciativas de economia solidarias, a exemplo da aquisicdo de produtos
da agricultura familiar para a merenda escolar;

Desenvolveremos programas educacionais e de qualificagdo de recursos

humanos, envolvendo todas as redes de ensino e formacdo profissional.

SECRETARIA DE OBRAS

Criaremos uma extensdo da Secretaria Municipal de Obras no distrito de
Primavera do Fontoura, com os devidos maquinarios e um subsecretario de obras;

Concluiremos 0 muro do cemitério do municipio;

Construiremos uma capela no cemitério local, para que as familias possam
velar seu ente querido num espaco adequado;

Buscaremos convénios para manutencdo de estradas nos assentamentos do
municipio;

Planejaremos as atividades de execugdo dessa secretaria para otimizar recursos;

Restabeleceremos 0s acessos a todas as propriedades rurais, com
encascalhamento de todas as estradas rurais;

Promoveremos a operacdo tapa buraco nas vias publicas do municipio e seu

31



distrito;
Criaremos o0 Programa de  Forca Tarefa para atender necessidades de
cascalhos, aberturas de tanques, reparos nas avenidas, tapar buracos, limpeza de lotes

urbanos e combate a poeiras.

CONSIDERACOES FINAIS

Caros Municipes.

Embora tudo indica que receberemos para administrar um municipio endividado
e com pouca margem financeira para dar contrapartida em convénios, bem como dividas
a pagar com precatorias e o funcionalismo, ainda assim estamos dispostos a assumir esses
desafios e envidaremos esforcos para supera-los.

Nunca é demais o esfor¢co para fazer o bem e levar o progresso ao povo
canabravense, seja em que cenario for, estaremos motivados e combatentes, a fim de
alcancar estes objetivos, e junto com o povo, governar para todos, de forma humanizada,
reaproximando todos da administracdo publica, como se deve ser e é esperada na nossa
gestdo.

Como herdeiros dessa determinacdo do povo guerreiro de Canabrava do Norte,
ndo fugiremos dessa missdo de unificarmos nosso povo com justica social, em busca de
um desenvolvimento continuo.

Desta forma, com a ajuda de Deus e do povo, administraremos para todos com

nossa gestdo participativa e democratica.
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