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CONSIDERAÇÕES INICIAIS: 

 

 

    Diante do cenário atual, buscando responder os anseios do povo canabravense, 

por uma Gestão Humanizada, e com Participação Popular, construímos este Plano de 

Governo, que colocará o município de Canabrava do Norte-MT, rumo ao 

desenvolvimento, mas, com respeito às Leis e os Direitos democráticos do cidadão, 

governando para todos. 

    Agradecemos a todos que participaram da Construção do Nosso Plano de 

Governo, contribuindo assim para a nossa inovadora forma de gerir um município, e se 

relacionar com o povo, dar voz e vez a todos, sem perseguição e com humanismo, numa 

abordagem transformadora, tendo como viés a política democrática, dando ênfase a 

valores, trabalhos, transparência, responsabilidade, honestidade, lealdade, realismo, 

consistência e criatividade, proporcionando paz e prosperidade a todos. 

     Foi com esse  intuito, que fomos  até nossos munícipes, através  das  redes  

sociais,  proporcionar a participarem e  exercerem  a  sua  cidadania , com as propostas, 

para uma gestão mais aberta ao diálogo e à participação, mais inovadora e que atenda aos 

problemas urbanos e rurais, de  forma  articulada, fazer  uma  gestão interinstitucional 

com o público e o privado, na  busca  do bem  comum para todos, trabalharemos com 

prioridades a resgatar o bem-estar psicossocial da população, e  faremos pesados 

investimentos nas áreas de educação, saúde, assistência social, saneamento básico, 

habitação, transporte, meio ambiente, cultura, e desenvolvimento econômico social de 

forma articulada . 
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GABINETE DO PREFEITO 

 

A MUDANÇA SE FAZ COM UMA GESTÃO PARA TODOS. 

 

   Nossa proposta segue a linha do perfil de nossa Coligação Participativa e 

Democrática, que traz consigo, as nossas convicções, conceitos e as ações para 

construção de um mundo melhor, sem ditaduras e focados no poder da democracia, dos 

respeitos às leis, ao cidadão e a participação popular, discutindo e redirecionando o nosso 

modelo de gestão para atender os anseios de todos na busca de uma melhor qualidade de 

vida, trabalhando com honestidade, transparência, inteligência e eficiência. 

    Reconstruiremos uma sociedade sem traumas e medos de ser perseguidos pela 

gestão do município, entendendo que a prefeitura é a casa do povo canabravense. 

    É preciso, neste momento, enfrentar esse desafio de trazer de volta o povo para 

junto da administração e tornar a população participativa, mudando o comportamento 

político administrativo do município e respeitar as legalidades dos atos administrativos. 

    Para superar esses desafios, iniciaremos com o Projeto Gabinete Aberto, que  

consiste em convidar  os  estudantes, componentes  dos  grêmios estudantis de cada 

escola, bem como a  diretoria de cada associações  e sindicatos existente no município, a  

visitar o gabinete e  acompanhar, no gabinete do prefeito, um dia de expediente, para 

entender e  vivenciar como é  uma  gestão participativa, buscando entender como serão 

os atos e condutas que realmente tem  a primazia do respeito às leis e a igualdade entre 

todos. 

    Com Projeto Prefeitura de Portas Abertas para a comunidade e os segmentos        

representativos da sociedade, com foco nas reais necessidades e anseios da população, a 

cada mês, representantes de um segmento serão convidados e/ou poderão agendar um 

encontro com o prefeito   e secretários municipais, para conhecer e discutir as ações 

programadas pela prefeitura e apresentar críticas e sugestões, e as reuniões serão 

registradas em livro ata. 

     Desenvolveremos o Programa Jovens Valores, é um   Programa da Prefeitura 

Municipal de Canabrava do Norte, que irá oferecer oportunidades de estágios em diversos 

órgãos da Administração Pública Municipal. É uma grande chance de os jovens entrarem 

no mercado de trabalho e começar uma carreira de sucesso. Inicialmente o programa irá 

oferecer vagas, distribuídas nas secretarias municipais. 

    No combate a corrupção, implantaremos a metodologia de detecção de risco de 
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ocorrência de corrupção na administração pública, conforme o Mapa de Risco, já 

elaborado pela Transparência Brasil e pela Controladoria Geral da União. 

    Ampliaremos o trabalho das ouvidorias, transformando-as como órgãos sensores 

de orientação, para a boa e correta gestão pública, de forma que a Ouvidoria e o Controle 

Interno do Município, sejam canais de participação e orientação administrativa. 

    Reduziremos ao máximo, o número de cargos comissionados, observando a lei, 

em busca de diminuir gastos e administrar com equilíbrio o orçamento público. 

    Promoveremos um permanente processo de capacitação e treinamento dos 

servidores municipais para que haja ganhos de eficácia, eficiência e efetividade no serviço 

público municipal.  

    Obedeceremos a porcentagem limitada por lei, para que as funções 

comissionadas sejam exercidas por servidores concursados. 

    Para o Controle Social, por parte da população, além de fornecermos todas as 

informações no portal da transparência, realizaremos pesquisas de opiniões públicas, com 

objetivos de avaliarmos a satisfação da sociedade, em relação aos serviços prestados pelos 

servidores e a administração, tendo essa avaliação como eixo direcionador das nossas 

ações. 

    Teremos como foco, os caminhos da modernização administrativa, com 

responsabilidade fiscal, mantendo o município com a “ficha limpa”, e melhorar, cada vez 

mais, no índice FIRJAN (índice que mede a eficiência da gestão pública), e levá-lo nosso 

município as melhores posições no ranking estadual, por uma administração eficiente e 

democrática. 

   Honraremos os pagamentos das dívidas em precatórias  e o expressivo 

financiamento feito pela gestão atual, que mergulhou o nosso município em rota de 

colisão com a inadimplência, em face deste financiamento subtrair mensalmente do caixa 

da prefeitura, valores expressivos a ser pago a Caixa Econômica Federal, mas  que  ainda 

assim, manteremos nosso objetivo em busca de desenvolvimento econômico e social, 

respeitando a lei de responsabilidade fiscal, levando ao cidadão a satisfação que se espera 

de uma  administração eficiente, responsável, democrática e participativa. 

    Implantaremos o Plano de Inovação e Sustentabilidade do Executivo 

Municipal com a unificação de Secretarias. 

    Mapearemos e redesenharemos processos de trabalhos, visando a simplificação, 

agilização e qualificação na prestação dos serviços públicos para a população. 

    Disponibilizaremos 100% dos serviços públicos on-line via internet. 
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    Convocaremos a sociedade para participar na direção dos recursos municipais. 

    Faremos uma gestão que levará os servidores a compreender que a função que 

exercem, precisa ser desenvolvida com amor e dedicação, sempre se colocando-os no 

lugar do outro, e analisando tudo que irá fazer, para que seja bom para todos e não 

somente para alguns. 

    Devolveremos culturas de respeitos aos direitos dos servidores da mesma forma, 

cobrar os seus deveres, tratar todos os funcionários com igual valor, numa gestão 

humanizada. 

 

GESTÃO ÉTICA E TRANSPARENTE 

 

    Durante todo o nosso governo, seremos firmes no combate à corrupção e à 

impunidade, com o fortalecimento dos mecanismos de controle, como mapa de risco a 

corrupção, dando prioridade a Lei de Acesso à Informação (LAI) e ao Portal da 

Transparência, para que a população acompanhe os gastos na nossa gestão. 

    Fortaleceremos a capacidade institucional e gerencial da prefeitura e    

investiremos na capacitação continuada de nossos servidores, para alcançarmos bons 

resultados, criando um ambiente de respeito e confiança na gestão, garantindo seu 

engajamento aos objetivos do nosso governo.  

    Manteremos o diálogo com as entidades sindicais dos servidores, como elo 

democrática e transparente, e manteremos constantes mesa de negociações e 

trabalharemos  esse medo que a população está tendo da gestão deste município. 

    Buscaremos sempre parcerias com servidores, universidades, institutos e órgãos 

governamentais, a fim de ampliar a capacidade técnica  dos servidores na execução de 

políticas públicas, prestação conjunta de serviços e promoção do desenvolvimento 

municipal. 

    Buscaremos permanentemente a qualidade e a amenização das despesas públicas, 

fazendo revisões constantes de todas as despesas, sejam os grandes montantes, como a 

folha de pagamento, seja as despesas de manutenção, como água, energia, telefonia, entre 

outras. 

    Adquiriremos produtos e serviços de melhor qualidade e por menor preço, 

incentivando e auxiliando as empresas locais, especialmente os micro empresários a 

participarem das licitações, o que acabará revertendo em geração de emprego e renda em 

nosso município. 
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MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA 

 

 

    Implantaremos um processo continuo de revisão das instruções normativas, 

regulamentos, Leis e Decretos, a fim de rever direitos de servidores e alcançar justiça 

social e uma melhor eficiência e satisfação em oferecermos melhores resultados aos 

usuários dos serviços públicos e possibilitar aos servidores melhores condições de 

trabalhos. 

    Realizaremos reuniões periódicas com os conselhos, para ouvirmos as sugestões 

e trabalhar de acordo com as necessidades da população, tratando todos iguais. 

    Contrataremos um Psicólogo, para atuar no Departamento de Recursos 

Humanos, e, ser  responsável por estudar as interações entre os trabalhadores e o 

ambiente, e, da mesma forma, as ações dos servidores de acordo com o ambiente em que 

trabalha, levando-os a ter recompensas pessoais, provenientes desta administração, 

relacionados às suas funções, pela organização e desenvolvimento da Gestão 

Administrativa Municipal. 

 

GESTÃO PÚBLICA EFICIENTE 

 

  Levaremos de volta o Controle Interno e Ouvidoria Geral, para junto do 

gabinete, ocupando papel central em nossa administração, dando sim, de fato, uma 

completa abertura no nosso modelo de governar, ao acompanhamento e à fiscalização do 

controle Interno, e social verdadeiramente independente. 

  Institucionalizaremos o Sistema Municipal de Inovação – SMI. 

 

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DOCUMENTAL 

 

    Buscaremos recursos para construir e equipar um ambiente, destinado para 

arquivo central, podendo assim guardar todos os documentos da prefeitura municipal, 

para consulta pública.  
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DESENVOLVIMENTO URBANO E O DIREITO À CIDADE 

 

    A melhoria da qualidade de vida na nossa cidade, passa pelo combate e redução 

das desigualdades, em suas diversas dimensões, além da garantia do direito à cidade com 

acessos à moradias, saneamento básico, água, rede de esgoto, coleta de lixo, e a drenagem 

das águas das chuvas. 

    Atuaremos fortemente nestas áreas de governo, contribuindo para a efetivação da 

mudança social e o desenvolvimento urbano, com planejamento inclusivo e participativo 

da sociedade, reelaborando o Plano Diretor e sua aplicação, e adquirir, áreas nas zonas de 

interesses sociais. 

             Adequaremos o setor de habitação, com disponibilização de sala e servidor para 

funcionamento dos serviços relacionados a habitação do município, com realização de 

cadastros reservas de pessoas que necessitam de habitação no município. 

    Construiremos habitações de interesse social nas áreas consolidadas; 

    Rever e apoiar e incentivar a política da coleta seletiva de lixo; 

    Criaremos um grande Programa de Habitação Popular, em sistema de mutirão 

e parceria com instituições filantrópicas, igrejas e sociedade organizada, com intuito de 

construirmos diversas casas  atendendo assim, nossa demanda anual por moradia. 

 

TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA 

   

    Na organização do sistema viário da nossa cidade, construiremos quebra-molas, 

na sede e no distrito de Primavera do Fontoura, a fim de assegurar a circulação de 

pedestres e ciclistas; 

    Garantiremos o Programa de Pavimentação Urbana, completo, com meio fio e 

calçadas, para o distrito de Primavera do Fontoura e sede do Município; 

    Garantiremos a correta sinalização das ruas e avenidas, construiremos faixas 

elevadas de pedestres, implantando medidas de trânsito seguro, identificando soluções de 

segurança e fluidez, com limite de velocidade própria para o ambiente urbano, buscando 

reduzir o risco e o número de vítimas no trânsito; 

    Promoveremos a manutenção das vias, implantado a pavimentação e 

calçamentos nos bairros sem essa infraestrutura, seja  na  cidade ou no distrito; 

    Recuperação de áreas verdes, praças, parques e paisagismo urbano, por 

entendermos que essas áreas e equipamentos públicos, são essenciais para garantir 
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qualidade de vida urbana para todas as faixas etárias; 

    Construiremos espaços na cidade, com equipamentos, jardinagem e paisagismo, 

de modo que possam ser utilizados para o lazer e em programações culturais e esportivas, 

no distrito e na sede do município. 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 

    Fortaleceremos o Conselho Municipal de Meio Ambiente com uma política 

voltada para seu desenvolvimento; 

     Buscaremos convênios para a execução do Plano Municipal de Saneamento 

Básico, em parcerias com órgãos/entidades estaduais efêmeras; 

     Apoiaremos e fomentaremos a realização de eventos no município, voltados à 

conservação e preservação ambiental, a reciclagem e o aproveitamento de recursos 

naturais através de campanhas com palestras, oficinas e seminários; 

     Implantaremos o Projeto de Urbanização do Lago José Cibório (Represa); 

     Realizaremos  arborização e paisagismo urbano, seguindo 

orientações técnicas especializadas; 

     Incentivaremos e orientaremos projetos e programas de educação ambiental nas   

unidades escolares do município; 

    Criaremos um viveiro municipal de mudas para possibilitar a arborização e 

paisagismo urbano; 

    Incentivaremos através de programas para a revitalização das nascentes do 

córrego Canabrava; 

    Buscaremos novas formas de energias renováveis tais com a energia fotovoltaica 

para atender os órgãos públicos; 

    Criaremos e Implementaremos o Sistema Municipal de Áreas Verdes e de Lazer, 

priorizando o uso de espécies nativas, aumentando as áreas verdes de uso público e dando 

continuidade à elaboração do cadastramento das espécies arbóreas existentes na cidade; 

    Realizaremos a descentralização dos serviços ambientais junto a SEMA-MT, 

criando a Unidade Municipal de Meio Ambiente e fomentaremos a sua infraestrutura e 

aquisição de equipamentos para realização de seus trabalhos; 

    Buscaremos recursos e investimentos em infraestruturas ambientais (aterro 
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sanitário, bacias de contenção de água pluvial, coleta seletiva de lixo etc.) através de 

parcerias com a Secretária Estadual de Meio Ambiente e Ministério do Meio Ambiente;      

     Melhoraremos a beira da represa, às margens da MT 109, evitando que o povo 

continue a jogar animais mortos, prejudicando a população que pesca e os que utilizam 

desta água para os mais diversos fins;  

   Adquiriremos novas áreas para retirar o lixão daquele lugar. 

 

 

AGRICULTURA 

 

 

    Implantaremos o Programa Propriedade de Sucesso, com foco na 

sustentabilidade financeira da propriedade, com acompanhamento técnico, de gestão on 

line e presenciais; 

    Criaremos o Conselho de Desenvolvimento Econômico Sustentável e Solidário, 

com a participação dos diversos setores empresariais, associações e cooperativas, e 

juntos, formularemos estratégias de desenvolvimentos para nosso município, buscando 

promovermos o crescimento dos setores econômicos, seja na agricultura de grande porte 

como também aquelas baseados na economia solidária, com o objetivo de gerar empregos 

e rendas, produzindo novos produtos de bens e consumo; 

    Com a visão também voltada a incentivar a agregação de valores, buscaremos 

meios de inserir no meio de produção, a adesão às novas tecnologias, flexíveis e 

inteligentes, assegurando meios de produção nas diversas cadeias econômicas do 

município e assim atrair investimentos e vocações econômicas, abrindo assim, para a 

criação de novos negócios e empreendimentos; 

    Criaremos programas de assistências aos pequenos produtores   que precisam de 

investimentos e suportes nas suas propriedades; 

    Incentivaremos e daremos suportes aos trabalhos em cooperativas; 

    Incentivaremos a plantação de Mandiocas, hortaliças ou outras cultivares, em 

lotes baldios na cidade, e a prefeitura assegurará a compra destes produtos, para 

fornecermos nas escolas, creches e eventos, visando a permanência, o cuidado e a 

manutenção da limpeza na cidade; 

   Adquiriremos uma área para plantar horta comunitária   e doar as pessoas 

interessadas e garantir a compra de todos os seus produtos para a merenda escolar das 
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escolas e   assistência social. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

              Iremos ampliar e qualificar a rede de proteção social e prevenção as pessoas em 

situações de vulnerabilidades, decorrentes do ciclo de vida, da situação de pobreza, das 

barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiências, da falta de acessos às políticas 

públicas, da falta de infraestruturas, da ocorrência de discriminações e apartações, bem 

pessoas em situação de rua, articulando esses serviços em rede, integrando com outras 

políticas públicas como saúde e educação. 

              Buscaremos, junto ao Governo Estadual/Federal, um veículo adequado para 

transporte de idosos e pessoas com deficiências, garantindo sua efetiva participação nos 

grupos de convivências;  

              Consolidaremos o Sistema Único da Assistência Social (SUAS), fortalecendo o 

Centro de Referência em Assistência Social (CRAS) e implantaremos o Serviço de 

Proteção Social Especial na gestão; 

             Atuaremos na busca do desenvolvimento social inclusivo e equitativo no combate 

às desigualdades sociais, a fim de minimizá-las em todo município. Nosso Programa de 

Governo, propõe integrar políticas e ações para enfrentarmos a miséria e as 

desigualdades, assegurar e ampliar os direitos sociais de forma universal, como direito do 

cidadão. 

              Desenvolveremos ações que favoreçam a inclusão produtiva de famílias em 

situação de vulnerabilidade social. 

         Implantaremos, com apoio do Governo Estadual/Federal, equipe volante para 

atender as demandas da zona rural e distrito de Primavera do Fontoura. 

              Daremos condições aos conselheiros representantes de entidades não 

governamentais, para participarem de cursos, capacitações, conferências e demais ações 

que fortaleçam o controle social. 

              Implantaremos e melhoraremos as ações com crianças, adolescentes, gestantes, 

idosos e pessoas com deficiência; 

  Valorizaremos os conhecimentos adquiridos pelos idosos através do tempo, com 

a criação do Projeto “Conte me uma história”, onde envolverá jovens e crianças como 
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ouvintes; 

  Ofertaremos em parceria com os sistemas de ensinos profissionalizantes, cursos 

para mulheres, jovens e adultas, em situação de risco e vulnerabilidade social; 

   Implantaremos o Projeto Transforma Canabrava do Norte, que reunirá                                              

o terceiro setor e voluntariados para a construção de parcerias em busca do 

desenvolvimento social e econômico; 

  Ampliaremos o alcance da Lei de benefícios eventuais e todas essas ações 

deverão ser realizada na secretaria saúde; 

  Criar o programa Internet para Todos no distrito de Primavera do Fontoura, onde 

será disponibilizado pontos de acesso gratuito à rede Wi-Fi; 

  Agregaremos os pertencentes às famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família ou em situação de risco social; 

  Apoiaremos os encontros semanais dos idosos, na sede do município e no distrito 

de Primavera; 

  Garantiremos assistência jurídica gratuita para pessoas carentes; 

  Aperfeiçoaremos e fortaleceremos os serviços de convivências e fortalecimentos 

de vínculos para atendimentos as pessoas idosas, crianças, adolescentes e pessoas com 

deficiências em todo o município. 

  Revitalizaremos o Centro de Convivência do Idoso; 

             Criaremos e adequaremos um local, com espaço amplo e de qualidade para 

funcionamento da Assistência Social, para atendimento do cidadão no distrito de 

Primavera do Fontoura; 

             Criaremos e fortaleceremos o Conselho Municipal da Mulher; 

             Criaremos horta comunitária, em parceria com outras secretarias municipais, 

iniciativa privada e famílias acompanhadas pela Assistência Social, para atendimento das 

famílias em situação de insegurança alimentar; 

             Construiremos e equiparemos, espaço físico adequado para Secretaria Executiva 

dos Conselhos, contendo sala administrativa, sala de reuniões e banheiros. 

 

SEGURANÇA ALIMENTAR 

 

    Com parceria público/privada, nosso governo e instituições filantrópicas, 

formará rede de apoio de agricultores, comércio, igrejas e demais segmentos sociais, 

desenvolveremos ações de segurança alimentar para minimizar os efeitos da crise 
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econômica existente. 

    Fomentaremos atividades de educação alimentar e nutricional, promovendo 

campanhas de combate aos desperdícios alimentar e de prevenção à obesidade; 

              Aderiremos ao Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional - SISAN; 

              Criaremos Conselhos Municipais de Segurança. Alimentar e Nutricional. 

 

POLÍTICAS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

 

    Colocaremos em prática políticas específicas para as crianças, jovens e 

adolescentes, orientadas para o combate as drogas, e as mais diversas formas de violências 

contra crianças e adolescentes, em particular a violência sexual. 

    Focaremos nas ações, Inter setorial de proteção e prevenção, com atendimento 

especializado para a boa convivência social e familiar; 

     Incentivaremos a prática de atividades esportivas e culturais em parcerias entre 

Secretarias de Esporte, Cultura, Assistência Social e instituições religiosas, para ofertar 

estudos, oficinas para aprendizagem dos adolescentes para prepararem aos mercados de 

trabalhos e também, firmar parceria com SEBRAE e SENAR, e, para incentivo aos 

menores aprendiz, além de iniciação a arte, a dança, jogos, a música, a pintura e demais 

formas de expressar seus talentos; 

    Incentivaremos o Programa “Jovens no 1º emprego” visando parcerias com a 

secretaria de educação, comércio local, SEBRAE, SENAC, SENAR, CDL de Confresa 

para capacitação com cursos específicos na demanda do comércio local; 

              Adequaremos o espaço físico e instalações do conselho tutelar que permitam o adequado 

desempenho das atribuições e competências dos conselheiros e o acolhimento digno ao público, 

contendo, no mínimo, sala reservada para o atendimento e recepção ao público, sala reservada 

para o atendimento de casos, sala reservada para os serviços administrativos. 

 

POLÍTICAS PARA IDOSOS 

 

             Desenvolveremos nosso Programa de Envelhecimento Ativo, promovendo ações 

que valorizem o idoso, na prática das artes, danças, atividades físicas, teatro, passeios, 

yoga, convivências, e sensibilizem as famílias e a sociedade quanto às suas necessidades 

e direitos e convivências sociais inclusiva; 

               Construiremos o Centro de Convivência no distrito de Primavera do Fontoura; 

               Articularemos e organizaremos, juntamente com os municípios da região 
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Araguaia/Xingu a realização dos encontros regionais dos idosos. 

 

 

 

POLÍTICAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

 

    Asseguraremos as pessoas portadoras de deficiências, acesso às políticas 

públicas, garantindo a inclusão e o exercício de seus direitos de usufruírem de todos os 

bens públicos da cidade;  

    Fomentaremos programas que fortaleçam o convívio familiar e comunitário; 

    Daremos o acesso às novas tecnologias e a capacitações que ampliem as 

oportunidades de empregos e rendas; 

    Incentivaremos a criação de Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – 

APAE, com realização de cedências de profissionais da educação e da saúde, para 

atuarem junto a essa instituição, a fim de garantir o desenvolvimento das políticas de 

atendimentos a essas pessoas; 

    Desenvolveremos ações que qualifiquem as instituições e formação dos 

profissionais que cuidam de pessoas portadoras de deficiência; 

    Criaremos o Conselho Municipal da Pessoas portadoras de  deficiências. 

 

POLÍTICAS PARA OS POVOS INDÍGENAS E QUILOMBOLAS 

 

    Apoiaremos às causas dos Povo Indígenas e Quilombolas, priorizando suas 

reivindicações de atendimentos à saúde, educação, esportes, lazer e demais promoções de 

suas culturas e desenvolvimento social;  

   Apoiaremos e Incentivaremos a ampliação da Piscicultura nas Terras Indígenas, 

como fonte de renda familiar; 

   Buscaremos desenvolver programas de apoio às aldeias de segurança alimentar, 

incentivando a produção de leite nas aldeias, desenvolveremos agriculturas de 

subsistências, com a parceria do Governo do Estado e FUNAI; 

   Apoiaremos e ampliaremos a construção de um viveiro de mudas de plantas 

frutíferas para serem plantadas nas aldeias; 

    Disponibilizaremos patrulhas agrícolas e buscaremos aquisições de outras, com 
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equipamentos necessários ao plantio das lavouras comunitárias de cada aldeia; 

    Construiremos quadra poliesportiva nas aldeias; 

    Construiremos um campo gramado, em cada aldeia, para o uso esportivo dos 

indígenas; 

    Daremos suporte para a manutenção e melhoramento da saúde indígena e 

Quilombolas; 

    Buscaremos junto ao governo Federal a Garantia de Ambulância, para 

atendimento aos serviços de  saúde indígena; 

    Construiremos mini poços artesianos, para o fornecimento de água nas aldeias; 

             Construiremos e   mobiliaremos escolas nas aldeias, com inclusão digital e 

sistema de internet. 

 

 

 

CULTURA E TURISMO 

 

 

    Não só como elemento formador da identidade de um povo, a cultura para nós é 

elemento propagador de direitos e a afirmação de identidades, é meio plural de 

disseminação de desenvolvimento social. 

    Em nosso governo, a secretaria de cultura, funcionará como vetor cultural de 

temas transversais e tornaremos junto com as escolas, espaço de propagação cultural, que 

fluirá e influenciará nas políticas culturais por nós desenvolvidas. 

    Criaremos um Fundo Financeiro Municipal de Cultura, dotado de recursos 

próprios, convênios, e parcerias com empresas, a fim de destinar recursos para fomentar 

as práticas culturais e de turismo em nosso município; 

    Elegeremos um Conselho de Políticas Culturais e de Turismos; 

    Elaboraremos um Plano Municipal de Cultura, com metas e participação social, 

realizando semestralmente a Conferência Municipal de Cultura, bem como realizaremos 

o Cadastro Cultural da Cidade, identificando artistas, trabalhadores da cultura, gestores 

culturais, produtores, grupos culturais, povos   e comunidades tradicionais; 

    Elaboraremos projetos culturais para busca de recursos juntos às secretarias de 

cultura estadual e federal; 

    Construiremos, nas proximidades da represa, a praça da bíblia, local destinado a 
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eventos eclesiásticos; 

    Sediaremos diversos eventos regionais, como festivais da canção e shows 

nacionais, a fim de incentivar o desenvolvimento cultural e esportivo no município; 

     Faremos um grande criatório de peixes na represa, e após os mesmos ficarem no 

ponto de pesca, liberar pra população pescar e ter seu alimento, além de fazer pescas 

esportivas realizar festivais de pesca entre outros; 

    Criaremos e divulgaremos calendário oficial de eventos culturais no município; 

    Buscaremos parcerias com os órgãos estaduais e federais, para adquirir um 

ônibus, para viagens de estudo e intercâmbios culturais e esportivos; 

    Durante os dias denominados como “Sábado Dia D” do comércio de Canabrava 

do Norte, desenvolver atividades culturais, debates e fórum com temas voltados ao setor 

do comércio; 

    Promoveremos novas campanhas, premiações e concursos que incentivem a 

leitura e o uso mais frequente da biblioteca e dos sites de pesquisa; 

    Valorizaremos os festejos populares e os artistas locais, propiciando a 

descentralização dos eventos culturais e incentivar o nosso PROGRAMA SHOW 

BERRANTE, que acontecerá nas quartas feiras, juntamente com a feirinha, que além de 

revitalizar a feira, os shows, levará a revelações de talentos, nas mais diversas áreas 

culturais; 

    Realizaremos as festas tradicionais de nossa cidade como Expobrava, o 

Réveillon, Carnaval, 7 de setembro, Show Gospel, Aniversário da cidade, Festejos de São 

João, Festas Juninas, entre outras; 

    Realizaremos amplos debates com o setor do turismo do município, para 

identificar as demandas e serviços aos turistas; 

    Criaremos um programa de capacitações juntos aos sistemas ‘‘S’’, para a 

capacitação de agentes de turismo, frentistas, taxistas e comerciantes de diversos setores. 

    Construiremos um espaço cultural para desenvolvimentos de eventos culturais 

como dança, teatro, cordel, entre outros, de modo a dar oportunidade a todos a se 

desenvolver dignamente; 

    Incentivaremos a construção de uma peixaria flutuante na represa; 

             Buscaremos a construção de um mirante na orla da represa. 
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ESPORTE E LAZER 

 

     Em nosso governo, garantiremos o acesso da população, de todas as idades, as 

modalidades esportivas, e ao lazer. 

    Daremos uma atenção especial as modalidades realizadas nos espaços públicos, 

para as práticas de esportes e lazer. 

    Estimularemos os momentos de convívio entre gerações, com jogos e outras 

práticas coletivas, como skatistas, ciclistas entre outros, com a construção de estruturas 

adequadas às suas práticas esportivas; 

     Criaremos o Programa Bolsa Atleta, em parceria com o Ministério dos Esportes, 

para dar ajuda de custo para os atletas que representam o município em competições 

regionais e estaduais; 

    Implantaremos o Projeto Revela Talentos, com potencialização de jovens atletas 

nas diversas modalidades esportivas; 

    Realizaremos competições esportivas e de integração entre os bairros e distrito; 

    Organizaremos eventos esportivos de alto rendimento em diversas modalidades 

com a participação de atletas renomados para estimular a prática esportiva entre as nossas 

crianças e jovens; 

    Promoveremos eventos esportivos e de recreação com as pessoas da terceira 

idade,  e assim, incentivaremos  a participação dos nossos idosos em competições 

regionais e estaduais; 

    Construiremos um campo de futebol no distrito de Primavera do Fontoura; 

    Buscaremos através de projetos e emendas parlamentares, a construção de uma 

quadra poliesportiva coberta no distrito de Primavera do Fontoura; 

    Construiremos um campo society gramado no distrito de Primavera do Fontoura 

e Vila São João; 

    Implantaremos políticas públicas inclusivas, explorando a diversidades 

esportivas em atividades voltadas para mulheres, crianças, adolescentes, adultos, idosos 

e pessoas com deficiências; 

    Construiremos espaços e Implantaremos um Programa de Orientação de 

Atividades Físicas, aberto a todos que queiram participar; 

    Valorizaremos as categorias da base com campeonatos municipais de society e 

quadra levando a meninada a ter mais interesse pelo esporte; 

    Ampliaremos as ações de qualificações técnicas e apoiaremos os atletas com 
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materiais esportivos adequados, atendendo as diversas práticas como: Bit Tênis, Futebol 

de Campo, Futsal, Vôlei de Quadra, Vôlei de Areia, Futevôlei, Beach Soccer, Basquete, 

Capoeira, Atletismo, Artes Marciais entre outras modalidades; 

   Valorizaremos a premiação dos campeonatos municipais das diversas 

modalidades esportivas, fazendo com que os atletas, levem a sério as competições; 

   Criaremos um campeonato municipal e regional de Big Soccer, Jogos de areia, 

temos uma praia linda que pode ser usada também para esse tipo de esporte e atrair 

competidores regionais e turistas; 

   Realizaremos festival de pesca e sediaremos etapas do campeonato estadual de 

jet ski; 

           Voltaremos a realização do Lata Cross; 

           Criaremos as seleções municipais de esportes, para representar o nosso 

município, nas mais diversas modalidades esportivas; 

            Patrocinaremos os atletas em destaques, que levarem o nome de nosso 

município nas mais diversas modalidades esportivas, realizadas na região. 

            Apoiaremos os rodeios em touros e cavalos, patrocinando os melhores peões 

para participarem de competições de rodeios em outros municípios e estados, levando 

e destacando o nome do município de Canabrava do Norte-MT. 

 

ESPORTES NAS ESCOLAS 

 

             Aprimoraremos e melhorarmos a infraestrutura, além de manter qualificando o 

corpo docente, para as ações educativas, teremos as práticas esportivas como um vetor de 

fortalecimento da cidadania, da convivência social e iniciação esportivas, visando sempre 

o bem estar de nossos estudantes; 

              Criaremos juntamente com as escolas municipais e escolas estaduais, a 

OLIMPICAN (jogos olímpicos de Canabrava do Norte), voltadas aos atletas amadores 

e estudantes; 

             Ampliaremos o número de modalidades esportivas, atendidas pelas escolinhas, 

atendendo o Município e distrito, envolvendo profissionais da educação, focando a 

formação do cidadão pleno, para que cada um possa construir seu próprio futuro. 
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VALORIZAÇAO DOS SERVIDORES PÚBLICOS: 

 

     Programa voltado à capacitação e valorização do servidor público, usará 

estratégias inovadoras com objetivos realizar diversas mudanças legais e estruturais, na 

gestão de pessoas no setor público, trazendo eficiências a fim de preservar e respeitar 

direitos adquiridos, levando os servidores a ter satisfação por trabalhar numa gestão com 

viés democrático respeito aos princípios da Legalidade, Moralidade e da Eficiência. 

     A valorização dos servidores públicos, uma vez que em muitos órgãos, 

enfrentam um contexto   de baixa motivação e reconhecimento, dificultando ter o 

engajamento da equipe mais alinhado e participante das decisões tomadas na gestão 

pública. 

     Acompanharemos as atividades dos servidores, a fim de que possamos fazer uma 

correção de rotas, e que possam ser traçadas ao longo do processo, aumentando assim a 

eficiência dos serviços entregues. Estas avaliações dos serviços, através de práticas de 

feedback constantes, para que se identifique, pontos de melhorias e destaque os  

desenvolvimentos e capacitações de servidores, alcançadas ao longo da nossa gestão    

municipal. 

    Estudos e atualizações do Estatuto dos Servidores e Planos de Cargos Carreira e 

Salários, para corrigir distorções já detectadas, por exemplo, licença maternidade 

diferentes para a mesma situação, tais como as mães da secretaria de saúde tem seis meses 

de licença maternidade e as mães das demais servidoras de outras secretarias, tem apenas 

quatro  meses de licença. 

    Manteremos em dias as elevações de níveis, que serão rigorosamente respeitadas 

e de forma automática, em respeito aos direitos dos servidores. 

   Capacitaremos periódicas com parceria do Tribunal de Contas do Estado de Mato 

Grosso, inscrevendo-os no Programa de Escola de Governo. 

             Disponibilizaremos Bolsa de Estudos a servidores que queiram buscar 

especializações em suas áreas de conhecimentos e atuação na secretaria que eles 

estiverem lotados; 

   Valorizaremos os servidores, respeitando seus direitos e proporcionando boas 

condições de trabalho; 

  Criaremos o Programa de Apoio a Saúde do Servidor, disponibilizando dias 

específicos para consultas com equipe multiprofissional como Médico, Psiquiatra, 

Assistente Social, Psicólogos, Nutricionistas, Terapeutas e Fonoaudiólogos, para 
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trabalharem em conjunto, com o objetivo de avaliar a qualidade de vida e saúde do 

servidor, olhando para o mesmo quadro clínico e promovermos a recuperação mais rápida 

e efetiva da saúde dos servidores; 

    Realizaremos convênio com Planos de Saúdes, para os servidores, ofertando 

tratamentos de saúde, em casos mais graves, e assim, de acordo o meio legal, e em 

parceria com os servidores, buscaremos a cura dos problemas; 

    Valorizaremos os servidor público, com comemorações e programações festivas 

inclusive no dia do servidor público. 

 

CÓDIGO DE ÉTICA 

 

     Discutiremos o Código de Ética com os servidores e a administração da 

prefeitura, e realizar um amplo trabalho de discussão sobre o tema ética no trabalho. 

 

SAÚDE 

 

MAC – MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE: 

 

    Remodelaremos, modernizaremos e profissionalizaremos o sistema de 

funcionamento do Pronto Atendimento Municipal (Centro de Saúde Milton Gonçalves da 

Silva), através cursos e de ampla discussão com a sociedade e todos os agentes 

envolvidos, para uma solução definitiva que gere satisfação a população do município; 

    Reformaremos e Ampliaremos OU Construiremos um novo prédio para o Centro 

de Saúde, com ambiente adequado para que garanta a presença do médico plantonista no 

local de trabalho, além de construir alas masculinas e femininas, para descanso dos 

profissionais de saúde, faremos uma cozinha e refeitório, e assim, também servirmos 

refeições para os pacientes que estiverem internados ou em observação; 

    Incluiremos plantões médicos presenciais no Centro de Saúde; 

    Reestruturaremos o Centro de Reabilitação, visando melhorar a qualidade de vida 

das pessoas que necessitam do atendimento, ampliaremos os trabalhos com academias de 

saúde, realizaremos trabalhos educacionais de prevenção e realizaremos atendimentos 

domiciliar para os pacientes acamados; 

    Equiparemos o Centro de Saúde com equipamentos de qualidade, afim de 

melhorar o atendimento às urgências e emergências, adquirindo oximoro hospitalar, 
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esfigmomanômetro hospitalar, entre outros que se fizerem necessários; 

    Construiremos um prédio exclusivo para o Centro de Reabilitação, e 

equiparemos com equipamentos de qualidade para melhor atender a população; 

     Construiremos uma sala adequada e adquiriremos um aparelho de Raio X, para 

atender a população, evitando assim o deslocamento dos pacientes para fora do 

município, gerando economia a longo prazo para o município;  

    Expandiremos gradativamente as especialidades médicas no serviço público 

municipal, diminuindo também a necessidade de deslocamento para outras cidades para 

tratamento médico; 

    Implantaremos um sistema informatizado e integrado entre o município e o 

hospital de referência, com a devolutiva das internações ocorridas fora do município, para 

melhor realizar um convênio eficaz e resolutiva com hospital de referência, priorizando a 

qualidade do atendimento ao paciente encaminhado ao serviço de referência; 

    Reformularemos a central de regulação, qualificando os profissionais para 

melhoria no atendimento à população; 

    Realizaremos uma parceria com os municípios vizinhos para implantar o CEO - 

Centro de Especialidades Odontológicas, ampliando o atendimento para casos mais 

complexos, e priorizando também a saúde bucal dos pacientes. 

 

ATENÇÃO BÁSICA: 

 

    Manteremos o atendimento médico no mesmo horário do atendimento da 

Unidade de Saúde, juntamente com os demais profissionais, com agenda médica aberta, 

independente de quantidade de pacientes por período, priorizando a qualidade no 

atendimento; 

    Aperfeiçoaremos o Programa HIPERDIA (com entrega de aparelhos de pressão 

digitais para os pacientes hipertensos e aparelhos de glicemia com tiras glicêmicas para 

os diabéticos); 

   Dinamizaremos e potencializaremos os trabalhos dos agentes comunitários de 

saúde, permitindo-os que façam um trabalho mais amplo e eficiente no atendimento ao 

cidadão. Essa estruturação, passa pela compra de equipamentos e materiais, bem como 

pela valorização e capacitação dos profissionais da ESF; 

    Aprimoraremos a Equipe Multiprofissional da Atenção Básica, facilitando o 

fortalecimento do planejamento familiar, quanto às solicitações de laqueaduras e 
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vasectomias; 

    Realizaremos um cronograma anual para a organização e planejamento das ações 

mensais que ocorrem no decorrer do ano, tais como realizar o planejamento anual de 

gastos para a compra de materiais, necessários para os eventos mensais como o janeiro 

Roxo, Fevereiro Laranja, Março Lilás, entre outros, face   cada mês ser necessário realizar 

uma ação específica; 

    Realizaremos atendimentos odontológico em sistema de rodízio em área rural e 

distrito intercalados com o atendimento urbano pela UOM – Unidade Odontológica 

Móvel, para as famílias que possuem acesso dificultado aos consultórios odontológicos; 

    Manteremos e executaremos os Programas do Ministério da Saúde, que atendem 

às necessidades do município de Canabrava do Norte/MT; 

    Reestruturaremos o Laboratório Municipal, para realização de exames básicos e 

terceirizar os demais exames, cumprindo as exigências dos programas de saúde, obtendo 

agilidade em tempo hábil para a realização e resultado dos exames, promovendo a oferta 

de exames necessários e essenciais para o rastreamento precoce de doenças e prevenindo 

possíveis agravos à saúde da população. 

    Implantaremos o Programa de Entrega de Medicamento para Idoso em casa. A 

iniciativa é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos 

diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimento especial para pessoas com 

60 anos ou mais; 

    Implantaremos um sistema informatizado e integrado entre as unidades de saúde 

com o armazenamento do histórico de atendimento dos pacientes; 

    Criaremos o Centro Municipal de Imunização, com espaço exclusivo e adequado 

para que a equipe de imunização, possa desenvolver um trabalho exclusivo e de 

qualidade; 

    Promoveremos a Educação Continuada e Permanente para os profissionais de 

saúde; 

    Fortaleceremos o vínculo com a Secretaria Municipal de Educação, aprimorando 

o PSE – Programa Saúde na Escola, visando a melhor qualidade de vida dos alunos do 

município, tais como atendimentos mensais com equipe multiprofissional, em especial 

atendimentos odontológicos de qualidade, com a oferta de Escovódromo Infantil Portátil 

nas escolas, incluindo a entrega de Kits Odontológicos (escova dental, creme dental, fio 

dental) e realizando a aplicação de flúor, promovendo um atendimento diferenciado e de 

qualidade, priorizando a saúde bucal dos alunos;  
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   Aprimoraremos o atendimento ao PSE, ofertando aos alunos ao menos duas vezes 

por ano, um acompanhamento completo, com fonoaudiólogo(a) para avaliar o 

desenvolvimento de linguagem, oftalmologista para avaliação da saúde ocular e 

otorrinolaringologista para avaliar a saúde auditiva, juntamente com os demais 

profissionais atuantes no município;  

    Buscaremos, junto ao estado, a garantia dos medicamentos da farmácia de alto 

custo em tempo hábil; 

    Estenderemos todas as ações em saúde: Orientação, Prevenção, Diagnóstico e 

Tratamento, para o distrito de Primavera do Fontoura; 

               Contrataremos um Psicólogo com especialidade em ABA para atendimento em 

Canabrava do Norte e Distrito de Primavera do Fontoura. 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE: 

 

Criaremos o Programa Municipal de Voluntariado, onde o poder público, empresas, 

entidades e pessoas físicas possam se unir para promoção de eventos de cunho social, que 

resolvam ou amenizem os problemas das pessoas no distrito e áreas rurais mais carentes 

do município; 

     Aprimoraremos o Processo de Inspeção Sanitária em Serviços de Saúde e de 

Interesse para a Saúde; 

     Realizaremos um planejamento anual, para as ações e programas a serem 

realizados no decorrer do ano, para aquisições de materiais e insumos necessários para 

manter o processo de trabalho no decorrer do ano de forma segura e eficaz; 

    Aperfeiçoaremos o controle de vetores e pragas urbanas, promovendo ações 

preventivas e corretivas destinadas a impedir que vetores e pragas ambientais possam 

gerar problemas significativos à população; 

    Desenvolveremos políticas públicas voltadas ao atendimento de enfermidades, 

controle de reprodução e atenção aos animais domésticos abandonados nas ruas; 

    Adquiriremos aparelhos para suporte e aparelhos de suporte à vida; 

    Compraremos aparelhos mais avançado da atualidade, oxímetro, 

esfigmomanômetro digital, gotejamento digital, monitor cardíaco, leitos e macas para 

hospitais, face os existentes estarem obsoletos; 

    Construiremos uma sala de emergência ampla, melhorias na instalação da 

unidade, e daremos prioridade em ofertar exames, remédios, transportes para nossa 
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população; 

    Contrataremos um médico pediatra, para atender nossas crianças que são muito 

carentes desse atendimento especializado; 

    Continuaremos com os convênios para o tratamento do câncer; 

    Fomentaremos uma cultura de respeito e empatia na saúde; 

    Contrataremos médicos que realmente faça plantão na unidade de saúde; 

    Ofertaremos ao público mais especialidades médicas; 

    Manter uma casa de apoio a saúde em Barra do Garças-MT, para dar suporte às 

pessoas em tratamento de saúde; 

    Construiremos um local amplo para instalar o centro de reabilitação e aquisição 

de novos materiais onde possamos promover a saúde e não se dedicar somente a doença 

já instalada; 

     Implantaremos uma extensão do centro de reabilitação em Primavera do 

Fontoura. 

    Ofertaremos exames de ultrassonografia, muitas mulheres precisam, e às vezes 

não tem condições de pagar porque são muito caros, principalmente na gestação, não só 

mulheres mais muitos fazem por problemas de saúde; 

    Ofertaremos aqui remédios de uso controlados, de acordo a demanda, para 

paciente que faz tratamento com acompanhamento médico, evitando que pessoas tenham 

até que sair do município para conseguir uma receita médica para comprar esses 

remédios; 

    Criaremos um programa para trabalhos voluntários de recém formados na área 

da saúde, aproveitando os novos profissionais que queira ajudar a sua comunidade de  

forma voluntária, seja dando palestras, cuidando de pacientes em casa, com visitas e 

dando o suporte que esse paciente necessitarem; 

    Daremos prioridades para gerir a secretária, pessoas que entendem de saúde, e 

não pessoas sem formação, que não sabe e não entende nada de saúde. Saúde tem que 

ficar na mão de quem entende o que é saúde. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 

    Nesse  papel importante de trazer  segurança  aos  munícipes  canabravense, 
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buscaremos  sempre  ser  parceiros  do governo estadual, criando o Comitê Integrado de 

Segurança, vinculado diretamente ao gabinete do prefeito, para reorientar as  nossas  

ações  de  combates  a  qualquer forma  de  insegurança, investindo na prevenção  e  junto 

com a  sociedade, frente  ao conceito de Segurança Cidadã, que se dará por combinar  

ações preventivas, territorializadas, tanto de caráter policial, e as nossas  ações sociais  

sistêmica no município, e  através  de  Fórum Comunitário de Segurança, ouvindo todos 

os segmentos e  órgãos representativos, Polícia Militar e  Civil, acreditamos que por  meio 

de  debates, encontraremos soluções para sanar quaisquer problemas de insegurança  

pública. 

    Neste objetivo, desenvolvemos ações de prevenção ao crime e a violência de 

caráter social e urbano garantindo: 

    Iluminação pública nos bairros, por ser um fator importante para coibir a 

violência e os crimes; 

    Faremos programações culturais, esportivas e de lazer, palestras, nas praças, 

bairros e escolas, com parceria com os educadores, buscando alternativas de 

entretenimento para todas faixas etárias, mas principalmente aos jovens; 

    Ampliaremos Sistema de Vídeo monitoramento com parcerias com os sistemas 

de câmeras privadas, para ampliar a sensação de segurança e inibir a violência e o crime; 

    Restabeleceremos parceria efetiva com o Conselho de Segurança Pública; 

    Como prefeito, juntamente com as áreas envolvidas com o tema, como as 

secretarias e seus departamentos, Assistência Social, Saúde, Educação, Turismo, Esporte, 

Lazer e Cultura; direcionarei o Programa Jovens em Situação de Risco, com foco na 

prevenção, de forma a coibir a associação destes jovens ao crime organizado; 

    Implantaremos os sistemas de vídeo monitoramento em todas as principais vias de 

acesso ao distrito e nas demais vias de acesso ao município. 

 

EDUCAÇÃO 

 

             Obedeceremos o Princípio da Isonomia, alterando o Plano de Carreira da 

Educação, atualizando os níveis dos servidores de ano em ano, como é nos outros planos 

das demais secretarias do município de acordo estudos de impacto financeiro; 

             Regulamentaremos em Lei o Recesso de meio e final de ano letivo.  

    Regulamentaremos em Lei que as férias dos profissionais da educação se dará no 

primeiro dia útil do ano. 
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               Implantaremos Sala de Recurso Especializadas, para atender estudantes com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotação matriculados 

em classes comuns do ensino regular, assegurando-lhes condições de acesso, participação e 

aprendizagem. 

    Voltaremos a Tabela do Magistério e nomenclatura de Licenciatura Plena, 

alterados a lei 615, pela Lei 732 de 2017. 

    Contrataremos monitor de sala, para a pré-escola, por sala com número mínimo 

de 15 alunos e na creche obedecendo o critério de idade dos alunos. 

    Ampliaremos a sala de brinquedoteca com recursos pedagógicos. 

    Limitaremos a quantidade de alunos, de acordo a Lei Federal e o tamanho das 

salas. 

    Criaremos espaço exclusivo para realização de eventos na Escola Municipal 

Canaã; 

    Implantaremos um programa de distribuição gratuita anual de uniformes e 

material escolar para alunos classificados de família de baixa renda da rede municipal de 

ensino; 

    Implantaremos um sistema anual de monitoramento técnico das estruturas físicas 

e técnicas das unidades de educação, com a realização frequente de obras de manutenção, 

ampliação e readequação.  

    Divulgaremos um relatório nas audiências públicas pelo menos uma vez ao ano 

do monitoramento realizado. 

    Elaboraremos o plano municipal de educação , através de conferência municipal; 

    Realizaremos parcerias com o Instituto Federal, Campus Confresa, para oferta de 

cursos de formação inicial e continuada ou qualificação profissional, por perfil 

educacional, como incentivo e valorização a continuidade dos estudos e formação dos 

alunos ao término do ensino médio; 

    Daremos continuidade nos Programas Federais da Educação; 

    Ofertaremos curso de formação e atualizações para os profissionais da educação, 

por perfil educacional, através de parcerias firmadas coma DRE e  com o Instituto Federal, 

campus de Confresa; 

    Buscaremos recursos junto aos órgãos para a aquisição de veículo para atender a 

Secretaria Municipal de Educação; 

    Enfrentaremos os fatores que provocam a evasão escolar, especialmente as 

dificuldades dos estudantes; 
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    Promoveremos a construção, melhoria e ampliação dos espaços escolares, da 

cidade e do distrito; 

    Promoveremos a elaboração ou revisão do projeto pedagógico das escolas de 

forma coletiva e participativa; 

    Buscaremos as tecnologias de informação e as novas linguagens de comunicação, 

como possibilidade de aprimoramento do processo de aprendizagem; 

    Iremos aumentar o número de turmas pois as salas de aula estão muito lotadas 

prejudicando o desenvolvimento das crianças; 

    Contrataremos monitores para cada linha de ônibus, face só o motorista não dá 

conta de cuidar das crianças durante o trajeto pois tem que focar na direção do ônibus; 

     Investiremos nas melhorias da educação, não só na sala de aula, como também 

incentivaremos a aulas de balé pra as meninas, músicas e outras atividades onde as 

crianças poderão sair para competir em outras cidades ou estados; 

    Capacitaremos os profissionais da educação e forneceremos materiais 

sistematizados que irá influenciar realmente no aprendizado das crianças; 

    Ampliaremos os convênios de ajuda nas bolsas estudantis para faculdades; 

    Melhorias no atendimento na educação especial; 

    Aumentaremos a oferta de vagas na creche, construindo novos espaços e daremos 

prioridades para as crianças de mães que trabalham fora de casa, e ofertaremos  

transportes as crianças que moram em locais mais distante da creche; 

     Implantaremos o Programa Boas Férias, que consiste proporcionar ao casal 

curtir as férias, juntamente com sua família, e para isso, em comum acordo, entre  a gestão 

e servidor, vamos fazer a escala de férias de cônjuges, para gozarem suas férias no mesmo 

mês, levando em consideração a escala de férias da secretária de educação, nos casos em 

que um dos cônjuges esteja lotado em outras secretarias e não cause aumento de despesas 

na contratação de substitutos.  

 

INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO 

 

    Temos viabilidade econômica, energia, água, Internet, entre outros fatores, que 

são levados em consideração para que uma empresa se instale em nosso município. 

Porém, é carente de uma estratégia inovadora para o desenvolvimento, o que nós faremos   

realizando vultuosos investimentos necessários para atrair investidores e gerarmos 

empregos e rendas para nossos munícipes. 
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    Além dos incentivos fiscais, adquiriremos áreas para parques industriais na sede 

do município e no distrito de Primavera do Fontoura; 

     Ampliaremos e equiparemos o prédio da   Subprefeitura em Primavera do 

Fontoura e um Centro de Atendimento à Saúde; 

    Pavimentaremos com asfalto 100% das ruas e avenidas da sede do município e 

do distrito de   Primavera do Fontoura; 

    Manteremos a iluminação pública em todas as ruas e avenidas da sede do 

município e do distrito de Primavera do Fontoura; 

    Criaremos o Departamento de Água e Esgoto; 

    Faremos parcerias público/privado para viabilizarmos a questão da água no 

distrito de Primavera do Fontoura; 

             Distribuiremos   água a todos na sede do município e no distrito de Primavera do 

Fontoura; 

    Construiremos o prédio da Secretaria de Educação, Cultura, Esporte e Lazer; 

    Construiremos um Centro de Convenções e Eventos; 

    Revisaremos do Plano de Zoneamento Urbano; 

    Unificaremos em uma só política de desenvolvimento entre as secretarias de 

Agricultura, Comércio e     Desenvolvimento      Econômico; 

    Garantiremos estradas boas para que os nossos produtores possam escoarem a 

produção e se deslocarem para o centro da cidade com conforto e segurança, substituindo 

as pontes de madeiras por pontes de concretos; 

    Reformaremos o hospital, os postinhos de atendimentos, e remobiliaremos os 

mesmos, tanto os da sede do município como os do distrito; 

    Realizaremos reuniões periódicas nas comunidades com os empresários, para 

definirmos, as prioridades e as ações que serão implementadas em busca desse 

desenvolvimento; 

    Garantiremos um amplo programa de atendimento técnico e de máquinas dentro 

das propriedades rurais levando em consideração a legislação ambiental; 

     Implantaremos programa de capacitação de agricultores para efetivar uma 

produção de resultados; 

    Implantaremos Programa de Estudos de Viabilidade Econômicas, para atender 

os produtores que queiram redirecionar suas ações e produções em sua propriedade em 

busca de uma agricultura de resultados econômicos viáveis e assim, promover o 

fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegócio, 
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com efetivos resultados financeiros; 

    Reestruturaremos o programa de compra direta de merenda escolar do produtor 

rural; 

    Criaremos do posto avançado do INDEA e SEFAZ no distrito de Primavera do 

Fontoura;  

    Criaremos o Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo de 

auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade e a renda; 

    Tornaremos possível a ida de comissões de agricultores a feiras e eventos do 

setor, apresentando nosso portfólio de capacidade de investimentos, na busca por 

parcerias, tecnologias e informações que permitam melhorias nas culturas, propriedades 

e lucratividade; 

    Facilitaremos os serviços de inspeção municipal, para que os produtos agrícolas, 

produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrões de segurança alimentar e 

possam ser comercializados em Canabrava do Norte e região; 

   Criaremos um programa de orientações aos nossos produtores rurais, sobre a 

legislação fiscal e ambiental, para que não haja restrições aos nossos produtos em âmbito 

nacional e internacional; 

   Apoiaremos a implantação de novas agroindústrias, envolvendo cooperativas, 

associações de agricultores, clubes de mães e outros grupos organizados, especialmente 

para o aproveitamento de matéria prima existente no município; 

   Construiremos uma cantina na escola Municipal Canaã, pois o refeitório ficou 

longe da atual, e por isso há uma grande desorganiza na hora do lanche; 

   Atuaremos firmes na limpeza e conservação das ruas e avenidas, inclusive 

aumentando os jardins e tornar a cidade mais agradável; 

   Realizaremos o programa Canabrava e Primavera 100% asfaltada; 

   Concluiremos a distribuição de água no perímetro urbano de Canabrava e distrito 

de primavera do Fontoura; 

            Criaremos novos programas habitacional, construindo novas casas e daremos 

prioridades nas distribuições destas a idosos e mães solteiras e pessoas carentes da sede 

do município e distrito de primavera do Fontoura. 

 

APOIO ÀS EMPRESAS E À ECONOMIA POPULAR 

 

    Criaremos o Balcão Único de atendimento eficiente às empresas; 
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    Instituiremos grupos de segmentos empresariais, para identificar problemas e 

potencialidades de negócios; 

    Disseminaremos informação qualificada sobre como acessar crédito facilitado, 

como modernizar as empresas, entre outras, constituindo redes de parcerias com o 

SEBRAE e as Universidades; 

    Incentivaremos o associativismo e outras formas de organização da produção; 

    Articularemos iniciativas de finanças solidárias, por meio dos bancos 

comunitários, fundos rotativos solidários e cooperativas de crédito; 

    Criaremos o Banco de Oferta de Serviços, para facilitar a intermediação entre 

ofertantes e demandantes, atendendo empresários, trabalhadores autônomos, associações 

e cooperativas. 

    Ampliaremos nossa feira, daremos toldos para todos os feirantes e 

incentivaremos a ter mais gama de produtos; 

    Incentivaremos os sistemas agroecológicos de produção, com melhor utilização 

dos recursos naturais; 

    Nas compras públicas, daremos preferência  às micro e pequenas empresas aqui 

instaladas e às de iniciativas de economia solidárias, a exemplo da aquisição de produtos 

da agricultura familiar para a merenda escolar; 

    Desenvolveremos programas educacionais e de qualificação de recursos 

humanos, envolvendo todas as redes de ensino e formação profissional. 

 

SECRETARIA DE OBRAS 

 

    Criaremos uma extensão da Secretaria Municipal de Obras no distrito de 

Primavera do Fontoura, com os devidos maquinários e um subsecretário de obras; 

              Concluiremos o muro do cemitério do município;      

             Construiremos uma capela no cemitério local, para que as famílias possam 

velar seu ente querido num espaço adequado; 

    Buscaremos convênios para manutenção de estradas nos assentamentos do 

município; 

    Planejaremos as atividades de execução dessa secretaria para otimizar recursos; 

    Restabeleceremos os acessos a todas às propriedades rurais, com 

encascalhamento de todas as estradas rurais; 

    Promoveremos a operação tapa buraco nas vias públicas do município e seu 
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distrito; 

    Criaremos o Programa de   Força Tarefa para atender necessidades de 

cascalhos, aberturas de tanques, reparos nas avenidas, tapar buracos, limpeza de lotes 

urbanos e combate a poeiras. 

 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

    Caros Munícipes. 

 

    Embora tudo indica  que receberemos para administrar um município endividado 

e com pouca margem financeira para dar contrapartida em convênios, bem como dívidas 

a pagar com precatórias e o funcionalismo, ainda assim estamos dispostos a assumir esses 

desafios e envidaremos esforços para superá-los. 

    Nunca é demais o esforço para fazer o bem e levar o progresso ao povo 

canabravense, seja em que cenário for, estaremos motivados  e combatentes, a fim de 

alcançar estes objetivos, e junto com o povo, governar para todos, de forma humanizada, 

reaproximando todos da administração pública, como se deve ser e é esperada na nossa 

gestão. 

    Como herdeiros dessa determinação do povo guerreiro de Canabrava do Norte, 

não fugiremos dessa missão de unificarmos nosso povo com justiça social, em busca de 

um desenvolvimento contínuo. 

    Desta forma, com a ajuda de Deus e do povo, administraremos para todos com 

nossa gestão participativa e democrática. 

 


