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Firmando raízes com o nosso futuro. 
 

O sentimento com que apresentamos este Plano de Governo é 
o mesmo que carregamos no peito desde o dia em que o coração foi tocado com 
este grande projeto para nosso Campo Novo do Parecis: UM ORGULHO 
IMENSURÁVEL. Presencialmente, já são 37 anos nesta terra que vimos nascer, 
crescer, se tornar uma potência do agronegócio mundial e atrair gente dos 4 
cantos do Brasil em busca de oportunidades e um futuro melhor. 

 
Mais do que simplesmente filho desta terra, posso afirmar que 

sou parte de suas raízes. Entre grandes pioneiros, fui um daqueles que chegou 
quando poucos acreditavam que o cerrado, a distância, a completa ausência de 
estradas, energia elétrica e até de água, poderiam se tornar o combustível para 
aqueles que tinham visão e, acima de tudo, confiavam na força do trabalho. 

 
O ritmo deste “CAMPO” é acelerado. O “NOVO” é retratado 

no semblante de cada pessoa que chega todo dia à nossa cidade. E o PARECIS é 
a marca registrada de um Chapadão único no mundo, que exporta riquezas, 
belezas e exemplos por meio de histórias de vida que caberiam em um livro. Ou, 
por que não, livros, no plural. 

 
Mas como bem se sabe, qualquer crescimento exige novas 

responsabilidades. À mesma velocidade em que o município abre suas portas, é 
preciso devolver em hospitalidade. Traduzindo: em QUALIDADE DE VIDA. Em 
um plano de desenvolvimento sólido e sustentável que coloque A CIDADE E 
NOSSA GENTE acima de qualquer ideal pessoal ou político. Que vislumbre um 
lugar digno e inclusivo, onde cada cidadão seja tratado com o respeito e cuidado 
que merece. Porque são elas, AS PESSOAS, o ponto de partida de tudo isso. E, 
trazendo uma visão mais simplista, o que pretendo realizar não é diferente do 
que fiz durante toda a vida: ajudar, contribuir, apoiar, cuidar de gente e do que 
elas precisam. Mas agora, amplificado através de políticas públicas que realmente 
impactem positivamente suas vidas, e não apenas de maneira superficial. 

 
Com nossos princípios sempre em primeiro lugar, nos comprometemos a tratar 
com o máximo zelo tudo o que é público, ou seja, o que PERTENCE ao POVO. 
Pois acima de qualquer coisa, estamos aqui para servir a população da melhor 
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maneira possível, colocando-nos à disposição para atender às suas necessidades 
e trabalhar em prol do bem comum. 
 

Administrar com excelência nossa cidade, gerenciando com 
responsabilidade seus milhões ou seus centavos, para que se revertam em 
benefícios à população, não é nada mais do que uma obrigação para aqueles que 
tem caráter. O que queremos e estamos propondo, é IR ALÉM. Levar Campo 
Novo do Parecis para um novo patamar, o transformando no polo que já 
deveríamos ser, não apenas no agronegócio, mas com índices exemplares na 
saúde, na habitação, na educação, no esporte, na segurança e no cuidado com as 
pessoas. Uma referência para Mato Grosso, um exemplo para o Brasil. 

 
Vivemos nos últimos anos um crescimento populacional e o 

desenvolvimento urbano precisa andar lado a lado com o desenvolvimento 
humano. Colocar as pessoas, e não estruturas, como o foco principal da gestão.   

 
E para isso é necessário um suporte com ações efetivas do 

poder público que torne nosso município mais atrativo para projetos, 
investidores, empresas e negócios que fortaleçam a economia local em todos os 
seus setores e contribuam com uma comunidade mais próspera em geral. 

 
Assim, cada uma das ações aqui apresentadas foram pensadas, 

discutidas e analisadas com base em levantamentos realizados ao longo dos 
meses, ouvindo pessoas, entidades de classe, conhecendo as realidades de cada 
bairro, suas maiores demandas, nos reunindo com especialistas, estudando nosso 
município e, especialmente, nossa gente, que também anseia crescer junto com 
a cidade.  
 

Trazendo nossos valores fundamentais, como fé em Deus, 
honestidade, transparência, humildade, inteligência, respeito, integridade, 
responsabilidade e compromisso, unidos à nossa paixão pelo trabalho, e nos 
cercando de pessoas boas, profissionais capacitados e técnicos em cada uma das 
secretarias e departamentos, temos a convicção de que as ações apresentadas 
nas próximas páginas são essenciais para o desenvolvimento de Campo Novo do 
Parecis e, acima de tudo, viáveis de serem executadas em nossa gestão, de forma 
eficiente, humanizada e sustentável. 
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Ao meu lado nesta caminhada, não poderia contar com alguém 

melhor. José Marciano, vereador atuante, atencioso com pessoas e responsável 
por trazer milhões de reais em emendas para importantes projetos em nosso 
município. E, principalmente, que compartilha na sua essência os mesmos valores 
e princípios que nos motivaram a participar deste pleito eleitoral.  

 
Sabemos que são muitos os desafios pela frente. Mas 

entendemos que esta missão é parte de um grande propósito a ser 
cumprido. E estamos, mais do que nunca, prontos para realizá-lo. 

 
 
 

                          
                     Edilson Antonio Piaia 
 
 
 

                        
                   José Marciano da Silva 
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SAÚDE 
 
 

O Sistema Único de Saúde (SUS) é o maior sistema público de saúde 
do mundo. Proporciona acesso gratuito, universal e integral a todos, brasileiros 
ou não, em território nacional. É estruturado entre os três entes federativos: 
governo federal, estados e municípios. Os órgãos envolvidos são respectivamente 
o Ministério da Saúde e as secretarias estaduais e municipais de saúde. 

O tratamento é dividido em três graus de complexidade: 
• Atenção Básica abrange a prevenção, com ações como consultas, exames 
e vacinação;  
• Atenção Secundária (Média Complexidade) engloba o atendimento 
especializado, como, por exemplo, as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs 
24h), SAMU e os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS); 
• Atenção Terciária (Alta Complexidade) é um conjunto de 
procedimentos que envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar 
à população acesso a serviços qualificados, como, por exemplo, internação em 
UTI, assistência aos pacientes portadores de doença renal crônica, câncer e 
doenças cardiovasculares. 

Conforme consta em cadastro nacional, Campo Novo do Parecis 
possui 23 estabelecimentos de saúde, sendo: 1 hospital; 9 Unidades de Saúde da 
Família; 2 Unidades de Saúde; 1 Centro Odontológico; 1 CAPS - Centro de 
Atenção Psicossocial; 1 JP noturno; 1 Laboratório; 2 Farmácias - (central e JP); 1 
Central de Regulação;1 Centro de Especialidades Médicas (Girassol); 1 SAMU; 1 
Secretaria de Saúde e Vigilância em Saúde (Sanitária, Epidemiológica e 
Ambiental); 1 Unidade de Reabilitação. Além disso, o Município contará em breve 
com mais duas Unidades de Saúde da Família (Parque dos Girassóis e Jardim 
Itália), inauguradas recentemente. 

A Atenção Básica atua na prevenção da saúde e será uma das 
prioridades de nosso Governo. O fortalecimento da prevenção significa melhores 
condições de saúde da população e redução da demanda da alta e média 
complexidade. Além disso, precisamos fortalecer a gestão da Atenção Básica para 
melhoria dos indicadores de saúde no Município, que hoje não são ideais. Diante 
do grande aumento da demanda, uma das soluções será a construção de uma 
Unidade de Pronto Atendimento no Bairro Jardim das Palmeiras, que desafogará 
o atendimento nas Unidades de Saúde, fazendo com que essas unidades possam 
atuar exclusivamente na prevenção, que é seu objetivo. 

O grande gargalo no setor de saúde no Município são as ações de 
média e alta complexidade, como os atendimentos de urgência e emergência, 
que precisam ser imediatamente ajustadas, com a ampliação desse  atendimento 
ao Bairro Jardim das Palmeiras e população dos bairros no seu entorno. Além 
disso, há problemas com a demanda reprimida de cirurgias eletivas realizadas no 
Hospital Municipal Euclides Horst. Pior ainda são as cirurgias eletivas e exames 
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especializados que dependem de regulação, que são realizados na capital do 
Estado e outros centros, que, na maioria das vezes, demandam longa espera por 
parte dos pacientes. 
  Portanto, uma de nossas prioridades é a redução das filas de espera 
de cirurgias e exames especializados. Pretendemos trazer profissionais para 
atendimento dos cidadãos aqui na cidade, evitando deslocamentos que, além de 
onerosos, são desgastantes para os pacientes, muitas vezes debilitando ainda 
mais a sua saúde, como é o caso dos deficientes renais, que se deslocam várias 
vezes na semana para tratamento em outras cidades. Um verdadeiro martírio para 
os pacientes e suas famílias. 

Trata-se de um cenário que precisa ser mudado.  Campo Novo  do 
Parecis é um município que tem condições de investir e melhorar as condições 
de saúde e bem-estar de seus cidadãos. E é este nosso propósito. Investir em 
saúde significa desenvolvimento para qualquer município, em termos sociais e 
também econômicos. Faremos a diferença. 

 
   
PROPOSTAS: 
  
 
De forma geral: 
 
➢ Fortalecer a gestão da Secretaria Municipal de Saúde, a fim de elevar a 

eficiência e a efetividade dos serviços de saúde prestados à população 
camponovense. 
 

➢ Avaliar a viabilidade financeira de construção da sede própria para a 
Secretaria Municipal de Saúde. 

 
➢ Promover a capacitação e treinamento dos profissionais e servidores da 

área de saúde, incluindo nesse rol os médicos. 
 
➢ Desenvolver projetos de aprimoramento das atividades, processos e 

procedimentos administrativos. 
 
➢ Manter em condições adequadas a estrutura física dos estabelecimentos 

de saúde, garantir equipe multiprofissional, insumos, materiais e 
equipamentos em quantidade suficiente e boas condições de trabalho. 

 
➢ Garantir ambulâncias e veículos necessários ao desenvolvimento das ações 

de saúde do Município, bem como, melhores condições de trabalho aos 
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motoristas com a implantação de um espaço adequado nos horários de 
plantão. 

 
➢ Otimizar os serviços da Central de Regulação, a fim de garantir maior 

qualidade e agilidade no atendimento da população. 
 
➢ Manter parcerias com entidades privadas e clubes de serviço em ações de 

saúde. 
 

➢ Promover ações de conscientização no trânsito para redução das mortes 
e lesões graves, por meio da Secretaria de Saúde e Departamento 
Municipal de Trânsito. 

 
➢ Distribuir, de forma gratuita, óculos a pessoas cadastradas no CadÚnico, 

nos termos da Lei Municipal nº 2.208/2021. 
 
➢ Fortalecer as ações da Vigilância em Saúde - Epidemiológica, Ambiental, 

Sanitária e Saúde do Trabalhador, para cumprimento das normas do 
Código Municipal de Vigilância em Saúde. 

 
➢ Desenvolver as ações do “Programa Municipal de Combate e Prevenção 

da Dengue”, em cumprimento à Lei Municipal n° 914/2002, para redução 
dos altos índices de Dengue e Chikungunya registrados no Município. 

 
➢ Retomar as ações de controle da Hantavirose. 

 
➢ Implantar um Centro de Controle de Zoonoses, inclusive para o 

desenvolvimento de “Programa de Castração de Cães e Gatos“. 

 
➢ Buscar soluções, por meio de debate com a sociedade e entidades que 

atuam na defesa e acolhimento de animais, sobre a questão do abandono 
de animais na cidade, abrigo, controle e adoção responsável. 
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Atenção Básica de Saúde: 
 
➢ Fortalecer a Atenção Básica, visando a melhoria contínua da qualidade de 

atendimento aos usuários e, por conseguinte, dos indicadores de saúde. 
 

➢ Expandir as Unidades de Saúde de acordo com as necessidades da 
população, inclusive em razão da consolidação de novos loteamentos. 
 

➢ Manter diálogo permanente com as equipes de saúde, de forma a ouvir as 
reivindicações de quem está na ponta da atenção básica, a fim de 
organizar o fluxo de atendimento e outras rotinas, de forma a alcançar  
melhor resolutividade e resultados. 
 

➢ Implementar em todas as unidades básicas de saúde o agendamento de 
consultas via internet e aplicativo. 
 

➢ Incluir Psicólogo em equipes de Unidades de Saúde, a fim de garantir 
atendimento mais célere aos usuários e redução da demanda reprimida. 
 

➢ Implantar Farmácia em Unidades de Saúde e assegurar o acesso da 
população aos medicamentos necessários para tratamento de sua saúde, 
em especial aqueles considerados essenciais. 

 
➢ Ampliar o atendimento odontológico para aumento do número de 

pessoas assistidas em saúde bucal, inclusive para desenvolvimento do 
“Programa Cidade Sorridente”, em atendimento à Política Nacional de 
Saúde Bucal. 

 
➢ Implantar um Centro Multissensorial para atendimento clínico de crianças 

diagnosticadas com Transtornos do Neurodesenvolvimento. 
 

➢ Fortalecer as ações de Saúde da Mulher, com ênfase na prevenção, nos 
exames de ginecologia e obstetrícia, de colo de útero, mamografia, 
citopatologia, urocultura e ultrassom.  
 

➢ Fortalecer as ações de atenção à Saúde do Homem. 
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Média e Alta Complexidade: 
 
➢ Construir um novo Hospital Municipal com leitos de UTI - Unidade de 

Terapia Intensiva, em parceria com as esferas federal e estadual. 
 

➢ Adequar, de imediato, as instalações do Hospital Municipal Euclides Horst, 
bem como, aumentar o número de médicos e demais profissionais de 
saúde e estruturar com novos equipamentos, a fim de melhorar o 
atendimento à população até a conclusão do novo Hospital. 
 

➢ Construir uma UPA - Unidade de Pronto Atendimento, em localização 
geográfica que possa atender a população do Bairro Jardim das Palmeiras 
e bairros do entorno, a fim de desafogar o Hospital Municipal Euclides 
Horst e as unidades básicas de saúde. 
 

➢ Implantar um Pronto Atendimento Municipal (PAM) na sede do Distrito 
Marechal Rondon. 

 
➢ Viabilizar a ampliação do SAMU com Ambulância de Suporte Avançado 

(UTI Móvel), para atendimento e transporte de pacientes de alto risco em 
emergências pré-hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar que 
necessitam de cuidados médicos intensivos.   
 

➢ Após implantação de UTI, realizar cirurgias de maior complexidade em 
Campo Novo do Parecis, evitando deslocamentos da população para 
outros centros. 
 

➢ Após implantação de UTI, ofertar serviços de hemodiálise em Campo Novo 
do Parecis. 

 
➢ Aumentar a frequência de consultas no CEM - Centro de Especialidades 

Médicas - Neurologia, Urologia, Cardiologia, Oftalmologia, Ortopedia e 
Obstetrícia, de forma a atender a alta demanda reprimida, evitando as 
longas esperas dos pacientes. 
 

➢ Implantar serviços de Raio-X e Ultrassonografia no Centro de 
Especialidades Médicas, a fim de desafogar o Hospital Municipal Euclides 
Horst.  
 

➢ Reduzir o tempo de espera de cirurgias eletivas atualmente realizadas no 
Hospital Municipal Euclides Horst. 
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➢ Aprimorar, de forma imediata, as atividades do CAPS - Centro de Atenção 
Psicossocial, com a oferta de mais oficinas e terapias e contratação de mais 
profissionais para integrar a equipe. 
 

➢ Construir sede própria para o CAPS no Bairro Jardim das Palmeiras, de 
onde provém o maior fluxo de usuários. 
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EDUCAÇÃO 
 
 

A educação é o pilar de qualquer sociedade. É um dos principais 
investimentos para a redução de desigualdades e geração de oportunidades em 
longo prazo. É a política pública essencial para promover o bem-estar social, 
oportunidades de desenvolvimento humano e democracia, mitigar 
desigualdades de renda e estimular o desenvolvimento econômico.  

Conforme o artigo 211, § 2º, da Constituição Federal, os Municípios 
atuarão prioritariamente no ensino fundamental e na educação infantil. Com isso, 
os Municípios são responsáveis por fornecer a educação de base, qual seja, 
creches (1ª etapa da educação infantil - até 3 anos), pré-escolas (educação infantil 
- 4 e 5 anos) e o ensino fundamental (de 7 a 14 anos), este último ofertado de 
maneira concorrente com os Governos Estaduais. 

Campo Novo do Parecis possui atualmente 7.641 alunos 
matriculados na rede municipal de ensino, sendo 3.082 no ensino infantil e 4.559 
no ensino fundamental, distribuídos em 17 escolas. 

Apesar de sua importância dentro do Estado, Campo Novo ainda 
precisa envidar muitos esforços na qualidade e efetividade da educação. Os 
Índices de Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) ainda não são ideais e, 
portanto, será preciso ajustar as políticas públicas nessa área para que se 
traduzam em resultados na educação. Campo Novo do Parecis certamente possui 
todas as condições para oferecer excelência educacional. 

Outro ponto a ser salientado para a estruturação das políticas de 
educação são os cuidados com a primeira infância. Segundo dados da Secretaria 
Municipal de Educação, em maio de 2022 havia um déficit de 48,96% no 
atendimento no ensino infantil, na faixa etária de 1 a 3 anos de idade.  Atualmente 
o Município atende essa etapa em horário parcial, priorizando abranger o maior 
número de crianças, diante de o espaço físico atual ser insuficiente para 
atendimento em tempo integral.  

Não obstante, não podemos esquecer que o acesso à creche 
pública é ainda um fator importante para a inserção, reinserção e permanência 
da mulher no mercado de trabalho. Além disso, atualmente existe um consenso, 
baseado na ciência, de que a educação infantil - que além da creche inclui a pré-
escola - é fundamental para o desenvolvimento integral (cognitivo, físico, social 
e emocional) e para construir uma base sólida e ampla, que prepare as crianças 
pequenas para a aprendizagem ao longo da vida. Uma boa educação infantil está 
associada a maiores níveis de sucesso acadêmico e profissional e redução de 
desigualdades sociais.  

Outro ponto importante a destacar é que em 2020 foi aprovada a 
Emenda Constitucional n° 108, estabelecendo o chamado ICMS Educacional,  com 
a determinação de que todos os Estados incluíssem, até 2022, em sua legislação 
sobre o ICMS, a determinação de que o repasse de, no mínimo, 10% da cota-

https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2022/09/01/icms-educacional-o-que-avancou-nos-estados-e-quais-os-riscos-e-incertezas-para-a-educacao
https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2022/09/01/icms-educacional-o-que-avancou-nos-estados-e-quais-os-riscos-e-incertezas-para-a-educacao
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parte deste imposto devida aos municípios se dê em função de “indicadores de 
melhoria nos resultados de aprendizagem e de aumento da equidade, 
considerado o nível socioeconômico dos educandos”. Com o advento da Lei 
Estadual n° 746/2022, a indexação de 10% do valor do ICMS será repassada aos 
municípios condicionada à qualidade do ensino nas escolas 

Portanto, melhores resultados educacionais farão com que o 
município receba mais recursos. Sendo assim, a nossa gestão municipal irá se ater 
para cumprimento desses indicadores, a fim de garantir a melhoria nos resultados 
de aprendizagem e de aumento da equidade, bem como, de garantir o 
recebimento desses recursos. 

As principais propostas para aumentar a qualidade e a efetividade 
da educação em Campo Novo do Parecis, dar mais eficiência aos recursos 
mobilizados e otimizar sua infraestrutura, garantindo acesso, trajetória adequada, 
aprendizagem e redução de desigualdades, estão relacionadas a seguir:  
 
 
Propostas: 
 
De forma geral: 
 

• Cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação 
2024/2034, elaborado com base nas diretrizes do Plano Nacional de Educação. 

 
• Manter diálogo permanente com os profissionais da educação, de forma 
a ouvir quem está na ponta do processo, a fim de organizar as ações 
objetivando alcançar os melhores resultados. 

 
• Implantar um Centro de Formação Continuada de Profissionais da 
Educação, reconhecendo a sua importância profissional e visando a melhoria 
da qualidade de ensino, com a inclusão de temas sobre inteligência 
emocional, gestão de conflitos e práticas de bem-estar, para ajudar esses 
profissionais a lidar com o estresse e promover um ambiente escolar saudável. 

 
• Fortalecer e valorizar os Conselhos da área da Educação, garantindo seu 
pleno e regular funcionamento, respeitando suas deliberações e acatando 
suas sugestões. 

 
➢ Providenciar a regularização das estruturas prediais para o 

credenciamento, autorização e reconhecimento das escolas do Município 
junto ao Conselho de Educação de Mato Grosso. 
 

https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2022/09/01/icms-educacional-o-que-avancou-nos-estados-e-quais-os-riscos-e-incertezas-para-a-educacao
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• Criar o Sistema Próprio de Educação de Campo Novo do Parecis, para que 
tenhamos nossas próprias diretrizes educacionais e autonomia de tomada de 
decisões de acordo com a realidade local. 

 
• Manter e fortalecer o regime de colaboração dos Programas Educacionais 
com as esferas federal e estadual. 

 
• Garantir estrutura física adequada em todas as escolas existentes, inclusive 
com a revitalização de espaços como jardins, pátios, quadras e áreas de 
convivência, de forma a tornar o ambiente escolar mais atrativo e acolhedor. 

 
• Garantir equipamentos, materiais pedagógicos e mobiliários necessários 
ao desenvolvimento das atividades escolares. 

 
➢ Investir em recursos tecnológicos digitais nas escolas da rede municipal de 

ensino para potencializar o aprendizado dos alunos, auxiliar professores 
em suas atividades e modernizar a gestão, bem como na capacitação dos 
profissionais da educação. 
 

• Manter os repasses às escolas dos recursos provenientes do Programa 
Dinheiro Direto na Escola Municipal (PDDEM), garantindo que as instituições 
de ensino possam responder de forma ágil e eficaz as suas necessidades 
específicas, ganhando flexibilidade para alocar recursos com a suas 
prioridades e peculiaridades locais. 

 
• Desenvolver ações para melhoria do IDEB no município, objetivando 
alcançar e superar a média 6, estabelecida como meta para 2025, valor que 
corresponde a um sistema educacional de qualidade comparável ao dos 
países desenvolvidos. 

 
• Monitorar e avaliar a qualidade de ensino nas escolas, em parceria com os 
Governos Federal e Estadual, diagnosticando o desempenho dos alunos em 
diferentes etapas do ensino básico. 

 
• Identificar as desigualdades no sistema educacional, combatendo a 
disparidade entre as escolas, promovendo ações que visem a equidade no 
acesso à educação de qualidade. 

 
➢ Garantir o cumprimento da Lei de Gestão Democrática, propiciando um 

ambiente participativo e transparente, através de um modelo de gestão 
que valoriza a participação de toda comunidade escolar no processo de 
tomada de decisões. 
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➢ Implantar gradativamente educação em tempo integral, cumprindo meta 
do Plano Nacional de Educação, de forma a oferecer aos nossos alunos 
uma formação mais ampla e completa, reduzindo as desigualdades sociais, 
oportunizando o aprendizado e desenvolvimento para todos, 
especialmente aqueles que vêm de contextos vulneráveis. 
 

➢ Garantir transporte escolar de qualidade aos educandos, com renovação 
gradual da frota e com meta de climatização dos veículos e 
monitoramento por câmeras 100%. 
 

➢ Implantar um ponto de apoio aos motoristas do transporte escolar que 
fazem o itinerário da Escola Chapada. 

 
➢ Garantir Merenda Escolar de qualidade, primando pela correta aplicação 

dos recursos públicos, pela compra direta de produtos da agricultura 
familiar, pelo acompanhamento nutricional e fiscalização por parte do 
Conselho Municipal de Alimentação Escolar. 

 
➢ Oferecer apoio psicossocial e formação aos educadores em áreas como 

mediação escolar, inclusão e diversidade, para que estejam preparados 
para atender às necessidades dos alunos de forma integral, inclusive em 
atenção à Política Nacional de Atenção Psicossocial nas Comunidades 
Escolares. 
 

➢ Desenvolver ações preventivas de proteção do ambiente escolar, tais 
como: controle de acesso; monitoramento por câmeras de segurança; 
treinamento de colaboradores; instalação de alarmes e sistemas de alerta; 
orientação aos alunos; promoção de uma cultura de paz e respeito dentro 
das escolas, com a implementação de programas educativos que 
abordem temas como bullying, conflitos interpessoais, resolução pacífica 
de disputas e respeito às diferenças. 
 

➢ Promover ações de desenvolvimento de habilidades socioemocionais com 
os educandos. 
 

➢ Manter a parceria com o Judiciário no desenvolvimento do “Programa 
Círculo da Construção da Paz nas Escolas.” 

 
➢ Desenvolver ações de promoção e prevenção de saúde bucal nas escolas 

públicas, de forma integrada pelas Secretarias Municipais de Educação e 
Saúde. 
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➢ Garantir a continuidade da distribuição de uniformes e kit de material 
escolar a todos os alunos dos ensinos fundamental e infantil em cada início 
do período letivo. 
 

➢ Promover a adesão do Município de Campo Novo do Parecis à Carta das 
Cidades Educadoras. 

 
 
Ensino Infantil: 
 
➢ Ampliar a oferta de matrículas em creche e universalizar o atendimento 

em pré-escola. 
 

➢ Ampliar e revitalizar a EMEI Jordana Araújo da Silva, no Bairro Boa 
Esperança, e implantar atendimento em creche em tempo integral.  
 

➢ Reestruturar a EMEI Reino Encantado, localizada no Bairro Jardim das 
Palmeiras, para implantar sistema de educação em tempo integral.  

 
➢ Revitalizar a EMEI Itamarati Norte. 

 
➢ Concluir a obra da EMEI  Maria Antônia Becker, localizada no Bairro 

Olenka, bem como, estruturar e organizar para o seu efetivo 
funcionamento. 
 

➢ Executar o projeto já existente de construção de um novo prédio para a 
EMEI Hestha Beata Kettener Heidemann. 
 

➢ Construir, em parceria com a esfera federal, escola de ensino infantil no 
Bairro Parque dos Girassóis, projetada também para atender futuramente 
a população do Loteamento Boulevard, em fase de implantação. 

 
➢ Proceder a expansão da rede de ensino infantil conforme aumento da 

demanda, inclusive em razão de consolidação de novos loteamentos. 
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Ensino Fundamental e Médio: 
 
➢ Garantir a oferta de vagas para o ensino fundamental, incentivando a 

criação e implementação de projetos pedagógicos inovadores que 
utilizem metodologias ativas. 
 

➢ Garantir a alfabetização de todos os alunos ao final do 2º ano do ensino 
fundamental, de forma que as crianças adquiram as habilidades básicas de 
leitura e escrita. 

 
➢ Garantir a conclusão do ensino fundamental na idade certa, por meio de 

estratégias e ações coordenadas entre escolas, famílias, governo e a 
comunidade. 
 

➢ Identificar, registrar e acompanhar crianças e adolescentes que estão fora 
da escola, promovendo a inclusão escolar e o cumprimento do direito à 
educação. 
 

➢ Concluir a obra da Escola Domingos Sávio Belo do Nascimento, localizada 
no Bairro Jardim Itália, bem como estruturar e organizar para o seu efetivo 
funcionamento. 
 

➢ Construir, em parceria com a esfera federal, escola de ensino fundamental 
no Bairro Parque dos Girassóis, projetada também para atender 
futuramente a população do Loteamento Boulevard, em fase de 
implantação. 
 

➢ Articular no Governo do Estado de Mato Grosso a construção de uma 
escola de ensino fundamental da rede estadual no Bairro Jardim Itália II, 
para atendimento das modalidades de ensino fundamental II e ensino 
médio. 
 

➢ Construir, em parceria com o Governo do Estado, uma escola municipal de 
ensino fundamental (1° ao 5° ano) no Distrito Marechal Rondon. 
 

➢ Articular no Governo do Estado de Mato a construção de uma escola 
estadual de ensino fundamental no Distrito Marechal Rondon, para 
atendimento das modalidades de ensino fundamental (6° ao 9° ano) e 
ensino médio. 

 
➢ Instituir educação em tempo integral nas escolas do Distrito Marechal 

Rondon, após a implantação dessa nova estrutura de escolas, com horário 
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diferenciado que atenda às necessidades específicas dos alunos da zona 
rural. 
 

➢ Proceder a expansão da rede de ensino fundamental conforme aumento 
da demanda, inclusive em razão da consolidação de novos loteamentos. 

 
 
Educação Inclusiva e Especial: 
 
➢ Garantir a qualidade da educação inclusiva na rede de ensino do 

município, com apoio do Centro de Atendimento Multiprofissional 
(CENAM), vinculado à Secretaria Municipal de Educação. 
 

➢ Garantir a parceria entre o Município de Campo Novo do Parecis e a APAE, 
para manutenção e investimentos necessários ao adequado 
funcionamento da Escola Especial Bem-me-quer. 
 

➢ Buscar recursos nas esferas estadual e federal para construção de nova 
sede para a Escola Especial Bem-me-Quer (APAE). 
 

➢ Oferecer formação contínua e especializada para professores e equipe 
escolar sobre práticas inclusivas, métodos de ensino diferenciados e uso 
de tecnologias assistivas. 
 

➢ Disponibilizar materiais didáticos que atendam a diferentes estilos de 
aprendizagem e níveis de habilidade. 
 

➢ Adaptar as instalações escolares para garantir que todos os alunos, 
incluindo aqueles com deficiências físicas, possam se mover e participar 
das atividades escolares com segurança e independência. 
 

➢ Disponibilizar, em ação integrada com a Secretaria de Saúde, serviços de 
apoio como terapeutas, assistentes educacionais, psicólogos e outros 
profissionais que possam ajudar a atender às necessidades específicas dos 
alunos. 
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Educação Indígena: 
 
➢ Envolver líderes e membros das comunidades indígenas nas tomadas de 

decisões educacionais, para garantir que as necessidades e expectativas 
da comunidade sejam atendidas. 

 
➢ Construir, por meio de recursos do Governo Estadual, uma Escola 

Unificada Indígena, com o intuito de garantir um espaço adequado e 
favorável ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem dos indígenas. 
 

➢ Investir na formação continuada de professores indígenas, capacitando-os 
para lecionar tanto em suas comunidades quanto em contextos 
interculturais.  

 
➢ Melhorar as instalações físicas das escolas em comunidades indígenas, 

garantindo acesso a recursos tecnológicos, materiais pedagógicos e 
transporte escolar, quando necessário. 

 
 
Ensino Superior: 
 
➢ Articular no Ministério da Educação (MEC) e buscar parceria para 

implantação da UAB - Unidade Aberta do Brasil, para oferta de cursos de 
graduação e pós-graduação, de forma gratuita. 
 

➢ Articular no Governo Federal a ampliação de oferta de cursos no IFMT - 
Campus Campo Novo do Parecis. 

 
➢ Fortalecer e ampliar as parcerias com o IFMT Campus Campo Novo do 

Parecis, em prol do desenvolvimento do ensino superior e de projetos em 
várias áreas para benefício da sociedade. 

 
➢ Articular junto ao Governo Estadual a extensão de cursos de graduação e 

pós-graduação da UNEMAT - Universidade Estadual de Mato Grosso. 
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Habitação Popular 
Uma de nossas prioridades 
 
 

O crescimento do município, que hoje conta com 45.899 mil 
habitantes, também faz aumentar as questões sociais, sendo uma delas a 
habitação. O último projeto de habitação popular no Município foi o Residencial 
Parecis, com 400 unidades, iniciado em 2012 e entregue somente em 2021. 

Diante desse cenário, com expressivo aumento do déficit 
habitacional, aliado ao alto valor dos aluguéis, é necessária a atuação do Poder 
Público Municipal adotando políticas públicas para mitigação desse problema. 

Habitação é mais que uma estrutura física de moradia. É abrigo, lar, 
conforto e segurança para se viver. Além disso, ter um local digno para habitar é 
um direito social básico e humano, consagrado na Constituição Federal. 

Neste sentido, a nossa gestão irá priorizar a construção de casas 
populares em Campo Novo do Parecis, por meio de articulação junto ao 
Ministério  das  Cidades - “ Programa  Minha  Casa  Minha  Vida ”, bem como ao  
“Programa Ser Família Habitação”, do Governo de Mato Grosso, e por meio do 
MT PAR. 

 
 

Propostas 
 

Ø Construir Casas Populares a fim de reduzir o grande déficit habitacional 
registrado na cidade, garantindo maior segurança e dignidade a famílias 
camponovenses. 
 

Ø Implantar o Programa Bolsa Construção, para concessão de recursos a 
famílias inscritas no Cadastro Único, conforme prioridade de atendimento 
a se estabelecer, para aquisição de materiais destinados à construção de 
unidades habitacionais, visando a melhoria das condições de 
habitabilidade. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 

O objetivo da Assistência Social é garantir a proteção social de 
famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade ou risco social, por meio de 
serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. É responsabilidade 
também dos municípios a implantação do SUAS - Sistema Único de Assistência 
Social e de seus serviços. Em Campo Novo do Parecis, atualmente, são oferecidos 
os seguintes serviços:  

• CRAS Girassol - Centro de Referência de Assistência Social, porta de 
entrada da Assistência Social, localizado no Bairro Boa Esperança, onde são 
oferecidos serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para crianças,  
adolescentes e idosos,  oficinas,  serviço de proteção integral a família e acesso 
a benefícios assistenciais, inscrição no CadÚnico (Cadastro Único de 
Programas Sociais), encaminhamentos para o SINE e emissão de Carteira de 
Identidade, CREAS, dentre outros. 
• CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência Social, 
temos uma unidade instalada no Bairro Alvorada, onde são atendidos 
indivíduos e/ou famílias que se encontram em situações de violação de 
direitos e de violência expressos em maus-tratos, negligência, abandono, 
discriminações, dentre outras, resgatando vínculos familiares e sociais 
rompidos, apoiando a construção e/ou reconstrução de projetos pessoais e 
sociais, oferecendo serviço de proteção e atendimento especializado à 
famílias e indivíduos, serviço de proteção social a adolescentes em 
cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida e prestação 
de serviços à comunidade. 
• Serviço de Acolhimento de Crianças e Adolescentes, ofertado pela Casa 
Lar, para atendimento de medidas protetivas por determinação judicial, em 
decorrência de violação de direitos (abandono, negligência, violência) ou pela 
impossibilidade de cuidado e proteção por sua família. 
• SACS - Serviço de Ação e Capacitação Social, funciona nos Bairro Jardim 
das Palmeiras e Bairro Nossa Senhora Aparecida, tendo como objetivo 
capacitar pessoas e inseri-las no mercado de trabalho, proporcionando 
geração de renda e evitando a exclusão social, formando cidadãos com 
expectativas de melhoria na qualidade de vida. São oferecidos cursos, oficinas, 
cursos de qualificação profissional e inserção produtiva. 

Há ainda o serviço de acolhimento provisório para adultos, 
oferecido pela Casa de Apoio Bom Samaritano em Casa de Passagem instalada 
em área pública concedida pelo município.  

Também, fazem parte da rede de assistência social o Setor de 
Habitação, o SINE - Sistema Nacional de Emprego, Conselho Tutelar, órgão 
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permanente e autônomo encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento 
dos direitos da criança e do adolescente. 

Segundo dados do SUAS de julho de 2024, Campo Novo do Parecis 
teve 5.089 famílias inseridas no Cadastro Único, com 1.313 famílias atendidas pelo 
Programa Bolsa Família, com 4.023 pessoas beneficiadas. A taxa de atualização 
desses cadastros está abaixo da média nacional e, também, o Município está 
deixando de receber alguns recursos em função de estar com saldo em conta 
acumulado por um período superior aos meses indicados pelo programa. É 
preciso, portanto, melhorar a execução financeira para ter o repasse de recursos 
restabelecidos a patamares normais. 

Devido ao aumento populacional, Campo Novo do Parecis registra 
aumento de demanda por serviços públicos, em todos os setores, incluindo os 
serviços de Assistência Social, que precisarão ser ampliados e fortalecidos para 
garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio a indivíduos, famílias e à 
comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, 
benefícios, programas e projetos. 

Seguem as propostas do nosso governo para a área de Assistência 
Social: 
 
Propostas: 
 
➢ Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais ligados ao setor - 

Assistência Social, Direitos do Idoso, Pessoa com Deficiência, Direitos da 
Criança e do Adolescente, Habitação, Direitos da Mulher e Antidrogas. 
 

➢ Fortalecer a gestão da Secretaria Municipal de Assistência Social, a fim de 
qualificar e aperfeiçoar a sua atuação, garantindo equipe multiprofissional, 
materiais e equipamentos em quantidade suficiente e boas condições de 
trabalho. 

 
➢ Promover a capacitação e treinamento dos servidores da Assistência 

Social. 
 

➢ Manter diálogo permanente com os servidores do setor, de forma a ouvir  
quem está na ponta do processo, a fim de organizar as ações objetivando 
alcançar os melhores resultados. 

 
➢ Criar o Departamento da Mulher na estrutura da Secretaria Municipal de 

Assistência Social, de forma a garantir atendimento integral, humanizado 
e de qualidade às mulheres em situação de violência, além de ações que 
visem reduzir os índices de violência contra as mulheres. 
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➢ Melhorar a gestão do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família. 
 

➢ Manter parcerias com entidades privadas e clubes de serviço em ações de 
Assistência Social. 

 
➢ Avaliar a viabilidade financeira de construção da sede própria para a 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 
 
➢ Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, 

Educação, Esportes, Lazer, Saúde, Conselho Tutelar e outras, enfocando 
prioritariamente a atenção à família. 

 
➢ Ampliar o prédio do CRAS Girassol, no Bairro Boa Esperança, e fortalecer 

a sua atuação com relação a recursos humanos e equipamentos, para o 
adequado desenvolvimento de suas atividades/oficinas e qualidade de 
atendimento aos usuários. 

 
➢ Ampliar as atividades oferecidas no CRAS a crianças, adolescentes, idosos 

e pessoas com deficiência, tais como: natação, hidroginástica, capoeira, 
artesanato, aulas de dança e informática. 
 

➢ Desenvolver no âmbito do CRAS projeto com as gestantes, com 
orientações quanto ao período gestacional, acompanhamento da família 
e entrega de kit enxoval. 
 

➢ Construir uma unidade do CRAS no Bairro Jardim das Palmeiras, visando 
ampliar o atendimento da proteção básica, de prevenção, que se refere ao 
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 
 

➢ Construir uma Casa de Acolhimento para Idosos, com recursos do 
Município e das esferas federal e estadual. 
 

➢ Fortalecer a atuação do CREAS para atendimento de suas demandas. 
 
➢ Buscar parceria com a Secretaria de Estado de Assistência Social e 

Cidadania para construção de um Centro de Atendimento SER Criança, 
destinado a crianças carentes, no contraturno escolar, com atividades 
como aulas de música, dança, esportes, artes, reforço escolar, 
desenvolvimento cognitivo e pessoal. 
 

➢ Implantar Casa Transitória de Acolhimento para Mulheres em situação de 
Violência. 
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➢ Fazer a adesão do Município ao Programa Criança Feliz, ação do Governo 

Federal, coordenada em Mato Grosso pela Secretaria de Estado de 
Assistência Social e Cidadania, com a finalidade de promover o 
desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, considerando 
sua família e seu contexto de vida. 
 

➢ Garantir atendimento aos idosos com ofertas de serviços e atividades de 
convivência, promovendo a valorização da pessoa idosa e a 
conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos. 
 

➢ Fortalecer e ampliar as ações aos serviços de proteção social para pessoas 
com deficiência e suas famílias, incluindo qualificação para inserção no 
mercado de trabalho, a fim de garantir-lhes autonomia,  inclusão social e  
melhoria da qualidade de vida. 
 

➢ Desenvolver ações de conscientização sobre as condições das pessoas 
com deficiência e fomentar o respeito pelos seus direitos e dignidade. 

 
➢ Retomar as ações do Programa Banco de Alimentos destinado às pessoas 

em situação de vulnerabilidade social. 
 

➢ Garantir a concessão de Benefícios Eventuais aos cidadãos e às famílias  
com impossibilidade de arcar, por conta própria, com o enfrentamento de 
riscos sociais, em virtude de nascimento, morte, situações de 
vulnerabilidade temporária e de calamidade pública. 

 
➢ Dar continuidade ao Projeto Casamento Social e Comunitário. 

 
➢ Manter a realização de Mutirões de Cidadania na sede, Distrito Mal. 

Rondon, Comunidade de Itanorte, Comunidades Rurais e Indígenas. 
 

➢ Fortalecer o Conselho Tutelar, mediante melhoria das condições de 
trabalho, cursos de capacitação, bem como apoio técnico-jurídico e 
psicológico, tendo em vista que a atuação desse órgão é primordial para 
garantia dos direitos previstos no Estatuto da Criança e do Adolescente. 
 

➢ Aprimorar as políticas e práticas para garantia dos direitos de Crianças e 
Adolescentes, através de ações de educação e conscientização, 
fortalecimento da rede de proteção e dos serviços de denúncia, a fim de 
combater os altos índices de violência registrados, principalmente 
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negligência, violência física e psicológica, exploração sexual e trabalho 
infantil. 
 

➢ Fortalecer a prevenção do uso do álcool e outras drogas, com ênfase para 
crianças, adolescentes e jovens. 
 

➢ Incentivar o Programa Jovem Aprendiz e outros, como o PRONATEC, para 
fins de qualificação e inserção do jovem no mercado de trabalho. 
 

➢ Fortalecer as ações do SINE, especialmente para fins de melhoria dos 
serviços de cadastro e encaminhamento de trabalhadores para vagas de 
emprego e atendimento aos empregadores que desejam disponibilizar 
suas vagas, além de ações de qualificação profissional. 

 
➢ Construir Capela Mortuária no Cemitério Municipal Memorial da Paz, no 

Bairro Jardim das Palmeiras. 
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SEGURANÇA PÚBLICA 
 
 

A Constituição Federal descreve em seu art. 144 que a segurança 
pública é dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, sendo exercida 
para a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e do 
patrimônio, sob a égide dos valores da cidadania e dos direitos humanos, através 
dos órgãos instituídos pela União e pelos Estados. 

Os Estados e o Distrito Federal são os principais responsáveis pela 
segurança pública porque estão a cargo da execução das ações de construção, 
segurança e manutenção de presídios, policiamento, organização e manutenção 
das Polícias Militar e Civil e também de outros órgãos que atuam na investigação 
de crimes comuns, contudo, conforme preceito constitucional, segurança pública 
é responsabilidade de todos. 

Sendo assim, para melhorar a segurança os municípios devem 
contribuir com o planejamento urbano, implementar ações para prevenir a 
violência, desenvolver projetos sociais de educação, esporte, lazer e cultura, 
elaborar estratégias de prevenção, dentre outros. 

Também, nosso Governo irá articular junto ao Governo de Estado, 
por meio da Secretaria de Segurança Pública, parcerias para melhoria da estrutura 
de segurança pública local, a fim de garantir esse direito aos camponovenses. 

 
 
Propostas: 
 

Ø Discutir, planejar e analisar as questões e ações relacionadas à segurança 
pública local com a participação e apoio do Conselho Comunitário de 
Segurança Pública de Campo Novo do Parecis (Conseg) e do GGIM - 
Gabinete de Gestão Integrada Municipal. 

 
Ø Fazer gestão na Secretaria de Estado de Segurança Pública para aumento 

do efetivo, viaturas e armamentos para as Polícias Civil e Militar. 
 

Ø Buscar parceria com o Governo do Estado para construção de sede própria 
para o Núcleo de Bombeiro Militar. 
 

Ø Fazer gestão na Secretaria de Estado de Segurança Pública buscando a 
elevação do Núcleo de Bombeiro Militar local em Pelotão Independente 
ou em Companhia Independente. 
 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Ø Buscar parceria com o Governo do Estado para a implantação de uma 
Unidade da Politec, que concentra os serviços de perícia criminal, medicina 
legal e identificação técnica. 

 
Ø Fazer gestão na Secretaria de Estado de Segurança Pública para 

implantação de um Posto da Polícia Militar no Bairro Jardim das Palmeiras 
e na sede do Distrito Marechal Rondon. 

 
Ø Realizar estudo de viabilidade técnica e econômica para implantação da 

Guarda Municipal.  
 

Ø Ampliar o sistema de videomonitoramento da cidade e implantar central 
de monitoramento, buscando, inclusive, a celebração de convênio com a 
Secretaria de Estado de Segurança Pública, por meio do Programa Vigia 
Mais MT, a fim de reforçar e garantir mais eficiência nas ações de 
segurança pública. 

 
Ø Melhorar o sistema de iluminação pública da cidade, para coibir a 

criminalidade e aumentar a sensação de segurança para os cidadãos. 
 

Ø Manter a parceria do Município para funcionamento da Patrulha Rural. 
 

Ø Buscar parceria com o Governo do Estado para construção de moradias 
para Policiais e Bombeiros. 
 

Ø Desenvolver projetos sociais de educação, esporte, lazer e cultura, ações 
de prevenção à violência, de melhoria do ambiente escolar, redução do 
abuso de drogas e álcool, dentre outros. 
 

Ø Buscar organizar com o Governo do Estado a realocação da Cadeia Pública 
em local mais apropriado, fora do centro da cidade. 
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CULTURA 
 
 

Cada vez mais a cultura ocupa um papel central no processo de 
desenvolvimento dos municípios, exigindo das gestões locais o planejamento e 
a implementação de políticas públicas que respondam aos novos desafios do 
mundo contemporâneo, políticas que valorizem as raízes históricas e culturais, 
que reconheçam e promovam a diversidade das expressões culturais presentes 
em seus territórios, que intensifiquem as trocas e os intercâmbios culturais, que 
democratizem os processos decisórios e o acesso aos bens e serviços culturais, 
que trabalhem a cultura como um importante fator de desenvolvimento 
econômico e de coesão social. 

A Constituição Federal representou um grande avanço para o país 
de um modo geral, ao incorporar o princípio da Cidadania Cultural, expresso no 
seu art. 215, caput: “ O Estado garantirá a todos o pleno exercício dos direitos 
culturais e acesso às fontes da cultura nacional e apoiará e incentivará a 
valorização e a difusão das manifestações culturais ”.  

Campo Novo do Parecis já foi referência em cultura no Estado, 
atraindo equipes de outros municípios que vinham em busca de aprender com 
os projetos aqui desenvolvidos. A realidade atual, infelizmente, é totalmente 
oposta. A cultura no Município foi relegada nos últimos anos, e será preciso 
envidar muitos esforços para reestruturá-la e recolocá-la no patamar de outrora. 
 
Propostas: 
 

• Fortalecer a gestão da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a fim de 
qualificar e aperfeiçoar a sua atuação.  

 
• Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura, harmonizado com os Sistemas 
Estadual e Nacional de Cultura e o Conselho Municipal de Política Cultural, 
cumprindo as demandas do Plano Municipal de Cultura por meio do Fundo 
de Cultura. 

 
• Investir  na capacitação e treinamento dos profissionais da área de cultura  
e equipe de gestão. 

 
• Apoiar e incentivar as Associações que atuam no desenvolvimento da 
cultura local. 

 
• Organizar o calendário dos eventos culturais do Município. 
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• Viabilizar recursos nas esferas federal e estadual para construção de um 
Centro Cultural e de Eventos, dotado de anfiteatro e estrutura  para abrigar o 
Museu do Parecis, a sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e 
espaços para Oficinas Culturais. 

 
• Promover a revitalização/reforma/manutenção/adaptação do Centro 
Cultura Paresí e demais espaços culturais existentes. 

 
• Revitalizar, conservar e manter e a Biblioteca Pública Municipal Evany Nery 
Varaschin, com acervos, ações e eventos voltados para a literatura, o livro e a 
leitura. 

 
• Fortalecer e aprimorar as Oficinas Culturais para atendimento de crianças 
e adolescentes de todos os bairros da cidade e Distrito Marechal Rondon, 
oferecendo atividades no contraturno escolar visando o incentivo à cultura e 
desenvolvimento de talentos. 

 
• Preservar e valorizar o patrimônio histórico e cultural do Município, por 
meio de pesquisa, registro, classificação, organização e exposição dos acervos 
ao público. 

 
• Incentivar e apoiar as diversas manifestações culturais populares locais, 
como as festas juninas e as tradições indígenas, sulistas, nordestinas, negras, 
italianas, alemãs e outras. 

 
• Dar continuidade à realização do Festival Celeiro da Canção, com a 
inclusão do Festival Gospel, e Festival de Capoeira, bem como, manter 
parcerias para realização de eventos culturais já consolidados, tais como: 
Festival de Teatro de Campo Novo do Parecis (FEMUTE) e ExproRock. 

 
• Retomar a realização de eventos como o Festival do Folclore de Campo 
Novo do Parecis, Jogos Interculturais Indígenas de Campo Novo do Parecis e 
Festival Parecis de Danças. 

 
• Buscar parcerias, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação, 
para realização do “Projeto Cinema na Escola”, para desenvolvimento de 
filmes educacionais em curta metragem, e exibição em evento público - 
“Festival de Cinema”. 

 
• Incentivar e dar oportunidade de trabalho aos artistas e trabalhadores do 
segmento de cultura locais, por meio de apoio para acesso aos recursos 
federais/estaduais disponibilizados, implementação da Lei Municipal n° 
2.473/2023, que assegura espaço para apresentações de artistas locais em 
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eventos culturais realizados pelo Município, bem como, buscar a integração 
desses atores nos diversos eventos realizados no Município. 

 
• Apoiar e fortalecer Banda e Fanfarras Municipais. 
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ESPORTE E LAZER  
 

 
A Constituição Federal de 1988 estabeleceu ser dever do Estado o 

fomento de ações que garantam o acesso ao esporte e ao lazer para toda a 
população brasileira. Em junho de 2023 foi sancionada a Lei n° 14.597 - Lei Geral 
do Esporte, estabelecendo uma norma abrangente e um sistema unificado do 
esporte no País, tal como temos em outras áreas, como a saúde, por exemplo. 

O texto da referida Lei divide a prática esportiva em três níveis, 
integrados: formação esportiva (destinada aos jovens); excelência esportiva 
(desporto de alto rendimento) e esporte para toda a vida (para adultos e pessoas 
da terceira idade), cabendo aos Municípios, além de participar do 
cofinanciamento das políticas públicas esportivas,  executá-las em todos os níveis, 
dando prioridade ao esporte educacional, dispor de profissionais e locais 
adequados para a prática esportiva e realizar o monitoramento e a avaliação do 
plano municipal de esporte. 

A Lei também dispõe que a promoção, o fomento e o 
desenvolvimento de atividades físicas para todos, como direito social, 
notadamente às pessoas com deficiência e às pessoas em vulnerabilidade social, 
são deveres do Estado e possuem caráter de interesse público geral. 

Imprescindível mencionar que a prática esportiva, as atividades 
físicas e o lazer garantem bem-estar aos indivíduos. Além de ajudar na 
sociabilidade e na saúde mental, previne doenças crônicas como obesidade, 
hipertensão e diabetes, hospitalizações, afastamentos do trabalho, 
aposentadorias por invalidez e mortes precoces. No caso dos idosos, grupo que 
se torna cada vez mais numeroso no Brasil, a atividade física regular ajuda na 
mobilidade e na autonomia. Além disso, estudos apontam que o esporte tem o 
poder de prevenir a delinquência juvenil e o uso de drogas. 

Neste sentido, Campo Novo do Parecis precisará avançar na 
formulação e implementação de políticas públicas neste setor, melhorando e 
ampliando os espaços esportivos e de lazer, bem como as atividades 
desenvolvidas, destacando a prioridade ao esporte educacional e atendimento 
em áreas de maior vulnerabilidade social. 
 
Propostas: 
 

Ø Elaborar e instituir o Plano Decenal de Esporte e Lazer, em consonância 
com o Plano Nacional do Esporte. 
 

Ø Fortalecer a atuação do Conselho Municipal de Esportes e Lazer, que tem 
a finalidade de formular políticas públicas e implementar ações destinadas 
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ao fortalecimento das atividades esportivas e de lazer em Campo Novo do 
Parecis. 

 
Ø Fortalecer a gestão da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a fim de 

qualificar e aperfeiçoar a sua atuação. 
 

Ø Investir na formação e na capacitação dos profissionais da área esportiva 
e equipe de gestão. 
 

Ø Criar, fortalecer e ampliar mecanismos de financiamento público e privado 
para o esporte no Município. 
 

Ø Incentivar e apoiar as Associações que atuam no desenvolvimento do 
esporte local. 
 

Ø Fortalecer e aprimorar as ações de iniciação esportiva por meio das 
“Escolinhas”, para atendimento de crianças e adolescentes de todos os 
bairros da cidade e Distrito Marechal Rondon, oferecendo atividades no 
contraturno escolar visando o incentivo ao esporte e desenvolvimento de 
talentos. 
 

Ø Captar recursos nas esferas federal e estadual para construção de um 
Complexo Esportivo composto por um grande ginásio poliesportivo e 
instalações para o desenvolvimento de várias modalidades. 
 

Ø Promover a ampliação, reforma, modernização, adequação e manutenção 
da infraestrutura de esporte e lazer existente, incluindo a conclusão da 
Pista de Caminhada da Rua Sucupira. 
 

Ø Construir quadra de esportes no Bairro Boa Esperança, para atendimento 
também da população do Bairro Jardim Primavera. 

 
Ø Revitalizar o mini-estádio do Bairro Jardim das Palmeiras e implantar 

arquibancadas. 
 

Ø Implantar Corredores Esportivos para atendimento dos bairros da cidade 
e sede do Distrito Marechal Rondon, no mesmo padrão do Corredor da 
Avenida Lions Internacional. 
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Ø Implantar pistas de caminhada, ciclovias/ciclofaixas e academias ao ar livre 
em todas as regiões da cidade, para disseminar a cultura da vida saudável. 
 

Ø Investir na ampliação, construção, reforma e manutenção dos espaços 
esportivos escolares. 

 
Ø Revitalizar a Pista de Atletismo no Estádio Ary Tomazelli, a fim de 

maximizar o uso desse espaço e fomentar a prática dessa modalidade 
esportiva. 
 

Ø Fomentar a prática do Skate, modalidade que passou a integrar os Jogos 
Olímpicos a partir de 2020, a qual vem atraindo um número cada vez maior 
de participantes. 
 

Ø Incentivar e fomentar o Xadrez como disciplina extracurricular nas escolas 
da rede municipal de ensino, conforme determina a Lei Municipal n° 
913/2002. 
 

Ø Fomentar e incentivar a prática de esportes de aventura com atividades de 
trilhas, rapel, canoagem, rafting, ciclismo em suas várias modalidades e 
outros. 

 
Ø Promover e apoiar atividades na “Semana Municipal 

do Ciclismo”,  conforme dispõe a Lei Municipal nº 2.224/2021, a fim de 
conscientizar sobre a importância do ciclismo e da prática de esportes 
como instrumentos de qualidade de vida. 

 
Ø Promover o Esporte e Lazer Comunitário, visando ampliar a oferta de 

oportunidades ao munícipe para participar de atividades esportivas, físicas 
e de lazer, a fim de fomentar essas práticas, promover a saúde, a qualidade 
de vida e a integração social, além de possibilitar a reconstrução dos 
vínculos familiares e comunitários, com o envolvimento da família nesse 
processo. 
 

Ø Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer 
disponíveis, visando o aumento da participação da comunidade. 
 

Ø Diagnosticar a demanda dos munícipes quanto às necessidades e anseios 
relacionados ao planejamento dos eventos e atividades esportivas e de 
lazer. 
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Ø Desenvolver, em conjunto com outras Secretarias, ações de informação e 

orientação à população sobre os benefícios advindos da prática regular de 
atividade física. 
 

Ø Estimular a prática de atividades físicas e de lazer em espaços naturais, 
garantindo a preservação do meio ambiente, sustentabilidade e a 
integração homem/natureza. 

 
Ø Desenvolver ações esportivas e de lazer para todas as idades e condições, 

da infância à terceira idade, e pessoas com deficiência, assegurando 
inclusão e ampla participação. 
 

Ø Implantar equipamentos adaptados em academias ao ar livre e brinquedos 
adaptados em parques infantis para acessibilidade,  inclusão e autonomia  
de pessoas/crianças com deficiência ou mobilidade reduzida, com amparo 
na Lei Federal nº 10.098/2000. 

 
Ø Incentivar e apoiar a preparação e participação de atletas e  equipes locais 

em eventos esportivos, tais como: Jogos Escolares/Estudantis, Jogos 
Abertos, campeonatos intermunicipais e competições específicas. 
 

Ø Realizar os Jogos Estudantis Municipais, Jogos Interculturais Indígenas e 
Jogos do Idoso. 
 

Ø Promover campeonatos esportivos entre bairros, empresas e apoiar 
eventos amadores. 

 
Ø Apoiar as competições de automobilismo já consolidadas, como Autocross 

e Motocross. 
 

Ø Apoiar a implantação do projeto “Arena da Velocidade”, elaborado pela 
Associação Campo Novo Automóvel Clube, para competições de alta 
velocidade nas modalidades Autocross, Fuscacross, Motocross, Kartcross, 
Kart e Arracanda, que significará mais um atrativo turístico para o 
Município. 
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TURISMO 
 
 
 

O Turismo desempenha um papel essencial no desenvolvimento e 
na prosperidade de uma região, trazendo uma série de benefícios econômicos, 
sociais e culturais. Sua capacidade de alavancar o comércio, gerar empregos e 
divisas, estimular a preservação cultural, histórica e ambiental, atrair 
investimentos em serviços e infraestrutura urbana faz dessa atividade um dos 
principais vetores do desenvolvimento econômico e do aumento da riqueza. 

Campo Novo do Parecis tem um potencial turístico, ambiental e 
cultural extraordinário, com 33% do seu território ocupado por terras indígenas, 
oferecendo paisagens naturais deslumbrantes, proporcionando o 
desenvolvimento do ecoturismo, etnoturismo, turismo de aventura, turismo de 
eventos e turismo cultural.  

Além disso, na liderança da produção agrícola do país, Mato Grosso 
concentra parte do turismo em torno do agronegócio. Nessa esteira, Campo 
Novo do Parecis, tem um grande evento consolidado - a Parecis SuperAgro, que 
completou sua 15ª edição em 2024, além de grande potencial para desenvolver 
o turismo rural. A união dessas duas ferramentas - turismo e produção agrícola, 
deve ser explorado para fomento da economia do Estado e Município. 

O Turismo em Campo Novo do Parecis vem sendo explorado há 
alguns anos, inclusive por parte das Aldeias Indígenas, contudo, é preciso investir 
na sua modernização, de forma a dotar o setor de uma estrutura compatível com 
a grandiosidade de atrativos que nós temos. 

Elegendo o Turismo como estratégia de desenvolvimento, 
vinculando-o às vocações econômicas de nosso Município, daremos um passo 
consciente e responsável, inclusivo e sustentável, com resultados claros e 
perceptíveis por toda a população. O Turismo é uma indústria limpa e estará no 
radar do nosso governo. Seguem as nossas propostas para o setor: 
 
Propostas: 
 

• Incluir Campo Novo do Parecis no Mapa do Turismo brasileiro.  
 

• Fortalecer o sistema de governança municipal deliberativo, envolvendo 
Poder público, incluindo o Conselho Municipal de Turismo, trade turístico, 
academia e sociedade civil, para debate de projetos, políticas e planos de 
desenvolvimento que venham a pautar a gestão do Turismo. 

 
• Implementar e executar o Plano Municipal de Turismo, alinhado às 
diretrizes nacionais e às premissas de um Destino Turístico Inteligente (DTI) - 
estratégia nacional do Ministério do Turismo. 
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• Fortalecer a gestão do Turismo Municipal, dotando o órgão competente 
de orçamento e recursos humanos que possibilitem a sua qualificação. 

 
• Fomentar o Fundo Municipal de Turismo, a fim de garantir recursos 
financeiros para viabilizar o desenvolvimento de planos, programas e ações 
do setor de Turismo. 

 
• Investir na infraestrutura básica do Município, incluindo estrutura 
rodoviária, saneamento básico, energia, saúde e segurança e melhoria da 
mobilidade urbana. 

 
• Melhorar a infraestrutura dos acessos ao Município e aos pontos turísticos, 
com manutenção permanente, sinalização turística adequada, indicação de 
serviços pertinentes, mapas e distâncias entre os principais pontos. 

 
• Estabelecer interlocução com operadoras de telefonia para ampliar a 
cobertura das redes de telefonia celular com qualidade, beneficiando 
moradores e visitantes. 

 
• Ampliar a disponibilização de internet gratuita e de qualidade em áreas 
turísticas e espaços públicos, inclusive por meio de articulação nos Ministérios 
do Turismo e das Comunicações em ações do Programa “Conheça o Brasil: 
Conectado”. 

 
• Incentivar a qualificação e a capacitação profissional para todos os atores 
do setor de Turismo - população local, gestores públicos, empresariado, 
profissionais, indígenas e prestadores de serviços em Turismo. 

 
• Melhorar a qualidade dos serviços turísticos oferecidos, como 
hospedagem, transporte e alimentação, estabelecendo padrões e normas de 
atendimento dos prestadores de serviços turísticos. 

 
• Promover ações que assegurem ao Município meios de controle e 
fiscalização da ocupação do território e a construção de edificações dentro 
dos parâmetros estabelecidos e nas áreas apropriadas. 

 
• Participar de iniciativas federais, regionais e estaduais que possam 
oportunizar a captação de recursos ou de investimentos e o  fortalecimento 
da imagem e divulgação do Município como destino turístico. 
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• Apoiar ações de captação de eventos de âmbitos regionais, nacionais e/ou 
internacionais, que sejam itinerantes e geradores de fluxo turístico para o 
Município. 

 
• Elaborar anualmente o Calendário Turístico Oficial do Município, inclusive 
para fins de inclusão dos eventos no Calendário Turístico Oficial do Brasil, nos 
termos da Lei Federal n° 14.865/2024. 

 
• Incentivar o Turismo interno, inclusive promovendo a visita de alunos das 
escolas municipais. 

 
• Manter e modernizar o Sistema Municipal de Informações e Indicadores 
do Turismo. 

 
• Aprimorar, manter e divulgar o site oficial de Turismo do Município, que 
seja interativo e reúna informações sobre os destinos, incluindo atrativos, 
acessos, eventos, roteiros, experiências, calendário turístico e outros serviços, 
de forma a promover o Turismo e facilitar o planejamento da viagem por parte 
dos consumidores.  

 
• Criar o CAT (Centro de Apoio ao Turista) por meio virtual e presencial, com 
a finalidade de prestar auxílio e orientação aos turistas. 

 
• Associar o artesanato ao Turismo, reestruturando e incentivando a Feira 
do Artesão, bem como, a produção e comercialização de artesanato nas 
Aldeias Indígenas, estimulando a economia e, ao mesmo tempo, preservando 
e desenvolvendo a cultura local. 

 
• Desenvolver ações de educação turística, especialmente nas escolas, para 
despertar o interesse pela atividade e, também, como forma de estimular a 
hospitalidade e o empreendedorismo. 
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TRÂNSITO URBANO 
 
 

Trânsito é vida, são pedestres, condutores de veículos e animais. Por 
isso a importância de ações para sua organização e fluidez, de forma a garantir a 
segurança e o conforto de todos os atores envolvidos, em especial os de maior 
vulnerabilidade, como os pedestres, ciclistas e motociclistas. 

Campo Novo do Parecis tem registrado nos últimos anos alto 
crescimento demográfico e, em decorrência, aumento do número de veículos e 
de maior volume de trânsito. Com a falta de ações de  ordenamento correto do 
trânsito, registra-se alto índice de acidentes, especialmente envolvendo 
motociclistas, o que tem levado pessoas a óbito e a lesões que provocam 
afastamento ou até impossibilidade de trabalho, afetando diretamente a vida de 
inúmeras famílias. Portanto, os acidentes de trânsito se configuraram como um 
grave problema de saúde pública. 

Nosso Governo direcionará ações nos três pilares que sustentam o 
trânsito seguro: infraestrutura, fiscalização e educação. Para tanto, serão 
necessários investimentos, primeiramente, em um estudo do trânsito e, 
posteriormente, nas intervenções que se fizerem necessárias, assim como no 
aumento do número de agentes para desenvolvimento das ações de fiscalização 
e educação.  

Também, uma das questões a ser resolvida é o estacionamento de 
caminhões ao longo da Avenida Olacyr Francisco de Moraes, situação que já 
provocou diversos acidentes, inclusive com vítimas fatais. Temos que buscar 
soluções neste sentido, como a implantação, por parte da iniciativa privada, de 
um estacionamento para caminhões. 

 
Propostas: 
 

Ø Contratar serviços técnicos de diagnóstico, avaliação e planejamento para 
reorganização e melhorias do trânsito na cidade, a fim de assegurar 
fluidez, ordenamento e segurança, incluindo um Plano de Orientação de 
Tráfego. 
 

Ø Substituir, de forma gradual, quebra-molas por lombadas eletrônicas nas 
vias de maior movimento da cidade. 
 

Ø Ampliar o número de Agentes de Trânsito, a fim de possibilitar maior 
atuação do Departamento de Trânsito em ações de fiscalização e 
educação. 
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Ø Desenvolver, de forma permanente, campanhas e palestras de educação 
no trânsito. 

 
Ø Avaliar soluções para a questão da falta de vagas de estacionamento de 

veículos na região central da cidade. 
 

Ø Buscar, por meio da iniciativa privada, a implantação de um 
estacionamento de caminhões com infraestrutura completa para os 
caminhoneiros. 
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INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 
 
 

A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade planejar, 
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do 
Município vinculados à estruturação urbana, rural e saneamento básico, visando 
ao ordenamento socialmente justo e ecologicamente equilibrado do Município. 

A infraestrutura urbana é um conjunto de obras e serviços que 
fomentam o desenvolvimento socioeconômico, assegurando condições básicas 
para o bem-estar da população e contribuindo para o bom funcionamento das 
cidades e zona rural. Dessa forma, a infraestrutura urbana favorece o cenário 
econômico com a geração de emprego, melhor ambiente de negócios, 
investimentos e alta competitividade. 

Com relação a infraestrutura rural, o Município conta com uma 
malha viária de estradas municipais não pavimentadas que totaliza 644,30 
(seiscentos e quarenta e quatro quilômetros e trezentos metros), que precisa ser 
mantida em condições adequadas de trafegabilidade, para garantir segurança e 
conforto aos usuários, ao transporte escolar e escoamento da safra agrícola. 
Também, nessa linha, será preciso, de forma gradual, substituir as pontes de 
madeira por pontes de concreto. 

Na cidade, o grande projeto que precisa ser executado é a 
duplicação da Avenida Olacyr Francisco de Moraes - travessia urbana da BR-364, 
já elaborado pelo DNIT, que trará modernização e mais segurança a toda a 
população camponovense. Nessa esteira, também pretendemos duplicar a 
travessia urbana da Rodovia MT-235 - Avenida Florianópolis, por meio de 
articulação com o Governo Estadual. 

De forma geral, atuaremos para manter, modernizar e ampliar 
infraestrutura urbana, como praças, vias urbanas, calçamento, rotatórias, com 
projeto de arborização e paisagismo, buscando tornar nossa cidade, e também a 
sede do Distrito Mal. Rondon, mais agradável, atrativa e sustentável, de forma a 
proporcionar o bem-estar e a qualidade de vida que todos os camponovenses 
almejam e merecem. 
 
Propostas: 
 

• Promover a valorização e qualificação dos servidores da Secretaria de 
Infraestrutura. 

 
 

• Manter diálogo permanente com os servidores do setor, de forma a ouvir  
quem está na ponta do processo, a fim de organizar as ações objetivando 
alcançar os melhores resultados. 

 

https://blog.exati.com.br/inovacao-tecnologica-um-fator-competitivo/
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• Executar, de forma permanente, serviços de manutenção e recuperação de 
estradas vicinais, de forma a mantê-las em condições adequadas de 
trafegabilidade. 

 
• Substituir gradualmente as pontes de madeira por pontes de concreto, 
inclusive através de parcerias com o Governo do Estado. 

 
• Buscar parcerias nas esferas federal e estadual para execução do projeto 
de duplicação da travessia urbana da Rodovia BR-364 - Avenida Olacyr de 
Moraes, e de pista adicional da Rodovia BR-364, elaborado pelo DNIT. 

 
• Executar, em parceria com o Governo Estadual, o projeto de duplicação da 
Avenida Florianópolis. 

 
• Executar pavimentação asfáltica em vias urbanas, incluindo a 
pavimentação do prolongamento da Avenida Maranhão. 

 
• Promover a manutenção da pavimentação asfáltica em vias urbanas. 

 
• Desenvolver projeto de revitalização de calçadas em bairros da cidade. 

 
• Executar obras de pavimentação asfáltica e galerias de águas pluviais nos 
Polos Industriais Pioneiros e José Diogo Dutra. 

 
• Construir/concluir praças em bairros da cidade e manter/revitalizar as já 
existentes. 

 
• Revitalizar a Praça do Bairro Boa Esperança. 

 
• Dar continuidade às obras de pavimentação da Estrada da Linha Santa 
Maria, em parceria com o Governo do Estado, num total de 45 km. 

 
• Articular parceria com o Governo Estadual e produtores rurais para 
continuidade às ações de pavimentação de vias rurais. 

 
• Apoiar e manter parcerias com o Governo do Estado e a Associação Amrios 
na execução de pavimentação asfáltica da Rodovia MT-488 (Linha Entre Rios) 
ligando Campo Novo do Parecis a Nova Maringá. 

  
• Ampliar e modernizar em todos os bairros o sistema de iluminação pública, 
com a utilização de tecnologia de LED, para melhoria da qualidade do serviço, 
aumento de sua eficiência e redução dos custos de energia do Município. 
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• Executar o fechamento do gabião na Av. André Maggi substituindo por 
drenagem subterrânea e utilizar o canteiro central para implantação de 
ciclovia. 

 
• Expandir a infraestrutura cicloviária da cidade, com a construção de 
ciclovias e ciclofaixas. 

 
• Finalizar a pista de caminhada da Rua Sucupira.  

 
• Dar continuidade na implantação de estacionamentos para motos e carros, 
em canteiros de avenidas em áreas de maior movimento nos bairros da 
cidade. 

 
• Executar melhorias no Aeroporto Municipal Gelindo Stefanutto e buscar 
companhias aéreas para operação de voos comerciais. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDÚSTRIA, COMÉRCIO E 
SERVIÇOS 
 

Para promover o desenvolvimento econômico será necessário a 
atuação do Governo Municipal em iniciativas que estimulem a economia local - 
atividades industriais, comerciais e de serviços, adotando estratégias como 
implantação de infraestrutura para o funcionamento do sistema produtivo,  redes 
de transportes, distritos industriais, fomento a áreas de potencial, como o 
Turismo, aproveitamento da cadeia produtiva do agronegócio, programas de 
qualificação profissional, dentre outros.  

Também, nosso Governo aplicará as prerrogativas da nova Lei de 
Licitações em favor do comércio e prestação de serviços local.  
 
Propostas: 
 
Atração/expansão de empresas no Município para geração de 
emprego e renda: 
 

• Fortalecer o Programa Municipal de Desenvolvimento Econômico de 
Campo Novo do Parecis, melhorando a divulgação dos incentivos fiscais 
oferecidos, impondo maior agilidade na análise dos processos de concessão 
dos mesmos, bem como, avaliando a ampliação de benefícios. 

 
• Definir ações para atrair investimentos e prospectar novos negócios para 
o município, pois, do mesmo modo que o empresário precisa vender seu 
produto, o gestor municipal precisa divulgar seu município na atração de 
novas empresas. 

 
• Promover a divulgação do município como destino de investimentos, 
através da participação em eventos e feiras e utilização dos meios de 
comunicação on-line. 

 
• Simplificar e automatizar o processo de abertura de empresas, inclusive 
através de parceria com o Governo Federal pelo sistema “Balcão Único”, 
visando  reduzir significativamente o tempo e os custos necessários para 
iniciar um negócio. 
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• Buscar, de forma contínua, o aperfeiçoamento dos indicadores de bem-
estar, investindo continuamente para garantir aos munícipes segurança 
pública, educação, saúde e lazer, pois os investidores, ao escolher o município 
onde irão implantar seu projeto, avaliam os que prezam pela ascensão da 
qualidade de vida. 

 
Comércio, Indústria e Serviços: 
 
➢ Reestruturar a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e qualificar a 

gestão municipal neste setor, inclusive para agilizar e otimizar a resolução 
de questões burocráticas das empresas locais. 
 

➢ Fortalecer a atuação do Conselho Municipal de Desenvolvimento 
Econômico e Social e fomentar o respectivo Fundo, para o 
estabelecimento de prioridades e deliberação sobre o orçamento 
destinado às políticas públicas de desenvolvimento econômico. 
 

➢ Implementar no município a Lei de Liberdade Econômica, especialmente 
para benefício de atividades de baixo risco, com isenção de alvarás e 
exigências normativas. 
 

➢ Aplicar prerrogativas da nova Lei de Licitações para favorecimento do  
comércio local, bem como apoiar ações de capacitação, orientação e 
auxílio aos pequenos negócios no processo de compras públicas locais por 
licitação. 
 

➢ Priorizar os pequenos negócios nas compras públicas, estabelecendo, nos 
termos da lei, licitações com editais exclusivos para participação de 
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. 
 

➢ Aderir ao “Cartão Escolar”, para que uniformes e materiais escolares sejam 
adquiridos em estabelecimentos credenciados pelo Município, recursos 
públicos que irão voltar para a economia da cidade. 
 

➢ Fortalecer o Turismo como meio de impulsionar a economia local, 
aproveitando o extraordinário potencial do Município. 
 

➢ Viabilizar a implantação de uma unidade SENAC em Campo Novo do 
Parecis, com vistas a promover qualificação de mão de obra em atividades 
do comércio de bens, serviços e turismo. 
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➢ Revisar os valores das Taxas de Alvará de Funcionamento, Taxa de 
Fiscalização Sanitária e Licenças Ambientais, com vistas à aplicação de uma 
carga tributária justa às empresas, a fim de contribuir para a 
sustentabilidade e crescimento dos negócios. 
 

➢ Aprimorar o trâmite dos licenciamentos ambientais, de modo a combinar 
as necessidades de investimento e a preservação ambiental, oferecendo  
respostas rápidas aos empreendedores. 

 
➢ Intensificar a fiscalização sobre o comércio informal. 

 
➢ Fortalecer a gestão do Departamento de Fiscalização Municipal. 

 
➢ Fortalecer a gestão do SINE - Sistema Nacional de Emprego, para maior 

efetividade do serviço de intermediação de mão de obra, colaborando 
assim com a organização do mercado de trabalho local. 

 
➢ Buscar junto a Secretaria de Estado da Fazenda do Estado (SEFAZ)  a 

flexibilização de regras exageradas adotadas pela fiscalização estadual no 
Município, o que tem gerado grandes entraves às atividades das empresas 
locais. 
 

➢ Incentivar e apoiar a ACIC/CDL na viabilização de feiras de negócios, tais 
como: Feiras de Alimentação, de Inovação, de Varejo e Serviços e de 
Investimentos. 
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SANEAMENTO BÁSICO  
 
 
 

Em 15 de março de 2018 foi publicada a Lei Municipal n° 1.915, 
dispondo sobre a Política Municipal de Saneamento Básico, tendo por 
finalidade assegurar a proteção da saúde da população e a salubridade do meio 
ambiente urbano e rural, além de disciplinar o planejamento e a execução das 
ações, obras e serviços de saneamento básico do Município. Para os efeitos da 
referida Lei entende-se como saneamento básico o conjunto de serviços, e 
infraestruturas e instalações operacionais de:- abastecimento de água potável; 
- esgotamento sanitário; - limpeza urbana e manejo de resíduos sólidos 
(lixo); - drenagem e manejo das águas pluviais, limpeza e fiscalização 
preventiva das respectivas redes urbanas. 

Esse é um assunto de interesse nacional, pois impacta diretamente 
na vida de todas as pessoas e no desenvolvimento socioeconômico do país. As 
atividades que englobam esse serviço são essenciais para a prevenção de 
doenças, redução da mortalidade infantil, melhorias nos índices de educação e 
empregabilidade, renda do trabalhador, preservação ambiental, expansão do 
turismo, etc. 

A situação atual de Campo Novo do Parecis quanto aos  serviços de 
saneamento básico é o seguinte: 

• esgotamento sanitário - 0,00% de coleta e tratamento;  
• abastecimento de água - conforme declarado pelo Município ao Sistema 
Nacional de Informações sobre Saneamento Básico (SNIS 2021), 97,85% da 
população total de Campo Novo do Parecis tem acesso aos serviços de 
abastecimento de água. Além disso, conforme declarado ao (SNIS 2021), o 
índice de perdas de água na distribuição, ou seja, antes de chegar às 
economias, é de  68,54%, um índice altíssimo, ainda mais se levarmos em 
conta que  no Estado esse índice é de 28,92% e no País de 32,51%. Portanto, 
nosso Governo terá que se ater para solução dos problemas na distribuição 
visando a redução dessas perdas. 
• serviço de coleta de resíduos sólidos (lixo) - o Município declarou ao 
SNIS (2021) que 92,77% da população total é atendida com coleta de resíduos 
domiciliares. 
• aterro sanitário - ocorreu em 27.07.2023 a assinatura do contrato de 
concessão de serviço nº 002/2023,  celebrado entre o município e a empresa 
CTR Campo Novo SPE Ltda, tendo como objeto a implantação e operação de 
sistema de disposição final de RSU (aterro sanitário) e ecopontos, incluindo a 
remediação do aterro irregular, no valor estimado de R$ 122.465.355,26, com 
prazo de vigência de 30 anos. Em abril deste ano o Poder Executivo 
encaminhou a Poder Legislativo projeto de lei dispondo sobre a taxa de 
disposição final de resíduos de construção civil e volumosos, o que gerou 
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grande polêmica no setor de construção civil, devido ao alto valor estipulado 
por m³. A Câmara Municipal rejeitou a proposta. Ressalte-se que, atualmente 
o aterro sanitário não tem estrutura para receber os resíduos da construção 
civil (RCC) e nem os efluentes de fossas sépticas. São questões que precisam 
ser debatidas e resolvidas. 
• Drenagem urbana/canal em gabiões da Rua Sucupira para destinação 
final das águas pluviais - a drenagem de águas pluviais está causando 
processos erosivos ao longo do canal e assoreamento das represas artificiais 
de contenção de água, inclusive com transbordamentos e acúmulo de 
resíduos sólidos,  devido a ação da água e falta de manutenção, causando 
grande dano ambiental no Rio Membéca, destino final dessas águas. Também, 
em dias de alta precipitação pluviométrica, o canal não suporta a vazão 
decorrendo em inundação da Rua Sucupira, chegando até às edificações ao 
longo da via. Serão necessários, portanto, investimentos  na recuperação 
dessa estrutura. 
• Bacias de contenção de águas pluviais (Piscinões) no Bairro Jardim das 
Palmeiras e outros: segundo declarado pelo Município ao SNIS (2021) há 250 
domicílios sujeitos a risco de inundação e que houve 9 (nove) ocorrências de 
enxurradas, inundações e alagamentos nos últimos 5 (cinco) anos. Trata-se de 
região localizada no Bairro Jardim das Palmeiras e que depende de um sistema 
eficiente de drenagem de águas pluviais. Portanto, a manutenção dos 
Piscinões tem que ser tratada com total prioridade pelo Governo Municipal, a 
fim de garantir a integridade e segurança da população residente nessa área 
de risco. 

O novo Marco Legal do Saneamento, instituído em 2020 pela Lei 
Federal n° 14.026, estabelece que, até 2033, todos os municípios devem 
atender a 99% de suas populações com abastecimento de água e ampliar a 
rede de esgotamento sanitário para 90% dos habitantes. 

Portanto, este será um grande desafio para o Município de Campo 
Novo do Parecis na próxima gestão municipal (2025/2028), que terá que priorizar 
ações neste sentido, de forma a garantir que esses investimentos aconteçam e 
que os seus moradores tenham uma perspectiva melhor de futuro. 

 
NÓS SOMOS CONTRA A PRIVATIZAÇÃO DA ÁGUA DE CAMPO 

NOVO DO PARECIS, queremos garantir água de qualidade à população com 
tarifas a preços justos. 

 
Seguem as nossas propostas para os serviços de saneamento básico 

no Município: 
 
 

Propostas: 
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Sistema de Abastecimento de Água: 
 
➢ Criar uma Autarquia Municipal para a gestão do Sistema de 

Abastecimento de Água.  
 
➢ Realizar investimentos necessários para garantir qualidade e eficiência no 

abastecimento de água da cidade e Distrito Marechal Rondon, com a 
construção de reservatórios para atendimento do consumo e implantação 
de redes de distribuição. 
 

➢ Realizar diagnóstico técnico-operacional no sistema a fim de corrigir o alto 
índice de perdas de água na distribuição. 
 

➢ Promover campanhas educacionais periódicas para conscientizar a 
sociedade camponovense sobre o uso racional da água. 

 
Sistema de Esgotamento Sanitário: 
 
➢ Realizar um estudo sobre o modelo mais viável a ser adotado,  sob o ponto 

de vista sócio-econômico-financeiro, para a gestão do sistema de 
esgotamento sanitário, para fins de cumprimento do marco legal do 
saneamento básico. 

 
Limpeza Urbana e Manejo de Resíduos Sólidos (lixo): 
 
➢ Ampliar o número de Ecopontos na cidade, a fim de possibilitar à 

população o descarte correto de materiais recicláveis e assim eliminar os 
“bolsões de lixo” em vários pontos da cidade. 
 

➢ Implantar a Coleta Seletiva de Lixo, para reutilização e reciclagem dos 
resíduos produzidos, em cumprimento ao que determina o Código 
Municipal de Meio Ambiente (LC 78/2017). 
 

➢ Ampliar e aperfeiçoar a rotina de coleta do lixo urbano. 
 

➢ Ampliar os serviços de varrição na cidade para atendimento de vias 
pavimentadas da cidade e Distrito de Marechal Rondon. 
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Drenagem Urbana (galerias de águas pluviais): 
 
➢ Implantar galerias de águas pluviais no Bairro Boa Esperança e outros 

locais que ainda se fizerem necessários. 

 
➢ Proceder a manutenção e limpeza das bocas-de-lobo e da rede de galerias 

de águas pluviais, bem como reforma e instalação de grades/telas nas 
bocas-de-lobo, a fim de facilitar a captação das águas das chuvas e evitar 
alagamentos. 

➢ Buscar recursos nas esferas federal e estadual para execução de obras de 
recuperação da estrutura do canal em gabiões da Rua Sucupira, a fim de 
conter os processos erosivos ao longo do canal, o assoreamento das 
represas artificiais de contenção de águas e, por consequência, os danos 
ambientais causados ao Rio Membéca. 

 
➢ Escavar e regularizar os Piscinões do Bairro Jardim das Palmeiras e outros 

que necessitarem desses serviços. 

 
➢ Desenvolver, de forma contínua, campanhas de informação e 

conscientização da população com relação ao descarte correto do lixo -
“CIDADE LIMPA NÃO É A QUE MAIS SE LIMPA E SIM A QUE MENOS SE 
SUJA”. 
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MEIO AMBIENTE 
 

 
O art. 140 da Lei Orgânica Municipal dispõe que “o Município é 

responsável pela defesa e proteção do meio ambiente em prol das atuais e 
futuras gerações.” 

Ações como a promoção da reciclagem, o estímulo ao uso de 
energias renováveis, arborização urbana, a proteção de áreas de preservação 
permanente e a fiscalização das atividades industriais são exemplos de medidas 
que podem ser adotadas por meio de políticas públicas para garantir a proteção 
do meio ambiente.  A conscientização da sociedade sobre a importância da 
preservação ambiental também é um fator-chave para o sucesso dessas medidas, 
bem como a participação popular através do Conselho Municipal de Meio 
Ambiente. 

Com relação ao agronegócio, importa destacar que, segundo dados 
apresentados pelo Sindicato Rural local, Campo Novo do Parecis tem uma área 
total de 944,8 mil hectares e preserva 60% das terras, mesma média de área 
preservada no Estado de Mato Grosso, mostrando a preocupação com a 
sustentabilidade ambiental e o respeito às leis brasileiras. 

Temos sérios problemas a resolver com relação ao meio ambiente, 
como o manejo de resíduos sólidos (lixo), principalmente a necessidade urgente 
da implantação da coleta seletiva e reciclagem, além da execução de obras de 
recuperação do canal em gabiões da Rua Sucupira e mitigação dos danos 
ambientais causados ao Rio Membéca. 

 
 
Propostas: 

 
Ø Fortalecer a atuação do Conselho de Meio Ambiente, que tem  como 

objetivo o acompanhamento de políticas públicas na área de meio 
ambiente, visando à proteção, à conservação e defesa do meio ambiente 
e à qualidade de vida da população camponovense. 

 
Ø Elaborar e implementar o Plano Municipal de Arborização Urbana,  para 

manutenção e aumento da arborização da cidade, para melhoria da 
qualidade de vida e bem-estar da população. 
 

Ø Projetar bosques nas áreas de entorno dos tanques de retenção de águas 
pluviais (“piscinões”) do Bairro Jardim das Palmeiras, criando um ambiente 
de contemplação e lazer integrado harmoniosamente com a cidade. 

 

https://portalresiduossolidos.com/reciclagem/


 63 

Ø Utilizar energia fotovoltaica para fornecimento de energia em todos 
prédios públicos, visando a redução de despesas e compromisso 
ambiental.  

 
Ø Implementar a formação de barreiras vegetais na cidade, a exemplo da 

existente ao longo da Rua Mandacaru. 
 

Ø Implantar Programa de Captação e Reuso de Águas Pluviais para utilização 
não potável em edificações urbanas. 

 
Ø Implementar políticas de educação ambiental continuada envolvendo 

toda sociedade, com foco nas escolas. 
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GESTÃO MUNICIPAL 
 
 

Modernizar a estrutura governamental, valorizar os servidores, 
desburocratizar processos, combater o desperdício e a corrupção, tornar os 
serviços prestados aos cidadãos mais eficientes, revisar a legislação, 
especialmente a tributária, e fortalecer a participação da sociedade, serão o norte 
da nossa administração.  

Nos dias atuais, a modernização da gestão pública não é mais uma 
opção, mas sim uma necessidade premente para atender às crescentes 
demandas. A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz na iniciativa 
privada é fundamental para o crescimento de um município. A única diferença 
entre ambos é que o resultado no setor privado é o lucro, e no público é o ganho 
social.  

O setor público tem feito mais investimentos em soluções digitais, 
de forma a aprimorar a gestão. O chamado Governo Digital está aprimorando a 
qualidade dos processos; isso envolve a adoção de soluções digitais para 
simplificar processos burocráticos, oferecer serviços on-line, democratizar o 
acesso aos serviços, agilizar o atendimento de demandas, conferir mais 
transparência às informações e melhorar a comunicação entre os órgãos 
governamentais e os cidadãos. 

Campo Novo do Parecis já fez sua adesão à Rede Nacional de 
Governo Digital - GOV.BR, portanto, a nossa gestão irá assumir o compromisso 
de seguir as diretrizes e regras da União sobre a oferta dos serviços públicos 
digitais e sobre a simplificação do atendimento prestado aos usuários dos 
serviços. 

Dentro desse contexto está a parte mais importante da máquina 
pública - o Servidor Público, maior patrimônio da Prefeitura. A  gestão de recursos 
humanos tem que ser valorizada e tratada como estratégica, para que o servidor 
trabalhe com motivação e o Governo Municipal alcance os seus resultados, que 
é a prestação de serviços públicos de qualidade aos cidadãos. 

No que se refere à corrupção, o Banco Mundial estima que, nos 
países onde os índices de corrupção são mais elevados, entre 25% e 30% do PIB 
é desperdiçado. Já em países onde a corrupção encontra-se sob controle, esses 
índices não ultrapassam 3%. Quando a corrupção prevalece numa sociedade, se 
estabelece uma situação crítica na qual os governos não conseguem alcançar o 
desenvolvimento e enfrentam problemas para oferecer serviços básicos como 
saúde, educação, infraestrutura, entre outros desafios para a construção de uma 
sociedade igualitária, transparente e democrática. 

Precisamos também pensar em Campo Novo do Parecis para o 
futuro, por meio de um planejamento estratégico, ferramenta gerencial que 
permite estabelecer a direção a ser seguida pelo Governo Municipal e criar 
ambientes favoráveis ao seu desenvolvimento. 
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Propostas: 
 
Servidores Públicos:  
 

• Fortalecer a gestão do setor de Recursos Humanos, principalmente no que 
se refere às ações de valorização dos servidores, de qualificação profissional, 
condições de trabalho e saúde psicológica. 

 
• Manter diálogo permanente com os servidores buscando efetiva 
participação democrática na gestão. 

 
• Manter a concessão do Auxílio Alimentação a todos os servidores públicos. 

 
• Dar agilidade e simplificar os processos de progressão horizontal dos 
servidores públicos. 

 
• Proceder a revisão e atualização do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n° 
1.130/2006) para fins de compatibilização com os Planos de Carreiras dos 
Servidores e com a Lei do Regime Próprio de Previdência (FUNSEM). 

 
• Proceder a revisão das Tabelas dos Planos de Cargos, Carreiras e 
Remuneração - Geral e dos Profissionais da Educação. 

 
• Manter diálogo com a entidade representativa dos servidores públicos 
como forma de avaliar possibilidades de melhorias nos serviços públicos e  
carreiras dos servidores. 

 
• Elaborar estudo de viabilidade financeira para realização de concurso 
público para provimentos de cargos. 

 
 

Gestão Municipal: 
 

➢ Planejar e implementar um Plano de Modernização Administrativa, 
fundamental para desburocratizar, simplificar e tornar mais transparente e 
eficientes os serviços públicos. 
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➢ Corrupção Zero: Praticar a ética e combater a corrupção por meio de 
auditorias estratégicas, fortalecimento do Controle Interno Municipal e  de 
uma gestão transparente, democrática e participativa. 

 
➢ Implantação de uma coordenadoria de Integridade e Compliance que irá 

trabalhar em conjunto com o Gabinete e demais Secretarias.  
 
➢ Implantar o Programa Papel Zero, a fim de eliminar o papel ou reduzir seu 

uso significativamente, trazendo economia de tempo, recursos financeiros 
e benefícios ao meio ambiente. 

 
• Criar um Conselho Consultivo de Lideranças locais, composto de pessoas 
físicas, entidades e outros, que possam contribuir com o Governo Municipal 
em assuntos relevantes para o Município. 

 
➢ Garantir a eficiência do serviço público com profissionais técnicos e 

qualificados.  
 

➢ Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de 
serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de 
serviços. 
 

➢ Valorizar a Ouvidoria Geral do Município, ferramenta essencial 
de comunicação entre a população e o Poder Público e de aprimoramento 
da gestão pública. 
 

➢ Atualizar constantemente as Cartas de Serviços, listando todos os serviços 
oferecidos pela Prefeitura, com informações necessárias de critérios para 
acesso e prioridades, em articulação com o Portal de Serviços. 

 
➢ Fortalecer e valorizar a atuação dos Conselhos Municipais, de forma a 

estimular a participação da sociedade na elaboração, na execução, no 
controle e transparência de políticas públicas, bem como, para encontrar 
soluções frente a inúmeros problemas. 
 

➢ Disponibilizar informações sobre os Conselhos Municipais no site da 
Prefeitura - composição de cada Conselho, atribuições, calendário de 
reuniões com horário e local, bem como documentos sobre as 
deliberações. 
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➢ Fortalecer as Associações de Bairros e de Comunidades Rurais, para que 
haja maior participação no elenco de prioridades e no controle das 
políticas públicas. 
 

➢ Criar a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano para  desenvolver e 
implementar políticas, planos e projetos que visam promover um 
desenvolvimento urbano sustentável e ordenado. 
 

➢ Fortalecer a estrutura do Setor de Convênios, com a criação de uma área 
específica para a captação de recursos para o Município, em órgãos 
federais, estaduais e privados, fundamental para impulsionar a execução 
das políticas públicas para atendimento da população. 
 

➢ Estruturar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, a fim de 
que tenham condições de cumprir com suas finalidades, de coordenar, em 
nível municipal, todas as ações de defesa civil, nos períodos de 
normalidade e anormalidade. 
 

➢ Elaborar um Planejamento Estratégico para os próximos 30 anos, a fim de 
nortear as ações estratégicas da Administração Pública Municipal. 

 
➢ Revisar o Código Tributário Municipal, com o objetivo de corrigir 

distorções, modernizar, simplificar e desburocratizar a legislação tributária, 
tornando as cobranças de impostos mais justas ao cidadão. 
 

➢ Promover a revisão do Plano Diretor e Leis pertinentes, de forma a 
construir uma legislação mais compatível com o contexto municipal atual, 
assegurando maior efetividade no acompanhamento da dinâmica de 
desenvolvimento urbano.  
 

➢ Analisar a situação jurídica do contrato de concessão dos serviços de 
transporte coletivo de passageiros da cidade e promover estudos para a 
retomada desses serviços. 

 
➢ Implantar uma política de gestão do patrimônio imobiliário, objetivando o 

uso racional dos imóveis próprios da Prefeitura, catalogando e definindo 
a destinação adequada aos mesmos. 
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AGROPECUÁRIA E AGRICULTURA FAMILIAR 
 

 
Campo Novo do Parecis é destaque no agronegócio do País por sua 

imensa e diversificada produção, tendo alcançado em 2023 o 2° maior PIB 
agropecuário no Brasil. Essa classificação se deu graças aos resultados obtidos 
com a produção de soja, milho, milho-pipoca, algodão, girassol, feijão e cana-de-
açúcar, além da pecuária, que teve grande crescimento nos últimos anos.  

No Município, como exemplo do padrão da agropecuária brasileira, 
também existem dois “padrões” de sistemas produtivos: da “agricultura 
empresarial” e “agricultura familiar”. Possuidores de lógicas distintas, esses dois 
padrões apresentam demandas e relações próprias que necessitam de políticas 
governamentais diferenciadas e instrumentos de intervenção específicos. 

O Município possui uma agricultura de commodities forte e muito 
competitiva no cenário nacional e mundial. Esse segmento da agricultura, 
constituído principalmente por grandes e médios produtores, é bem estruturado 
quanto à pesquisa, assistência técnica e apropriação de inovações tecnológicas 
e, portanto, menos dependente de ações do Estado em relação a essas 
demandas.  

Por outro lado, a agricultura familiar demanda uma atuação forte 
do Poder Público para prover infraestrutura, assistência técnica, programas de 
fomento e outras políticas públicas, representando um potencial importante para 
dinamizar a economia, reduzir a dependência de importações de alimentos, gerar 
empregos no campo e fortalecer as economias locais.  

Sendo assim, a agricultura moderna aqui desenvolvida não 
necessita de investimentos diretos do Poder Público Municipal. Ações indiretas, 
contudo, devem ser desenvolvidas para beneficiar as atividades do agronegócio, 
como a garantia de estradas em boas condições de trafegabilidade, incluindo 
Programa de Pavimentação Rural, pontes seguras, segurança, escola, transporte 
escolar de qualidade e serviços de saúde. 
  Por outro lado, temos a agricultura familiar, que necessita de auxílio 
direto do Poder Público Municipal e, portanto, precisa ser fomentada. Temos 
grande demanda por produtos da agricultura familiar em vários setores, potencial 
que não está sendo explorado. Pelos motivos expostos, nossa gestão dará total 
prioridade às ações para fomento da agricultura familiar.  
 
 
Propostas: 
 

Ø Fortalecer a gestão do Departamento de Agricultura e Pecuária, a fim de 
elevar a eficiência e a efetividade das políticas públicas do setor, e 
promover a capacitação e treinamento de seus servidores. 



 71 

 
Ø Manter diálogo permanente com os servidores do setor, de forma a ouvir  

quem está na ponta do processo, a fim de organizar as ações objetivando 
alcançar os melhores resultados. 
 

Ø Apoiar e incentivar à Associação dos Feirantes para fortalecimento da Feira 
Livre Municipal. 
 

Ø Renovar e ampliar a Patrulha Agrícola Mecanizada, para atendimento dos 
agricultores familiares, possibilitando melhorias na sua produção. 
 

Ø Incentivar a diversificação de culturas no Município. 
 

Ø Incentivar a produção de hortifrutigranjeiros e a produção de leite e seus 
derivados, para atendimento da grande demanda local. 
 

Ø Garantir as ações e benefícios do Programa Municipal de Diversificação de 
Hábitos Alimentares, que tem por objetivo o fomento e a implantação de 
hortas. 
 

Ø Buscar na Secretaria Estadual de Agricultura Familiar/SEAF, por meio do 
Projeto AgroFamiliar, a destinação de sistema de irrigação para  projetos 
de fruticultura ou horticultura no Município. 
 

Ø Ampliar o Programa de Piscicultura, com a abertura de novos tanques e 
distribuição de alevinos. 
 

Ø Implantar um mini abatedouro para aves e peixes, para possibilitar o 
acesso dos pequenos produtores a equipamentos adequados para o abate 
e o fortalecimento da política de proteção à saúde. 
 

Ø Buscar parceria com a Secretaria de Estado de Agricultura Familiar/SEAF, 
por meio do Programa MT Produtivo, para desenvolvimento de projetos 
da agricultura familiar. 
 

Ø Buscar parceria com o IFMT - Campus Campo Novo do Parecis para 
desenvolvimento e execução de projetos ligados ao setor da agricultura 
familiar. 
 

Ø Incentivar a implantação de agroindústrias, como de cana-de-açúcar e de 
beneficiamento de alimentos. 
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Ø Promover a capacitação dos produtores rurais, com a promoção de cursos 
em gestão da propriedade, processos produtivos, cooperativismo, entre 
outros, a fim de aprimorar suas técnicas de produção. 
 

Ø Prestar, em parceria com a Empaer, assistência técnica aos agricultores 
familiares. 
 

Ø Apoiar e orientar os agricultores familiares no acesso aos recursos do 
Fundo de Apoio à Agricultura Familiar (FUNDAAF). 

 
Ø Incentivar e apoiar projetos de desenvolvimento sustentável e segurança 

alimentar das Comunidades Indígenas, em parceria com a Secretaria de 
Estado de Agricultura Familiar, Empaer e outras entidades, como 
fruticultura, horticultura, pecuária, suinocultura e avicultura.   

 
Ø Implantar Viveiro Municipal visando a produção de mudas para atender a 

agricultura familiar, bem como, para produção de espécies florestais 
nativas e espécies utilizadas na arborização e paisagismo urbano. 
 

Ø Elaborar e implementar o Plano de Agricultura Familiar e Indígena e 
reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável, 
conforme previsão do termo de adesão do Município ao Sistema Estadual 
Integrado da Agricultura Familiar (SEIAF-MT). 
 

Ø Apoiar feiras e eventos de negócios ligados ao Agro, a exemplo da Parecis 
SuperAgro. 
 

Ø Manter as estradas vicinais em adequadas condições de trafegabilidade, 
de forma a garantir segurança e conforto às pessoas em seus 
deslocamentos e facilitar todo o ciclo da imensa produção agrícola do 
Município. 
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