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Firmando raizes com o nosso futuro.

O sentimento com que apresentamos este Plano de Governo é
0 mesmo que carregamos no peito desde o dia em que o coracao foi tocado com
este grande projeto para nosso Campo Novo do Parecis: UM ORGULHO
IMENSURAVEL. Presencialmente, j4 sdo 37 anos nesta terra que vimos nascer,
crescer, se tornar uma poténcia do agronegocio mundial e atrair gente dos 4
cantos do Brasil em busca de oportunidades e um futuro melhor.

Mais do que simplesmente filho desta terra, posso afirmar que
sou parte de suas raizes. Entre grandes pioneiros, fui um daqueles que chegou
quando poucos acreditavam que o cerrado, a distancia, a completa auséncia de
estradas, energia elétrica e até de agua, poderiam se tornar o combustivel para
aqueles que tinham visao e, acima de tudo, confiavam na forca do trabalho.

O ritmo deste "CAMPO” é acelerado. O “NOVO" é retratado
no semblante de cada pessoa que chega todo dia a nossa cidade. E o PARECIS é
a marca registrada de um Chapaddo Unico no mundo, que exporta riquezas,
belezas e exemplos por meio de histérias de vida que caberiam em um livro. Ou,

por que nao, livros, no plural.

Mas como bem se sabe, qualquer crescimento exige novas
responsabilidades. A mesma velocidade em que o municipio abre suas portas, é
preciso devolver em hospitalidade. Traduzindo: em QUALIDADE DE VIDA. Em
um plano de desenvolvimento solido e sustentavel que coloque A CIDADE E
NOSSA GENTE acima de qualquer ideal pessoal ou politico. Que vislumbre um
lugar digno e inclusivo, onde cada cidaddo seja tratado com o respeito e cuidado
que merece. Porque sao elas, AS PESSOAS, o ponto de partida de tudo isso. E,
trazendo uma visdo mais simplista, o que pretendo realizar ndo é diferente do
que fiz durante toda a vida: ajudar, contribuir, apoiar, cuidar de gente e do que
elas precisam. Mas agora, amplificado através de politicas publicas que realmente
impactem positivamente suas vidas, e ndo apenas de maneira superficial.

Com nossos principios sempre em primeiro lugar, nos comprometemos a tratar
com o maximo zelo tudo o que é publico, ou seja, o que PERTENCE ao POVO.
Pois acima de qualquer coisa, estamos aqui para servir a populacdao da melhor



maneira possivel, colocando-nos a disposi¢do para atender as suas necessidades
e trabalhar em prol do bem comum.

Administrar com exceléncia nossa cidade, gerenciando com
responsabilidade seus milhdes ou seus centavos, para que se revertam em
beneficios a populacao, ndo é nada mais do que uma obrigagdo para aqueles que
tem carater. O que queremos e estamos propondo, é IR ALEM. Levar Campo
Novo do Parecis para um novo patamar, o transformando no polo que ja
deveriamos ser, ndo apenas no agronegocio, mas com indices exemplares na
saude, na habitacao, na educacao, no esporte, na seguranga e no cuidado com as
pessoas. Uma referéncia para Mato Grosso, um exemplo para o Brasil.

Vivemos nos ultimos anos um crescimento populacional e o
desenvolvimento urbano precisa andar lado a lado com o desenvolvimento
humano. Colocar as pessoas, e ndo estruturas, como o foco principal da gestao.

E para isso é necessario um suporte com acles efetivas do
poder publico que torne nosso municipio mais atrativo para projetos,
investidores, empresas e negodcios que fortalecam a economia local em todos os
seus setores e contribuam com uma comunidade mais préspera em geral.

Assim, cada uma das a¢des aqui apresentadas foram pensadas,
discutidas e analisadas com base em levantamentos realizados ao longo dos
meses, ouvindo pessoas, entidades de classe, conhecendo as realidades de cada
bairro, suas maiores demandas, nos reunindo com especialistas, estudando nosso
municipio e, especialmente, nossa gente, que também anseia crescer junto com
a cidade.

Trazendo nossos valores fundamentais, como fé em Deus,
honestidade, transparéncia, humildade, inteligéncia, respeito, integridade,
responsabilidade e compromisso, unidos a nossa paixao pelo trabalho, e nos
cercando de pessoas boas, profissionais capacitados e técnicos em cada uma das
secretarias e departamentos, temos a conviccdo de que as agdes apresentadas
nas proximas paginas sao essenciais para o desenvolvimento de Campo Novo do
Parecis e, acima de tudo, viaveis de serem executadas em nossa gestao, de forma
eficiente, humanizada e sustentavel.



Ao meu lado nesta caminhada, ndo poderia contar com alguém
melhor. José Marciano, vereador atuante, atencioso com pessoas e responsavel
por trazer milhdes de reais em emendas para importantes projetos em nosso
municipio. E, principalmente, que compartilha na sua esséncia os mesmos valores
e principios que nos motivaram a participar deste pleito eleitoral.

Sabemos que sdo muitos os desafios pela frente. Mas
entendemos que esta missao é parte de um grande propodsito a ser
cumprido. E estamos, mais do que nunca, prontos para realiza-lo.

Is

/

Edilson Antonio Piaia

José Marciano da Silva
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SAUDE

O Sistema Unico de Saude (SUS) é o maior sistema publico de saude
do mundo. Proporciona acesso gratuito, universal e integral a todos, brasileiros
ou ndo, em territorio nacional. E estruturado entre os trés entes federativos:
governo federal, estados e municipios. Os 6rgaos envolvidos sdo respectivamente
o Ministério da Saude e as secretarias estaduais e municipais de saude.

O tratamento é dividido em trés graus de complexidade:

e Atencao Basica abrange a prevencgao, com a¢des como consultas, exames
e vacinagao;

e Atencao Secundaria (Média Complexidade) engloba o atendimento
especializado, como, por exemplo, as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs
24h), SAMU e os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS);

e Atencdao Terciaria (Alta Complexidade) é um conjunto de
procedimentos que envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar
a populagdo acesso a servi¢os qualificados, como, por exemplo, internacao em
UTI, assisténcia aos pacientes portadores de doenca renal crbnica, cancer e
doencas cardiovasculares.

Conforme consta em cadastro nacional, Campo Novo do Parecis
possui 23 estabelecimentos de saude, sendo: 1 hospital; 9 Unidades de Saude da
Familia; 2 Unidades de Saude; 1 Centro Odontologico; 1 CAPS - Centro de
Atencao Psicossocial; 1 JP noturno; 1 Laboratorio; 2 Farmacias - (central e JP); 1
Central de Regulagdo;1 Centro de Especialidades Médicas (Girassol); 1 SAMU; 1
Secretaria de Salde e Vigilancia em Salde (Sanitaria, Epidemiolégica e
Ambiental); 1 Unidade de Reabilitacdo. Além disso, o Municipio contara em breve
com mais duas Unidades de Saude da Familia (Parque dos Girasséis e Jardim
Italia), inauguradas recentemente.

A Atencdo Basica atua na prevencao da saude e sera uma das
prioridades de nosso Governo. O fortalecimento da prevencao significa melhores
condi¢des de saude da populagdo e reducdo da demanda da alta e média
complexidade. Além disso, precisamos fortalecer a gestao da Atencdo Basica para
melhoria dos indicadores de saide no Municipio, que hoje ndo sao ideais. Diante
do grande aumento da demanda, uma das solu¢des sera a construcdo de uma
Unidade de Pronto Atendimento no Bairro Jardim das Palmeiras, que desafogara
o atendimento nas Unidades de Saude, fazendo com que essas unidades possam
atuar exclusivamente na prevencao, que € seu objetivo.

O grande gargalo no setor de saide no Municipio sdo as agdes de
média e alta complexidade, como os atendimentos de urgéncia e emergéncia,
que precisam ser imediatamente ajustadas, com a ampliacao desse atendimento
ao Bairro Jardim das Palmeiras e populacao dos bairros no seu entorno. Além
disso, ha problemas com a demanda reprimida de cirurgias eletivas realizadas no
Hospital Municipal Euclides Horst. Pior ainda sao as cirurgias eletivas e exames



especializados que dependem de regulacdo, que sao realizados na capital do
Estado e outros centros, que, na maioria das vezes, demandam longa espera por
parte dos pacientes.

Portanto, uma de nossas prioridades é a reducdo das filas de espera
de cirurgias e exames especializados. Pretendemos trazer profissionais para
atendimento dos cidaddos aqui na cidade, evitando deslocamentos que, além de
onerosos, sao desgastantes para os pacientes, muitas vezes debilitando ainda
mais a sua saude, como é o caso dos deficientes renais, que se deslocam varias
vezes na semana para tratamento em outras cidades. Um verdadeiro martirio para
os pacientes e suas familias.

Trata-se de um cenario que precisa ser mudado. Campo Novo do
Parecis € um municipio que tem condices de investir e melhorar as condigoes
de saude e bem-estar de seus cidadaos. E é este nosso proposito. Investir em
saude significa desenvolvimento para qualquer municipio, em termos sociais e
também econdmicos. Faremos a diferenca.

PROPOSTAS:

De forma geral:

> Fortalecer a gestdo da Secretaria Municipal de Saude, a fim de elevar a
eficiéncia e a efetividade dos servigos de saude prestados a populacdo
camponovense.

> Avaliar a viabilidade financeira de construcdo da sede propria para a
Secretaria Municipal de Saude.

> Promover a capacitagdo e treinamento dos profissionais e servidores da
area de saude, incluindo nesse rol os médicos.

> Desenvolver projetos de aprimoramento das atividades, processos e
procedimentos administrativos.

> Manter em condi¢Ses adequadas a estrutura fisica dos estabelecimentos
de saude, garantir equipe multiprofissional, insumos, materiais e
equipamentos em quantidade suficiente e boas condicbes de trabalho.

> Garantir ambulancias e veiculos necessarios ao desenvolvimento das acdes
de saude do Municipio, bem como, melhores condi¢des de trabalho aos



motoristas com a implantacdo de um espago adequado nos horarios de
plantéo.

Otimizar os servicos da Central de Regulagdo, a fim de garantir maior
qualidade e agilidade no atendimento da populacao.

Manter parcerias com entidades privadas e clubes de servico em agdes de
saude.

Promover agdes de conscientizacdo no transito para redugdo das mortes
e lesdes graves, por meio da Secretaria de Saude e Departamento
Municipal de Transito.

Distribuir, de forma gratuita, 6culos a pessoas cadastradas no CadUnico,
nos termos da Lei Municipal n® 2.208/2021.

Fortalecer as agdes da Vigilancia em Saude - Epidemiologica, Ambiental,
Sanitaria e Saude do Trabalhador, para cumprimento das normas do
Cdédigo Municipal de Vigilancia em Saude.

Desenvolver as a¢des do “Programa Municipal de Combate e Prevencao
da Dengue”, em cumprimento a Lei Municipal n° 914/2002, para reducao
dos altos indices de Dengue e Chikungunya registrados no Municipio.

Retomar as agdes de controle da Hantavirose.

Implantar um Centro de Controle de Zoonoses, inclusive para o
desenvolvimento de “Programa de Castracao de Caes e Gatos”.

Buscar solucdes, por meio de debate com a sociedade e entidades que
atuam na defesa e acolhimento de animais, sobre a questao do abandono
de animais na cidade, abrigo, controle e adogao responsavel.



Atencao Basica de Saude:

> Fortalecer a Atencao Basica, visando a melhoria continua da qualidade de
atendimento aos usuarios e, por conseguinte, dos indicadores de saude.

> Expandir as Unidades de Saude de acordo com as necessidades da
populacao, inclusive em razao da consolidagao de novos loteamentos.

> Manter didlogo permanente com as equipes de saude, de forma a ouvir as
reivindicagdes de quem estd na ponta da atencdo basica, a fim de
organizar o fluxo de atendimento e outras rotinas, de forma a alcancar
melhor resolutividade e resultados.

> Implementar em todas as unidades basicas de saude o agendamento de
consultas via /nternet e aplicativo.

> Incluir Psicologo em equipes de Unidades de Saude, a fim de garantir
atendimento mais célere aos usuarios e reducao da demanda reprimida.

> |mplantar Farmacia em Unidades de Saude e assegurar o acesso da
populacdo aos medicamentos necessarios para tratamento de sua salde,
em especial aqueles considerados essenciais.

> Ampliar o atendimento odontolégico para aumento do numero de
pessoas assistidas em saude bucal, inclusive para desenvolvimento do
“Programa Cidade Sorridente”, em atendimento a Politica Nacional de
Saude Bucal.

> Implantar um Centro Multissensorial para atendimento clinico de criangas
diagnosticadas com Transtornos do Neurodesenvolvimento.

> Fortalecer as a¢bes de Saude da Mulher, com énfase na prevencao, nos
exames de ginecologia e obstetricia, de colo de uUtero, mamografia,
citopatologia, urocultura e ultrassom.

> Fortalecer as acOes de atencdo a Saude do Homem.



Média e Alta Complexidade:

> Construir um novo Hospital Municipal com leitos de UTI - Unidade de
Terapia Intensiva, em parceria com as esferas federal e estadual.

> Adequar, de imediato, as instalagdes do Hospital Municipal Euclides Horst,
bem como, aumentar o nimero de médicos e demais profissionais de
salde e estruturar com novos equipamentos, a fim de melhorar o
atendimento a populagdo até a conclusao do novo Hospital.

> Construir uma UPA - Unidade de Pronto Atendimento, em localizacao
geografica que possa atender a populacdo do Bairro Jardim das Palmeiras
e bairros do entorno, a fim de desafogar o Hospital Municipal Euclides
Horst e as unidades basicas de saude.

> |mplantar um Pronto Atendimento Municipal (PAM) na sede do Distrito
Marechal Rondon.

> Viabilizar a ampliagdo do SAMU com Ambulancia de Suporte Avancado
(UTI Mével), para atendimento e transporte de pacientes de alto risco em
emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar que
necessitam de cuidados médicos intensivos.

> ApoOs implantacao de UTI, realizar cirurgias de maior complexidade em
Campo Novo do Parecis, evitando deslocamentos da populacdo para
outros centros.

> Apds implantagdo de UTI, ofertar servicos de hemodialise em Campo Novo
do Parecis.

> Aumentar a frequéncia de consultas no CEM - Centro de Especialidades
Médicas - Neurologia, Urologia, Cardiologia, Oftalmologia, Ortopedia e
Obstetricia, de forma a atender a alta demanda reprimida, evitando as
longas esperas dos pacientes.

> |mplantar servicos de Raio-X e Ultrassonografia no Centro de
Especialidades Médicas, a fim de desafogar o Hospital Municipal Euclides
Horst.

> Reduzir o tempo de espera de cirurgias eletivas atualmente realizadas no
Hospital Municipal Euclides Horst.

10



> Aprimorar, de forma imediata, as atividades do CAPS - Centro de Atencao
Psicossocial, com a oferta de mais oficinas e terapias e contratacao de mais
profissionais para integrar a equipe.

> Construir sede prépria para o CAPS no Bairro Jardim das Palmeiras, de
onde provém o maior fluxo de usuarios.

11
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EDUCACAO

A educacédo é o pilar de qualquer sociedade. E um dos principais
investimentos para a redugao de desigualdades e geracdo de oportunidades em
longo prazo. E a politica publica essencial para promover o bem-estar social,
oportunidades de desenvolvimento humano e democracia, mitigar
desigualdades de renda e estimular o desenvolvimento econémico.

Conforme o artigo 211, § 2°, da Constitui¢do Federal, os Municipios
atuarao prioritariamente no ensino fundamental e na educagao infantil. Com isso,
os Municipios sao responsaveis por fornecer a educacao de base, qual seja,
creches (12 etapa da educagdo infantil - até 3 anos), pré-escolas (educagao infantil
-4 e 5 anos) e o ensino fundamental (de 7 a 14 anos), este Ultimo ofertado de
maneira concorrente com os Governos Estaduais.

Campo Novo do Parecis possui atualmente 7.641 alunos
matriculados na rede municipal de ensino, sendo 3.082 no ensino infantil e 4.559
no ensino fundamental, distribuidos em 17 escolas.

Apesar de sua importancia dentro do Estado, Campo Novo ainda
precisa envidar muitos esforcos na qualidade e efetividade da educagdo. Os
indices de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) ainda nao sao ideais e,
portanto, sera preciso ajustar as politicas publicas nessa area para que se
traduzam em resultados na educagao. Campo Novo do Parecis certamente possui
todas as condi¢des para oferecer exceléncia educacional.

Outro ponto a ser salientado para a estruturagdo das politicas de
educagdo sao os cuidados com a primeira infancia. Segundo dados da Secretaria
Municipal de Educacdo, em maio de 2022 havia um déficit de 48,96% no
atendimento no ensino infantil, na faixa etaria de 1 a 3 anos de idade. Atualmente
o Municipio atende essa etapa em horario parcial, priorizando abranger o maior
numero de criancas, diante de o espaco fisico atual ser insuficiente para
atendimento em tempo integral.

Ndo obstante, ndo podemos esquecer que o acesso a creche
publica é ainda um fator importante para a insercao, reinsercao e permanéncia
da mulher no mercado de trabalho. Além disso, atualmente existe um consenso,
baseado na ciéncia, de que a educacao infantil - que além da creche inclui a pré-
escola - é fundamental para o desenvolvimento integral (cognitivo, fisico, social
e emocional) e para construir uma base solida e ampla, que prepare as criangas
pequenas para a aprendizagem ao longo da vida. Uma boa educagao infantil esta
associada a maiores niveis de sucesso académico e profissional e reducao de
desigualdades sociais.

Outro ponto importante a destacar é que em 2020 foi aprovada a
Emenda Constitucional n° 108, estabelecendo o chamado ICMS Educacional, com
a determinacao de que todos os Estados incluissem, até 2022, em sua legislacao
sobre o ICMS, a determinacado de que o repasse de, no minimo, 10% da cota-
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parte deste imposto devida aos municipios se dé em funcao de “indicadores de
melhoria _nos resultados de aprendizagem e de aumento da equidade,
considerado o nivel socioecondmico dos educandos”. Com o advento da Lei
Estadual n° 746/2022, a indexagao de 10% do valor do ICMS sera repassada aos
municipios condicionada a qualidade do ensino nas escolas

Portanto, melhores resultados educacionais fardo com que o
municipio receba mais recursos. Sendo assim, a nossa gestao municipal ira se ater
para cumprimento desses indicadores, a fim de garantir a melhoria nos resultados
de aprendizagem e de aumento da equidade, bem como, de garantir o
recebimento desses recursos.

As principais propostas para aumentar a qualidade e a efetividade
da educagdo em Campo Novo do Parecis, dar mais eficiéncia aos recursos
mobilizados e otimizar sua infraestrutura, garantindo acesso, trajetéria adequada,
aprendizagem e reducao de desigualdades, estdo relacionadas a seguir:

Propostas:

De forma geral:

e Cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacao
2024/2034, elaborado com base nas diretrizes do Plano Nacional de Educacao.

e Manter dialogo permanente com os profissionais da educagdo, de forma
a ouvir quem esta na ponta do processo, a fim de organizar as acdes
objetivando alcangar os melhores resultados.

e Implantar um Centro de Formacdo Continuada de Profissionais da
Educacao, reconhecendo a sua importancia profissional e visando a melhoria
da qualidade de ensino, com a inclusdo de temas sobre inteligéncia
emocional, gestao de conflitos e praticas de bem-estar, para ajudar esses
profissionais a lidar com o estresse e promover um ambiente escolar saudavel.

e Fortalecer e valorizar os Conselhos da area da Educacdo, garantindo seu
pleno e regular funcionamento, respeitando suas deliberacdes e acatando
suas sugestoes.

> Providenciar a regularizacdo das estruturas prediais para o
credenciamento, autorizacdo e reconhecimento das escolas do Municipio
junto ao Conselho de Educagao de Mato Grosso.

14
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e Criar o Sistema Proprio de Educagdo de Campo Novo do Parecis, para que
tenhamos nossas proprias diretrizes educacionais e autonomia de tomada de
decisbes de acordo com a realidade local.

e Manter e fortalecer o regime de colaboragdo dos Programas Educacionais
com as esferas federal e estadual.

e Garantir estrutura fisica adequada em todas as escolas existentes, inclusive
com a revitalizacgdo de espacos como jardins, patios, quadras e areas de
convivéncia, de forma a tornar o ambiente escolar mais atrativo e acolhedor.

e Garantir equipamentos, materiais pedagogicos e mobilidrios necessarios
ao desenvolvimento das atividades escolares.

> |nvestir em recursos tecnoldgicos digitais nas escolas da rede municipal de
ensino para potencializar o aprendizado dos alunos, auxiliar professores
em suas atividades e modernizar a gestao, bem como na capacitagao dos
profissionais da educacao.

e Manter os repasses as escolas dos recursos provenientes do Programa
Dinheiro Direto na Escola Municipal (PDDEM), garantindo que as instituicdes
de ensino possam responder de forma agil e eficaz as suas necessidades
especificas, ganhando flexibilidade para alocar recursos com a suas
prioridades e peculiaridades locais.

e Desenvolver acdes para melhoria do IDEB no municipio, objetivando
alcancar e superar a média 6, estabelecida como meta para 2025, valor que
corresponde a um sistema educacional de qualidade comparavel ao dos
paises desenvolvidos.

e Monitorar e avaliar a qualidade de ensino nas escolas, em parceria com os
Governos Federal e Estadual, diagnosticando o desempenho dos alunos em
diferentes etapas do ensino basico.

e Identificar as desigualdades no sistema educacional, combatendo a
disparidade entre as escolas, promovendo agdes que visem a equidade no
acesso a educacao de qualidade.

> Garantir o cumprimento da Lei de Gestao Democratica, propiciando um
ambiente participativo e transparente, através de um modelo de gestdo
que valoriza a participacdo de toda comunidade escolar no processo de
tomada de decisdes.
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Implantar gradativamente educagdao em tempo integral, cumprindo meta
do Plano Nacional de Educacdo, de forma a oferecer aos nossos alunos
uma formagao mais ampla e completa, reduzindo as desigualdades sociais,
oportunizando o aprendizado e desenvolvimento para todos,
especialmente aqueles que vém de contextos vulneraveis.

Garantir transporte escolar de qualidade aos educandos, com renovacao
gradual da frota e com meta de climatizacido dos veiculos e
monitoramento por cameras 100%.

Implantar um ponto de apoio aos motoristas do transporte escolar que
fazem o itinerario da Escola Chapada.

Garantir Merenda Escolar de qualidade, primando pela correta aplicacéo
dos recursos publicos, pela compra direta de produtos da agricultura
familiar, pelo acompanhamento nutricional e fiscalizacdo por parte do
Conselho Municipal de Alimentacao Escolar.

Oferecer apoio psicossocial e formagdo aos educadores em areas como
mediagao escolar, inclusdo e diversidade, para que estejam preparados
para atender as necessidades dos alunos de forma integral, inclusive em
atencdo a Politica Nacional de Atencao Psicossocial nas Comunidades
Escolares.

Desenvolver acbes preventivas de protecdo do ambiente escolar, tais
como: controle de acesso; monitoramento por cameras de seguranga;
treinamento de colaboradores; instalacédo de alarmes e sistemas de alerta;
orientacao aos alunos; promogao de uma cultura de paz e respeito dentro
das escolas, com a implementacdo de programas educativos que
abordem temas como bullying, conflitos interpessoais, resolucao pacifica
de disputas e respeito as diferencas.

Promover acdes de desenvolvimento de habilidades socioemocionais com
os educandos.

Manter a parceria com o Judiciario no desenvolvimento do “Programa
Circulo da Construcao da Paz nas Escolas.”

Desenvolver acdes de promocao e prevencao de saude bucal nas escolas
publicas, de forma integrada pelas Secretarias Municipais de Educagéo e
Saude.
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> Garantir a continuidade da distribuicdo de uniformes e kit de material
escolar a todos os alunos dos ensinos fundamental e infantil em cada inicio
do periodo letivo.

> Promover a adesdao do Municipio de Campo Novo do Parecis a Carta das
Cidades Educadoras.

Ensino Infantil:

> Ampliar a oferta de matriculas em creche e universalizar o atendimento
em pré-escola.

> Ampliar e revitalizar a EMEI Jordana Araujo da Silva, no Bairro Boa
Esperanca, e implantar atendimento em creche em tempo integral.

> Reestruturar a EMEI Reino Encantado, localizada no Bairro Jardim das
Palmeiras, para implantar sistema de educacdao em tempo integral.

> Revitalizar a EMEI [tamarati Norte.

> Concluir a obra da EMElI Maria Antonia Becker, localizada no Bairro
Olenka, bem como, estruturar e organizar para o seu efetivo
funcionamento.

> Executar o projeto ja existente de construcao de um novo prédio para a
EMEI Hestha Beata Kettener Heidemann.

> Construir, em parceria com a esfera federal, escola de ensino infantil no
Bairro Parque dos Girassois, projetada também para atender futuramente
a populacao do Loteamento Boulevard, em fase de implantacao.

> Proceder a expansdo da rede de ensino infantil conforme aumento da
demanda, inclusive em razao de consolidagao de novos loteamentos.
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Ensino Fundamental e Médio:

> Garantir a oferta de vagas para o ensino fundamental, incentivando a
criagdo e implementacdao de projetos pedagodgicos inovadores que
utilizem metodologias ativas.

> Garantir a alfabetizacdo de todos os alunos ao final do 2° ano do ensino
fundamental, de forma que as criangas adquiram as habilidades basicas de
leitura e escrita.

> Garantir a conclusdo do ensino fundamental na idade certa, por meio de
estratégias e acbOes coordenadas entre escolas, familias, governo e a
comunidade.

> |dentificar, registrar e acompanhar criangas e adolescentes que estao fora
da escola, promovendo a inclusdo escolar e o cumprimento do direito a
educacao.

> Concluir a obra da Escola Domingos Savio Belo do Nascimento, localizada
no Bairro Jardim Italia, bem como estruturar e organizar para o seu efetivo
funcionamento.

> Construir, em parceria com a esfera federal, escola de ensino fundamental
no Bairro Parque dos Girasséis, projetada também para atender
futuramente a populacdo do Loteamento Boulevard, em fase de
implantacao.

> Articular no Governo do Estado de Mato Grosso a construcdo de uma
escola de ensino fundamental da rede estadual no Bairro Jardim lItalia Il,
para atendimento das modalidades de ensino fundamental Il e ensino
médio.

> Construir, em parceria com o Governo do Estado, uma escola municipal de
ensino fundamental (1° ao 5° ano) no Distrito Marechal Rondon.

> Articular no Governo do Estado de Mato a construcdo de uma escola
estadual de ensino fundamental no Distrito Marechal Rondon, para
atendimento das modalidades de ensino fundamental (6° ao 9° ano) e
ensino médio.

> [nstituir educacdao em tempo integral nas escolas do Distrito Marechal
Rondon, apds a implantacao dessa nova estrutura de escolas, com horario
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diferenciado que atenda as necessidades especificas dos alunos da zona
rural.

> Proceder a expansao da rede de ensino fundamental conforme aumento
da demanda, inclusive em razao da consolidacao de novos loteamentos.

Educacao Inclusiva e Especial:

> QGarantir a qualidade da educacdo inclusiva na rede de ensino do
municipio, com apoio do Centro de Atendimento Multiprofissional
(CENAM), vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

> Garantir a parceria entre o Municipio de Campo Novo do Parecis e a APAE,
para manutencdao e investimentos necessarios ao adequado
funcionamento da Escola Especial Bem-me-quer.

> Buscar recursos nas esferas estadual e federal para construcdo de nova
sede para a Escola Especial Bem-me-Quer (APAE).

> Oferecer formagdo continua e especializada para professores e equipe
escolar sobre praticas inclusivas, métodos de ensino diferenciados e uso
de tecnologias assistivas.

> Disponibilizar materiais didaticos que atendam a diferentes estilos de
aprendizagem e niveis de habilidade.

> Adaptar as instalacdes escolares para garantir que todos os alunos,
incluindo aqueles com deficiéncias fisicas, possam se mover e participar
das atividades escolares com seguranca e independéncia.

> Disponibilizar, em acdo integrada com a Secretaria de Saude, servicos de
apoio como terapeutas, assistentes educacionais, psicologos e outros
profissionais que possam ajudar a atender as necessidades especificas dos
alunos.
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Educacao Indigena:

> Envolver lideres e membros das comunidades indigenas nas tomadas de
decisdes educacionais, para garantir que as necessidades e expectativas
da comunidade sejam atendidas.

> Construir, por meio de recursos do Governo Estadual, uma Escola
Unificada Indigena, com o intuito de garantir um espaco adequado e
favoravel ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem dos indigenas.

> |nvestir na formagdo continuada de professores indigenas, capacitando-os
para lecionar tanto em suas comunidades quanto em contextos
interculturais.

> Melhorar as instala¢des fisicas das escolas em comunidades indigenas,
garantindo acesso a recursos tecnologicos, materiais pedagdgicos e
transporte escolar, quando necessario.

Ensino Superior:

> Articular no Ministério da Educacdo (MEC) e buscar parceria para
implantacdo da UAB - Unidade Aberta do Brasil, para oferta de cursos de
graduagdo e pés-graduagao, de forma gratuita.

> Articular no Governo Federal a ampliacao de oferta de cursos no IFMT -
Campus Campo Novo do Parecis.

> Fortalecer e ampliar as parcerias com o IFMT Campus Campo Novo do
Parecis, em prol do desenvolvimento do ensino superior e de projetos em
varias areas para beneficio da sociedade.

> Articular junto ao Governo Estadual a extensao de cursos de graduagao e
pds-graduacdo da UNEMAT - Universidade Estadual de Mato Grosso.
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Habitacao Popular

Uma de nossas prioridades

O crescimento do municipio, que hoje conta com 45.899 mil
habitantes, também faz aumentar as questbes sociais, sendo uma delas a
habitagédo. O ultimo projeto de habita¢do popular no Municipio foi o Residencial
Parecis, com 400 unidades, iniciado em 2012 e entregue somente em 2021.

Diante desse cenario, com expressivo aumento do déficit
habitacional, aliado ao alto valor dos aluguéis, é necessaria a atuacao do Poder
Publico Municipal adotando politicas publicas para mitigacao desse problema.

Habitacdo é mais que uma estrutura fisica de moradia. E abrigo, lar,
conforto e seguranca para se viver. Além disso, ter um local digno para habitar é
um direito social basico e humano, consagrado na Constituicdo Federal.

Neste sentido, a nossa gestdo ira priorizar a construcao de casas
populares em Campo Novo do Parecis, por meio de articulacdo junto ao
Ministério das Cidades - “ Programa Minha Casa Minha Vida ", bem como ao
“Programa Ser Familia Habitacao”, do Governo de Mato Grosso, e por meio do
MT PAR.

Propostas

» Construir Casas Populares a fim de reduzir o grande déficit habitacional
registrado na cidade, garantindo maior seguranca e dignidade a familias
camponovenses.

> Implantar o Programa Bolsa Construgdo, para concessao de recursos a
familias inscritas no Cadastro Unico, conforme prioridade de atendimento
a se estabelecer, para aquisicdo de materiais destinados a construcdo de
unidades habitacionais, visando a melhoria das condi¢cbes de
habitabilidade.
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ASSISTENCIA SOCIAL

O objetivo da Assisténcia Social é garantir a protecao social de
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade ou risco social, por meio de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. E responsabilidade
também dos municipios a implantacdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social e de seus servigos. Em Campo Novo do Parecis, atualmente, sdo oferecidos
0s seguintes servigos:

e CRAS Girassol - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, porta de
entrada da Assisténcia Social, localizado no Bairro Boa Esperanca, onde sdo
oferecidos servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas,
adolescentes e idosos, oficinas, servi¢o de protecao integral a familia e acesso
a beneficios assistenciais, inscricdo no CadUnico (Cadastro Unico de
Programas Sociais), encaminhamentos para o SINE e emissao de Carteira de
Identidade, CREAS, dentre outros.

e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
temos uma unidade instalada no Bairro Alvorada, onde sao atendidos
individuos e/ou familias que se encontram em situacbes de violagdo de
direitos e de violéncia expressos em maus-tratos, negligéncia, abandono,
discriminagdes, dentre outras, resgatando vinculos familiares e sociais
rompidos, apoiando a construcao e/ou reconstrucdo de projetos pessoais e
sociais, oferecendo servico de protecdo e atendimento especializado a
familias e individuos, servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida e prestagao
de servicos a comunidade.

e Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes, ofertado pela Casa
Lar, para atendimento de medidas protetivas por determinacao judicial, em
decorréncia de violacdo de direitos (abandono, negligéncia, violéncia) ou pela
impossibilidade de cuidado e protecao por sua familia.

e SACS - Servico de Acao e Capacitacao Social, funciona nos Bairro Jardim
das Palmeiras e Bairro Nossa Senhora Aparecida, tendo como objetivo
capacitar pessoas e inseri-las no mercado de trabalho, proporcionando
geracdo de renda e evitando a exclusdo social, formando cidadaos com
expectativas de melhoria na qualidade de vida. Sdo oferecidos cursos, oficinas,
cursos de qualificagdo profissional e inser¢do produtiva.

Ha ainda o servico de acolhimento provisério para adultos,
oferecido pela Casa de Apoio Bom Samaritano em Casa de Passagem instalada
em area publica concedida pelo municipio.

Também, fazem parte da rede de assisténcia social o Setor de
Habitacdo, o SINE - Sistema Nacional de Emprego, Conselho Tutelar, 6rgao
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permanente e autbnomo encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente.

Segundo dados do SUAS de julho de 2024, Campo Novo do Parecis
teve 5.089 familias inseridas no Cadastro Unico, com 1.313 familias atendidas pelo
Programa Bolsa Familia, com 4.023 pessoas beneficiadas. A taxa de atualizacao
desses cadastros esta abaixo da média nacional e, também, o Municipio esta
deixando de receber alguns recursos em funcéo de estar com saldo em conta
acumulado por um periodo superior aos meses indicados pelo programa. E
preciso, portanto, melhorar a execucao financeira para ter o repasse de recursos
restabelecidos a patamares normais.

Devido ao aumento populacional, Campo Novo do Parecis registra
aumento de demanda por servicos publicos, em todos os setores, incluindo os
servicos de Assisténcia Social, que precisardo ser ampliados e fortalecidos para
garantir a protegdo social aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e a
comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos,
beneficios, programas e projetos.

Seguem as propostas do nosso governo para a area de Assisténcia
Social:

Propostas:

> Fortalecer a atuacdo dos Conselhos Municipais ligados ao setor -
Assisténcia Social, Direitos do Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Direitos da
Crianca e do Adolescente, Habitacao, Direitos da Mulher e Antidrogas.

> Fortalecer a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a fim de
qualificar e aperfeigoar a sua atuacao, garantindo equipe multiprofissional,
materiais e equipamentos em quantidade suficiente e boas condi¢bes de
trabalho.

> Promover a capacitacdo e treinamento dos servidores da Assisténcia
Social.

> Manter dialogo permanente com os servidores do setor, de forma a ouvir
guem esta na ponta do processo, a fim de organizar as a¢des objetivando
alcancar os melhores resultados.

> Criar o Departamento da Mulher na estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de forma a garantir atendimento integral, humanizado
e de qualidade as mulheres em situagdo de violéncia, além de a¢des que
visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres.
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Melhorar a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

Manter parcerias com entidades privadas e clubes de servico em agdes de
Assisténcia Social.

Avaliar a viabilidade financeira de construcdao da sede propria para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Promover acles integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura,
Educacao, Esportes, Lazer, Saude, Conselho Tutelar e outras, enfocando
prioritariamente a atenc¢ao a familia.

Ampliar o prédio do CRAS Girassol, no Bairro Boa Esperanca, e fortalecer
a sua atuagdo com relacdo a recursos humanos e equipamentos, para o
adequado desenvolvimento de suas atividades/oficinas e qualidade de
atendimento aos usuarios.

Ampliar as atividades oferecidas no CRAS a criancas, adolescentes, idosos
e pessoas com deficiéncia, tais como: natacdo, hidroginastica, capoeira,
artesanato, aulas de danca e informatica.

Desenvolver no ambito do CRAS projeto com as gestantes, com
orientagdes quanto ao periodo gestacional, acompanhamento da familia
e entrega de kit enxoval.

Construir uma unidade do CRAS no Bairro Jardim das Palmeiras, visando
ampliar o atendimento da protecao basica, de prevencao, que se refere ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Construir uma Casa de Acolhimento para Idosos, com recursos do
Municipio e das esferas federal e estadual.

Fortalecer a atuacao do CREAS para atendimento de suas demandas.

Buscar parceria com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania para construcdo de um Centro de Atendimento SER Crianga,
destinado a criancas carentes, no contraturno escolar, com atividades
como aulas de musica, danga, esportes, artes, reforco escolar,
desenvolvimento cognitivo e pessoal.

Implantar Casa Transitoria de Acolhimento para Mulheres em situacao de
Violéncia.
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Fazer a adesao do Municipio ao Programa Crianga Feliz, acdo do Governo
Federal, coordenada em Mato Grosso pela Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando
sua familia e seu contexto de vida.

Garantir atendimento aos idosos com ofertas de servicos e atividades de
convivéncia, promovendo a valorizacgdo da pessoa idosa e a
conscientizacdao familiar quanto as suas necessidades e direitos.

Fortalecer e ampliar as a¢des aos servigos de protecao social para pessoas
com deficiéncia e suas familias, incluindo qualificacdo para inser¢do no
mercado de trabalho, a fim de garantir-lhes autonomia, inclusao social e
melhoria da qualidade de vida.

Desenvolver agbes de conscientizagao sobre as condi¢bes das pessoas
com deficiéncia e fomentar o respeito pelos seus direitos e dignidade.

Retomar as a¢des do Programa Banco de Alimentos destinado as pessoas
em situagao de vulnerabilidade social.

Garantir a concessao de Beneficios Eventuais aos cidaddos e as familias
com impossibilidade de arcar, por conta propria, com o enfrentamento de
riscos sociais, em virtude de nascimento, morte, situagbes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Dar continuidade ao Projeto Casamento Social e Comunitario.

Manter a realizacdo de Mutirdes de Cidadania na sede, Distrito Mal.
Rondon, Comunidade de Itanorte, Comunidades Rurais e Indigenas.

Fortalecer o Conselho Tutelar, mediante melhoria das condicdes de
trabalho, cursos de capacitacdo, bem como apoio técnico-juridico e
psicologico, tendo em vista que a atuacdo desse érgao é primordial para
garantia dos direitos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Aprimorar as politicas e praticas para garantia dos direitos de Criancas e
Adolescentes, através de acdes de educacdo e conscientizacao,
fortalecimento da rede de prote¢do e dos servicos de denuncia, a fim de
combater os altos indices de violéncia registrados, principalmente
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negligéncia, violéncia fisica e psicoldgica, exploracao sexual e trabalho
infantil.

Fortalecer a prevencao do uso do alcool e outras drogas, com énfase para
criangas, adolescentes e jovens.

Incentivar o Programa Jovem Aprendiz e outros, como o PRONATEC, para
fins de qualificacdo e inser¢do do jovem no mercado de trabalho.

Fortalecer as agdes do SINE, especialmente para fins de melhoria dos
servicos de cadastro e encaminhamento de trabalhadores para vagas de
emprego e atendimento aos empregadores que desejam disponibilizar
suas vagas, além de a¢des de qualificacao profissional.

Construir Capela Mortuaria no Cemitério Municipal Memorial da Paz, no
Bairro Jardim das Palmeiras.
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SEGURANCA PUBLICA

A Constituicao Federal descreve em seu art. 144 que a seguranca
publica é dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, sendo exercida
para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimonio, sob a égide dos valores da cidadania e dos direitos humanos, através
dos 6rgados instituidos pela Unido e pelos Estados.

Os Estados e o Distrito Federal sao os principais responsaveis pela
seguranca publica porque estao a cargo da execucao das a¢des de construgao,
seguranca e manutencado de presidios, policiamento, organizagdo e manutencao
das Policias Militar e Civil e também de outros 6rgaos que atuam na investigacao
de crimes comuns, contudo, conforme preceito constitucional, seguranca publica
é responsabilidade de todos.

Sendo assim, para melhorar a seguranca os municipios devem
contribuir com o planejamento urbano, implementar agbes para prevenir a
violéncia, desenvolver projetos sociais de educagdo, esporte, lazer e cultura,
elaborar estratégias de prevencdo, dentre outros.

Também, nosso Governo ira articular junto ao Governo de Estado,
por meio da Secretaria de Seguranca Publica, parcerias para melhoria da estrutura
de seguranca publica local, a fim de garantir esse direito aos camponovenses.

Propostas:

» Discutir, planejar e analisar as questdes e acOes relacionadas a seguranca
publica local com a participagdo e apoio do Conselho Comunitario de
Seguranga Publica de Campo Novo do Parecis (Conseg) e do GGIM -
Gabinete de Gestao Integrada Municipal.

» Fazer gestdo na Secretaria de Estado de Seguranca Publica para aumento
do efetivo, viaturas e armamentos para as Policias Civil e Militar.

» Buscar parceria com o Governo do Estado para construcao de sede propria
para o Nucleo de Bombeiro Militar.

» Fazer gestdao na Secretaria de Estado de Seguranca Publica buscando a

elevacao do Nucleo de Bombeiro Militar local em Pelotédo Independente
ou em Companhia Independente.
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Buscar parceria com o Governo do Estado para a implantagdao de uma
Unidade da Politec, que concentra os servicos de pericia criminal, medicina
legal e identificacao técnica.

Fazer gestdo na Secretaria de Estado de Seguranca Publica para
implantacdo de um Posto da Policia Militar no Bairro Jardim das Palmeiras
e na sede do Distrito Marechal Rondon.

Realizar estudo de viabilidade técnica e econdmica para implantacao da
Guarda Municipal.

Ampliar o sistema de videomonitoramento da cidade e implantar central
de monitoramento, buscando, inclusive, a celebracdo de convénio com a
Secretaria de Estado de Seguranga Publica, por meio do Programa Vigia
Mais MT, a fim de reforcar e garantir mais eficiéncia nas acbes de
seguranga publica.

Melhorar o sistema de iluminagdo publica da cidade, para coibir a
criminalidade e aumentar a sensacao de seguranca para os cidadaos.

Manter a parceria do Municipio para funcionamento da Patrulha Rural.

Buscar parceria com o Governo do Estado para constru¢ao de moradias
para Policiais e Bombeiros.

Desenvolver projetos sociais de educacao, esporte, lazer e cultura, acdes

de prevencao a violéncia, de melhoria do ambiente escolar, reducdo do
abuso de drogas e alcool, dentre outros.

Buscar organizar com o Governo do Estado a realocacdo da Cadeia Publica
em local mais apropriado, fora do centro da cidade.
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CULTURA

Cada vez mais a cultura ocupa um papel central no processo de
desenvolvimento dos municipios, exigindo das gestdes locais o planejamento e
a implementacao de politicas publicas que respondam aos novos desafios do
mundo contemporaneo, politicas que valorizem as raizes histéricas e culturais,
que reconhecam e promovam a diversidade das expressdes culturais presentes
em seus territorios, que intensifiquem as trocas e os intercambios culturais, que
democratizem os processos decisérios e o acesso aos bens e servigos culturais,
que trabalhem a cultura como um importante fator de desenvolvimento
econdmico e de coesdo social.

A Constituicao Federal representou um grande avango para o pais
de um modo geral, ao incorporar o principio da Cidadania Cultural, expresso no
seu art. 215, caput. " O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura nacional e apoiara e incentivara a
valorizagdo e a difusao das manifestacdes culturais .

Campo Novo do Parecis ja foi referéncia em cultura no Estado,
atraindo equipes de outros municipios que vinham em busca de aprender com
os projetos aqui desenvolvidos. A realidade atual, infelizmente, é totalmente
oposta. A cultura no Municipio foi relegada nos ultimos anos, e serd preciso
envidar muitos esforgos para reestrutura-la e recoloca-la no patamar de outrora.

Propostas:

e Fortalecer a gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a fim de
qualificar e aperfeigoar a sua atuagao.

e Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura, harmonizado com os Sistemas
Estadual e Nacional de Cultura e o Conselho Municipal de Politica Cultural,
cumprindo as demandas do Plano Municipal de Cultura por meio do Fundo
de Cultura.

e Investir na capacitacao e treinamento dos profissionais da area de cultura
e equipe de gestao.

e Apoiar e incentivar as Associagdes que atuam no desenvolvimento da
cultura local.

e Organizar o calendario dos eventos culturais do Municipio.
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e Viabilizar recursos nas esferas federal e estadual para construcdo de um
Centro Cultural e de Eventos, dotado de anfiteatro e estrutura para abrigar o
Museu do Parecis, a sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e
espacos para Oficinas Culturais.

e Promover a revitalizagdo/reforma/manutencdo/adaptacdao do Centro
Cultura Paresi e demais espacos culturais existentes.

e Revitalizar, conservar e manter e a Biblioteca Publica Municipal Evany Nery
Varaschin, com acervos, agdes e eventos voltados para a literatura, o livro e a
leitura.

e Fortalecer e aprimorar as Oficinas Culturais para atendimento de criangas
e adolescentes de todos os bairros da cidade e Distrito Marechal Rondon,
oferecendo atividades no contraturno escolar visando o incentivo a cultura e
desenvolvimento de talentos.

e Preservar e valorizar o patriménio historico e cultural do Municipio, por
meio de pesquisa, registro, classificagdo, organizagdo e exposi¢ao dos acervos
ao publico.

e Incentivar e apoiar as diversas manifestacdes culturais populares locais,
como as festas juninas e as tradi¢des indigenas, sulistas, nordestinas, negras,
italianas, alemas e outras.

e Dar continuidade a realizacdo do Festival Celeiro da Cancado, com a
inclusdo do Festival Gospel, e Festival de Capoeira, bem como, manter
parcerias para realizacdo de eventos culturais ja consolidados, tais como:
Festival de Teatro de Campo Novo do Parecis (FEMUTE) e ExproRock.

e Retomar a realizacao de eventos como o Festival do Folclore de Campo
Novo do Parecis, Jogos Interculturais Indigenas de Campo Novo do Parecis e
Festival Parecis de Dancas.

e Buscar parcerias, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao,
para realizagdo do “Projeto Cinema na Escola”, para desenvolvimento de
filmes educacionais em curta metragem, e exibicdo em evento publico -
“Festival de Cinema".

e Incentivar e dar oportunidade de trabalho aos artistas e trabalhadores do
segmento de cultura locais, por meio de apoio para acesso aos recursos
federais/estaduais disponibilizados, implementacdao da Lei Municipal n°
2.473/2023, que assegura espaco para apresentacdes de artistas locais em
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eventos culturais realizados pelo Municipio, bem como, buscar a integragdo
desses atores nos diversos eventos realizados no Municipio.

e Apoiar e fortalecer Banda e Fanfarras Municipais.
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ESPORTE E LAZER

A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu ser dever do Estado o
fomento de acbes que garantam o acesso ao esporte e ao lazer para toda a
populacdo brasileira. Em junho de 2023 foi sancionada a Lei n°® 14.597 - Lei Geral
do Esporte, estabelecendo uma norma abrangente e um sistema unificado do
esporte no Pais, tal como temos em outras areas, como a saude, por exemplo.

O texto da referida Lei divide a pratica esportiva em trés niveis,
integrados: formagdo esportiva (destinada aos jovens); exceléncia esportiva
(desporto de alto rendimento) e esporte para toda a vida (para adultos e pessoas
da terceira idade), cabendo aos Municipios, além de participar do
cofinanciamento das politicas publicas esportivas, executa-las em todos os niveis,
dando prioridade ao esporte educacional, dispor de profissionais e locais
adequados para a pratica esportiva e realizar o monitoramento e a avaliagdo do
plano municipal de esporte.

A Lei também dispde que a promogdo, o fomento e o
desenvolvimento de atividades fisicas para todos, como direito social,
notadamente as pessoas com deficiéncia e as pessoas em vulnerabilidade social,
sdo deveres do Estado e possuem carater de interesse publico geral.

Imprescindivel mencionar que a pratica esportiva, as atividades
fisicas e o lazer garantem bem-estar aos individuos. Além de ajudar na
sociabilidade e na saude mental, previne doengas cronicas como obesidade,
hipertensdo e diabetes, hospitalizacbes, afastamentos do trabalho,
aposentadorias por invalidez e mortes precoces. No caso dos idosos, grupo que
se torna cada vez mais numeroso no Brasil, a atividade fisica regular ajuda na
mobilidade e na autonomia. Além disso, estudos apontam que o esporte tem o
poder de prevenir a delinquéncia juvenil e o uso de drogas.

Neste sentido, Campo Novo do Parecis precisara avangar na
formulacao e implementacao de politicas publicas neste setor, melhorando e
ampliando os espagos esportivos e de lazer, bem como as atividades
desenvolvidas, destacando a prioridade ao esporte educacional e atendimento
em areas de maior vulnerabilidade social.

Propostas:

» Elaborar e instituir o Plano Decenal de Esporte e Lazer, em consonancia
com o Plano Nacional do Esporte.

» Fortalecer a atuacio do Conselho Municipal de Esportes e Lazer, que tem
a finalidade de formular politicas publicas e implementar acSes destinadas
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ao fortalecimento das atividades esportivas e de lazer em Campo Novo do
Parecis.

Fortalecer a gestao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a fim de
qualificar e aperfeigoar a sua atuagao.

Investir na formacgao e na capacitacao dos profissionais da area esportiva
e equipe de gestao.

Criar, fortalecer e ampliar mecanismos de financiamento publico e privado
para o esporte no Municipio.

Incentivar e apoiar as Associagbes que atuam no desenvolvimento do
esporte local.

Fortalecer e aprimorar as a¢des de iniciagdo esportiva por meio das
“Escolinhas”, para atendimento de criangas e adolescentes de todos os
bairros da cidade e Distrito Marechal Rondon, oferecendo atividades no
contraturno escolar visando o incentivo ao esporte e desenvolvimento de
talentos.

Captar recursos nas esferas federal e estadual para construcdo de um
Complexo Esportivo composto por um grande ginasio poliesportivo e
instalagdes para o desenvolvimento de varias modalidades.

Promover a ampliagdo, reforma, modernizacao, adequagédo e manutengao
da infraestrutura de esporte e lazer existente, incluindo a conclusao da
Pista de Caminhada da Rua Sucupira.

Construir quadra de esportes no Bairro Boa Esperanca, para atendimento
também da populagdo do Bairro Jardim Primavera.

Revitalizar o mini-estadio do Bairro Jardim das Palmeiras e implantar
arquibancadas.

Implantar Corredores Esportivos para atendimento dos bairros da cidade
e sede do Distrito Marechal Rondon, no mesmo padrao do Corredor da
Avenida Lions Internacional.
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» Implantar pistas de caminhada, ciclovias/ciclofaixas e academias ao ar livre
em todas as regides da cidade, para disseminar a cultura da vida saudavel.

> Investir na ampliacdo, construcao, reforma e manutencdo dos espacos
esportivos escolares.

» Revitalizar a Pista de Atletismo no Estadio Ary Tomazelli, a fim de
maximizar o uso desse espaco e fomentar a pratica dessa modalidade
esportiva.

» Fomentar a prética do Skate, modalidade que passou a integrar os Jogos
Olimpicos a partir de 2020, a qual vem atraindo um numero cada vez maior
de participantes.

» Incentivar e fomentar o Xadrez como disciplina extracurricular nas escolas
da rede municipal de ensino, conforme determina a Lei Municipal n°
913/2002.

» Fomentar e incentivar a pratica de esportes de aventura com atividades de
trilhas, rapel, canoagem, rafting, ciclismo em suas varias modalidades e
outros.

» Promover e apoiar atividades na  “Semana  Municipal
do Ciclismo”, conforme dispde a Lei Municipal n° 2.224/2021, a fim de
conscientizar sobre a importancia do ciclismo e da pratica de esportes
como instrumentos de qualidade de vida.

» Promover o Esporte e Lazer Comunitério, visando ampliar a oferta de
oportunidades ao municipe para participar de atividades esportivas, fisicas
e de lazer, a fim de fomentar essas praticas, promover a saude, a qualidade
de vida e a integragdo social, além de possibilitar a reconstrucédo dos
vinculos familiares e comunitarios, com o envolvimento da familia nesse
processo.

» Intensificar a divulgacdo dos eventos esportivos e atividades de lazer
disponiveis, visando o aumento da participagdo da comunidade.

» Diagnosticar a demanda dos municipes quanto s necessidades e anseios
relacionados ao planejamento dos eventos e atividades esportivas e de
lazer.
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» Desenvolver, em conjunto com outras Secretarias, acdes de informacéo e
orientagdo a populagdo sobre os beneficios advindos da pratica regular de
atividade fisica.

» Estimular a prética de atividades fisicas e de lazer em espacos naturais,
garantindo a preservacdo do meio ambiente, sustentabilidade e a
integracao homem/natureza.

» Desenvolver acBes esportivas e de lazer para todas as idades e condicées,
da infancia a terceira idade, e pessoas com deficiéncia, assegurando
inclusdo e ampla participagao.

» Implantar equipamentos adaptados em academias ao ar livre e brinquedos
adaptados em parques infantis para acessibilidade, inclusdo e autonomia
de pessoas/criangas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, com amparo
na Lei Federal n® 10.098/2000.

» Incentivar e apoiar a preparacio e participacio de atletas e equipes locais
em eventos esportivos, tais como: Jogos Escolares/Estudantis, Jogos
Abertos, campeonatos intermunicipais e competi¢cdes especificas.

» Realizar os Jogos Estudantis Municipais, Jogos Interculturais Indigenas e
Jogos do Idoso.

» Promover campeonatos esportivos entre bairros, empresas e apoiar
eventos amadores.

» Apoiar as competicdes de automobilismo ja consolidadas, como Autocross
e Motocross.

» Apoiar a implantacao do projeto “Arena da Velocidade”, elaborado pela
Associagdo Campo Novo Automovel Clube, para competicdes de alta
velocidade nas modalidades Autocross, Fuscacross, Motocross, Kartcross,
Kart e Arracanda, que significara mais um atrativo turistico para o
Municipio.
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TURISMO

O Turismo desempenha um papel essencial no desenvolvimento e
na prosperidade de uma regido, trazendo uma série de beneficios econdmicos,
sociais e culturais. Sua capacidade de alavancar o comércio, gerar empregos e
divisas, estimular a preservacdao cultural, histérica e ambiental, atrair
investimentos em servicos e infraestrutura urbana faz dessa atividade um dos
principais vetores do desenvolvimento econdmico e do aumento da riqueza.

Campo Novo do Parecis tem um potencial turistico, ambiental e
cultural extraordinario, com 33% do seu territorio ocupado por terras indigenas,
oferecendo  paisagens  naturais  deslumbrantes, proporcionando o
desenvolvimento do ecoturismo, etnoturismo, turismo de aventura, turismo de
eventos e turismo cultural.

Além disso, na lideranga da produgéo agricola do pais, Mato Grosso
concentra parte do turismo em torno do agronegécio. Nessa esteira, Campo
Novo do Parecis, tem um grande evento consolidado - a Parecis SuperAgro, que
completou sua 152 edicdo em 2024, além de grande potencial para desenvolver
o turismo rural. A unido dessas duas ferramentas - turismo e produgéo agricola,
deve ser explorado para fomento da economia do Estado e Municipio.

O Turismo em Campo Novo do Parecis vem sendo explorado ha
alguns anos, inclusive por parte das Aldeias Indigenas, contudo, é preciso investir
na sua modernizacao, de forma a dotar o setor de uma estrutura compativel com
a grandiosidade de atrativos que nds temos.

Elegendo o Turismo como estratégia de desenvolvimento,
vinculando-o as vocacbes econdmicas de nosso Municipio, daremos um passo
consciente e responsavel, inclusivo e sustentavel, com resultados claros e
perceptiveis por toda a populacdo. O Turismo é uma indUstria limpa e estara no
radar do nosso governo. Seguem as nossas propostas para o setor:

Propostas:
¢ Incluir Campo Novo do Parecis no Mapa do Turismo brasileiro.

e Fortalecer o sistema de governanca municipal deliberativo, envolvendo
Poder publico, incluindo o Conselho Municipal de Turismo, #rade turistico,
academia e sociedade civil, para debate de projetos, politicas e planos de
desenvolvimento que venham a pautar a gestao do Turismo.

e Implementar e executar o Plano Municipal de Turismo, alinhado as

diretrizes nacionais e as premissas de um Destino Turistico Inteligente (DTI) -
estratégia nacional do Ministério do Turismo.
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e Fortalecer a gestdo do Turismo Municipal, dotando o 6érgdo competente
de orcamento e recursos humanos que possibilitem a sua qualificagéo.

e Fomentar o Fundo Municipal de Turismo, a fim de garantir recursos
financeiros para viabilizar o desenvolvimento de planos, programas e a¢des
do setor de Turismo.

e Investir na infraestrutura basica do Municipio, incluindo estrutura
rodoviaria, saneamento basico, energia, salide e seguranca e melhoria da
mobilidade urbana.

e Melhorar a infraestrutura dos acessos ao Municipio e aos pontos turisticos,
com manutencdao permanente, sinalizacao turistica adequada, indicagdo de
servicos pertinentes, mapas e distancias entre os principais pontos.

e Estabelecer interlocu¢do com operadoras de telefonia para ampliar a
cobertura das redes de telefonia celular com qualidade, beneficiando
moradores e visitantes.

e Ampliar a disponibilizacdo de /nternet gratuita e de qualidade em areas
turisticas e espacos publicos, inclusive por meio de articulagdo nos Ministérios
do Turismo e das Comunicagbes em ac¢des do Programa “Conheca o Brasil:
Conectado”.

e Incentivar a qualificacdo e a capacitagao profissional para todos os atores
do setor de Turismo - populagdo local, gestores publicos, empresariado,
profissionais, indigenas e prestadores de servigos em Turismo.

e Melhorar a qualidade dos servicos turisticos oferecidos, como
hospedagem, transporte e alimentacao, estabelecendo padrdes e normas de
atendimento dos prestadores de servigos turisticos.

e Promover agdes que assegurem ao Municipio meios de controle e
fiscalizagdo da ocupacdo do territério e a construcdo de edificacbes dentro
dos parametros estabelecidos e nas areas apropriadas.

e Participar de iniciativas federais, regionais e estaduais que possam

oportunizar a captagao de recursos ou de investimentos e o fortalecimento
da imagem e divulgacao do Municipio como destino turistico.
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e Apoiar acbes de captacao de eventos de ambitos regionais, nacionais e/ou
internacionais, que sejam itinerantes e geradores de fluxo turistico para o
Municipio.

e Elaborar anualmente o Calendario Turistico Oficial do Municipio, inclusive
para fins de inclusdo dos eventos no Calendario Turistico Oficial do Brasil, nos
termos da Lei Federal n° 14.865/2024.

e Incentivar o Turismo interno, inclusive promovendo a visita de alunos das
escolas municipais.

e Manter e modernizar o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
do Turismo.

e Aprimorar, manter e divulgar o site oficial de Turismo do Municipio, que
seja interativo e redna informacdes sobre os destinos, incluindo atrativos,
acessos, eventos, roteiros, experiéncias, calendario turistico e outros servicos,
de forma a promover o Turismo e facilitar o planejamento da viagem por parte
dos consumidores.

e Criar o CAT (Centro de Apoio ao Turista) por meio virtual e presencial, com
a finalidade de prestar auxilio e orientagdo aos turistas.

e Associar o artesanato ao Turismo, reestruturando e incentivando a Feira
do Artesao, bem como, a produgao e comercializagdo de artesanato nas
Aldeias Indigenas, estimulando a economia e, ao mesmo tempo, preservando
e desenvolvendo a cultura local.

e Desenvolver a¢des de educacao turistica, especialmente nas escolas, para
despertar o interesse pela atividade e, também, como forma de estimular a
hospitalidade e o empreendedorismo.
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TRANSITO URBANO

Transito € vida, sdo pedestres, condutores de veiculos e animais. Por
isso a importancia de agdes para sua organizagao e fluidez, de forma a garantir a
seguranga e o conforto de todos os atores envolvidos, em especial os de maior
vulnerabilidade, como os pedestres, ciclistas e motociclistas.

Campo Novo do Parecis tem registrado nos ultimos anos alto
crescimento demografico e, em decorréncia, aumento do niumero de veiculos e
de maior volume de transito. Com a falta de acdes de ordenamento correto do
transito, registra-se alto indice de acidentes, especialmente envolvendo
motociclistas, o que tem levado pessoas a 6bito e a lesbes que provocam
afastamento ou até impossibilidade de trabalho, afetando diretamente a vida de
inumeras familias. Portanto, os acidentes de transito se configuraram como um
grave problema de saude publica.

Nosso Governo direcionara acdes nos trés pilares que sustentam o
transito seguro: infraestrutura, fiscalizagdo e educacdo. Para tanto, serdo
necessarios investimentos, primeiramente, em um estudo do transito e,
posteriormente, nas intervengdes que se fizerem necessarias, assim como no
aumento do ndimero de agentes para desenvolvimento das acdes de fiscalizacao
e educacao.

Também, uma das questdes a ser resolvida € o estacionamento de
caminhdes ao longo da Avenida Olacyr Francisco de Moraes, situagdo que ja
provocou diversos acidentes, inclusive com vitimas fatais. Temos que buscar
solugdes neste sentido, como a implantacdo, por parte da iniciativa privada, de
um estacionamento para caminhdes.

Propostas:

» Contratar servicos técnicos de diagndstico, avaliacao e planejamento para
reorganizacao e melhorias do transito na cidade, a fim de assegurar
fluidez, ordenamento e seguranga, incluindo um Plano de Orientacdo de
Trafego.

» Substituir, de forma gradual, quebra-molas por lombadas eletronicas nas
vias de maior movimento da cidade.

» Ampliar o nimero de Agentes de Transito, a fim de possibilitar maior

atuacdo do Departamento de Transito em ag¢des de fiscalizacdo e
educacao.
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» Desenvolver, de forma permanente, campanhas e palestras de educagado
no transito.

» Avaliar solu¢des para a questdo da falta de vagas de estacionamento de
veiculos na regido central da cidade.

» Buscar, por meio da iniciativa privada, a implantacdgo de um

estacionamento de caminhdes com infraestrutura completa para os
caminhoneiros.
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INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do
Municipio vinculados a estruturacao urbana, rural e saneamento basico, visando
ao ordenamento socialmente justo e ecologicamente equilibrado do Municipio.

A infraestrutura urbana é um conjunto de obras e servi¢os que
fomentam o desenvolvimento socioecondmico, assegurando condi¢bes basicas
para o bem-estar da populacdo e contribuindo para o bom funcionamento das
cidades e zona rural. Dessa forma, a infraestrutura urbana favorece o cenario
econOmico com a geracdao de emprego, melhor ambiente de negbcios,
investimentos e alta competitividade.

Com relagdo a infraestrutura rural, o Municipio conta com uma
malha viaria de estradas municipais ndo pavimentadas que totaliza 644,30
(seiscentos e quarenta e quatro quildmetros e trezentos metros), que precisa ser
mantida em condi¢des adequadas de trafegabilidade, para garantir seguranga e
conforto aos usuarios, ao transporte escolar e escoamento da safra agricola.
Também, nessa linha, sera preciso, de forma gradual, substituir as pontes de
madeira por pontes de concreto.

Na cidade, o grande projeto que precisa ser executado € a
duplicacao da Avenida Olacyr Francisco de Moraes - travessia urbana da BR-364,
ja elaborado pelo DNIT, que trard& modernizacdo e mais seguranca a toda a
populacdo camponovense. Nessa esteira, também pretendemos duplicar a
travessia urbana da Rodovia MT-235 - Avenida Floriandpolis, por meio de
articulacdo com o Governo Estadual.

De forma geral, atuaremos para manter, modernizar e ampliar
infraestrutura urbana, como pragas, vias urbanas, calgamento, rotatérias, com
projeto de arborizacao e paisagismo, buscando tornar nossa cidade, e também a
sede do Distrito Mal. Rondon, mais agradavel, atrativa e sustentavel, de forma a
proporcionar o bem-estar e a qualidade de vida que todos os camponovenses
almejam e merecem.

Propostas:

e Promover a valorizagdo e qualificacdo dos servidores da Secretaria de
Infraestrutura.

e Manter didlogo permanente com os servidores do setor, de forma a ouvir
quem esta na ponta do processo, a fim de organizar as agdes objetivando
alcancar os melhores resultados.
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e Executar, de forma permanente, servicos de manutencao e recuperacao de
estradas vicinais, de forma a manté-las em condi¢cbes adequadas de
trafegabilidade.

e Substituir gradualmente as pontes de madeira por pontes de concreto,
inclusive através de parcerias com o Governo do Estado.

e Buscar parcerias nas esferas federal e estadual para execucdo do projeto

de duplicacao da travessia urbana da Rodovia BR-364 - Avenida Olacyr de
Moraes, e de pista adicional da Rodovia BR-364, elaborado pelo DNIT.

e Executar, em parceria com o Governo Estadual, o projeto de duplicagao da
Avenida Floriandpolis.

e Executar pavimentacdo asfaltica em vias wurbanas, incluindo a
pavimentacdo do prolongamento da Avenida Maranhao.

e Promover a manutencao da pavimentacao asfaltica em vias urbanas.

e Desenvolver projeto de revitalizacdo de calcadas em bairros da cidade.

e Executar obras de pavimentagao asfaltica e galerias de aguas pluviais nos
Polos Industriais Pioneiros e José Diogo Dutra.

e Construir/concluir pragas em bairros da cidade e manter/revitalizar as ja
existentes.

e Revitalizar a Praga do Bairro Boa Esperanca.

e Dar continuidade as obras de pavimentacdo da Estrada da Linha Santa
Maria, em parceria com o Governo do Estado, num total de 45 km.

e Articular parceria com o Governo Estadual e produtores rurais para
continuidade as a¢des de pavimentacao de vias rurais.

e Apoiar e manter parcerias com o Governo do Estado e a Associagdo Amrios
na execucao de pavimentacao asfaltica da Rodovia MT-488 (Linha Entre Rios)
ligando Campo Novo do Parecis a Nova Maringa.

e Ampliar e modernizar em todos os bairros o sistema de iluminagao publica,

com a utilizacao de tecnologia de LED, para melhoria da qualidade do servico,
aumento de sua eficiéncia e reducdo dos custos de energia do Municipio.
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e Executar o fechamento do gabido na Av. André Maggi substituindo por
drenagem subterranea e utilizar o canteiro central para implantacdo de
ciclovia.

e Expandir a infraestrutura cicloviaria da cidade, com a constru¢do de
ciclovias e ciclofaixas.

e Finalizar a pista de caminhada da Rua Sucupira.
e Dar continuidade na implantacdo de estacionamentos para motos e carros,
em canteiros de avenidas em areas de maior movimento nos bairros da

cidade.

e Executar melhorias no Aeroporto Municipal Gelindo Stefanutto e buscar
companhias aéreas para operagdo de voos comerciais.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS

Para promover o desenvolvimento econOmico sera necessario a
atuagao do Governo Municipal em iniciativas que estimulem a economia local -
atividades industriais, comerciais e de servicos, adotando estratégias como
implantacdo de infraestrutura para o funcionamento do sistema produtivo, redes
de transportes, distritos industriais, fomento a areas de potencial, como o
Turismo, aproveitamento da cadeia produtiva do agronegdcio, programas de
qualificagdo profissional, dentre outros.

Também, nosso Governo aplicara as prerrogativas da nova Lei de
Licitaces em favor do comércio e prestacao de servigos local.

Propostas:

Atracao/expansao de empresas no Municipio para geracao de
emprego e renda:

e Fortalecer o Programa Municipal de Desenvolvimento Econdmico de
Campo Novo do Parecis, melhorando a divulgacdo dos incentivos fiscais
oferecidos, impondo maior agilidade na analise dos processos de concessdo
dos mesmos, bem como, avaliando a ampliacao de beneficios.

o Definir acSes para atrair investimentos e prospectar novos negécios para
0 municipio, pois, do mesmo modo que o empresario precisa vender seu
produto, o gestor municipal precisa divulgar seu municipio na atracao de
novas empresas.

e Promover a divulgacdo do municipio como destino de investimentos,
através da participacdo em eventos e feiras e utilizagdo dos meios de
comunicagao on-/ine.

e Simplificar e automatizar o processo de abertura de empresas, inclusive
através de parceria com o Governo Federal pelo sistema “Balcdo Unico”,
visando reduzir significativamente o tempo e os custos necessarios para
iniciar um negécio.
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e Buscar, de forma continua, o aperfeicoamento dos indicadores de bem-
estar, investindo continuamente para garantir aos municipes seguranca
publica, educacao, saude e lazer, pois os investidores, ao escolher o municipio
onde irdo implantar seu projeto, avaliam os que prezam pela ascensao da
qualidade de vida.

Comeércio, Industria e Servicos:

> Reestruturar a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e qualificar a
gestao municipal neste setor, inclusive para agilizar e otimizar a resolucao
de questdes burocraticas das empresas locais.

> Fortalecer a atuacdao do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Social e fomentar o respectivo Fundo, para o
estabelecimento de prioridades e deliberagdo sobre o orgcamento
destinado as politicas publicas de desenvolvimento econémico.

> |Implementar no municipio a Lei de Liberdade Econdmica, especialmente
para beneficio de atividades de baixo risco, com isencdo de alvaras e
exigéncias normativas.

> Aplicar prerrogativas da nova Lei de Licitagdes para favorecimento do
comércio local, bem como apoiar acdes de capacitacdo, orientacdo e
auxilio aos pequenos negdcios no processo de compras publicas locais por
licitacao.

> Priorizar os pequenos negocios nas compras publicas, estabelecendo, nos
termos da lei, licitagbes com editais exclusivos para participagao de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

> Aderir ao "Cartdo Escolar”, para que uniformes e materiais escolares sejam
adquiridos em estabelecimentos credenciados pelo Municipio, recursos
publicos que irdo voltar para a economia da cidade.

> Fortalecer o Turismo como meio de impulsionar a economia local,
aproveitando o extraordinario potencial do Municipio.

> Viabilizar a implantacao de uma unidade SENAC em Campo Novo do
Parecis, com vistas a promover qualificacdo de mao de obra em atividades
do comércio de bens, servicos e turismo.
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Revisar os valores das Taxas de Alvara de Funcionamento, Taxa de
Fiscalizagdo Sanitaria e Licengas Ambientais, com vistas a aplicacdo de uma
carga tributaria justa as empresas, a fim de contribuir para a
sustentabilidade e crescimento dos negocios.

Aprimorar o tramite dos licenciamentos ambientais, de modo a combinar
as necessidades de investimento e a preservacdo ambiental, oferecendo
respostas rapidas aos empreendedores.

Intensificar a fiscalizacdo sobre o comércio informal.
Fortalecer a gestao do Departamento de Fiscalizagao Municipal.

Fortalecer a gestao do SINE - Sistema Nacional de Emprego, para maior
efetividade do servico de intermediacdo de mado de obra, colaborando
assim com a organiza¢do do mercado de trabalho local.

Buscar junto a Secretaria de Estado da Fazenda do Estado (SEFAZ) a
flexibilizagdo de regras exageradas adotadas pela fiscalizacdo estadual no
Municipio, o que tem gerado grandes entraves as atividades das empresas
locais.

Incentivar e apoiar a ACIC/CDL na viabilizagdo de feiras de negdcios, tais
como: Feiras de Alimentacao, de Inovacao, de Varejo e Servicos e de
Investimentos.
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SANEAMENTO BASICO

Em 15 de marco de 2018 foi publicada a Lei Municipal n® 1.915,
dispondo sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico, tendo por
finalidade assegurar a protecdo da saude da populagéo e a salubridade do meio
ambiente urbano e rural, além de disciplinar o planejamento e a execugao das
acgoes, obras e servicos de saneamento basico do Municipio. Para os efeitos da
referida Lei entende-se como saneamento basico o conjunto de servicos, e
infraestruturas e instalagdes operacionais de:- abastecimento de agua potavel;
- esgotamento sanitario; - limpeza urbana e manejo de residuos sélidos
(lixo); - drenagem e manejo das aguas pluviais, limpeza e fiscalizacao
preventiva das respectivas redes urbanas.

Esse é um assunto de interesse nacional, pois impacta diretamente
na vida de todas as pessoas e no desenvolvimento socioecondémico do pais. As
atividades que englobam esse servico sdo essenciais para a prevencao de
doengas, reducao da mortalidade infantil, melhorias nos indices de educagao e
empregabilidade, renda do trabalhador, preservacdo ambiental, expansdo do
turismo, etc.

A situacao atual de Campo Novo do Parecis quanto aos servigos de
saneamento basico é o seguinte:

¢ esgotamento sanitario - 0,00% de coleta e tratamento;

o abastecimento de agua - conforme declarado pelo Municipio ao Sistema
Nacional de Informacbes sobre Saneamento Basico (SNIS 2021), 97,85% da
populacdo total de Campo Novo do Parecis tem acesso aos servicos de
abastecimento de agua. Além disso, conforme declarado ao (SNIS 2021), o
indice de perdas de agua na distribuicdo, ou seja, antes de chegar as
economias, é de 68,54%, um indice altissimo, ainda mais se levarmos em
conta que no Estado esse indice é de 28,92% e no Pais de 32,51%. Portanto,
nosso Governo tera que se ater para solucao dos problemas na distribuicéo
visando a reducgao dessas perdas.

e servico de coleta de residuos sélidos (lixo) - o Municipio declarou ao
SNIS (2021) que 92,77% da populacao total € atendida com coleta de residuos
domiciliares.

e aterro sanitario - ocorreu em 27.07.2023 a assinatura do contrato de
concessao de servigo n° 002/2023, celebrado entre o municipio e a empresa
CTR Campo Novo SPE Ltda, tendo como objeto a implantagdo e operacao de
sistema de disposicao final de RSU (aterro sanitario) e ecopontos, incluindo a
remediagdo do aterro irregular, no valor estimado de R$ 122.465.355,26, com
prazo de vigéncia de 30 anos. Em abril deste ano o Poder Executivo
encaminhou a Poder Legislativo projeto de lei dispondo sobre a taxa de
disposicao final de residuos de construcao civil e volumosos, o que gerou
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grande polémica no setor de construcao civil, devido ao alto valor estipulado
por m*. A Camara Municipal rejeitou a proposta. Ressalte-se que, atualmente
o aterro sanitario ndo tem estrutura para receber os residuos da construgdo
civil (RCC) e nem os efluentes de fossas sépticas. Sdo questdes que precisam
ser debatidas e resolvidas.
¢ Drenagem urbana/canal em gabioes da Rua Sucupira para destinacao
final das aguas pluviais - a drenagem de aguas pluviais esta causando
processos erosivos ao longo do canal e assoreamento das represas artificiais
de conten¢do de agua, inclusive com transbordamentos e acumulo de
residuos solidos, devido a acdo da agua e falta de manutengéo, causando
grande dano ambiental no Rio Membéca, destino final dessas aguas. Também,
em dias de alta precipitagdo pluviométrica, o canal ndo suporta a vazdo
decorrendo em inundacao da Rua Sucupira, chegando até as edificacdes ao
longo da via. Serdo necessarios, portanto, investimentos na recuperacao
dessa estrutura.
e Bacias de contencao de aguas pluviais (Piscinées) no Bairro Jardim das
Palmeiras e outros: segundo declarado pelo Municipio ao SNIS (2021) ha 250
domicilios sujeitos a risco de inundacdo e que houve 9 (nove) ocorréncias de
enxurradas, inundag¢des e alagamentos nos ultimos 5 (cinco) anos. Trata-se de
regiao localizada no Bairro Jardim das Palmeiras e que depende de um sistema
eficiente de drenagem de aguas pluviais. Portanto, a manuten¢do dos
Piscindes tem que ser tratada com total prioridade pelo Governo Municipal, a
fim de garantir a integridade e seguranca da populagdo residente nessa area
de risco.
O novo Marco Legal do Saneamento, instituido em 2020 pela Lei
Federal n° 14.026, estabelece que, até 2033, todos os municipios devem
atender a 99% de suas populacdées com abastecimento de agua e ampliar a
rede de esgotamento sanitario para 90% dos habitantes.
Portanto, este sera um grande desafio para o Municipio de Campo
Novo do Parecis na proxima gestao municipal (2025/2028), que tera que priorizar
acoes neste sentido, de forma a garantir que esses investimentos acontecam e
gue os seus moradores tenham uma perspectiva melhor de futuro.

NOS SOMOS CONTRA A PRIVATIZACAO DA AGUA DE CAMPO
NOVO DO PARECIS, queremos garantir agua de qualidade a populagdo com
tarifas a precos justos.

Seguem as nossas propostas para os servicos de saneamento basico

no Municipio:

Propostas:
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Sistema de Abastecimento de Agua:

> Criar uma Autarquia Municipal para a gestdo do Sistema de
Abastecimento de Agua.

> Realizar investimentos necessarios para garantir qualidade e eficiéncia no
abastecimento de agua da cidade e Distrito Marechal Rondon, com a
construcao de reservatorios para atendimento do consumo e implantacao
de redes de distribuicao.

> Realizar diagndstico técnico-operacional no sistema a fim de corrigir o alto
indice de perdas de agua na distribuicao.

> Promover campanhas educacionais periddicas para conscientizar a
sociedade camponovense sobre o uso racional da agua.

Sistema de Esgotamento Sanitario:

> Realizar um estudo sobre o modelo mais viavel a ser adotado, sob o ponto
de vista sécio-econdmico-financeiro, para a gestdo do sistema de
esgotamento sanitario, para fins de cumprimento do marco legal do
saneamento basico.

Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos (lixo):

> Ampliar o nimero de Ecopontos na cidade, a fim de possibilitar a
populacdo o descarte correto de materiais reciclaveis e assim eliminar os
"bolsdes de lixo” em varios pontos da cidade.

> |Implantar a Coleta Seletiva de Lixo, para reutilizacdo e reciclagem dos
residuos produzidos, em cumprimento ao que determina o Codigo
Municipal de Meio Ambiente (LC 78/2017).

> Ampliar e aperfeicoar a rotina de coleta do lixo urbano.

> Ampliar os servigos de varricdo na cidade para atendimento de vias
pavimentadas da cidade e Distrito de Marechal Rondon.
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Drenagem Urbana (galerias de aguas pluviais):

> |mplantar galerias de aguas pluviais no Bairro Boa Esperanga e outros
locais que ainda se fizerem necessarios.

> Proceder a manutencao e limpeza das bocas-de-lobo e da rede de galerias
de aguas pluviais, bem como reforma e instalacdo de grades/telas nas
bocas-de-lobo, a fim de facilitar a captagdo das aguas das chuvas e evitar
alagamentos.

> Buscar recursos nas esferas federal e estadual para execucao de obras de
recuperacao da estrutura do canal em gabides da Rua Sucupira, a fim de
conter 0s processos erosivos ao longo do canal, o assoreamento das
represas artificiais de contencao de aguas e, por consequéncia, os danos
ambientais causados ao Rio Membéca.

> Escavar e regularizar os Piscindes do Bairro Jardim das Palmeiras e outros
que necessitarem desses servigos.

> Desenvolver, de forma continua, campanhas de informagdo e
conscientizagao da populagao com relacao ao descarte correto do lixo -
"CIDADE LIMPA NAO E A QUE MAIS SE LIMPA E SIM A QUE MENOS SE
SUJA”".
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MEIO AMBIENTE

O art. 140 da Lei Organica Municipal dispde que “o Municipio é
responsavel pela defesa e protecdo do meio ambiente em prol das atuais e
futuras geragoes.”

Acdes como a promogao da reciclagem, o estimulo ao uso de
energias renovaveis, arborizacdo urbana, a protecdo de areas de preservacao
permanente e a fiscalizagdo das atividades industriais sdo exemplos de medidas
que podem ser adotadas por meio de politicas publicas para garantir a protecao
do meio ambiente. A conscientizacdo da sociedade sobre a importancia da
preservagdao ambiental também é um fator-chave para o sucesso dessas medidas,
bem como a participacdo popular através do Conselho Municipal de Meio
Ambiente.

Com relagdo ao agronegdcio, importa destacar que, segundo dados
apresentados pelo Sindicato Rural local, Campo Novo do Parecis tem uma area
total de 944,8 mil hectares e preserva 60% das terras, mesma média de area
preservada no Estado de Mato Grosso, mostrando a preocupagao com a
sustentabilidade ambiental e o respeito as leis brasileiras.

Temos sérios problemas a resolver com relagdo ao meio ambiente,
como o manejo de residuos solidos (lixo), principalmente a necessidade urgente
da implantagdo da coleta seletiva e reciclagem, além da execucdo de obras de
recuperagao do canal em gabides da Rua Sucupira e mitigacdo dos danos
ambientais causados ao Rio Membéca.

Propostas:

> Fortalecer a atuacao do Conselho de Meio Ambiente, que tem como
objetivo o acompanhamento de politicas publicas na area de meio
ambiente, visando a protecao, a conservagao e defesa do meio ambiente
e a qualidade de vida da populagdo camponovense.

» Elaborar e implementar o Plano Municipal de Arborizacao Urbana, para
manutencdo e aumento da arborizacao da cidade, para melhoria da
qualidade de vida e bem-estar da populacéao.

» Projetar bosques nas areas de entorno dos tanques de reten¢do de aguas
pluviais (“piscindes”) do Bairro Jardim das Palmeiras, criando um ambiente
de contemplacéao e lazer integrado harmoniosamente com a cidade.
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https://portalresiduossolidos.com/reciclagem/

Utilizar energia fotovoltaica para fornecimento de energia em todos
prédios publicos, visando a reducdo de despesas e compromisso
ambiental.

Implementar a formagédo de barreiras vegetais na cidade, a exemplo da
existente ao longo da Rua Mandacaru.

Implantar Programa de Captacdo e Reuso de Aguas Pluviais para utilizacdo
ndo potavel em edificagdes urbanas.

Implementar politicas de educagdo ambiental continuada envolvendo
toda sociedade, com foco nas escolas.
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GESTAO MUNICIPAL

Modernizar a estrutura governamental, valorizar os servidores,
desburocratizar processos, combater o desperdicio e a corrupgdo, tornar os
servicos prestados aos cidaddos mais eficientes, revisar a legislagéao,
especialmente a tributaria, e fortalecer a participagao da sociedade, serdo o norte
da nossa administracao.

Nos dias atuais, a modernizacao da gestao publica ndo é mais uma
opgdo, mas sim uma necessidade premente para atender as crescentes
demandas. A gestdo publica com a mesma eficiéncia com que se faz na iniciativa
privada € fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca
entre ambos é que o resultado no setor privado é o lucro, e no publico é o ganho
social.

O setor publico tem feito mais investimentos em solucdes digitais,
de forma a aprimorar a gestdo. O chamado Governo Digital esta aprimorando a
qualidade dos processos; isso envolve a adogao de solugdes digitais para
simplificar processos burocraticos, oferecer servicos on-line, democratizar o
acesso aos servicos, agilizar o atendimento de demandas, conferir mais
transparéncia as informacdes e melhorar a comunicacdo entre os 6rgaos
governamentais e os cidadaos.

Campo Novo do Parecis ja fez sua adesdao a Rede Nacional de
Governo Digital - GOV.BR, portanto, a nossa gestao ira assumir o compromisso
de seqguir as diretrizes e regras da Unido sobre a oferta dos servicos publicos
digitais e sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos
Servigos.

Dentro desse contexto esta a parte mais importante da maquina
publica - o Servidor Publico, maior patriménio da Prefeitura. A gestdo de recursos
humanos tem que ser valorizada e tratada como estratégica, para que o servidor
trabalhe com motivacao e o Governo Municipal alcance os seus resultados, que
é a prestacao de servicos publicos de qualidade aos cidadaos.

No que se refere a corrupcao, o Banco Mundial estima que, nos
paises onde os indices de corrupgdo sao mais elevados, entre 25% e 30% do PIB
é desperdicado. Ja em paises onde a corrupgao encontra-se sob controle, esses
indices ndo ultrapassam 3%. Quando a corrupcao prevalece numa sociedade, se
estabelece uma situacdo critica na qual os governos ndo conseguem alcancar o
desenvolvimento e enfrentam problemas para oferecer servicos basicos como
saude, educacdo, infraestrutura, entre outros desafios para a construcao de uma
sociedade igualitaria, transparente e democratica.

Precisamos também pensar em Campo Novo do Parecis para o
futuro, por meio de um planejamento estratégico, ferramenta gerencial que
permite estabelecer a direcdo a ser seguida pelo Governo Municipal e criar
ambientes favoraveis ao seu desenvolvimento.
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Propostas:

Servidores Publicos:

e Fortalecer a gestao do setor de Recursos Humanos, principalmente no que
se refere as acdes de valorizagdo dos servidores, de qualificacdao profissional,
condigdes de trabalho e saude psicolégica.

e Manter didlogo permanente com os servidores buscando efetiva
participagdo democratica na gestao.

e Manter a concessdo do Auxilio Alimentacao a todos os servidores publicos.

e Dar agilidade e simplificar os processos de progressao horizontal dos
servidores publicos.

e Proceder a revisao e atualizagao do Estatuto do Servidor (Lei Municipal n°
1.130/2006) para fins de compatibilizacdo com os Planos de Carreiras dos
Servidores e com a Lei do Regime Préprio de Previdéncia (FUNSEM).

e Proceder a revisao das Tabelas dos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracao - Geral e dos Profissionais da Educacao.

e Manter didlogo com a entidade representativa dos servidores publicos
como forma de avaliar possibilidades de melhorias nos servigos publicos e
carreiras dos servidores.

e Elaborar estudo de viabilidade financeira para realizagdo de concurso

publico para provimentos de cargos.

Gestao Municipal:

> Planejar e implementar um Plano de Modernizacao Administrativa,
fundamental para desburocratizar, simplificar e tornar mais transparente e
eficientes os servigos publicos.

66



> Corrupgao Zero: Praticar a ética e combater a corrupgdo por meio de

auditorias estratégicas, fortalecimento do Controle Interno Municipal e de
uma gestdo transparente, democratica e participativa.

Implantacdo de uma coordenadoria de Integridade e Compliance que ira
trabalhar em conjunto com o Gabinete e demais Secretarias.

Implantar o Programa Papel Zero, a fim de eliminar o papel ou reduzir seu
uso significativamente, trazendo economia de tempo, recursos financeiros
e beneficios ao meio ambiente.

Criar um Conselho Consultivo de Liderancas locais, composto de pessoas

fisicas, entidades e outros, que possam contribuir com o Governo Municipal
em assuntos relevantes para o Municipio.

> Garantir a eficiéncia do servico publico com profissionais técnicos e

qualificados.

Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de
servicos e gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de
Servigos.

Valorizar a Ouvidoria Geral do Municipio, ferramenta essencial
de comunicagdo entre a populacdo e o Poder Publico e de aprimoramento
da gestao publica.

Atualizar constantemente as Cartas de Servicos, listando todos os servigos
oferecidos pela Prefeitura, com informagdes necessarias de critérios para
acesso e prioridades, em articulacdo com o Portal de Servigos.

Fortalecer e valorizar a atuacdo dos Conselhos Municipais, de forma a
estimular a participacao da sociedade na elaboracdo, na execucao, no
controle e transparéncia de politicas publicas, bem como, para encontrar
solucdes frente a inUmeros problemas.

Disponibilizar informagdes sobre os Conselhos Municipais no site da
Prefeitura - composicdo de cada Conselho, atribui¢des, calendario de
reunides com horario e local, bem como documentos sobre as
deliberagdes.
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Fortalecer as Associagdes de Bairros e de Comunidades Rurais, para que
haja maior participacdo no elenco de prioridades e no controle das
politicas publicas.

Criar a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano para desenvolver e
implementar politicas, planos e projetos que visam promover um
desenvolvimento urbano sustentavel e ordenado.

Fortalecer a estrutura do Setor de Convénios, com a criacdo de uma area
especifica para a captagdo de recursos para o Municipio, em 6rgaos
federais, estaduais e privados, fundamental para impulsionar a execucao
das politicas publicas para atendimento da populacao.

Estruturar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, a fim de
gue tenham condig¢des de cumprir com suas finalidades, de coordenar, em
nivel municipal, todas as acdes de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade.

Elaborar um Planejamento Estratégico para os préximos 30 anos, a fim de
nortear as agoes estratégicas da Administragdo Publica Municipal.

Revisar o Cddigo Tributario Municipal, com o objetivo de corrigir
distor¢des, modernizar, simplificar e desburocratizar a legislagao tributaria,
tornando as cobrangas de impostos mais justas ao cidadao.

Promover a revisdao do Plano Diretor e Leis pertinentes, de forma a
construir uma legislagdo mais compativel com o contexto municipal atual,
assegurando maior efetividade no acompanhamento da dinamica de
desenvolvimento urbano.

Analisar a situagdo juridica do contrato de concessdao dos servicos de
transporte coletivo de passageiros da cidade e promover estudos para a
retomada desses servicos.

Implantar uma politica de gestao do patrimdnio imobiliario, objetivando o
uso racional dos imoveis proprios da Prefeitura, catalogando e definindo
a destinacao adequada aos mesmos.
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AGROPECUARIA E AGRICULTURA FAMILIAR

Campo Novo do Parecis é destaque no agronegocio do Pais por sua
imensa e diversificada producdo, tendo alcancado em 2023 o 2° maior PIB
agropecuario no Brasil. Essa classificagdo se deu gracas aos resultados obtidos
com a producdo de soja, milho, milho-pipoca, algodao, girassol, feijao e cana-de-
agucar, além da pecuaria, que teve grande crescimento nos ultimos anos.

No Municipio, como exemplo do padrao da agropecuaria brasileira,
também existem dois “padrboes” de sistemas produtivos: da "agricultura
empresarial” e "agricultura familiar”. Possuidores de ldgicas distintas, esses dois
padrdes apresentam demandas e relacbes proprias que necessitam de politicas
governamentais diferenciadas e instrumentos de intervencao especificos.

O Municipio possui uma agricultura de commodities forte e muito
competitiva no cenario nacional e mundial. Esse segmento da agricultura,
constituido principalmente por grandes e médios produtores, € bem estruturado
quanto a pesquisa, assisténcia técnica e apropriacao de inovag¢des tecnoldgicas
e, portanto, menos dependente de acbes do Estado em relagdo a essas
demandas.

Por outro lado, a agricultura familiar demanda uma atuagéo forte
do Poder Publico para prover infraestrutura, assisténcia técnica, programas de
fomento e outras politicas publicas, representando um potencial importante para
dinamizar a economia, reduzir a dependéncia de importaces de alimentos, gerar
empregos no campo e fortalecer as economias locais.

Sendo assim, a agricultura moderna aqui desenvolvida nao
necessita de investimentos diretos do Poder Publico Municipal. A¢Ses indiretas,
contudo, devem ser desenvolvidas para beneficiar as atividades do agronegdcio,
como a garantia de estradas em boas condicSes de trafegabilidade, incluindo
Programa de Pavimentacdo Rural, pontes seguras, seguranca, escola, transporte
escolar de qualidade e servigos de saude.

Por outro lado, temos a agricultura familiar, que necessita de auxilio
direto do Poder Publico Municipal e, portanto, precisa ser fomentada. Temos
grande demanda por produtos da agricultura familiar em varios setores, potencial
que nao esta sendo explorado. Pelos motivos expostos, nossa gestao dara total
prioridade as agOes para fomento da agricultura familiar.

Propostas:

» Fortalecer a gestdao do Departamento de Agricultura e Pecuaria, a fim de
elevar a eficiéncia e a efetividade das politicas publicas do setor, e
promover a capacitagao e treinamento de seus servidores.
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Manter dialogo permanente com os servidores do setor, de forma a ouvir
quem esta na ponta do processo, a fim de organizar as a¢des objetivando
alcancar os melhores resultados.

Apoiar e incentivar a Associagdo dos Feirantes para fortalecimento da Feira
Livre Municipal.

Renovar e ampliar a Patrulha Agricola Mecanizada, para atendimento dos
agricultores familiares, possibilitando melhorias na sua producao.

Incentivar a diversificagdo de culturas no Municipio.

Incentivar a produgéo de hortifrutigranjeiros e a producao de leite e seus
derivados, para atendimento da grande demanda local.

Garantir as acOes e beneficios do Programa Municipal de Diversificagdo de
Habitos Alimentares, que tem por objetivo o fomento e a implantagado de
hortas.

Buscar na Secretaria Estadual de Agricultura Familiar/SEAF, por meio do
Projeto AgroFamiliar, a destinagdo de sistema de irrigacao para projetos
de fruticultura ou horticultura no Municipio.

Ampliar o Programa de Piscicultura, com a abertura de novos tanques e
distribuicao de alevinos.

Implantar um mini abatedouro para aves e peixes, para possibilitar o
acesso dos pequenos produtores a equipamentos adequados para o abate
e o fortalecimento da politica de protecao a saude.

Buscar parceria com a Secretaria de Estado de Agricultura Familiar/SEAF,
por meio do Programa MT Produtivo, para desenvolvimento de projetos
da agricultura familiar.

Buscar parceria com o IFMT - Campus Campo Novo do Parecis para
desenvolvimento e execucdo de projetos ligados ao setor da agricultura
familiar.

Incentivar a implantacao de agroindustrias, como de cana-de-acUcar e de
beneficiamento de alimentos.
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Promover a capacitagcdao dos produtores rurais, com a promoc¢ao de cursos
em gestao da propriedade, processos produtivos, cooperativismo, entre
outros, a fim de aprimorar suas técnicas de produgao.

Prestar, em parceria com a Empaer, assisténcia técnica aos agricultores
familiares.

Apoiar e orientar os agricultores familiares no acesso aos recursos do
Fundo de Apoio a Agricultura Familiar (FUNDAAF).

Incentivar e apoiar projetos de desenvolvimento sustentavel e seguranca
alimentar das Comunidades Indigenas, em parceria com a Secretaria de
Estado de Agricultura Familiar, Empaer e outras entidades, como
fruticultura, horticultura, pecuaria, suinocultura e avicultura.

Implantar Viveiro Municipal visando a producao de mudas para atender a
agricultura familiar, bem como, para producao de espécies florestais
nativas e espécies utilizadas na arborizagao e paisagismo urbano.

Elaborar e implementar o Plano de Agricultura Familiar e Indigena e
reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
conforme previsao do termo de adesdo do Municipio ao Sistema Estadual
Integrado da Agricultura Familiar (SEIAF-MT).

Apoiar feiras e eventos de negécios ligados ao Agro, a exemplo da Parecis
SuperAgro.

Manter as estradas vicinais em adequadas condi¢des de trafegabilidade,
de forma a garantir seguranca e conforto as pessoas em seus
deslocamentos e facilitar todo o ciclo da imensa producdo agricola do
Municipio.
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