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PLANO DE GOVERNO/ 2025 - 2028

“0O homem publico é o cidaddo de tempo inteiro, de quem as circunstdncias exigem o sacrificio da liberdade pessoal, mas
a quem o destino oferece a mais confortadora das recompensas: a de servir a Na¢do em sua grandeza e projecdo na
eternidade. ”

Ulisses Guimaraes

E chegada a hora de tomarmos uma decisdo muito importante para o futuro de nossa cidade, o momento do
voto! E hora de escolhermos o Prefeito que ird conduzir e tracar o destino do nosso municipio.

A grande meta da coligacdo “O TRABALHO HONESTO CONTINUA” é a construcao de uma nova era em nossa
politica municipal, com participacdo da comunidade. E a forma mais democratica de incluir nas acdes, a experiéncia de
nossos ex-prefeitos, cidadaos e liderancas das comunidades organizadas comprometidas com responsabilidade,
transparéncia e muito trabalho, por meio de uma visdao humanista, democratica, respeito a cidadania e ao meio
ambiente.

A alianca dos partidos MDB, PRD, PL, Cidadania e Republicanos, tem como grande interesse administrar o
patriménio publico municipal com eficiéncia e honestidade, desenvolver economicamente o municipio, promover o
bem-estar social e reduzir as desigualdades.

Neste plano, estdao as principais diretrizes de acdo do nosso governo municipal, assim como as linhas que
nortearao e orientarao as nossas decisdées administrativas durante os quatro anos da gestao 2025 a 2028.

Vamos continuar mudando a realidade de Juara, com uma gestao comprometida, planejada, atuante, com muita
dedicacao, respeito ao cidadao e otimismo em busca do crescimento do nosso municipio.

Nossos desafios sao muitos: um dos maiores esta na atracao de investidores para o nosso municipio, gerando
emprego e renda. Também nos dedicaremos a tornar a saide do municipio mais efetiva e agil. A urgente necessidade de
garantir a seguranca aos nossos cidadaos, oportunidades de trabalho, acesso a salide, uma educacao de qualidade que
prepare nossos filhos para o mercado de trabalho, apoio aos produtores rurais, com escoamento garantido de suas
producdes, incentivando a permanéncia do homem no campo.

Juara é uma cidade que vive a expansao da agricultura, e precisamos de qualificacdo e mao de obra para atrair
industrias nesse segmento. Homens e mulheres de muita fibra e visao ajudaram a construir nossa cidade até aqui, por
isso ndao podemos abrir mao da forca da mulher, do jovem, dos idosos, de cada cidadao de Juara.. Faremos uma
administracdo 4gil e moderna para promover o desenvolvimento econémico e valorizacdo do servidor publico
municipal.



LEO BOY

INTRODUCAO

EIXOS NORTEADORES DO PLANO DE GOVERNO

A partir de diagnéstico situacional sobre as politicas publicas de Juara, este programa de governo apresenta as
seguintes diretrizes para a realizacdo da administracao executiva do Municipio para a gestao 2025/2028:

Participacao cidada e controle social por uma cultura democratica e transformadora na vida publica.
Desenvolvimento local sustentavel como fator de geracao de trabalho e renda.

Politicas sociais de garantia de direitos e igualdade social.

Gestao ética, democratica com eficiéncia e eficicia.

Valorizacao trabalho em equipe;

Primar pela politica publica coletiva;

Dar oportunidade e valorizar cada servidor publico, independente de opcao politica;

Métodos democraticos e participativos da Gestdo publica;

Transparéncia nos encaminhamentos e atos administrativos;

Eficiéncia e eficacia nas acdes administrativas;

Estimulo a participacdo da sociedade organizada nos processos de Gestao;

Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuicoes;

Convivéncia com a pluralidade de ideias;

Construir as parcerias necessarias a viabilizacdo do plano apresentado;

Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentavel como um processo Unico que leva em conta o rural e urbano;
Preservacao do meio-ambiente como forma de garantir a sobrevivéncia das geracdes futuras;
Educacao de Qualidade, Saude, Habitacao

Acdbes de Inclusao Social e de Combate a Pobreza.
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Compromisso:

O grande compromisso que teremos é com a qualidade de vida do povo juarense. Para viabilizar isso, teremos a
missao de ofertar uma salde com qualidade, buscando diminuir a espera do cidadao a servicos que hoje sdo demorados
e burocraticos. A qualidade de vida passa também por educacdo de exceléncia, somada ao amparo aos mais carentes,
por meio de programas sociais.

A nossa grande missao é com nosso povo, ouvindo-o, atendendo suas necessidades da melhor forma possivel. A
continuidade naquilo que deu certo é compromisso, assim como o de mudar aquilo que nao funcionou.

Nossa gestdo terd sempre como lema a honestidade e a transparéncia, contando com a participacdo da
populacdo nas grandes decisdes do municipio.

Valdinei Holanda de Morais
Candidato a Prefeito de Juara

Valdir Leandro Cavichioli
Candidato a Vice Prefeito de Juara
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PROPOSTAS SETORIAIS E TEMATICAS

O Trabalho Honesto Continua Na Saude
Saude Humanizada

A busca por tornar o servico de saude no municipio de Juara cada vez melhor passa pela humanizacdo do
atendimento. Muitos cidaddos necessitam de informacdo e atencéo, ja que o sistema é burocratico, o que leva o usuario
a se sentir desprotegido. Além de ofertar novas especialidades, teremos, antes de tudo, que humanizar o atendimento, e
isso passa por treinamento de servidores e ampliacdo do atendimento no Pronto Socorro do Hospital Municipal.

Metas para o quadriénio 2025/2028

Ampliar o atendimento médico especializado no municipio, por meio do Consorcio Intermunicipal de saide do Vale do
Arinos, dando enfoque principalmente da especialidades inexistentes, facilitando o acesso do usudrio.

Buscar recursos junto a bancada federal e estadual para a construcdo de Centro Especialidades, com setores exclusivos
para atendimento das mulheres e criancas.

Ampliacdo da Estratégia Saude da Familia nos Bairros que nao possua Unidade.

Ampliar a rede de abastecimento na farmécia do municipio, garantindo acesso aos medicamentos de uso continuo.
Ampliacao da relacdo municipal de férmulas e nutricdo com inclusao de farmacos necessarios para a populacao;
Ampliar o atendimento laboratorial, terceirizando servicos na rede privada municipal.

Criar um complexo regulador como forma de dar agilidade e transparéncia ao usudrio, além de muni-lo de informacodes
sobre todo o processo de regulagao.

Fortalecer a rede de cuidados a comunidade a partir da promocao, protecao e educacao em saude;

Fomentar parcerias com as associacdes de protecdo ao animal para abrigo, tratamento e castracdo de animais de
pequeno porte abandonados, como forma de controle de zoonoses e sadde animal.

Qualificar os profissionais para o atendimento humanizado no Centro Especializado de Reabilitacdo, além de ampliar a
oferta de atendimentos de fisioterapia, Terapia Ocupacional e fonoaudiologia.

Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional;

Agir na prevencado de epidemias através da vigilancia em saude, a partir da constatacao das necessidades levantadas e
realizar acdes preventivas e curativas.

Ampliar o atendimento odontolégico na Zona Rural;
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Ampliacao dos servicos de atendimento no CAPS;

Captar recursos junto ao governo estadual e federal para melhorar a infraestrutura das unidades de saude do municipio;

Articulacdo com a Secretaria Especial de Saude Indigena /SESAI, para fazer melhoria nas estruturas fisicas das unidades
gue assistem a populacao indigena;

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
DIVERSIDADE CULTURAL

Industria, Comércio, Turismo e Cultura levado a sério.

Com o avanc¢o do agronegécio, Juara enfrenta o desafio de atrair indUstrias nesse ramo, ja que ampliamos
consideravelmente a area plantada e estamos preparados para a instalacdes de industrias como a de etanol de milho,
além de algodoeiras, tendo assim como meta da gestao atrair investidores nessas areas. Também se estabelece como
meta de governo o fortalecimento do turismo e da cultura no municipio.

Metas para o quadriénio 2025/2028

Manter as parcerias com os 6rgaos governamentais, empresas e entidades politicas, sociais e religiosas, representativas
da sociedade civil com o objetivo de sanar os problemas e promover o crescimento e o desenvolvimento do municipio.

Urbanizar as pracgas e areas verdes do municipio, recuperando também as areas de protecao permanente, como forma
de possibilitar aos cidadaos espacos de lazer e atividades fisicas, criando pistas de caminhada.

Revitalizacdo e reforma no Parque Turistico balnedrio Luiz Riva;

Criar atrativos para a vinda de novas empresas para o municipio, criando um distrito industrial, além de criar incentivos
para o desenvolvimento de atividades voltadas ao agronegdcio, visto que tivemos um avanco da area plantada.

Desenvolver atividades de lazer, com organizacdo de eventos, assim como oficinas para o desenvolvimento das artes,
possibilitando o desenvolvimento artistico nas criancas, jovens e adultos.

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Administracao e Financas com foco em resultados.

Sabedores do quanto o setor de finangcas de um municipio tem que ser gerido com responsabilidade, a futura
administracao tera como desafio melhorar a arrecadacao, ja que dela depende os investimentos futuros. Além disso, a
realizacdo de reforma administrativa e concurso publico sdo urgentes, e a administracdo devera conduzir esse processo,
sempre valorizando a contribuicdo dos sindicatos e também dos servidores.
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Metas para o quadriénio 2025/2028

Realizacdo de Concurso Publico para suprir as secretarias que estdo descobertas de servidores;
Reestruturacao do espaco fisico do paco municipal;

Atualizagdo dos Planos de Cargos e Carreiras dos Profissionais do Municipio de Juara;

Criar um sistema de comunicacao para receber demandas dos municipes, como um portal do cidaddo;
Implementar a politica de papel zero;

Levantamento patrimonial de maquinas e implementos inserviveis para realizacao de leildo e utilizacdo desse recurso
para aquisicdo de novos implementos;

Leildo de terrenos publicos como forma de arrecadar para realizagcao de obras de infraestrutura.
Criar um programa de execucao fiscal da divida ativa do municipio;
Criar programa de controle de evasdo fiscal, principalmente na producdo agropecudria;

Implantar Programa de Capacitacdo permanente aos servidores nas diversas secretarias municipais com foco em:
Humanizacdo de atendimento, Aprimoramento na area de atuacdo melhorando a eficicia do trabalho;

Viabilizar a realizacdo de convénios junto ao Governo Estadual, Federal e Universidades para programas de estagios
remunerados em contra turno ao estudo;

Elaborar orcamento participativo para melhor distribuir os investimentos no municipio;

Dar continuidade a participacdo do Conselho Gestor Municipal com a inclusdo de Presidentes de Associacdes de Bairros,
Associacdes diversas e representantes femininas.

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA INFRAESTRUTURA
Qualidade na malha viaria
O municipio tem uma vasta malha viadria ndo pavimentada, o que dificulta em muito o escoamento da producao.
A garantia de qualidade passa por manutencao efetiva de pontes e também cascalhamento das estradas é fundamental
para aumento de arrecadacdo. Também é necessario continuar a gestdo para pavimentacao da MT 338 e projeto até o
distriro de Paranorte.

Metas Do Quadriénio 2025/2028

Continuidade da substituicao de pontes por aduelas, como forma de garantir boa trafegabilidade;
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Busca de recursos para pontes de concreto como forma de solucionar definitivamente pontos criticos do municipio;
Ampliar a frota, com aquisicdo de caminhdes e outros maquinarios para atender as varias regides do municipio;

Mapeamento através de imagens e coordenadas geograficas das Estradas Vicinais catalogando Pontes em todo o

Territério municipal com o estado de preservacdo para planejamento de substituicao, por prioridade, com a finalidade
de melhorar o escoamento da producao agropecuaria e trafegabilidade dos usuarios;

Criacao e Estruturacao da Sub Prefeitura no Distrito de Paranorte;
Buscar junto ao governo do estado e também por meio de emendas da bancada estadual e federal recursos para
aquisicao de patrulhas para as associacdes para manutencao das estradas.
O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA CIDADE
Cidade pavimentada e com coleta seletiva

A atual administracdo avancou muito na pavimentacdo dos bairros, chegando a um percentual em torno de
95%. O desafio agora é concluir a pavimentacédo e avancar na coleta seletiva e manutencao das linhas de chécaras.

Metas para o Quadriénio 2025/2028
Viabilizar recursos para execucao de ciclovia, do aeroporto até a entrada do Distrito de Catuai.

Garantir a manutencdo de parceria com o sistema prisional, por meio de termo de adesédo junto a Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso;

Concluir o programa de pavimentacdo da drea urbana, buscando ampliar essa infraestrutura para os distritos.

Somado a isso, criar programa municipal para a construcao de calcadas nas unidades habitacionais que ainda nao tem.
Implementar o anel viario como forma de retirar o transito de veiculos pesados da drea central.

Dar continuidade ao programa de substituicdo de lampadas convencionais pelas de LED

Efetivar a construcao do Terminal Rodovidrio para garantir ao cidaddo conforto e seguranca quando em deslocamento
no municipio e fora dele.

Implementar a coleta seletiva no municipio, com a utilizacdo de contéineres nos bairros.

Criar uma central de video monitoramento, ja que a atual gestdo instalou 96 cameras na cidade e pontos especificos da
zona rural, para garantir celeridade na investigacdo de crimes.

Implantacao de Agentes de Transito para melhorar o fluxo de veiculos e pessoas e reducdo de acidentes.
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® Realizacdo de campanhas educativas para dirimir os acidentes de transito e o abuso de velocidade.

® Organizar um setor na Secretaria de Cidade para implementar a regularizagcao fundiaria do municipio, tanto urbana
quanto rural;

® |mplantacdo de uma mini usina para execucdo de tapa buracos e recapeamento.
e Ampliar a estrutura de limpeza das vias e areas publicas.
® Implantar um programa de incentivos para a limpeza de terrenos baldios.
® Revitalizacdo da area no entorno do Ginasio Angelo Sinval Riva
O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA EDUCACAO
O Educacao inclusiva e de resultados
Educacao de Mato Grosso saiu da 192 colocacao, em 2021, para a 182, em 2022, no IPEA - Indicador do Processo
de Ensino e Aprendizagem. Esse avanco se deu principalmente nas series iniciais, onde a responsabilidade é municipal.
O grande desafio agora é, além da inclusao, fazer com que os alunos tenham uma aprendizagem significativa,

principalmente aqueles como deficiéncia.

O proximo passo serd a introducao do material estruturado para dar igualdade aos alunos da rede municipal,
buscando cada vez mais a qualidade,

Metas para o quadriénio 2025/2028

e Buscar a exceléncia na oferta de educacdo, através da qualificacdo e valorizacdo profissional, possibilitando
desenvolvimento humano e social, dando énfase na formacao de professores para atender criancas com deficiéncias,
para além de garantir a permanéncia deles na escola, lhes proporcionar aprendizagem.

e Adquirir novos 6nibus escolares, por meio de emendas ou financiamento.

e Criar coordenadoria do transporte escolar

® |mplantacdo do sistema estruturado de ensino

e Ampliar o atendimento da Escola Pestalozzi para inclusao de criancas que necessitam de terapias;

e Construcdo de um auditdrio central para atender a demanda das escolas e creches.

e Apoiar e fortalecer os planos educacionais e a lei de gestdo democratica na rede municipal de ensino;
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Capacitacao dos profissionais da Educacdo Municipal com a realizacdo de cursos, semindrios e conferéncias, para
atualizacdo e aperfeicoamentos do quadro de servidores;

Articular agdes entre as Secretaria de Cultura e Esportes - iniciacdo desportiva, tendo por objetivo permanente a
formacao integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas, artisticas e humanisticas, em

cumprimento a Base Nacional Comum Curricular;

Investir em tecnologia para um Sistema de Gestao Integrada para rede municipal de ensino - Educacao Infantil e Ensino
Fundamental anos iniciais;

Elaborar e desenvolver projetos de intensificacdo de melhoria da Educacdo Publica Municipal ofertada - monitoramento
e avaliacdo do aprendizado dos alunos;

Apoiar e executar os programas interferedativos constitucionais voltados para melhorias da educacdo e programas
complementares da educacdo municipal;

Implantacao da nova unidade escolar na Fazenda Monte Azul;
Construcdao de um bloco de Banheiros nas Creches Cantinho Magico e Thayna Gabrielly;

Estabelecer um cronograma de reestruturacao de reforma e manutencao das escolas da rede municipal para que ocorra
de forma preventiva;

Realizar convénio com a Secretaria Estadual de Educacdo para infraestrutura e equipamentos dos espacos educativos
compartilhados da Educacao do Campo;

Realizar convénios com o Governo do estado para ampliacdo da Escola Ruy Barbosa e Cecilia Castro Barbosa, assim como
novas salas nas escolas dos assentamentos.

Buscar e incentivar as Universidades Publicas e Particulares para oferta de novos cursos para Educacdo Superior;
Garantir licenca prémio para gestores;

Criacdo da gratificacdo por desempenho, com cirtérios para o 142 salario;

O TRABALHO HONESTO CONTINUANO SOCIAL
Assisténcia Social humanizada e eficiente.
A realidade brasileira apesar dos progressos alcancados nestes ultimos anos, apresenta um cendrio social no qual

persistem situacdes de desigualdades regionais, municipais e familiares de desenvolvimento humano e condi¢des de
vida.
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A configuracdo do atual padrao de desenvolvimento social incorpora determinantes complexos e heterogéneos,
internos e externos, além de guardar forte relacdo com herancas histéricas. O padrdo de crescimento econémico das
décadas anteriores, ndo foi capaz de eliminar a miséria e a pobreza e de reduzir as desigualdades de renda. Essa realidade
também atinge o municipio de Juara, o que faz com que essa secretaria tenha o desafio constante de levar seus servicos
aos que vivem essa vulnerabilidade, e isso deve ser feito com eficiéncia e humanidade.

Metas para o quadriénio 2025/2028

Dar continuidade a politica de habitacao, buscando mais unidades junto ao governo federal e também parcerias com
empresas privadas.

Implementar uma equipe de alta complexidade que cuidard do lar dos idosos e pessoas em situacao de rua

Criar uma equipe para atendimento domiciliar para visitas do CAD Unico.

Capacitacao continuada e estruturacao do Conselho Tutelar, potencializando melhoria na prestacao dos servicos;

Dar continuidade ao programa Casamento Comunitario, para pessoas carentes do nosso municipio;

Incentivar parcerias com empresas e profissionais da drea médica para campanhas de catarata e 6culos;

Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencédo ao uso de drogas e dependéncia quimica;

Ampliar a Parceria com instituicdes que abrigam pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

Fomentar acdes sociais em datas comemorativas como P4scoa, dia das criancas, Natal;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integracdo dos programas de
transferéncia de renda como o Bolsa Familia, de modo que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situacdo
de vulnerabilidade;

Dar continuidade ao trabalho do SINE objetivando a reintegracdao de pessoas desempregadas ao mercado de trabalho,
analisando a necessidade dos empregadores, fomentando a capacitacdo dos desempregados de acordo com escassez

diagnosticada;

Parceria com Sindicato Patronal Rural para capacitacdo que aumenta a rentabilidade ao homem do campo, utilizando a
estrutura do NAC, inclusive com laboratério de informatica;

Implementar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo no CRAS para fortalecer a participacao familiar no
desenvolvimento da crianca e adolescente;

Fomentar Projetos com ac¢des educativas, assistenciais e culturais para criancas nas do municipio;
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® Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia decorrentes de
negligéncia, abuso, maus tratos, exploracao sexual e crueldade em relagado a crianca e ao adolescente;

® Implementar em parceria com o setor privado, projeto que auxilie jovens de Primeiro Emprego a conseguir locais de
trabalho, com o objetivo de oferecer qualificacdo sécio profissional a jovens de 16 a 24 anos desempregados;

® Incentivo ao Programa de Estagio e Jovem Aprendiz em Empresas Parceiras e Escolas de Ensino Médio e Superior com
alunos bolsistas.

® Desenvolver programa para reestruturacao das mulheres vitimas de violéncia;
® Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos servicos de atendimento as vitimas;

® Possibilitar melhores condicdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusdo dos idosos nas atividades
socioeducativas, culturais, artesanais e esportivas( jogos da Terceira Idade);

® Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagao idosa;

e Desenvolver projetos para acao e capacitacdo voluntaria de cuidadores de pessoas idosa

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NO AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE
Agronegdcio e meio ambiente tratados com relevancia
O setor do Agronegdcio é o que mais cresceu nos Ultimos anos em nosso municipio, por isso merece atencao

especial da administracdo, ja que é o motor da nossa economia e precisa de infraestrutura e mao de obra qualificada. No

meio ambiente, o objetivo é buscar solucdo para a recuperacdo das areas de protecao permanente - APPs — como forma

de devolver esses espacos a comunidade.

Metas para o quadriénio 2025/2028

e Estruturacao das associacdes para realizacao de termo de fomento de maquinas e implementos
@ Buscar a implantacdo e novas agroindustrias

e Criacdo de um ganha tempo rural (centralizar o servico de atendimento dos pequenos produtores)

® Divulgacao dos produtos da agricultura familiar nas midias digitais;
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e Continuar a ampliacdo de Patrulhas Agricolas Mecanizadas investindo em novos equipamentos para atender aos
agricultores que ndo possuem maquinas agricolas, possibilitando melhorias na sua producao;

® Preparo dos pequenos produtores do municipio para a producao e comercializacdo dentro das normas técnico sanitéria;

® Ampliar o Programa de Piscicultura com a abertura de novos tanques, respeitando a legislacdo vigente. Além disso, a
Prefeitura ampliard o Programa de Distribuicdo de Alevinos;

® Promover a capacitacao dos produtores rurais com cursos em gestao da propriedade;
® Projetos de orientacdo de processos produtivos, em parceria com a EMPAER junto as associagdes rurais;

® | evantamento geografico das potencialidades produtivas para planejamento de ampliacdo e aprimoramento da
producdo em concordancia com as caracteristicas regionais;

® Parcerias publico privadas para elaboracao e conducéo de projetos voltados para agricultura familiar;

e Fomentar a implantacdo de pequenas agroindustrias com as associagdes rurais para a implantacdo de abatedouro de
frango/suinos, producdo de polpa de frutas, processamento de mel;

® Incentivar a¢cdes que visem a educacdo ambiental incluindo a compostagem doméstica, a separacao dos residuos
organicos, inorganicos e os rejeitos para a destinagao correta;

® Organizacdo de novos eco pontos para a destinacdo de residuos de podas de arvores, grama e demais produtos oriundos
de jardinagem;

e Incentivar a instalacdo de associacdes ou cooperativa de compostagem de galhos e folhas objetivando a producao de
adubo organico;

® Criacao do Programa da Coleta Seletiva e Reciclagem dos Residuos Sélidos;
® |ncentivar a parceria com a COCATAVALE para a reciclagem de residuos.
® Apoio aos produtores da bacia leiteira para elaboracdo de um plano de comercializacdo de seus produtos com maior
autonomia.
O TRABALHO HONESTO CONTINUA NO ESPORTE E LAZER

Esporte e Lazer como meio de transformacao
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A pratica de uma atividade esportiva é de extrema ajuda independente da faixa etdria do praticante, auxiliando
de maneira direta e positiva, como por exemplo: melhora nosso animo e capacidade cognitiva, proporciona mais
disposicao, libera hormonios importantes para o organismo e coopera na melhora do sono.

Além da saude fisica, a pratica de atividades ajuda também na saide mental e na autoestima, estimulando a
producdo de endorfina causadoras do bom humor, alivia o nervosismo, melhora o fluxo de sangue para o cérebro,
desenvolvendo raciocinio e meméria. O momento da pratica auxilia também na interacdo e socializacdo com outras
pessoas.

Por essas razdes é tao importante a gestao ter programas que incentivem a pratica esportiva desde a primeira
infancia, criando escolinhas e oficinas para atender nos bairros e estar proximo ao seu publico-alvo.

O lazer é um direito social que deve ser garantido pelo Estado por meio de politicas publicas, sendo um
importante determinante de saulde, a qual é imprescindivel a sua promocdo. Dessa forma, a gestdo estara voltada para
proporcionar espacos para as atividades de lazer, assim como eventos que desenvolvam o gosto por cultura no
municipio.

Metas para o Quadriénio 2025/2028
Revitalizacdo dos ginasios municipais;
Adquirir micro-6nibus para atividades esportivas fora do municipio;
Participacdo em campeonatos e intercambios nas modalidades esportivas fora do municipio;

Elaboracdo de campeonatos internos em todas as modalidades esportivas oferecidas;

Projeto Esporte e Lazer nos Bairros. Proporcionar a interacdo ao esporte e ao lazer em todos os bairros do municipio em
finais de semana;

Criacdo de escolas esportivas em bairros para criancas e adolescentes objetivando a inclusdo socioeducativa, a
promocao a saude e a qualidade de vida, fomentar a pratica esportiva, aprimorar a integracdo entre as faixas etarias,
descobrir novos talentos, além de possibilitar a reconstru¢ao dos vinculos familiares e comunitarios;

Circuito Esportivo: envolver alunos dos Centros Esportivos, em todas faixas etdrias, contemplando as modalidades
coletivas desenvolvidas: Basquete, Voleibol, Futebol e Futsal, tanto no masculino e feminino;

Reativar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer para dar respaldo nesta area, tanto em categorias de base como adulta,
em a¢des como: Ajudar, promover e realizar competicdes em categorias adultas no calendario esportivo municipal,
institucionalizar a relacdo entre a Administracdo publica e a sociedade civil nos temas ligados a area esportiva;

Garantir a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades, bem como em programa de inclusao
nas escolas municipais;
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