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Coligação: O trabalho honesto continua
Partidos: PRD, PL, MDB, REPUBLICANOS, CIDADANIA e PSDB

“O talento nos garante vencer partidas.
O trabalho em equipe garante a vitória de campeonatos.”
Michael Jordan
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PLANO DE GOVERNO/ 2025 - 2028 

“ O homem público é o cidadão de tempo inteiro, de quem as circunstâncias exigem o sacrifício da liberdade pessoal, mas 
a quem o destino oferece a mais confortadora das recompensas: a de servir à Nação em sua grandeza e projeção na 
eternidade. ”

Ulisses Guimarães
 

 É chegada a hora de tomarmos uma decisão muito importante para o futuro de nossa cidade, o momento do 
voto! É hora de escolhermos o Prefeito que irá conduzir e traçar o destino do nosso município.

 A grande meta da coligação “O TRABALHO HONESTO CONTINUA” é a construção de uma nova era em nossa 
política municipal, com participação da comunidade. É a forma mais democrática de incluir nas ações, a experiência de 
nossos ex-prefeitos, cidadãos e lideranças das comunidades organizadas comprometidas com responsabilidade, 
transparência e muito trabalho, por meio de uma visão humanista, democrática, respeito à cidadania e ao meio 
ambiente.

 A aliança dos partidos MDB, PRD, PL, Cidadania e Republicanos, tem como grande interesse administrar o 
patrimônio público municipal com e�ciência e honestidade, desenvolver economicamente o município, promover o 
bem-estar social e reduzir as desigualdades.

 Neste plano, estão as principais diretrizes de ação do nosso governo municipal, assim como as linhas que 
nortearão e orientarão as nossas decisões administrativas durante os quatro anos da gestão 2025 a 2028.

Vamos continuar mudando a realidade de Juara, com uma gestão comprometida, planejada, atuante, com muita 
dedicação, respeito ao cidadão e otimismo em busca do crescimento do nosso município.

 Nossos desa�os são muitos: um dos maiores está na atração de investidores para o nosso município, gerando 
emprego e renda. Também nos dedicaremos a tornar a saúde do município mais efetiva e ágil. A urgente necessidade de 
garantir a segurança aos nossos cidadãos, oportunidades de trabalho, acesso a saúde, uma educação de qualidade que 
prepare nossos �lhos para o mercado de trabalho, apoio aos produtores rurais, com escoamento garantido de suas 
produções, incentivando a permanência do homem no campo.

 Juara é uma cidade que vive a expansão da agricultura, e precisamos de quali�cação e mão de obra para atrair 
industrias nesse segmento. Homens e mulheres de muita �bra e visão ajudaram a construir nossa cidade até aqui, por 
isso não podemos abrir mão da força da mulher, do jovem, dos idosos, de cada cidadão de Juara.. Faremos uma 
administração ágil e moderna para promover o desenvolvimento econômico e valorização do servidor público 
municipal.



P r e f e i t o

V i c e

L É O  B O Y

INTRODUÇÃO 
 

EIXOS NORTEADORES DO PLANO DE GOVERNO

 A partir de diagnóstico situacional sobre as políticas públicas de Juara, este programa de governo apresenta as 
seguintes diretrizes para a realização da administração executiva do Município para a gestão 2025/2028:
 
Participação cidadã e controle social por uma cultura democrática e transformadora na vida pública.

Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de trabalho e renda.

Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social.

Gestão ética, democrática com e�ciência e e�cácia.

Valorização trabalho em equipe;

Primar pela política pública coletiva;

Dar oportunidade e valorizar cada servidor público, independente de opção política;

Métodos democráticos e participativos da Gestão publica;

Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos;

E�ciência e e�cácia nas ações administrativas;

Estímulo a participação da sociedade organizada nos processos de Gestão;

Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições;

Convivência com a pluralidade de ideias;

Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado;

Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável como um processo único que leva em conta o rural e urbano;

Preservação do meio-ambiente como forma de garantir a sobrevivência das gerações futuras;

Educação de Qualidade, Saúde, Habitação

 Ações de Inclusão Social e de Combate à Pobreza.
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Compromisso:

 O grande compromisso que teremos é com a qualidade de vida do povo juarense. Para viabilizar isso, teremos a 
missão de ofertar uma saúde com qualidade, buscando diminuir a espera do cidadão a serviços que hoje são demorados 
e burocráticos. A qualidade de vida passa também por educação de excelência, somada ao amparo aos mais carentes, 
por meio de programas sociais.

 A nossa grande missão é com nosso povo, ouvindo-o, atendendo suas necessidades da melhor forma possível. A 
continuidade naquilo que deu certo é compromisso, assim como o de mudar aquilo que não funcionou. 

 Nossa gestão terá sempre como lema a honestidade e a transparência, contando com a participação da 
população nas grandes decisões do município.

Valdinei Holanda de Morais
Candidato a Prefeito de Juara 

 
Valdir Leandro Cavichioli
Candidato a Vice Prefeito de Juara
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PROPOSTAS SETORIAIS E TEMÁTICAS 
 
 

O Trabalho Honesto Continua Na Saúde
Saúde Humanizada

 A busca por tornar o serviço de saúde no município de Juara cada vez melhor passa pela humanização do 
atendimento. Muitos cidadãos necessitam de informação e atenção, já que o sistema é burocrático, o que leva o usuário 
a se sentir desprotegido. Além de ofertar novas especialidades, teremos, antes de tudo, que humanizar o atendimento, e 
isso passa por treinamento de servidores e ampliação do atendimento no Pronto Socorro do Hospital Municipal.

Metas para o quadriênio 2025/2028

Ampliar o atendimento médico especializado no município, por meio do Consorcio Intermunicipal de saúde do Vale do 
Arinos, dando enfoque principalmente da especialidades inexistentes, facilitando o acesso do usuário.

Buscar recursos junto à bancada federal e estadual para a construção de Centro Especialidades, com setores exclusivos 
para atendimento das mulheres e crianças.

Ampliação da Estratégia Saúde da Família nos Bairros que não possua Unidade.

Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, garantindo acesso aos medicamentos de uso continuo.

Ampliação da relação municipal de fórmulas e nutrição com inclusão de fármacos necessários para a população; 

Ampliar o atendimento laboratorial, terceirizando serviços na rede privada municipal.

Criar um complexo regulador como forma de dar agilidade e transparência ao usuário, além de muni-lo de informações 
sobre todo o processo de regulação.

Fortalecer a rede de cuidados a comunidade a partir da promoção, proteção e educação em saúde;

Fomentar parcerias com as associações de proteção ao animal para abrigo, tratamento e castração de animais de 
pequeno porte abandonados, como forma de controle de zoonoses e saúde animal.

Quali�car os pro�ssionais para o atendimento humanizado no Centro Especializado de Reabilitação, além de ampliar a 
oferta de atendimentos de �sioterapia, Terapia Ocupacional e fonoaudiologia.

Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional;

Agir na prevenção de epidemias através da vigilância em saúde, a partir da constatação das necessidades levantadas e 
realizar ações preventivas e curativas.
   
Ampliar o atendimento odontológico na Zona Rural;
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Ampliação dos serviços de atendimento no CAPS;

Captar recursos junto ao governo estadual e federal para melhorar a infraestrutura das unidades de saúde do município; 

Articulação com a Secretaria Especial de Saúde Indígena /SESAI, para fazer melhoria nas estruturas físicas das unidades 
que assistem a população indígena; 

 
 O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TURISMO E 

DIVERSIDADE CULTURAL 
 

Indústria, Comércio, Turismo e Cultura levado à sério.

 Com o avanço do agronegócio, Juara enfrenta o desa�o de atrair indústrias nesse ramo, já que ampliamos 
consideravelmente a área plantada e estamos preparados para a instalações de industrias como a de etanol de milho, 
além de algodoeiras, tendo assim como meta da gestão atrair investidores nessas áreas. Também se estabelece como 
meta de governo o fortalecimento do turismo e da cultura no município.

Metas para o quadriênio 2025/2028

Manter as parcerias com os órgãos governamentais, empresas e entidades políticas, sociais e religiosas, representativas 
da sociedade civil com o objetivo de sanar os problemas e promover o crescimento e o desenvolvimento do município. 

Urbanizar as praças e áreas verdes do município, recuperando também as áreas de proteção permanente, como forma 
de possibilitar aos cidadãos espaços de lazer e atividades físicas, criando pistas de caminhada.

Revitalização e reforma no Parque Turístico balneário Luiz Riva; 

Criar atrativos para a vinda de novas empresas para o município, criando um distrito industrial, além de criar incentivos 
para o desenvolvimento de atividades voltadas ao agronegócio, visto que tivemos um avanço da área plantada.

Desenvolver atividades de lazer, com organização de eventos, assim como o�cinas para o desenvolvimento das artes, 
possibilitando o desenvolvimento artístico nas crianças, jovens e adultos.

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
Administração e Finanças com foco em resultados. 

 Sabedores do quanto o setor de �nanças de um município tem que ser gerido com responsabilidade, a futura 
administração terá como desa�o melhorar a arrecadação, já que dela depende os investimentos futuros. Além disso, a 
realização de reforma administrativa e concurso público são urgentes, e a administração deverá conduzir esse processo, 
sempre valorizando a contribuição dos sindicatos e também dos servidores.
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Metas para o quadriênio 2025/2028

Realização de Concurso Público para suprir as secretarias que estão descobertas de servidores;

Reestruturação do espaço físico do paço municipal;

Atualização dos Planos de Cargos e Carreiras dos Pro�ssionais do Município de Juara;

Criar um sistema de comunicação para receber demandas dos munícipes, como um portal do cidadão;

 Implementar a política de papel zero;

Levantamento patrimonial de máquinas e implementos inservíveis para realização de leilão e utilização desse recurso 
para aquisição de novos implementos;

Leilão de terrenos públicos como forma de arrecadar para realização de obras de infraestrutura.

Criar um programa de execução �scal da dívida ativa do município;

Criar programa de controle de evasão �scal, principalmente na produção agropecuária;

Implantar Programa de Capacitação permanente aos servidores nas diversas secretarias municipais com foco em: 
Humanização de atendimento, Aprimoramento na área de atuação melhorando a e�cácia do trabalho; 

Viabilizar a realização de convênios junto ao Governo Estadual, Federal e Universidades para programas de estágios 
remunerados em contra turno ao estudo; 

Elaborar orçamento participativo para melhor distribuir os investimentos no município; 

Dar continuidade à participação do Conselho Gestor Municipal com a inclusão de Presidentes de Associações de Bairros, 
Associações diversas e representantes femininas.
 

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA INFRAESTRUTURA 

Qualidade na malha viária 

 O município tem uma vasta malha viária não pavimentada, o que di�culta em muito o escoamento da produção. 
A garantia de qualidade passa por manutenção efetiva de pontes e também cascalhamento das estradas é fundamental 
para aumento de arrecadação. Também é necessário continuar a gestão para pavimentação da MT 338 e projeto até o 
distriro de Paranorte.  

Metas Do Quadriênio 2025/2028

Continuidade da substituição de pontes por aduelas, como forma de garantir boa trafegabilidade;
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Busca de recursos para pontes de concreto como forma de solucionar de�nitivamente pontos críticos do município;
Ampliar a frota, com aquisição de caminhões e outros maquinários para atender as várias regiões do município; 

Mapeamento através de imagens e coordenadas geográ�cas das Estradas Vicinais catalogando Pontes em todo o 

Território municipal com o estado de preservação para planejamento de substituição, por prioridade, com a �nalidade 
de melhorar o escoamento da produção agropecuária e trafegabilidade dos usuários; 

Criação e Estruturação da Sub Prefeitura no Distrito de Paranorte; 

Buscar junto ao governo do estado e também por meio de emendas da bancada estadual e federal recursos para 
aquisição de patrulhas para as associações para manutenção das estradas.
 
 

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA CIDADE

Cidade pavimentada  e com coleta seletiva

 A atual administração avançou muito na pavimentação dos bairros, chegando a um percentual em torno de 
95%. O desa�o agora é concluir a pavimentação e avançar na coleta seletiva e manutenção das linhas de chácaras.
 

Metas para o Quadriênio 2025/2028

Viabilizar recursos para execução de ciclovia, do aeroporto até a entrada do Distrito de Catuai.

Garantir a manutenção de parceria com o sistema prisional, por meio de termo de adesão junto à Secretaria de 
Segurança Pública do Estado de Mato Grosso;

Concluir o programa de pavimentação da área urbana, buscando ampliar essa infraestrutura para os distritos. 

Somado a isso, criar programa municipal para a construção de calçadas nas unidades habitacionais que ainda não tem.

Implementar o anel viário como forma de retirar o transito de veículos pesados da área central. 

Dar continuidade ao programa de substituição de lâmpadas convencionais pelas de LED

Efetivar a construção do Terminal Rodoviário para garantir ao cidadão conforto e segurança quando em deslocamento 
no município e fora dele.

Implementar a coleta seletiva no município, com a utilização de contêineres nos bairros.

Criar uma central de vídeo monitoramento, já que a atual gestão instalou 96 câmeras na cidade e pontos especí�cos da 
zona rural, para garantir celeridade na investigação de crimes. 

Implantação de Agentes de Transito para melhorar o �uxo de veículos e pessoas e redução de acidentes.
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Realização de campanhas educativas para dirimir os acidentes de transito e o abuso de velocidade.

Organizar um setor na Secretaria de Cidade para implementar a regularização fundiária do município, tanto urbana 
quanto rural;

Implantação de uma mini usina para execução de tapa buracos e recapeamento.

Ampliar a estrutura de limpeza das vias e áreas públicas.

Implantar um programa de incentivos para a limpeza de terrenos baldios.

Revitalização da área no entorno do Ginásio Ângelo Sinval Riva
 

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA EDUCAÇÃO

O Educação inclusiva e de resultados

 Educação de Mato Grosso saiu da 19ª colocação, em 2021, para a 18ª, em 2022, no IPEA - Indicador do Processo 
de Ensino e Aprendizagem. Esse avanço se deu principalmente nas series iniciais, onde  a responsabilidade é municipal. 
O grande desa�o agora é, além da inclusão, fazer com que os alunos tenham uma aprendizagem signi�cativa, 
principalmente aqueles como de�ciência.

 O próximo passo será a introdução do material estruturado para dar igualdade aos alunos da rede municipal, 
buscando cada vez mais a qualidade,

Metas para o quadriênio 2025/2028

Buscar a excelência na oferta de educação, através da quali�cação e valorização pro�ssional, possibilitando 
desenvolvimento humano e social, dando ênfase na formação de professores para atender crianças com de�ciências, 
para além de garantir a permanência deles na escola, lhes proporcionar aprendizagem.

Adquirir novos ônibus escolares, por meio de emendas ou �nanciamento.

Criar coordenadoria do transporte escolar

Implantação do sistema estruturado de ensino

Ampliar o atendimento da Escola Pestalozzi para inclusão de crianças que necessitam de terapias;

Construção de um auditório central para atender a demanda das escolas e creches.

Apoiar e fortalecer os planos educacionais e a lei de gestão democrática na rede municipal de ensino; 



P r e f e i t o

V i c e

L É O  B O Y

Capacitação dos pro�ssionais da Educação Municipal com a realização de cursos, seminários e conferências, para 
atualização e aperfeiçoamentos do quadro de servidores; 

Articular ações entre as Secretaria de Cultura e Esportes - iniciação desportiva, tendo por objetivo permanente a 
formação integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades físicas, artísticas e humanísticas, em 
cumprimento a Base Nacional Comum Curricular;  

Investir em tecnologia para um Sistema de Gestão Integrada para rede municipal de ensino - Educação Infantil e Ensino 
Fundamental anos iniciais;  

Elaborar e desenvolver projetos de intensi�cação de melhoria da Educação Pública Municipal ofertada - monitoramento 
e avaliação do aprendizado dos alunos;

Apoiar e executar os programas interferedativos constitucionais voltados para melhorias da educação e programas 
complementares da educação municipal; 

Implantação da nova unidade escolar na Fazenda Monte Azul;

Construção de um  bloco de Banheiros nas  Creches Cantinho Mágico e Thayná Gabrielly; 

Estabelecer um cronograma de reestruturação de reforma e manutenção das escolas da rede municipal para que ocorra 
de forma preventiva;  

Realizar convênio com a Secretaria Estadual de Educação para infraestrutura e equipamentos dos espaços educativos 
compartilhados da Educação do Campo; 

Realizar convênios com o Governo do estado para ampliação da Escola Ruy Barbosa e Cecilia Castro Barbosa, assim como 
novas salas nas escolas dos assentamentos.

Buscar e incentivar as Universidades Públicas e Particulares para oferta de novos cursos para Educação Superior; 

Garantir licença prêmio para gestores;

Criação da grati�cação por desempenho, com cirtérios para o 14ª salário;

 
O TRABALHO HONESTO CONTINUANO SOCIAL 

Assistência Social humanizada e e�ciente.

 A realidade brasileira apesar dos progressos alcançados nestes últimos anos, apresenta um cenário social no qual 
persistem situações de desigualdades regionais, municipais e familiares de desenvolvimento humano e condições de 
vida. 



Busca de recursos para pontes de concreto como forma de solucionar de�nitivamente pontos críticos do município;
Ampliar a frota, com aquisição de caminhões e outros maquinários para atender as várias regiões do município; 

Mapeamento através de imagens e coordenadas geográ�cas das Estradas Vicinais catalogando Pontes em todo o 

Território municipal com o estado de preservação para planejamento de substituição, por prioridade, com a �nalidade 
de melhorar o escoamento da produção agropecuária e trafegabilidade dos usuários; 

Criação e Estruturação da Sub Prefeitura no Distrito de Paranorte; 

Buscar junto ao governo do estado e também por meio de emendas da bancada estadual e federal recursos para 
aquisição de patrulhas para as associações para manutenção das estradas.
 
 

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NA CIDADE

Cidade pavimentada  e com coleta seletiva

 A atual administração avançou muito na pavimentação dos bairros, chegando a um percentual em torno de 
95%. O desa�o agora é concluir a pavimentação e avançar na coleta seletiva e manutenção das linhas de chácaras.
 

Metas para o Quadriênio 2025/2028

Viabilizar recursos para execução de ciclovia, do aeroporto até a entrada do Distrito de Catuai.

Garantir a manutenção de parceria com o sistema prisional, por meio de termo de adesão junto à Secretaria de 
Segurança Pública do Estado de Mato Grosso;

Concluir o programa de pavimentação da área urbana, buscando ampliar essa infraestrutura para os distritos. 

Somado a isso, criar programa municipal para a construção de calçadas nas unidades habitacionais que ainda não tem.

Implementar o anel viário como forma de retirar o transito de veículos pesados da área central. 

Dar continuidade ao programa de substituição de lâmpadas convencionais pelas de LED

Efetivar a construção do Terminal Rodoviário para garantir ao cidadão conforto e segurança quando em deslocamento 
no município e fora dele.

Implementar a coleta seletiva no município, com a utilização de contêineres nos bairros.

Criar uma central de vídeo monitoramento, já que a atual gestão instalou 96 câmeras na cidade e pontos especí�cos da 
zona rural, para garantir celeridade na investigação de crimes. 

Implantação de Agentes de Transito para melhorar o �uxo de veículos e pessoas e redução de acidentes.
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 A con�guração do atual padrão de desenvolvimento social incorpora determinantes complexos e heterogêneos, 
internos e externos, além de guardar forte relação com heranças históricas. O padrão de crescimento econômico das 
décadas anteriores, não foi capaz de eliminar a miséria e a pobreza e de reduzir as desigualdades de renda. Essa realidade 
também atinge o município de Juara, o que faz com que essa secretaria tenha o desa�o constante de levar seus serviços 
aos que vivem essa vulnerabilidade, e isso  deve ser feito com e�ciência e humanidade.

Metas para o quadriênio 2025/2028
 
Dar continuidade a política de habitação, buscando mais unidades junto ao governo federal e também parcerias com 
empresas privadas.

Implementar uma equipe de alta complexidade que cuidará do lar dos idosos e pessoas em situação de rua

Criar uma equipe para atendimento domiciliar para visitas do CAD único.

Capacitação continuada e estruturação do Conselho Tutelar, potencializando melhoria na prestação dos serviços;  

Dar continuidade ao programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes do nosso município;

Incentivar parcerias com empresas e pro�ssionais da área médica para campanhas de catarata e óculos; 

Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e dependência química;  

Ampliar a Parceria com instituições que abrigam pessoas em situação de vulnerabilidade;  

Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, Natal;  

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integração dos programas de 
transferência de renda como o Bolsa Família, de modo que seja possível ampliar o atendimento às pessoas em situação 
de vulnerabilidade;  

Dar continuidade ao trabalho do  SINE objetivando a reintegração de pessoas desempregadas ao mercado de trabalho, 
analisando a necessidade dos empregadores, fomentando a capacitação dos desempregados de acordo com escassez 
diagnosticada;   

Parceria com Sindicato Patronal Rural para capacitação que aumenta a rentabilidade ao homem do campo, utilizando a 
estrutura do NAC, inclusive com laboratório de informática; 

Implementar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo no CRAS para fortalecer a participação familiar no 
desenvolvimento da criança e adolescente;  

Fomentar Projetos com ações educativas, assistenciais e culturais para crianças nas do município;
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Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de violência decorrentes de 
negligência, abuso, maus tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente;  

Implementar em parceria com o setor privado, projeto que auxilie jovens de Primeiro Emprego a conseguir locais de 
trabalho, com o objetivo de oferecer quali�cação sócio pro�ssional a jovens de 16 a 24 anos desempregados;  

Incentivo ao Programa de Estágio e Jovem Aprendiz em Empresas Parceiras e Escolas de Ensino Médio e Superior com 
alunos bolsistas.  

Desenvolver programa para reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos serviços de atendimento às vítimas; 

Possibilitar melhores condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos idosos nas atividades 
socioeducativas, culturais, artesanais e esportivas( jogos da Terceira Idade);  

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população idosa;  

Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas idosa

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NO  AGRONEGÓCIO E MEIO AMBIENTE 

Agronegócio e meio ambiente tratados com relevância

 O setor do Agronegócio é o que mais cresceu nos últimos anos em nosso município, por isso merece atenção 
especial da administração, já que é o motor da nossa economia e precisa de infraestrutura e mão de obra quali�cada. No 
meio ambiente, o objetivo é buscar solução para a recuperação das áreas de proteção permanente – APPs – como forma 
de devolver esses espaços à comunidade.
 

Metas para o quadriênio 2025/2028
 
Estruturação das associações para realização de termo de fomento de maquinas e implementos

Buscar a implantação e novas agroindústrias

Criação de um ganha tempo rural (centralizar o serviço de atendimento dos pequenos produtores)

Divulgação dos produtos da agricultura familiar nas mídias digitais;  
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Continuar a ampliação de  Patrulhas Agrícolas  Mecanizadas investindo   em novos equipamentos para atender aos 
agricultores que não possuem máquinas agrícolas, possibilitando melhorias na sua produção;  

Preparo dos pequenos produtores do município para a produção e comercialização dentro das normas técnico sanitária; 

Ampliar o Programa de Piscicultura com a abertura de novos tanques, respeitando a legislação vigente. Além disso, a 
Prefeitura ampliará o Programa de Distribuição de Alevinos;  

Promover a capacitação dos produtores rurais com cursos em gestão da propriedade;  

Projetos de orientação de processos produtivos, em parceria com a EMPAER junto às associações rurais;  

Levantamento geográ�co das potencialidades produtivas para planejamento de ampliação e aprimoramento da 
produção em concordância com as características regionais; 

Parcerias público privadas para elaboração e condução de projetos voltados para agricultura familiar; 

Fomentar a implantação de pequenas agroindústrias com as associações rurais para a implantação de abatedouro de 
frango/suínos, produção de polpa de frutas, processamento de mel; 

Incentivar ações que visem a educação ambiental incluindo a compostagem doméstica, a separação dos resíduos 
orgânicos, inorgânicos e os rejeitos para a destinação correta; 

Organização de novos eco pontos para a destinação de resíduos de podas de árvores, grama e demais produtos oriundos 
de jardinagem; 

Incentivar a instalação de associações ou cooperativa de compostagem de galhos e folhas objetivando a produção de 
adubo orgânico; 

Criação do Programa da Coleta Seletiva e Reciclagem dos Resíduos Sólidos;

Incentivar a parceria com a COCATAVALE para a reciclagem de resíduos.

Apoio aos produtores da bacia leiteira para elaboração de um plano de comercialização de seus produtos com maior 
autonomia.
    
 

O TRABALHO HONESTO CONTINUA NO ESPORTE E LAZER 

Esporte e Lazer como meio de transformação 
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 A prática de uma atividade esportiva é de extrema ajuda independente da faixa etária do praticante, auxiliando 
de maneira direta e positiva, como por exemplo: melhora nosso ânimo e capacidade cognitiva, proporciona mais 
disposição, libera hormônios importantes para o organismo e coopera na melhora do sono. 

 Além da saúde física, a prática de atividades ajuda também na saúde mental e na autoestima, estimulando a 
produção de endor�na causadoras do bom humor, alivia o nervosismo, melhora o �uxo de sangue para o cérebro, 
desenvolvendo raciocínio e memória. O momento da prática auxilia também na interação e socialização com outras 
pessoas. 

 Por essas razões é tão importante a gestão ter programas que incentivem a pratica esportiva desde a primeira 
infância, criando escolinhas e o�cinas para atender nos bairros e estar próximo ao seu público-alvo.

 O lazer é um direito social que deve ser garantido pelo Estado por meio de políticas públicas, sendo um 
importante determinante de saúde, a qual é imprescindível a sua promoção. Dessa forma, a gestão estará voltada para 
proporcionar espaços para as atividades de lazer, assim como eventos que desenvolvam o gosto por cultura no 
município.

Metas para o Quadriênio 2025/2028

Revitalização dos ginásios municipais;

Adquirir micro-ônibus para atividades esportivas fora do município;

Participação em campeonatos e intercâmbios nas modalidades esportivas fora do município; 

Elaboração de campeonatos internos em todas as modalidades esportivas oferecidas; 

Projeto Esporte e Lazer nos Bairros. Proporcionar a interação ao esporte e ao lazer em todos os bairros do município em 
�nais de semana; 

Criação de escolas esportivas em bairros para crianças e adolescentes objetivando a  inclusão socioeducativa, a 
promoção  a saúde e a qualidade de vida, fomentar a prática esportiva, aprimorar a integração entre as faixas etárias, 
descobrir novos talentos, além de possibilitar a reconstrução dos vínculos familiares e comunitários; 

Circuito Esportivo: envolver alunos dos Centros Esportivos, em todas faixas etárias, contemplando as modalidades 
coletivas desenvolvidas: Basquete, Voleibol, Futebol e Futsal, tanto no masculino e feminino; 

Reativar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer para dar respaldo nesta área, tanto em categorias de base como adulta, 
em ações como: Ajudar, promover e realizar competições em categorias adultas no calendário esportivo municipal, 
institucionalizar a relação entre a Administração pública e a sociedade civil nos temas ligados à área esportiva;

Garantir a prática esportiva para pessoas com de�ciência nas diversas modalidades, bem como em programa de inclusão 
nas escolas municipais; 
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