
  
 

PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL NOVO SÃO JOAQUIM-MT. 

PREFEITO: Leonardo Faria Zampa 

Vice: Fernando Carlos da Costa 

Coligação: Compromisso, Gestão Eficiente, que faz e acontece. 

Partidos: PL/22 PODEMOS/20 PSD/55 PP/11 

Apresentação 

Desenvolvemos neste Plano de Governo as principais metas e ações do candidato a 
Prefeito Leonardo Faria Zampa e candidato a vice prefeito Fernando Carlos da Costa 
(Fernandão da São Luís) da Coligação “Compromisso, gestão eficiente que faz e 
acontece”, composta pelos partidos: PL, Podemos, PSD e PP, para a administração 
municipal no período 2025-2028. 

O conteúdo das ações inseridas nesta proposta de governo foi desenvolvido a partir das 
experiências adquiridas ao longo da trajetória de vida pública dos Pré Candidatos 
Leonardo Farias Zampa, gestor municipal por 03 (três) mandatos, agropecuarista, 
comerciante, casado com Isabella Mendonça Paiva, pai de Gustavo e Giovanna. 

Fernando Carlos da Costa, o Fernandão da São Luís, comerciante, empresário, atual vice 
prefeito casado com Silvana Farias e pai da Karielle e da Fernanda, avô do Antônio Neto. 

O Plano de Governo, ora apresentado trás o comprometimento e a visão geral da 
administração pública na busca incansável para oferecer melhor qualidade de vida para 
os munícipes e a melhora continua dos serviços prestados a comunidade de uma forma 
geral, com a experiência do trabalho já realizado, mas sempre com o pensamento de que 
é preciso melhorar cada dia mais, sabendo que é necessário fortalecer sempre as parcerias 
com instituições públicas e privadas, que atuam no âmbito municipal, estadual e federal. 

Por entender que os serviços públicos, dependem de ações continuas, é de fundamental 
importância estar buscando novas alternativas que vão de encontro com o fortalecimento 
do município de modo geral, com a visão de que projetos estruturantes, com resultados 
altamente positivos, trará benefícios a toda comunidade. 

Administração Pública que consiste em: levantamento de situações, Planejamento, 
Gerenciamento e Execução. 

Identificação do problema: Percepção do problema, planejamento de como resolver o 
problema, execução com a melhor solução possível encontrada. 

Formação da execução: Diagnóstico do problema, analisando os avanços que a solução 
irá trazer para a comunidade e para o município, execução conforme planejado. 

Tomada de decisão: Executivo formaliza a intenção no enfrentamento para solução e 
melhoramento dos serviços públicos. 



  
Gestão com Planejamento Estratégico: Alinhado com órgãos fiscalizadores, 
implementar metas com ações, indicadores e resultado final mensurado. 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito de Novo São Joaquim 
- MT Leonardo Farias Zampa e seu Vice Fernando Carlos Costa da “Coligação 
Compromisso, gestão eficiente, que faz e acontece”, compostas pelos partidos PL, 
PODEMOS, PSD E PP, para a administração municipal no período 2025-2028.  
O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida 
ao longo de sua trajetória de vida, como empresário, homem do campo e gestor público 
do qual foi por três mandatos. O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão 
realmente comprometida que faça por merecer o apoio da população São Joaquinense, de 
onde vem o slogan “Compromisso, gestão eficiente, que faz e acontece”. Trata-se de uma 
proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. 
Neste sentido, contempla em todos os setores ideias que vão de encontro com os anseios 
da população com busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no 
âmbito municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma que estas instituições 
passem a exercitar a máxima da responsabilidade social. No momento atual se observa 
vários anseios da comunidade e entre eles saúde, ação social e  trabalho, meio ambiente, 
agricultura familiar, esporte e lazer e educação e cultura. Dessa forma, pretende-se 
ampliar os serviços já existentes no município e implantar outros, que juntos garantam à 
comunidade uma assistência digna e contínua através das estratégias constantes do corpo 
deste Plano. 

Nossas ações: 

EDUCAÇÃO 

• Cumprir as metas do Plano Municipal de Educação; 

Ampliar a estrutura física e os equipamentos das escolas, na zona urbana, na zona rural, 
distritos, creche;  

• Revisar o Plano Municipal de Educação e adequá-lo a nova realidade educacional; 

• Ampliar o apoio com transporte adequado aos estudantes universitários fora do 
município sendo cursos presenciais ou EAD; 

• Garantir o transporte escolar com qualidade da zona rural para todas as crianças do 
município; 

• Fazer a adesão dos programas educacionais federais: Mais educação, Pacto pela 
Alfabetização na Idade Certa, etc... 

• Incentivar e apoiar a formação continuada dos profissionais da educação; 

•  Garantir o pagamento do Piso Nacional dos Professores para todos os níveis; 



  
• Servir merenda escolar com qualidade para todos os alunos; 

• Ampliar a oferta de ensino para crianças de 03 anos de idade; 

• Realizar excursões pedagógicas de lazer para os alunos do município; 

• Doar uniformes para todos os alunos da rede municipal; 

• Melhorar os laboratórios de informática municipais e amplia-los; 

• Fortalecer e realizar festivais culturais na rede pública de ensino municipal promovendo 
a diversidade cultural; 

• Efetuar reformas e ampliações das escolas públicas municipais como também nos 
veículos do transporte escolar; 

• Criar programa de inclusão educacional com profissionais especializado para alunos 
especiais; 

• Realizar estudo técnico e regularizar o Adicional por Tempo de Serviços (ATS) no plano 
de cargos e carreira dos profissionais da área de educação (FUNDEB PEDAGÓGICO); 

• Realizar e incentivar a pratica esportiva nas escolas com realização jogos estudantis 
(intercalasse e intercolegiais); 

• Desenvolver políticas educacionais visando a melhoria dos índices da avaliação externa 
(IDEB, ENEM, INEP etc...); 

• Os diretores das escolas municipais serão nomeados com profissionais escolhidos 
dentro do quadro de cada escola; 

• Estabelecer uma aproximação da gestão administrativa do município com corpo docente 
e administrativos das escolas municipais; 

Promover novas campanhas, premiações e concursos que incentivem a leitura e o uso 
mais frequente da escola, bibliotecas e sitio de pesquisas; 

Criar programa de educação para a segurança no trânsito, em parceria com a Polícia 
Militar; 

Fortalecer escola rural Projeto de Assentamento Santo Idelfonso, visando manter os 
alunos próximos de casa, valorizando a comunidade.  

ESPORTES 

•  Criar programas de Esportes e Recreação (competições) em parceria com a Secretaria 
de Esportes e Lazer; 



  
• Manutenção e melhorias na escolinha de futebol; 

• Incentivar e apoiar novas práticas de esportes tais como: Artes Marciais, Voleibol, 
Handebol, Natação, Basquete, Ciclismo, “Boia Cross” e motocross. 

• Realização do Festival de Pesca a nível nacional; 

• Apoio aos esportes amadores. 

• reforma do estádio municipal “João Fernandes da Silva”; 

• Incentivar e apoiar a participações de atletas em competições regionais. 

• Realização da festa anual do peão com incentivo e apoio as práticas de montarias e 
provas de laços. 

• Buscar parcerias para desenvolvimento sustentável do turismo no distrito de Cachoeira 
da Fumaça; 

• Desenvolver e executar cursos artesanais para moradores do distrito de Cachoeira da 
Fumaça; 

Construção de quadra poliesportiva coberta no Jardim América; 

Manutenção da Pista de Caminhada e do Complexo Esportivo; 

Perfuração de poço artesiano, para manutenção do Estádio Municipal João Fernandes da 
Silva; 

Buscar parcerias junto ao governo do estado para realização de torneios em várias 
modalidades esportivas. 

SAÚDE 

• Promover a saúde e prevenir as doenças, adotando metas baseadas nos indicadores de 
longevidade e na diminuição de doenças; 

• Facilitar o atendimento hospitalar quando ele se fizer necessário; 

• Melhorar as redes de saúde da família para tornar o atendimento próximo ao lugar onde 
as pessoas vivem e trabalham; 

• Promover a manutenção de um sistema informatizado e acessível, que possibilite o 
monitoramento dos atendimentos, das doenças e da entrega de medicamentos, facilitando, 
assim, o tratamento de problemas epidemiológicos; 

• Criar programas para combate a drogas, incluindo assistência ao núcleo familiar; 



  
• Promover atendimento de especialidades medicas (cardiologia, pediatria, ginecologia, 
urologia, ortopedia, oftalmologia, dentre outras) seja nas unidades de saúde do município 
ou em municípios de referência. 

• Fazer manutenção periódicas em veículos e adquirir novos veículos para melhor atender 
os pacientes que fazem tratamento fora do domicilio; 

• Ampliar os atendimentos odontológicos na sede do município, distrito de cachoeira da 
fumaça, distrito de Itaquerê e sede do P.A. Santo Idelfonso. 

• Capacitar servidores da saúde para melhor atendimento da população; 

• Priorizar e incentivar Atenção Básica de saúde para prevenir doenças; 

• Melhorar e Ampliar a distribuição de medicação de uso continuo junto a farmácia 
básica; 

Promover ações para tratamento odontológico, com confecção de prótese dentária; 

Zerar fila de cirurgia eletivas em parceria com o governo do estado (Programa fila zero); 

Investimento em equipamentos e veículo UTI para melhor atendimento aos pacientes; 
(urgência/emergência e procedimentos eletivos); 

Fortalecimento do sistema de atendimento de apoio e diagnóstico terapêutico; 

Manutenção e reparos na estrutura das unidades de saúde; 

Fortalecimento das ações de imunização na rede pública de saúde; 

Organização geral da estrutura de gestão; 

Intensificar das ações da vigilância sanitária, epidemiológica, ambiental e saúde do 
trabalhador; 

Repassar o piso salarial da categoria de enfermeiros e técnicos em enfermagem; 

Ampliação dos atendimentos de especialidades médicas, dentro do município; 

Programa de realização de exames de imagem (tomografia e ressonância); 

Ampliação do sistema de atendimento Telessaúde; 

Qualificação dos atendimentos via regulação estadual; 

Oferecer para todas as crianças diagnosticadas com diabetes o sensor de monitoramento 
de glicose; 



  
Elevação dos indicadores da atenção primária em saúde; 

Aquisição de medicamentos, com garantia de fornecimento da farmácia básica de saúde; 

Fornecimento de aparelhos auditivos através da (PPI) – Programa de pactuação; 

Fortalecimento da Unidade Descentralizada de Reabilitação com novos equipamentos. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Aderir ao Programa Menor Aprendiz incentivando a formação profissional dos 
adolescentes e jovens do município; 

• Oferecer curso e capacitação de mão de obra para geração de trabalho e renda; 

• Ampliação na distribuição de Cestas alimentícias para famílias carente; 

• Ampliação dos Projetos de Habitação buscando parcerias junto ao governo do estado e 
federal; 

• Ampliar as ações ao Projeto da 3ª Idade; 

• Intensificar as Políticas da Assistência Social em Convênio com as esferas Federal e 
Estadual; 

• Fortalecimento das ações Municipais, como: Promoção, Proteção e Defesa do Direito 
de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; Enfrentamento ao 
Abuso e Exploração Sexual; Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao Trabalho do 
adolescente; Enfrentamento e Atenção ao Uso Abusivo de Substâncias Psicoativas por 
Crianças e Adolescentes; 

• Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de 
violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as mulheres; 

• Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no Serviço de Convivência 
tais como: natação, hidroginástica, artes marciais, artesanatos, aulas de música e dança, 
teatro, informática, dentre outros; 

• Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência e 
idosos; 

• Incentivar ações econômicas que mais contribuam para o Desenvolvimento Humano, as 
quais beneficiem o maior número de pessoas possível. Para tanto, apoio às pequenas e 
médias empresas, porque este segmento é que gera maior parte do produto interno bruto 
e é o que abriga a vasta maioria dos empregos. 

• Fomentar incentivos às pequenas e médias empresas; 



  
• Estabelecer parcerias para qualificar gerentes e trabalhadores do comércio, com vistas 
á ascensão social e profissional dessa classe; 

• Estimular constantemente a qualificação dos diversos serviços que sejam necessários ao 
atendimento de toda a população. 

• Firmar parcerias com SEBRAE para realização de cursos junto ao comercio local; 

• Regularizar o atendimento ao público para recadastramento de programas sociais (Bolsa 
Família e demais programas). 

• Apoiar as entidades religiosas na realização de atividades de caráter assistencial 
beneficente e de amplo interesse público; 

Aprimorar o fortalecimento de vínculo e trabalhar com mais técnicos que possam 
trabalhar as necessidades de cada membro da família; 

Aumentar as unidades do CRAS no município, para facilitar o acesso dos bairros; 

Trabalhar com equipes com especialidade em autismo; 

Melhorar o Lar do Idoso e melhorar o Lar de acolhimento da criança e do adolescente; 

Implantar artes marciais no CESI. 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

• Incentivo e apoio ao desenvolvimento de uma política de conservação de nossos 
recursos naturais e conservação ambiental; 

• Conservação do solo; 

• Descentralização da Secretaria Estadual de Meio Ambiente para Implantar mecanismos 
de licenciamento e Implantação do SIM (selo de inspeção municipal) – em coerência com 
a política estadual e federal do setor – e de fiscalização do exercício de atividades que 
possam resultar em impacto ambiental negativo. 

• Apoiar programas de desenvolvimento rural que incentivem a diversificação da 
produção. Novas áreas como piscicultura, apicultura e fruticultura podem gerar novas 
rendas e oportunidades no campo; 

• Estimular a comercialização direta de produtos, pelos próprios produtores, em feiras e 
nas centrais de abastecimento; 

• Apoiar a participação em programas do setor, como os de reflorestamento, de irrigação; 



  
• Buscar parceria com a Secretaria de Infraestrutura para manutenção e a melhoria da 
infraestrutura rural – estradas, bueiros – e dar suporte à execução de outras melhorias 
rurais; 

• Estimular a agricultura familiar na produção de hortifrutigranjeiros, produção leiteira, 
piscicultura e produção artesanal com apoio técnico de engenheiro agrônomo e 
veterinário; 

• Estimular a agricultura familiar e o agronegócio; 

• Apoio aos produtores rurais do município; 

• Incentivos à hortas domésticas; 

• Incentivo ao melhoramento genético do rebanho; 

• Trabalhos com nutrição e sanidade animal; 

• Incentivo ao associativismo (organização rural); 

• Incentivar a constituição de cooperativas para reciclagem; 

• Construção de Barracão para separação seletiva do lixo; 

• Criar um programa de incentivo a piscicultura com fornecimento de apoio técnico e 
construção de tanques, incentivando o cooperativismo para comercialização da produção; 

• Aderir junto ao SENAC programas como o “mais leite” para incentivar os produtores 
da agricultura familiar; 

• Ampliar e melhorar o programa de atendimento ao pequeno produtor no manejo e 
preparo do solo, transporte de insumos (calcário, milho e soja) e incentivo a novas 
tecnologias no campo; 

• Buscar parcerias para desenvolvimento de cooperativa no ramo de laticínios para 
movimentar a economia local e melhorar a rentabilidade dos produtores; 

INFRAESTRUTURA 

• Promover manutenções periódicas nas estradas que cortam o município visando 
melhorar o trafego de veículos e escoamento da produção agrícola e pecuária; 

• Promover manutenções de ponte e bueiros de forma preventiva; 

• Construir novos Bueiros e Novas ponte em pontos críticos do município; 

• Realizar manutenções preventivas das ruas e avenidas do município; 



  
• realizar manutenções periódicas em prédios públicos; 

• Implementar se necessário mais um veículo próprio para coleta de lixo urbano; 

• Ampliar os serviços de limpeza pública incentivando a coleta seletiva; 

• Manter sempre limpa e cuidadas as praças e canteiros de ruas e avenidas; 

• Realizar as devidas manutenções na iluminação pública de ruas avenidas e prédios 
públicos; 

• Firmar convênios junto ao governo do estado e governo federal para execução de obras 
e aquisições de bens que venham ao encontro dos anseios da comunidade; 

Construção de lago, com extensa área de lazer; 

Buscar parcerias junto ao governo Estadual e Federal, para pavimentação asfáltica de 
trechos importantes, tais como: Novo São Joaquim/Distrito de Cachoeira da Fumaça 
MT415; Novo São Joaquim/Distrito de Itaquerê MT448; 

Manutenção periódica de ruas e avenidas do perímetro urbano, da cidade e dos distritos 
com aplicação de lama asfáltica ou revestimento asfáltico; 

Construção do canil municipal; 

Buscar parceria para obra de drenagem da Avenida Oscar Zaidem de Menezes, Avenida 
Manoel Pereira Brito, bem como a mudança do tráfego pesado no centro da cidade.  

SEGURANÇA 

• Incentivar e apoiar o conselho de segurança municipal; 

• Promover campanhas e palestras junto as escolas municipais sobre os diversos temas da 
segurança pública; 

• Promover parcerias e campanhas com a Polícia Judiciaria Civil e Policia Militar a fim 
de reduzir e inibir a criminalidade no âmbito do município; 

• Criar Brigada Municipal de combate a queimadas com equipe e estrutura de veículo 
viatura tanque de resgate e demais equipamentos; 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

• Garantir a aplicação do RGA (Revisão Geral Anual) a os servidores públicos; 

• Promover cursos de aperfeiçoamento aos servidores pare melhor atender os munícipes; 



  
• Garantir o acesso ao cidadão e todos os atos da administração pública através dos portais 
de transparência; 

• Melhorar a classificação dos funcionários públicos municipais visando a valorização 
dos mesmos; 

 

 

 

Novo São Joaquim-Mt, aos nove dias do mês de agosto de 2024. 

Leonardo Farias Zampa 
Candidato a Prefeito 

 
Fernando Carlos Costa 

  Candidato a Vice Prefeito 
 

   

 

 


