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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
GESTAO 2025/2028

Este documento ¢ um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo
do prefeito para o municipio Rio Branco/MT, onde estabelece as diretrizes ¢ as medidas que
serdo tomadas neste novo governo.

Com o objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar os compromissos
programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais
propostas do candidato a prefeito PABOLLO VICTOR BATISTA SIMAN, para a
administracdo municipal no periodo 2025-2028.

A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais problemas do
municipio; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para solucao dos
mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentavel.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuicdes e reflexdes criticas
de importantes companheiros(a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a
melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como principios os valores em favor da
Familia e do Cidadao, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixdo pelo municipio
de Rio Branco/MT, e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 N0sso compromisso pessoal.

O objetivo fundamental serd o de implantar um Novo Modelo de Gestdo na
Administracdo Municipal, propondo e executando projetos estruturantes a servicos da
populagdo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as areas
de atuagdo do Governo.

Nossa Gestao terd foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas
pautadas na disciplina da execu¢do or¢gamentéria e na implantacdo de planos e projetos para a
concep¢do de novas solugdes para o municipio de Rio Branco/MT, Um plano de governo
eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a realidade da cidade e como
ela afeta a vida das pessoas.

E a partir dai, com bom senso e responsabilidade, propor politicas publicas ajustadas,
realistas, e demonstrar por que elas sao eficazes.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder, nossas
acdes e compromissos com os cidaddos, em torno das ideias que visam, sobretudo, abragar a
causa do desenvolvimento social e economicamente sustentavel e melhoria das condi¢des de
vida das pessoas do nosso municipio. Nao ¢ uma gestdo fechada, e sim uma gestdo em

constante constru¢ao onde os anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.
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Segue abaixo as seguintes propostas;

1.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1.1. Reconstrug¢ao de pavimentagao asfalticas em todo municipio.

1.2.Buscar orgamento para reconstru¢ao das calgadas em parceria com o comercio local.

1.3. Retirar os esgotos do Rio que percorre a cidade.

1.4. Buscar parcerias com os municipios vizinhos, Defesa Civil, UNEMAT, com objetivo de
diminuir os prejuizos com as enchentes.

1.5 Revitalizar do estddio municipal, com iluminag¢ao, pista de caminhada, constru¢ao de uma
praca em frente do estadio, com bancos, quiosque e parque infantil.

1.6. Revitalizagdo e Recuperacio das APPs (Areas de Preserva¢io Permanente) ¢ matas
ciliares no intuito de recuperacdo dos recursos hidricos naturais ou seja volume de agua dos
rios e corregos e preservacao ambiental, com reflorestamento.

1.7. Construir um parque ¢ uma academia na Cohab Beira Rio, Cohab Santa Terezinha,
Cohab Pedro Henry e Cohab Velha do municipio.

1.8. Acabar com o lixao utilizando o sistema de ecoponto.

1.9. Revitalizagdo do bosque que sera localizado no final da Cohab Santa Terezinha.

1.10. Revitalizagdo da Quadra esportiva localizada no espaco da “Escola 22 de Maio”, que
sera da desmembrada da escola que sera utilizada por toda comunidade para realizagdo de
eventos sociais e praticas esportivas.

1.11. Reformar a “Escola 22 de Maio” para o paco municipal/ Centro administrativo
municipal.

1.12. Buscar recursos para construir um prédio do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

1.13. Buscar recursos e construir uma area de espacos dos servigos de Convivéncia para os
idosos no CRAS.

1.14. Utilizar em regime de comodato o prédio da antiga CASEMAT para o setor de obras e
garagem municipal.

1.15. Melhoria na estrutura fisica da sede de Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
reforma e adequagao.

1.16. Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com o
terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia.

1.17. Reestruturagao do DAE para atender a demanda municipal.
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1.18. Construir pogos artesianos.

1.19. Implantagdo de um novo Cemitério Municipal.

1.20. Regularizacdo fundiaria urbana municipal.

1.21. Buscar recursos para aquisi¢ao de veiculos para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS.

INFRAESTRUTURA GERAL

1.19. Acabar com as pontes de madeiras, em que havendo necessidade de reforma, sera refeita
de concreto, pontes pré-moldadas, galerias e afins de maneira a solucionar o problema em

definitivo.

2.0 - INFRAESTRUTURA - PANORAMA/PITO

2.1. Investir na urbanizagdo e adequagao da estrada na entrada da cidade de Rio Branco, com
sinalizacdo baseada no cddigo de Transito Brasileiro, na rodovia MT 170, com objetivo de
nova visao e principalmente de garantir seguranga para a populagao.

2.2. Melhoria do Portal — Sistema de entrada, iluminacao e sistema de jardinagem.

2.3. Adaptagao da rodovia MT-170 na entrada da cidade, para caminhadas passarelas.

2.4. Investir na urbanizacdo na comunidade de Panorama com constru¢do de infraestrutura
basica, onde oferecera condi¢des de trafegabilidade.

2.5. Academia ao ar livre na Comunidade do Panorama.

2.6. Buscar recursos para a constru¢cdo de uma praga publica na Comunidade do Panorama,
com parque de diversao para criancada.

2.7. Reforma da quadra municipal e a revitalizacdo do campo municipal na Comunidade do
Panorama.

2.8. Construcdo de mais um poco e a rede de redistribuicdo de agua na Comunidade do
Panorama.

2.9. Buscar recursos para constru¢ao um canteiro central na avenida no Panorama.

2.10. Construgdo de quadra, academia com iluminacdo e campo de futebol, na comunidade do

Pito.
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2.11. Construir um planejamento junto com a populagcdo da comunidade do Pito para resolver
os problemas relacionados a pontes e estradas, com o objetivo de manter as mesmas em
manuten¢do durante toda gestao.

2.12. Buscar recursos para pavimentagao das estradas vicinais de acesso a comunidade

Corrego da Onga e do Pito.

3.0. INFRAESTRUTURA - SANTA AMALIA/ (PRATINHA)

3.1. Buscar recursos para a constru¢ao da pista para caminhada ou ciclismos, saindo da cidade
de Rio Branco até a comunidade da Santa Amalia.
3.2. lluminagdo das vias publicas da cidade de Rio Branco até a comunidade da Santa Amalia.

3.3. Construir uma academia ao ar livre com parque infantil na Comunidade da Santa Amalia.

4.0. INFRAESTRUTURA - RONCADOR

4.1. Buscar recursos para construir um ponto de referéncia em turismo na comunidade.

4.2. Buscar recursos com o Ministério do Turismo para a pavimentacao asfaltica da saida de
Rio Branco até a comunidade do Roncador.

4.3. Revitalizar e reorganizar toda infraestrutura do balneario.

4.4. Iluminag¢ao da area urbana da comunidade.

5.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5. 1. Melhorar os atendimentos na area da saide na Comunidade do Panorama (aumentar a
area de prevencao).

5.2. Buscar recursos para compra de aparelho de RX odontoldgico.

5.3. Implantar o programa “Sorriso para todos”, na qual visa fornecer proteses dentarias.

5.4. Buscar recursos para implantar o programa “Fila Zero”, para atender a média e alta
complexidade., na qual busca reduzir a zero os agendamentos.

5.5. Implantar “MT + Cirurgia”.

5.6. Buscar recursos para aquisi¢do de UTI movel.

5.7. Buscar recursos junto ao governo estadual para equipe completa de multiprofissionais.
Fisioterapeuta, psicdlogo, nutricionista, e fonoaudidlogo.

5.8. Reforma/ ampliagao das unidades.
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5.9.Aquisicdo de motos para agentes de saude da Zona Rural e aquisicdo de Tablet para as
agentes de saude.

5.10. Aquisi¢@o de equipamentos para laboratorio.

5.11. Aquisicdo de equipamentos para sala de emergéncia. (ventilador, transporte,
desfibrilador, monitor cardiaco e carro para emergéncia).

5.12. aquisi¢do de aparelho de RX.

5.13. Buscar recursos para compra de transportes para agendamento (van e micro-6nibus).
5.14. Manter o consorcio de saude.

5.16. Aquisi¢ao mobiliaria para as unidades.

5.17. Buscar parceria com a CRIDAC para aquisi¢ao de cadeira de rodas para pessoas com
deficiéncia.

5.18. Adquirir o sistema “E- SUAS Feedback” para as unidades de saude.

5.19. Implantar sistema eletronico com senha para atendimento da populagao.

5.20. Ampliar o acesso a servigos de saude especializados para idosos.

5.21. Promover campanhas de prevencao a doengas cronicas e vacinacao.

5.22. Remanejar a piscina municipal para tratamento de fisioterapia e hidrogindstica.

5.23. Garantir o cumprimento da lei federal que institui o “Piso Salarial Nacional” para

enfermeiros(as), técnicos(as) em enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiros(as).

6.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

6.1. Garantir financiamento e co-financiamento adequado para os servi¢os, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

6.2. Apoiar e dar subsidios aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, para que tenha
eficicia e trabalho com transparéncia, sendo eles o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal do Direito
da Mulher dentre outros Conselhos.

6.3. Ofertar Casamento Comunitario para a populacao.

6.4. Fazer a distribui¢do de kit maternidade, agasalhos e cestas basicas, conforme determina a
tipificacdo do SUAS.

6.5. Valorizagdo do profissional com ofertas de capacitagdo para todos servidores.

6.6. Promover politicas publicas através das campanhas de conscientizagao

6.7. Criagao do Projeto “Natal Sem Fome”.
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6.8. Buscar parcerias com o SENAC, SENALI, e Sindicato Rural com objetivo de ofertar mini
cursos e cursos técnicos a populagao.

6.9. Entrega do kit nutritivo para pessoas que se encontra com saude debilitada.

6.10. Implantagao da Rede Socioassistencial, conforme as orientagdes técnicas do SUAS.
6.11. Desenvolver politicas publicas para que haja respeito a liberdade e a diversidade.

6.12. Qualificar o atendimento as vitima de violagdo de direito.

6.13. Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevencao ao uso de drogas e
alcool.

6.14. Promover através de trabalho conjunto entre as Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Educagdo, o programa de inclusdo digital através de cursos
de informatica basica para atender a populagao jovem.

6.15. Potencializar agdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia.

6.16. Fomentaremos as agdes sociais em datas comemorativas como, a Pascoa, o dia das
criangas, o dia do idoso, etc.

6.17. Fortalecer agdes voltadas ao Programa Trabalho e Avango Social, que objetiva promover
a integracdo de usuarios da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de
articulagdo, identifica¢do, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades (capacitagdo), e
orientacdo para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interagdo formal ou informal na
producao de bens e servigos.

6.18. Implantar politicas e programas de forma integrada, locais e intramunicipais para
atender pessoas com deficiéncia.

6.19. Solicitar or¢amentos para uma “van” a disposicdo de criangas e adolescentes dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos.

6.20. Desenvolver projetos para atender mulheres vitimas de violéncia doméstica.

6.21. Facilitar o acesso a servi¢os de documentacgao civil basica.

7.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E LAZER

7.1. Implantacdo de inclusdo digital com reestrutura¢do do laboratdrio de informatica.

7.2. Melhoria no transporte escolar e veiculos, garantindo transporte digno e eficiente aos
estudantes que se deslocam da area rural para a sede municipal.

7.3. Qualificac¢do continuada dos profissionais da educacao.
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7.4. Garantir investimentos em materiais pedagogicos, merenda escolar com qualidade,
tecnologia da informagao, manutencao e ampliagcdo dos espagos escolares.

7.5. Viabilizar a manuten¢ao da climatizacdo de todas as salas de aulas das escolas municipais.
7.6. Diminuir o analfabetismo, ampliando o nivel de escolaridade da populagao.

7.7. Ampliar a oferta de escolas e programas de educacdo inclusiva.

7.8. Capacitar professores e profissionais da educagao para atendimento especializado.

7.9. Oferecer recursos pedagogicos e tecnologicos para apoio ao aprendizado

7.10. Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formacgdo para os profissionais da educacdo
municipal.

7.11. Potencializar o atendimento psicologico e social na rede municipal de educagao.

7.12. Manter e fortalecer as festas culturais e de lazer.

7.13. Pleitear junto a outras esferas de governo, parcerias para execu¢do de projetos de
cultura.

7.14.  Manter o programa “Alfabetiza — MT, Programa Rede Nacional de Articulagdo de
Gestao, Formagdo e Mobilizag¢ao (Renalfa) o Programa Giro Luisa”, vinculados ao ADRE.
7.15.  Garantir o cumprimento da Lei Municipal N°.666, de 28 de abril de 2015( lei
municipal de carreira estratégica dos Profissionais da educagdo basica do Municipio de Rio
Branco — MT, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la, estrutura-la e estabelecer as

normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

8.0. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

8.1, Criar circuito Copa Rural na comunidade/ panorama/roncadot/pito/
8.2. Fomentar o desenvolvimento das mais diversos modalidades, campeonato de som,
campeonato de moto — cross.

8.3. Incentivar o festival musical anual.

9.0. AGRICULTURA FAMILIAR E RENDA

9.1. Zoneamento das cadeias produtivas existente no municipio, com o objetivo de elaborar

planos e acdes, de maneira a fomentar o desenvolvimento e fortalecimento das cadeias

produtivas existente no municipio.
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9.2. Buscar recursos para a aquisi¢cdo de maquinario (trator, grade, terraceador, distribuidor de
calcario, enciladeira, retroescavadeira, pa carregadeira), especificos para a agricultura em uma
quantidade que atenda a demanda municipal sendo um conjunto de maquinario para cada
comunidade que venha atender a demanda.

9.3. Capacitagdo de pessoal para operar o maquindrio da agricultura.

9.4. Construir um centro de destrui¢do para facilitar o acesso a escoa¢ao do produtor
municipal.

9.5. Buscar parcerias com os 6rgdo competente SENAR E SENAC, a fim de desenvolver
programas de capacitagdo profissional e empreendedorismo para mulheres.

9.6. Facilitar o acesso ao microcrédito e financiamento para negocios femininos.

9.7. Criar feiras e eventos para promover produtos e servicos de empreendedoras locais.

9.8. Ampliar o acesso a servigos de saude reprodutiva e pré-natal.
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