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1.0 APRESENTACAO

Prezada Cidada, Prezado Cidadao:

Com o mesmo entusiamo, dedidacao, f&¢ em Deus e vontade de
trabalhar por Santa Terezinha, buscamos sintetizar as ideias e propostas que
manterdo nosso municipio no rumo certo durante a gestdo 2025-2028.
Construido por profissionais e cidadaos de diversos segmentos da sociedade,
esse ¢ um documento que reflete a realidade deste momento em que Santa

Terezinha vive grandes tranformacdes.

Em nossa primeira gestdio o foco principal foram as obras
estruturantes, que dividiram protagonismo com o cuidado no social e o
respeito a populacdo. Com esta mesma linha de visdo pretendemos nos
proximos quatro anos seguir melhorando a infraestrutura urbana; as estradas e
rodovias; fomentar a agricultura familiar e buscar investimentos publicos e
privados que proporcionem a geracdo de empregos e renda. Todo esforco, que
continuara a ser feito, faz com que turismo, que sempre foi posto como
potencial, se torne uma realidade na geracdo de renda e atraia novos
investimentos que vao gerar ainda mais empregos diretos e indiretos, € com
novas inciativas € a manutencdo das boas praticas de nossa primeira gestao,
trazemos neste documento, apontado por pessoas € empresarios do proprio
segmento, a sintese do necessario para alcancarmos o nével de turismo que

tanto desejamos.

Em todas as agdes até aqui executadas A preocupagdo com o social
esteve presente, e ird permanecer no proximo mandato. Renovamos as
esperancas € procuramos novas ideias e propostas que provocassem ainda

mais tranformacoes e melhorias sociais.

Todas as propostas apresentadas neste plano indicam a ousadia e o

idealismo com que faremos nossa gestdo. Buscamos contemplar areas vitais
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para o desenvolvimento social e econdmico de nosso municipio, com
planejamento, eficiéncia e capacidade técnica, motivados pelo amor a Santa

Terezinha.

Que Deus nos conduza nesse caminho, que o povo nos de esse voto de
confianga, ¢ fazendo a vontade do senhor que possamos nos unir pelo bem de

Nnosso municipio.

»  Deus reina sobre as nacoes,
Deus estd assentado em seu santo trono. Os soberanos das
nagoes se juntam ao povo do Deus de Abrado, pois os
governantes da terra pertencem a Deus,

ele e soberanamente exaltado.

Salmos 47:8-9T



2.0 EMPREGO, TRABALHO E RENDA COM VALORIZACAO
DOS MORADORES DE SANTA TEREZINHA

# Continuar com programas de qualificacio profissional para atender
demandas de segmentos especificos, evitando a importacdo de mado de

obra e gerando oportunidades aos jovens;

% Articular-se com liderancas politicas e empresariais na busca por
investimentos capazes de proporcionar desenvolvimento econdmico,

geragdo de postos de trabalho e melhoria na renda das familias;

# Criar o Programa Municipal de Incentivo a Instalagdo e Ampliaco de
Empresas. Com o objetivo fomentar a instalacdo e expansdo de
empreendimentos e trazer novas unidades empresariais ao municipio,

com o compromisso de gerar empregos para o habitante local;

# Dar continuidade ao servico de apoio a empreendedores individuais,
micro e pequenas empresas, com foco no crescimento dos negocios € na

geragdo de novos postos de trabalho;

3.0 TURISMO COM EQUILIBRIO AMBIENTAL E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

+ Continuar a valorizagdo dos empreendedores locais praticando agdes
governamentais que facilitem a captagdo de recursos a expansdo de
negocios;

+ Continuar e fotarlecer o Conselho Municipal do Turismo, respeitando suas
sugestoes e deliberagdes, tornando-o 6rgdo integrante do planejamento

das atividades turisticas do municipio;

+ Regulamentar o Fundo Municipal do Turismo, que sera gerido pela
secretaria municipal de turismo, conferindo autonomia financeira e

capacidade de desenvolver a¢des durante o ano inteiro;

+ Construir estruturas adequadas para embarque/desembarque, uma de

carater permanente feita na cidade, atendendo o periodo de cheia, ¢



continuar estruturando o porto da balsa para o periodo da seca;

+ Fomentar a divulga¢do do calendario turistico do Municipio de Santa
Terezinha, com atracdes que fomentem a atividade turistica durante o ano
inteiro;

# Qualificar mio de obra para atender a todos os segmentos da atividade
turistica, sempre levando em consideracio a demanda local e o

crescimento da atividade turistica no municipio;

+ Continuar o trabalho com as comunidades indigenas em todas as a¢des de

capacitacao e planejamento da atividade turistica do municipio;

+ Através de parcerias com os O0rgdos competentes, criar mecanismos para
permitir a atividade turistica nas &reas indigenas do municipio, com
enfoque na geracdo de renda para as comunidades e na preservacao

ambiental das reservas.

+ Continuar e aprimorar o banco de dados publico com o inventario turistico
do municipio, facilitando a hospedagem em hotéis e pousadas; a
contratacdo de guias turisticos e outras pessoas qualificadas para o
atendimento do turista; o aluguel de equipamentos (barcos, lanchas, etc); o
aluguel de casas e terrenos; e demais informag¢des importantes o bom

atendimento do turista, e para o crescimento do turismo no municipio.

+ Fomentar o CAT (Centro de Apoio ao Turista) por meio virtual e
presencial, onde o turista encontrard as informagdes citadas no item

anterior.
+ Continuar a incentivar e fomentar o turismo religioso, onde foi incluindo
no calendario turistico do municipio, com as seguintes agoes:

e Resgate da cultura local incentivando o fortalecimento dos
festejos de Santa Terezinha e a retomada dos festejos nas
comunidades rurais, com apoio institucional e aporte de
recursos da gestdo municipal, além da busca por parcerias em
outras esferas de governo.

e Continuar a apoiar e incentivar a realizacao de eventos ligados a



cultura evanggélica, tratando esse seguimento como Integrante Do
Calendario Turistico.

+ Continuar a valoriza¢io do potencial turistico do distrito de Anténio Rosa
e da Vila do Lago Grande, levando a essas comunidades os mesmos
beneficios que serdo implementados na sede do Municipio, capacitando a
mao de obra local, incentivando a contratagdo de pessoas dessas
localidades, melhorando o aspecto visual das comunidades, preservando o
patrimoOnio historico e arquitetonico, incentivando o empreendedorismo

local e a criagdo de novos negdcios;
#+ Promover campanhas e ac¢des de combate ao turismo predatorio; =
Promover campanhas e agdes de combate ao turismo sexual;

+ Investir em educacdo ambiental nas escolas da rede municipal, e através de

parceria, na rede estadual;

+ Investir na sinaliza¢do turistica em nosso municipio. Esta acdo consiste
em sinalizar os principais pontos turisticos com informacdes sobre a

histdria, as caracteristicas do local, acesso e regras de conservagao.

% Pleitear recursos para a construgdo de um mirante no “Morro dos

Sonhos”;
# Pleitear recursos para contrugio de um portal de entrada;
+ Contribuir para que o “Festival do Cerrado” faca parte do calendario de
eventos turisticos do municipio;
* Aproveitar todo o conhecimento produzido nos diversos foruns de turismo
que o Municipio ja realizou e criar o forum permanente do turismo,
composto por empresas ¢ pessoas de toda a sociedade, que dardo suas

contribuigdes a gestdo. Ele servird como banco de ideias e inovagdes na

busca continua por melhorias no turismo local;

4.0 VALORIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR COM
JUSTICA SOCIAL AO HOMEM DO CAMPO

+ Continuar a valorizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural



sustentavel; mantendo o planejamento em acordo com suas deliberagdes e
acatando suas sugestdoes na busca sempre por melhorias as familias do
campo;

# Divulgar o calendério de atendimento do produtor rural com maquinarios
da secretaria de agricultura, visando coibir 4 interferéncia politica e dar

transparéncia as atividades realizadas;

+ Continuar as a¢des de valoriza¢do do quadro de profissionais técnicos e
servidores lotados na secretaria de agricultura, promovendo a constante
qualificacao profissional;

+ Manter a Secretaria de Municipal de Agricultura estrututurada
desenpenhando o seu papel de forma eficiente e produtiva;

+ Ciar sistema de informacdes da agricultura e pecuaria do municipio,
composto por parceria entre a Secretaria Municipal de Agricultura

SEFAZ/MT, EMPAER/MT e INDEA/MT;

# Manter o maquinario da secretaria e adquirir novos equipamentos
agricolas, com recursos proprios € ou parceria com parlamentares que

apoiardao nossa gestao;

+ Manter as atividades das patrulhas agricolas cedidas em comodato as
associagoes com o calendario de atividades da secretaria de agricultura, e
as deliberagdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentavel.
# Promover acdes que visem facilitar aquisicdo de calcario pelos

produtores através carreta cagamba do municipio ou em parcerias,

% Criar o banco municipal de calcério;
% Criar programa de recuperacio de pastagens;

+ Continuar a parceria técnica com a EMPAER/MT e outras institui¢des
de pesquisa e assisténcia técnica para fomentar projetos de

empreendedorismo pleiteados pelas familias da Agricultura Familiar;

+ Continuar incentivando a criacdo e o fortalecimento de associagdes, €

cooperativas, que visem a melhoria da renda, da qualidade de vida e



geragdo de empregos no campo;

#+ Aprimorar a parceria técnica com o INCRA para possibilitar a
continuidade no processo de titulagdo dos assentamentos Presidente,

Reunidas I e Porto Velho.

#+ Manter o apoio de Assessoria Juridica para o processo de regularizagido

das comunidades Carlos Peliciolis e da Reunidas II;

% Manter a¢des para o fortalecimento da Feira da Agricultura familiar, em
parceria com entidades, pessoas e feirantes visando a geragdo de renda no

campo e na cidade;

+ Fomentar a criagdo de novas cadeias produtivas no municipio;

% Continuar promovendo a¢des para o melhoramento genético do rebanho
leiteiro;

% Implementar o programa Fomento Agropecurio criado pela lei Municipal 933/2024

com objetivo de continuar as agdes no Projeto Quintal Produtivo na zona urbana

e indigena através de parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, onde as familias que demonstrarem interesse em participar do

projeto receberdo assisténcia técnica e insumos para produzirem
hortaligas, verduras, legumes e tubérculos em seus quintais;

# Incentivar a Producdo de Subsisténcia e Comercializagio de cadeias

produtivas sustentaveis da Agricultura Familiar;

# Promover o Desenvolvimento das Cadeias Produtivas com foco de origem
animal com a implementacdo do SIM (Servicos de Inspec¢dao Municipal)
com parceria ao Consorcio Intermunicipal Desenvolvimento Econ6émico,
Social e Ambiental — CIDESA NORTE ARAGUAIA, que corresponde ao
selo que garante a qualidade do produto, j& para a comercializagdo local e
posterior adesdo ao SUSAF - Sistema Unificado Estadual de Sanidade
Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte para a comercializagao
estadual. - Promover o desenvolvimento das cadeias produtivas de origem
vegetal com a supervisdo da vigilancia sanitdria municipal na producao e

comercilizagdo dos produtos.



5.0 MEIO AMBIENTE RECUPERADO E PRESERVADO

+ Fortalecer o Departamento Gestdo Ambiental - DGA;

% Criar o Plano de a¢do e metas anuais para a Gestio Ambiental;

# Criar rotinas de monitoramento e preservacio das nascentes e das

margens dos Rios e corregos;

* Adquirir equipamentos e firmar parcerias para implementar plano de

acao de combate e prevengao de queimadas;

+ Viabilizar meios de coibir as queimadas urbanas;

* Integrar as comunidades indigenas na formulagdo de politicas de
preservagao ambiental,

% Realizar investimentos para adequar a destinagio de Residuos Solidos as

normas de preservacao ambiental;

% Melhorar ¢ ampliar o sistema de coleta de lixo, implantando a
quantidade correta de lixeiras nas vias e pragas publicas, da sede do
Municipio, Distrito de Antonio Rosa, comunidade de Lago Grande, Vila
Paulista do Araguaia, Agrovila do PA Porto Velho e comunidades

indigenas.

% Criar parcerias para o fornecimento de mudas de plantas nativas que

serdo usadas na recuperagao de areas degradadas;

+ Incentivar os produtores rurais a preservarem as areas de mananciais,

ofertando apoio técnico e institucional;

+ Estabelecer parcerias com entidades e movimentos organizados nio
governamentais de protecdo ao Meio Ambiente, educagdo ambiental,

destinagdo correta do lixo, recuperagdo ambiental;

+ Implantar o IPTU VERDE, onde serdo concedidos descontos no IPTU
pela adogdo de praticas sustentdveis (captacdo e reutilizacdo de adgua da
chuva, reuso da agua, coleta seletiva do lixo, plantio de espécies arboreas
nativas, uso de materiais sustentaveis na obra, utilizacdo de energia solar,
etc.);

+ Incentivar a coleta seletiva na cidade, orientando as pessoas a separarem

o lixo orgénico (serdo transformados em adubo para hortas e plantas) e



objetos que podem ser reciclados como vidro, garrafas PET, embalagens

plasticas para serem reciclados;

+ Fomentar a criagdo da Fabrica de Reciclagem em parceria com outras
secretarias municipais (Obras e Assisténcia Social) onde o material
coletado sera selecionado, higienizado e utilizado para a producdo de

novos objetos que poderao ser vendidos e gerar renda as familias;

+ Incentivar o retorno do Festival do Cerrado como um férum de discussdo
sobre os impactos das mudangas climaticas em nosso municipio ¢ a

proposicao de agdes praticas para minimizar os danos causados;

# Criar a Feira da Reciclagem dentro do Festival do Cerrado, onde serdo
apresentadas boas praticas na reutilizacdo e reciclagem de materiais que

antes iriam para o lixo;

6.0 EDUCACAO

#+ Melhorar a estrutura fisica da educacdo infantil e fundamental, com
atencdo a Educagdo Especial e capacitagdo permanente os profissionais da
Rede Municipal de Ensino;

+ Investir na infraestrutura, repactuando convénios, criando novas vagas na

creche, com intuito de zerar a fila de espera;

+ Caracteriza¢do de adaptacdo dos espacos utilizados na educag¢io infantil
com implantag¢do de brinquedotecas, parquinhos, sala de video, na sede do

municipio e nas salas anexas da zona rural e comunidades indigenas;

# Criar a sala de inclusio digital com computadores e internet de

qualidade, com acesso livre a comunidade;

+ Contratar profissional de educagdo fisica para atendimento da rede
municipal;

+ Incentivar a pratica esportiva nas escolas conjuntamente com o

departamento de esportes, com €nfase no “Programa Esporte na Escola”.

* Buscar parcerias com 0 CEFAPRO, UNEMAT, IFMT e outras institui¢cdes

para garantir a formagdo continuada dos profissionais da educagdo e



desenvolvimento de novas tecnologias nas escolas;

+ Valorizacdo profissional dos servidores da educagdo com a criagdo do

forum permanente de levantamento das demandas dos profissionais;

+ Estabelecer didlogo permanente com o sindicato dos profissionais da
educacao;

+ Criar equipe de acompanhamento da execu¢do e atualizagdo do Plano

Municipal de Educacgao;

+ Fortalecer e valorizar os conselhos da 4rea da educagdo, garantindo seu
pleno e regular funcionamento, respeitando suas deliberagdes e acatando

suas sugestoes;

# Criar o Projeto Escola da Cidadania onde professores remanescentes fardo
parte de um grupo de profissionais que percorrerdo as escolas municipais,
conforme calendério discutido com as comunidades escolares, para

trabalhar temas transversais de forma ludica, criativa e participativa;

+ Incentivar a pesquisa e a inicia¢do cientifica nas escolas e promover
semestralmente Feiras de Ciéncias onde serdo expostas as atividades

realizadas na escola para a familia e a comunidade;

+ Promover o dia da Familia na Escola, onde serdo realizadas atividades

conjuntas entre os alunos e seus familiares;

% Realizar pesquisa entre os alunos da segunda fase do ensino fundamental
e ensino médio sobre leitura sobre a aquisicao da leitura e da escrita. Os
alunos com dificuldades serdo acompanhados para que aprendam

efetivamente tais aptidoes;

# Fortalecer o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa

Familia na Educacao;
+ Fortalecer as parcerias para promover a Busca Ativa Escolar;

% Promover a renovacio da frota de Onibus escolares ¢ um sistema

eficiente de manutengdo preventiva;

+ Fortalecer parcerias com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social e

Conselho Tutelar para a realizacdo de oficinas e palestras nas escolas



sobre temas como: drogas; prevengdo a gravidez na adolescéncia,
transtornos mentais; combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas e

adolescentes, etc;

# Criar Programa para promover a saude do trabalhador, com enfase na
saude mental;

+ Contratacio de profissional da psicologia e do servigo social para atuar
na educacao;

% Criacdo de programa de formacdo continuada sobre transtornos do

neurodesenvolvimento e adaptagdes escolares

7.0 SAUDE

+ Fortalecer a Atengio Basica, com infraestrutura adequada, com ampliagdo
de recursos humanos e materiais para melhorar a oferta de servigos a
populagdo e elevar os indices (pré-natal, vacinagdo, etc.) e diminuir as

demandas por atendimentos de média e alta complexidade;

# Garantir que toda micro 4rea na zona urbana e rural tenha agentes de

saude;

#+ Melhorar as condi¢des de trabalhos dos agentes de saude, agentes de
endemias e demais profissionais com fornecimento regular de EPIs e

materiais de expediente necessarios ao bom andamento das agdes;

+ Criar parcerias que possibilite anélise segura e eficiente da qualidade da

agua fornecida a populacdo na zona urbana e agrovilas do municipio;

# Criar a Sala para Atendimento de Telemedicina, com a oferta de diversos

especialistas com o intuito de atender de forma integral a populagao;

% Criacdo de Espagos para amamentacio nas unidades de saude e hospital
municipal;

# Criacdo da Ouvidoria na Saude;

% Fortalecer o controle social com incentivo a populagdo para participar

dos conselhos, conferéncias e demais espagos de debate;



% Promover reunides do Conselho de Satde abertas a participacio da
populacio;

+ Incrementar a parceria com a Secretaria de Assisténcia Social para o
acompanhemento das condicionalidades da saide das familias do
Programa Bolsa Familia;

# Estruturar o atendimento de Casas de apoio aos pacientes que sdo
encaminhados para Cuiab4;

+ Estruturar a farmécia basica do municipio com material suficiente a0 bom
atendimento da populacdo e capacitacdo permanente dos profissionais;

% Viabilizar um veiculo adaptado para consultas odontologicas e médicas
na zona rural;

* Aquisicdo de veiculo para a realizagio de visitas domiciliares pelas
equipes multidisciplinares;

* Aquisi¢do de dnibus para o transporte de pacientes para os atendimentos
no CISAX em Confresa;

+ Manter a regularidade do fornecimento de materiais odontoldgicos e
ampliar o atendimento a populacao da zona rural e urbana.

#+ Ampliar a atuacdo das equipes de satide no atendimento na zona rural,
melhorando estrutura de atendimento e as condi¢des de trabalho;

% Reforma e reestruturacio das Unidades Basicas de Saude;

#+ Melhorar as condi¢des de trabalho das equipes de saude, com enfase na

saude mental do trabalhador (a);

+ Manter a regularidade do fornecimento de materiais e medicamentos as
unidades de saude;

+ Ampliar as agdes de educagdo em saude através de parcerias com
instituicdes do municipio e da regido;

+ Viabilizar um ponto de apoio em Confresa para profissionais e pacientes;

# Contratacdo de Psicologo (a) clinico para atendimento na UBS Rural;

# Pleitear junto ao CISAX (Consorcio Intermunicipal de Saude Araguaia

Xingu) a contratacdo de um profissional da area da Psiquiatria para



atender a regiao;

+ Realizar mapeamento das pessoas com transtorno mental no municipio e

regulé-los para atendimento especializado, realizar acompanhamento

regular dos pacientes e promover agdes psicossociais € de inclusao ao

convivio social e comunitario;
+ Efetivacio das atividades da Academia da Saude;

# Promover capacitagdes permanentes aos servidores e profissionais da
saude a fim de garantir a melhoria e a humanizagcdo do atendimento na
rede de saude publica, assegurando uma postura de aten¢ao e cuidado que

responda afetivamente a expectativa da populagao.

+ Fortalecer e promover capacitacdo permanente para os membros do

Conselho Municipal de Saude;

+ Estruturacdo de “Rodas de Conversas”sobre temas como depressio,

ansiedade, amamentacgao, autocuidado, etc;

8.0 INFRAESTRUTURA, VIACAO E OBRAS

# Construir uma nova sede para dependéncias da Secretaria Municipal de
Obras para garantir condigdes de trabalho dignas aos seus funciondrios
e atendimento de qualidade aos municipes;

# Continuar garantindo alojamento e alimentacdo de qualidade aos
trabalhadores da Sec. Mun. de Obras quando se deslocarem para o
interior do municipio;

# Readequar os horarios das atividades de limpeza e conservagdo das vias
publicas e outros espacos de convivio para evitar que os trabalhadores
sejam expostos a altas temperaturas e alta incidéncia de raios solares;

# Continuar a conservacdo, manutencdo e readequacio dos locais
utilizados para a pratica de esportes;

+ Continuar viabilizando parceria com a Secretaria Municipal de

Educagdo para reorganizagdo das rotas dos Onibus escolares visando
otimizar os trajetos e posterior reestruturagdo e manutencdo destas

estradas;



# Construir Fabrica de Manilhas que ird gerar emprego e renda a diversas
familias, e dar continuidade a Fabricacao de Boquetes;
* Seguir o calgamento de diversas ruas da cidade com os Bloquetes que
serdo produzidos na fabrica prépria do municipio;
# Garantir a manuten¢io das vias e espacos publicos; limpeza urbana;
iluminagdo publica, fornecimento de dgua, dentre outros com qualidade
e agilidade;
+ Garantir a manutencdo frequente e adequada dos cemitérios municipais;
* Seguir a execu¢do do Plano Municipal de Saneamento Basico elaborado
pela UFMT, juntamente com agentes municipais. O Plano contém o
diagnostico, diretrizes, proposicdo de agdes e meios de viabilizar
recursos nas questdes referentes a Agua, Esgoto, Residuos Sélidos
(lixo) e Drenagem:;
# Garantir a conclusdo do processo de Regularizagio Fundiaria do
Municipio;
# Continuar a promover a substitui¢io dos pontilhdes de madeira por
bueiros ou galerias;
# Manter a regularidade no patrolamento e encascalhamento das estradas
vicinais e estaduais dentro do municipio;
* Viabilizar a coleta de lixo nas comunidades rurais e indigenas;
% Pleitear recursos para ampliar o abastecimento de 4gua nas comunidades

rurais Vila Paulista do Araguaia e “Grilo da Porto Velho”;

# Reestruturar o abastecimento de 4gua na sede do municipio de modo
a garantir a universalizacdo do servi¢o, sobretudo em bairros que
enfrentam escassez ou falta de 4gua com frequéncia;

% Viabilizar a aquisi¢do de maquinérios novos para a Secretaria Mun. de
obras;

* Promover a qualificacdo e atualizagdo permanente dos servidores da
pasta;

# Garantir os equipamentos de prote¢do individuais adequados aos

trabalhadores da Secretaria Mun. de Obras;



# Viabilizar obras de urbanizacdo, buscando recurso federal, estadual e
municipal, , tando para sede como para as agrovilas;

% Viabilizar obra para o porto da balsa;

% Viabilizar obra de aterro para estrada do varjdo, ligando a comunidade do
Crisostomo ao Distrito do Antonio Rosa, como tambem do Distrito a
Comunidade Lago Grande, dando trafegabilidade durante o inverno e

Verao;

% Implantar o programa de calgamento, dando um incentivo no IPTU para

ao contribuindo;

9.0 ASSISTENCIA SOCIAL

* Aquisicdo de micro-6nibus novo para a utilizagdo nos servigos e
programas socioassistenciais;

# Atualizar diagnostico da vulnerabilidade social no municipio, com o
mapeamento das dreas com maiores indices de familias e individuos em
situagdo de pobreza ou pobreza extrema, € promover O acesso aos
direitos basicos a estes cidadaos;

% Implantar a Casa Lar José Eloi Mussolino para acolher, de forma
tempordria, idosos com rupturas dos vinculos familiares e sem moradia,
onde terdo abrigo, alimentacdo, acompanhamento de satude, atividades de
integracdo/recreativas,  encaminhamentos para  concessOes de
beneficios/aposentadorias € acompanhemento da equipe técnica para o
reestabelecimento do convivio familiar.

% Criacdo do “Armazém Cidaddo” onde serio recebidas doacdes de
diversos tipos de itens (roupas, calgados, brinquedos, materiais de
construcao, etc) e ofertados a populgao em situagao de vulnerabilidade;

# Garantir a oferta dos servigos, beneficios e programas socios
assistenciais nas comunidades rurais e indigenas;

% Criar ¢ fomentar mecanismos de prote¢do a Mulher vitima de violéncia

doméstica e fomentar as A¢des da Sala da Mulher Cidada.



# Qualificar e intensificar as campanhas de preven¢do e combate ao
Abuso e a Exploragdo Sexual Infanto Juvenil e Violéncia Contra a
Mulher;

# Fortalecimento e atualizagio dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de suas comissoes;

% Promover a equipagem da sala dos conselhos;

% Viabilizar a aquisi¢do de veiculo para o Conselho Tutelar;

% Impantagio de espaco equipado para a realizacio de cursos e oficinas

para geracao de emprego e renda.

* Garantir a Capacitagio Permanentes dos trabalhadores do SUAS, dos
membros do Conselho Tutelar ¢ dos membros dos conselhos vinculados
a Assisténcia Social;
* Fortalecer parcerias para a realizacdo das a¢des de educagdo em saude e
de geragdo de emprego e renda nas comunidades indigenas;
# Garantir o cumprimento das delibera¢des das Conferéncias Municipais e
Resolugdes dos Conselhos vinculados a pasta;
# Garantir o funcionamento com qualidade dos servigos, beneficios e
programas sOc10s assistenciais;
* Promover a realizacdo de cursos para geragdo de emprego e renda de

forma continuada;

# Garantir a concessio de beneficios eventuais aos cidaddos que deles

vierem a necessitar (auxilio funeral, auxilio natalidade, cestas bésicas;

% Implantagio do Projeto “Maria Salva as Outras” de combate a violéncia

doméstica, promocao da saude da mulher e geracao de emprego e renda;

10.0 HABITACAO

% Garantir a efetivacdo do Programa Minha Casa, Minha Vida Rural;

% Criar o Departamento Municipal de Habitac3o;

% Mapear areas urbanas para implantagio de Programas Habitacionais;



# Mapear as familias em situacdo de vulnerabilidade compostas por
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia que necessitam de
adaptagdes em suas residéncias (rampas, banheiro adaptado, corrimdes,
etc.) para garantir-lhes acessibilidade;

# Fomentar o Projeto “Maos Amigas”, onde serdo realizadas pequenas
reformas e adaptagdes em moradias de familias em situacdo de
vulnerabilidade através de trabalho cooperativo, onde o poder publico
municipal prové suporte técnico, viabiliza parcerias para a garantia dos
materiais de construcdo e a comunidade (familia beneficiados e
voluntarios) realizam a obra;

# Buscar o aumento de metas do Programa Minha Casa, Minha Vida

Urbano e SER FAMILIA HABITACAO municipio;

11.0 CULTURA

% Criar o0 Museu da Nossa Historia e do Nosso Povo com elementos de
nossa historia como: objetos, fotografias, textos, material audiovisual,
dentre outros, que buscardo valorizar e preservar a nossa cultura;

% Promover capacitacdes sobre captacdo de recursos para projetos
culturais;

+ Utilizacdo do Espago da Orla Municipal para a realizagdo de ‘“Noite
Cultural” mensal, para promover as diversas formas de cultura locais;

+ Promover, a cada ano, durante as comemoracdes do aniversario da cidade,
a homenagem a um cidaddo (3) que contribuiu com a histéria do
municipio. A escolha do homenageado do ano serd feita através de
enquete nas redes sociais ou deliberacio do Conselho Municipal de
Cultura;

+ Recriar o circuito e o “festival de quadrilhas”, incentivando a participag¢do
de todas as escolas da rede municipal e estadual, e de grupos autdbnomos

(grupos de bairro).

% Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no municipio em

parceria com a Secretaria de Turismo;



# Promover o circuito cultural conjuntamente com os jogos estudantis,
resgatando e valorizando a cultura local e introduzindo as atividades
culturais no curriculum escolar municipal;

+ Criacdo do espago cultural com promogdo permanente de atividades e
oficinas culturais, em parceria com artistas e instituigdes locais e
regionais;

# Criar e fomentar, através de parcerias com a iniciativa privada e Sec.
Estadual de Cultura, o FAM (Festival Amador de Musica), com

modalidades adulto, infantil e Gospel;

+ Incentivar a promocdo de concursos culturais de fotografia, poesia, contos,
etc;

+ Promover, anualmente, a Semana dos Povos Indigenas, com eventos
esportivos, foruns de discussdo sobre as demandas e desafios das
comunidades indigenas, feira de artesanatos, momentos festivos e de
integracgao;

% Apoiar as iniciativas particulares de promogdo da cultura;

* Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura;

% Fortalecer e estruturar o Departamento Municipal de Cultura;

% Promover, semestralmente, um Sarau Cultural com apresentagio de
artistas de todo o municipio e convidados da regido;

% Promover o Festival de Natal em parceria com outras secretarias
municipais com feira de artesanto, apresentacdes natalinas, oficinas e

momentos de integracao e apresentagdes culturais;

12.0 ESPORTE
+ Continuar a estruturar o Departamento de Esporte;

# Criar o Programa Municipal de Incentivo a Pratica Esportiva nas escolas da
Rede Municipal, melhorando as estruturas e criando um auxilio/bonus

capaz de despertar o interesse de jovens e criangas para o esporte;

+ Aprimorar o Campeonato Municipal de Futebol de Campo e investir de



maneira organizada e continua em outras modalidades esportivas;

# Aprimorar o campeonatos de futebol de Feminino e Veteranos;
+ Ampliar o0 apoio a pratica esportiva, incentivando a inclusdo de outras

modalidades esportivas;
% Criar a Liga Esportiva Municipal;

# Promover eventos esportivos de diversas modalidades como forma de

incentivo a preparacao de atletas;

+ Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucdo de
projetos de iniciacdo esportiva;

% Criar de novas areas que permitam a pratica esportiva em todos os setores
da cidade, conforme deliberacdo dos moradores daquele determinado
bairro (de acordo com a vocagdo e tradi¢do daquele local) e firmar

parceria com a Sec. Mun. de obras para a manutencao das mesmas;

+ Incentivar esporte como o ciclismo e corridas, através da realiza¢do de

circuitos nestas modalidades;

+ Buscar recursos para a constru¢do de pista de caminhada com ilumina¢io
e sinalizagdo adequadas, proporcionado assim um local seguro para o

desenvolvimento desta atividade;

+ Promover, em parceria com a Departamento Municipal do Meio Ambiente, a

realizacao de trilhas ecologicas em diversos locais do municipio;

13.0 LAZER

+ Implantagdo da Praga Digital com a disponibiliza¢do de ponto de internet
livre para a populagao;
# Criacdo do projeto “Praga Cultural”, com apresentagdes culturais e de
lazer, para criangas e adultos.
* Instalacdo de “parquinho infantil” nas pracas da cidade, no distrito de
Antonio Rosa e nas agrovilas de Lago Grande, Vila Paulista do Araguaia e
PA Porto Velho.

% Manter o apoio aos eventos de lazer promovidos por comunidades rurais



e comunidades indigenas;
% Possibilitar que o esporte seja o ponto de partida para a ascensdo social,

através da descoberta e aproveitamento de talentos

14.0 ADMINISTRACAO, FINANCAS E GABINETE DO
PREFEITO

* Aperfeigoar a Secretaria Municipal de Administragdo com viabilizagio
de recursos humanos e materiais para garantir o bom funcionamento da
pasta;

% Promover e aprimorar a reorganizagdo de arquivos de forma fisica e
virtual (Leis, Decretos, Portarias, etc.);

% Manter um bom canal de comunica¢do com o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de forma a garantir a melhoria do servico publico e
o atendimento apropriado as reivindicagdes da categoria;

% Aperfeicoar um Programa Municipal de Capacitagio Permanente dos
Servidores;

* Promover os reenquadramentos dos servidores, conforme o PCS;

# Realizar reunides mensais com todos os Secretarios Municipais e seus
membros da equipe técnica;

# Realizar parceria com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
para a realizagao de atividades recreativas e de integragao;

# Promover o Projeto “Saude do Trabalhador”, em parceria com a Sec.
Mun. de Satde, com o mapeamento das principais patologias que
acometem os servidores municipais, realizar os encaminhamentos
necessarios, buscar melhorar as condigdes de trabalho e a qualidade de
vida dos mesmos;

# Criar uma central de informagdes sobre o funcionamento dos servigos
publicos (por meio de aplicativo de mensagens, site oficial do
municipio e via telefone) para orientar pessoas que residem na zona
rural e indigena sobre os servigos que estdo disponiveis a cada dia e seu

horario efetivo de funcionamento; Este servico sera utilizado também



para articular as agdes das secretarias municipais, visando otimizar
recursos (Exemplo: serdo partilhadas informagdes, em tempo real, sobre
a rota dos veiculos que se deslocarem para outros municipios/zona rural
para que as demandas de servigos e transporte para estes locais possam
ser compartilhadas;)

# Capacitar e exigir de cada Secretaria Municipal a elaboragdo do
Planejamento de suas atividades anuais e reunides periddicas para
avaliar e, se necessario, reformular as acdes propostas. Cada Secretaria
tera metas e indices a serem alcancados a cada ano visando aumentar a
qualidade dos servigos prestados e das condigdes de trabalho;

* Criar o “CONSELHO DAS COMUNIDADES” que sera composto por
um membro de cada comunidade rural, indigena e representantes de
setores da area urbana, escolhidos democraticamente, que se reunirdo,
para discutir as demandas de cada comunidade pelos servicos do poder
publico e serdo tragados metas e prazos para a resolucao das questdes
levantadas;

# Aperfeicoar o Departamento de Recursos Humanos; atualizar os
cadastros dos servidores, realizar o levantamento do numero de férias e
licencas vencidas dos servidores e viabilizar formas de evitar o acimulo
das mesmas, com um calendario anual que sera feito por cada secretaria;

# Aperfeigoar e manter transparéncia no Departamento de Compras e de
Licitacao visando garantir maior agilidade nos processos;

% Promover a transparéncia das informagdes quanto aos gastos publicos;

% Realizar campanhas para garantir a presenca da populagdo na
formulagdo das pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA);

# Realizar audiéncias publicas para discutir o Or¢amento e Prestagdo de
Contas;

+ Fortalecer o Controle Interno;

# Criar e fortalecer os mecanismos ja existente anticorrupgdo . =
Estruturar local e capacitar servidor para a emissdo de Carteira de
Identidade no Municipio;

# Realizar parceria com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais



para a realizag¢do de atividades recreativas e de integragao;

# Promover o Projeto “Saude do Trabalhador”, em parceria com a Sec.
Mun. de Satde, com o mapeamento das principais patologias que
acometem os servidores municipais, realizar os encaminhamentos
necessarios, buscar melhorar as condigdes de trabalho e a qualidade de
vida dos mesmos;

# Criar uma central de informacdes sobre o funcionamento dos servicos
publicos (por meio de aplicativo de mensagens, site oficial do
municipio e via telefone) para orientar pessoas que residem na zona
rural e indigena sobre os servigos que estdo disponiveis a cada dia e seu
horario efetivo de funcionamento; Este servico sera utilizado também
para articular as agdes das secretarias municipais, visando otimizar
recursos (Exemplo: serdo partilhadas informagdes, em tempo real, sobre
a rota dos veiculos que se deslocarem para outros municipios/zona rural
para que as demandas de servigos e transporte para estes locais possam
ser compartilhadas;)

% Capacitar e exigir de cada Secretaria Municipal a elaboragdo do
Planejamento de suas atividades anuais e reunides periodicas para
avaliar e, se necessario, reformular as acdes propostas. Cada Secretaria
tera metas ¢ indices a serem alcancados a cada ano visando aumentar a
qualidade dos servigos prestados e das condi¢des de trabalho;

# Criar o Projeto “Prefeitura Itinerante”, onde uma vez a cada semestre
serdo ofertados servicos essenciais das diversas secretarias
municipaisnas comunidades rurais ¢ indigenas. Haverd, ainda,
atividades culturais ¢ de lazer;

+ Promover Café e Conversa com o Prefeito, nas comunidades — onde
serd ofertado um café da manhda simples com a participacdo de
liderancas e pessoas da comunidade para discutir demandas e solugdes
para questdes locais;

% Criar 0 “CONSELHO DAS COMUNIDADES” que sera composto por

um membro de cada comunidade rural, indigena e representantes de



setores da area urbana, escolhidos democraticamente, que se reunirdo,
para discutir as demandas de cada comunidade pelos servigos do poder
publico e serdo tragados metas e prazos para a resolucao das questdes
levantadas;

# Reestruturacdo do Departamento de Recursos Humanos; atualizar os
cadastros dos servidores, realizar o levantamento do numero de férias e
licencas vencidas dos servidores e viabilizar formas de evitar o acimulo
das mesmas, com um calendario anual que sera feito por cada secretaria;

# Reestruturagio do Departamento de Compras e de Licitagdo visando
garantir maior agilidade nos processos;

# Promover a transparéncia das informagdes quanto aos gastos publicos;

# Realizar campanhas para garantir a presenca da populagio na
formulagdo das pegas or¢amentarias (PPA, LDO e LOA);

# Realizar audiéncias publicas para discutir o Orgamento e Prestacdo de
Contas;

+ Fortalecer o Controle Interno;

+ Criar e fortalecer os mecanismos j4 existente anticorrupgao.

E initil fechar os olhos a realidade. Se o fizermos, a realidade abrira

nossas palpebras e nos impora a sua presenca. (Juscelino Kubitschek)

PSB40
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