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INTRODUGAO

PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

O pré-candidato a prefeito de Novo Santo Antdénio, Junior
Contador, lancou em julho novas plataformas digitais para
envolver os cidaddaos na construciao do seu plano de governo. A
iniciativa visa fomentar uma gestdo colaborativa, ouvindo
atentamente as necessidades e aspira¢ées da populacao local,
algo que néao foi permitido por administracées anteriores.

Este plano de governo é uma oportunidade para demonstrar o
compromisso da futura administragdo municipal com a
transparéncia, a participag¢do popular e a sustentabilidade.

Junior Contador, com uma vis@o clara e uma estratégia bem
definida, compromete-se a seguir um caminho que garanta que
todas as agdes e politicas publicas atendam aos objetivos da
gestdo 2025-2028. Esta declaracdo reflete o entendimento da
administracdo publica sobre a importdncia de um impacto
positivo tanto nas pessoas quanto no meio ambiente.

O objetivo €& wunir a comunidade e construir confianga,
demonstrando um compromisso genuino com o desenvolvimento
sustentdvel e o bem-estar de todos os cidad@os de Novo Santo

Antonio.
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SAUDE PUBLICA

Objetivo: Ampliar o acesso a saude publica de qualidade, com foco na atencao
basica e na prevencao de doengas, respondendo as necessidades da populacao
de Novo Santo Antonio.

1.1. Ampliacao e Qualificagao dos Servicos de Saude:

1.1.1. Extenséo do horario de funcionamento: Estender o horario de funcionamento
da Unidade Basica de Saude para atender melhor a populacao, inclusive com a
possibilidade de atendimento noturno.

1.1.2. Disponibilidade de Veiculos de Emergéncia: Garantir a disponibilidade de
veiculos de emergéncia para atendimentos de urgéncia e emergéncia, atendendo a
demanda por agilidade em casos graves.

1.1.3. Unidade Mdvel de Saude: Criar uma unidade movel de saude da familia para
atender a zona rural, levando os servi¢cos de saude para areas mais distantes.

1.1.4. Saude Bucal: Ampliar os servicos de saude bucal através da inclusao de
procedimentos de endodontia através da avaliacdo prévia na atencgdo primaria em
saude.

1.1.5. Prevencgao de doengas cronicas: Criar projetos de prevengao e atengado a
doengas cronicas.

1.1.6. Inclusdo de pessoas com deficiéncia: Criar programas voltados a pessoas
com algum tipo de deficiéncia.

1.1.7. Saude Digital: Fortalecer servigos de saude digital no municipio.

1.2. Contratagdo de Profissionais Especializados:

1.2.1. Profissionais qualificados: Atender a demanda por profissionais mais
qualificados, suprindo as necessidades do municipio.

1.2.2. Atendimento a autistas: Oferecer atencdo especial aos autistas, com
profissionais e servigos adequados para atender essa parcela da populacao.

1.2.3. Especialistas: Trazer especialistas (oftalmologista, pediatra e ginecologista)
para atender no municipio a cada dois meses, evitando o deslocamento dos
pacientes para outros municipios.



SAUDE PUBLICA

1.3. Melhorias na Infraestrutura e Equipamentos:

1.3.1. Ampliagado da Unidade de Saude: Ampliar a unidade de saude para oferecer mais
servigos e reduzir o tempo de espera, reconhecendo a importancia dessa agao a
populagao.

1.3.2. Ultrassonografia e RX: Colocar em funcionamento o aparelho de RX e
ultrassonografias.

1.3.3. Laboratério Municipal: Ampliagdo do laboratério municipal de analises clinicas,
disponibilizando insumos e equipamentos para realizar mais exames, além de
capacitacao e assisténcia técnica.

1.3.4. Atencdo Primaria em Saude: Adquirir veiculo exclusivo para as a¢fes da atencéo
primaria, como visitas domiciliares e outros atendimentos.

1.3.5. Vigilancia em saude: Aquisicao de veiculo para as agfes de vigilancia em saude.
1.3.6. Veiculos de Urgéncia/emergéncia: Aquisicdo de ambuldncia que atenda a
necessidade do municipio, com condi¢bes de trafegar por estradas ndo pavimentadas.

1.4. Vigilancia em Saude:

1.4.1. A¢cbes de Combate: Fortalecer as acbes de combate a endemias, buscando a
prevenc¢ao e controle de doengas.

1.4.2. Campanhas de conscientizagdo: Realizar campanhas para sensibilizar a
populagdo quanto a prevengao e combate a endemias.

1.4.3. Vacinagao: Manter acbes estratégicas de vacinagdo, para prevengao de doengas
imunopreveniveis.

1.5. Atendimento Humanizado e Valorizagcao dos Profissionais:

1.5.1. Qualificagao Profissional: Oferecer incentivos para os profissionais da saude se
qualificarem, garantindo um melhor atendimento a populagao.

1.5.2. Humanizagdo no atendimento: Promover acolhimento a todos os usuarios do
servico publico de saude.

1.5.3. Plano de Cargos Carreiras e Salarios: Implementar o PCCS para os funcionarios
da saude, reconhecendo a importancia da qualificacdo e do seu trabalho para uma
gestao eficiente.



EDUCACAO

Objetivo: Garantir o acesso a educacdo publica de qualidade em todos os
niveis, com foco na alfabetizacao, no desenvolvimento integral do aluno e na
formacao de cidadaos criticos e participativos, com um olhar diferenciado
para as necessidades e desafios da area.

1.1 Transporte Escolar:

1.1.1. Qualidade do Transporte: Garantir transporte escolar digno e eficiente para
alunos em toda a rede municipal de ensino, priorizando o transporte para o0s
deficientes.

1.1.2. Monitores: Implementar o servigo de monitores no transporte escolar.

1.2. Educacao Infantil:

1.2.1. Ampliagdo de Vagas: Ampliar a oferta de vagas nas creches e escolas de
educacdao infantil, reconhecendo a necessidade de expansdo para atender a
demanda.

1.2.2. Qualidade das Creches: Melhorar a qualidade das creches, com foco na
infraestrutura, nos materiais pedagdgicos e na qualificagao dos profissionais,
garantindo um ambiente adequado para o desenvolvimento das criangas.

1.2.3. Construgéo de Creche Municipal: Construir uma creche municipal.

1.3. Infraestrutura Escolar:

1.3.1. Adequagao da Infraestrutura: Buscar a adequagdo da infraestrutura das
escolas municipais, com salas de aula, materiais didaticos e outros recursos em
boas condi¢des, para um ensino de qualidade.

1.3.2. Construgcdo de Auditério: Construir um auditério para as escolas
municipais.



EDUCACAO

1.4. Escolas Rurais:

1.4.1. Incentivos a Permanéncia: Criar programas de incentivo a permanéncia dos
alunos nas escolas rurais.

1.5. Formacgao de Professores:

1.5.1. Capacitacao e Valorizagao: Investir na formacgao e capacitacao dos professores
das escolas municipais, com cursos de formagdo continuada e outros incentivos a
qualificagao.

1.5.2. Professores para Alunos com Necessidades Especiais: Qualificar professores
para acompanhar alunos com TGD e Autismo.

1.6. Outras Acgoes:

1.6.1. Atividades Complementares: Oferecer mais atividades complementares com os
alunos, como gincanas que incentivem o estudo.

1.6.2. Secretaria de Educagdo: Nomear um secretario de educagdo que conheca os
profissionais da area e que trabalhe em prol da melhoria do ensino.

1.6.3. Planejamento Orgamentario: Priorizar a educacao no planejamento orgamentario
do municipio, alocando mais recursos para a area.

1.6.4. Incentivos para o Futuro: Criar programas de incentivos para jovens, criangas e
adultos, despertando o interesse pela educacao e a busca por um futuro melhor.
1.6.5. Projetos de Inclusdo: Criar projetos de inclusdo para alunos com necessidades
especiais e melhorar o transporte escolar.

1.6.6. Didlogo com a Secretaria de Educagdo: Manter um didlogo constante com a
Secretaria de Educacgao para identificar as necessidades e implementar projetos de
melhoria.

1.6.7. Educacao Integral: Implementar a educacgdo integral, com a constru¢gao de um
projeto educativo compartilhado por gestores, professores, estudantes, familias e
comunidades locais.

1.6.8. PCCS: Atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para os
profissionais da educacao.

1.6.9. Piso Salarial: Atender ao piso salarial valorizando a classe dos profissionais da
educacao.

1.6.10. Ajuda a Estudantes Fora do Domicilio: Oferecer ajuda aos estudantes fora do
domicilio, com transporte.

1.6.11. Alimentagdo de Qualidade: Oferecer merenda escolar de qualidade.

1.6.12. Biblioteca Municipal: Construir uma biblioteca municipal.

1.6.13. Contratagcdo de um professsor de lingua inglesa.



AGRICULTURA FAMILIAR

1.1. Apoio a Produgao:

1.1.1. Equipamentos Modernos: Equipar a Secretaria de Agricultura, as comunidades quilombolas e as
associagoes agricolas com maquinas e equipamentos modernos, por meio de convénios estratégicos
com os governos estadual e federal.

1.1.2. Mutirées: A Prefeitura, por meio da Secretaria de Agricultura, realizard mutirGes em parceria
com o SENAR, Associa¢cdes Rurais e o Sindicato Rural, com o objetivo de apoiar o crescimento e
desenvolvimento da agricultura familiar, oferecendo capacitagéo e recursos.

1.2. Investimento em Setores Especificos:

1.2.1. Piscicultura: Ampliar a piscicultura, focando em otimizar o manejo, a salde e a produgao
sustentavel de peixes, promovendo praticas inovadoras. Ampliar o numero de piscicultores,
aumentando o volume de produto e capacitar os produtores.

1.2.2. Hortas - Cinturdo Verde: Implementar o programa de Cinturdo Verde para olericultura,
cultivando hortalicas de alta qualidade e promovendo a agricultura responsavel e a seguranga
alimentar.

1.2.3. Fruticultura: Fomentar o cultivo responsavel e a diversificagdo agricola através do programa de
fruticultura, impulsionando a produgdo sustentdvel de frutas, promovendo a seguranga alimentar e
fortalecendo as comunidades agricolas. Aproveitar as frutas nativas e ampliar a distribuicdo de
mudas das frutas tradicionais.

1.2.4. Produgdo de Leite: Fortalecer a industria leiteira, promovendo praticas pecudrias éticas,
aprimorando a qualidade do leite e capacitando produtores para alcangar uma produgao leiteira
sustentavel e de exceléncia.

1.2.5. Mandioca: Promover praticas agricolas sustentdveis para o cultivo de mandioca e seus
derivados, impulsionar a produgdo de alimentos nutritivos e fortalecer as cadeias produtivas locais.
Ampliar a cultura de mandioca, com o objetivo de abastecer a indUstria de farinha da associagao.

1.3. Insumos e Parcerias:

1.3.1. Insumos para Agricultura: Criar programas de fornecimento de insumos agricolas, em parceria
com o Governo Federal e estadual.

1.3.2. INCRA: Desenvolver parceria com o INCRA para regularizagdo fundidria em d&rea de
assentamento.

1.4. Infraestrutura:

1.4.1. Estradas: Ampliar o atendimento de melhorias nas estradas da zona rural, incluindo vias de
acesso e aterros.

1.5. Cooperativismo e Comercializacao:

1.5.1. Cooperativa de Frutos do Cerrado: Criar uma cooperativa dedicada a extragdo de frutos do
cerrado, como pequi, murici, mangaba, buriti e bacaba, para aumentar a renda das familias e
promover o desenvolvimento econémico sustentavel.

1.5.2. Eventos Agropecuadrios: Promover eventos agropecudrios no municipio, incentivando a geragéo
de renda e impulsionando o desenvolvimento do setor.

1.6. Outras Acgoes:

1.6.1. Demanda dos Produtores: Desenvolver a agricultura no municipio de acordo com as demandas
e necessidades reais dos produtores, identificadas através de visitas e reunides.



TURISMO E MEIO AMBIENTE

Objetivo: Desenvolver o turismo sustentavel no municipio de Novo Santo Antdnio, valorizando
as belezas naturais, a cultura local e promovendo a preservagcido ambiental, com foco na
geracao de emprego e renda para a populacao.

1.1 Promogao do Turismo:

1.1.1. Eventos de Pesca Esportiva:

1.1.1.1. Promogao de Eventos: Promover eventos de pesca esportiva, com a organizagado de
torneios e campeonatos que atraiam pescadores de outras regides.

1.1.1.2. Divulgagao do Potencial: Divulgar o potencial de pesca do rio e dos lagos da regido, com
a produgdo de material promocional e a participagdo em feiras e eventos de turismo.

1.1.1.3. Temporada de Praia: Criar uma temporada de praia, com infraestrutura adequada,
atividades de lazer e eventos culturais para atrair turistas.

1.1.1.4. Colbnia de Pescadores: Incentivar a criagdo de uma colbnia de pescadores, com a
organizagao dos pescadores locais e a oferta de cursos de capacitagdo em pesca esportiva e
turismo.

1.1.1.5. Apoio ao Festival de Pesca Feminina: Oferecer apoio a realizagdo de um festival de pesca
esportiva voltado para o publico feminino.

1.1.2. Outras Iniciativas:

1.1.2.1. Turismo Sustentdvel: Implementar um projeto de turismo sustentavel para o municipio.
1.1.2.2. Cursos de Qualificagdo: Oferecer cursos de qualificagées na darea especifica e criar
regulamentacgao através de lei municipal.

1.1.2.3. Divulgagao do Municipio: Divulgar o municipio e suas belezas naturais, a pesca esportiva,
e os festejos de Novo Santo Antdnio. Treinar guias turisticos para conhecerem melhor a fauna e
flora do municipio.

1.1.2.4. Criagdo de Pontos Turisticos Acessiveis: Criar mais pontos turisticos acessiveis.

1.1.2.5. Passarela de Acesso a Praia: Construir uma passarela acessando a praia.

1.1.2.6. Feira Internacional de Turismo: Participar da feira internacional do turismo em Cuiab3,
levando Novo Santo Anténio para divulgagao.

1.1.2.7. Carnaval: Resgatar o carnaval.

1.1.2.8. Trilha Ecoldgica: Realizar trilha ecoldgica.

1.1.2.9. Centro de Atendimento ao Turista (CAT): Construgdo do Centro de Atendimento ao
Turista (CAT).

1.1.2.10. Pista de Avido: Asfaltar e melhorar a pista de avido.

1.1.2.11. Porto: Construcao de porto para embarque e desembarque de canoas/jet/lanchas.
1.1.2.12. Calendario de Turismo: Criar o calendario de turismo.

1.2. Qualidade dos Servigos Turisticos:

1.2.1. Alimentagéo e Hospedagem:

1.2.1.1. Cursos de Capacitagao: Oferecer cursos de capacitagdo para os prestadores de servigos
turisticos.

1.2.1.2. Regulamentagdo: Criar regulamentagdo para os servigos turisticos, estabelecendo
padrées de qualidade e seguranga para as atividades turisticas.

1.2.1.3. Infraestrutura Comercial: Investir na infraestrutura comercial da cidade, como hotéis,
restaurantes, areas de lazer e mercados.



TURISMO E MEIO AMBIENTE

1.2. Qualidade dos Servigos Turisticos:

1.2.1. Alimentacdo e Hospedagem:

1.2.1.1. Cursos de Capacitacao: Oferecer cursos de capacitacdo para os prestadores de
servigos turisticos.

1.2.1.2. Regulamentacao: Criar regulamentagao para os servicos turisticos, estabelecendo
padrdes de qualidade e seguranga para as atividades turisticas.

1.2.1.3. Infraestrutura Comercial: Investir na infraestrutura comercial da cidade, como
hotéis, restaurantes, areas de lazer e mercados.

1.3. Atragoes Culturais e de Lazer:

1.3.1. Diversificagédo das Atracdes:

1.3.1.1. Criar Roteiros Turisticos: Criar roteiros turisticos que integrem as diferentes
atragdes do municipio.

1.3.1.2. Turismo Rural: Desenvolver atividades de turismo rural, com visitas a fazendas,
sitios e comunidades tradicionais, promovendo o contato com a cultura local e a
gastronomia regional.

1.4. Meio Ambiente:

1.4.1. Preservagao Ambiental:

1.4.1.1. Turismo Sustentavel: Implementar um projeto de turismo sustentavel para o
municipio, com ag¢bes de educagdo ambiental, preservagao dos recursos naturais e
desenvolvimento de atividades turisticas de baixo impacto ambiental.

1.4.1.2. Coleta Seletiva e Reciclagem: Criar programas de coleta seletiva e reciclagem de
lixo.

1.4.1.3. Recuperagdo de Areas Degradadas: Promover a recuperagdo de areas
degradadas.

1.5. Outras Acgoes:

1.5.1. Conselho Municipal de Turismo:
1.5.1.1. Ampliagcdo do Conselho: Ampliar as atividades do Conselho Municipal de Turismo.

1.6. Pesquisa e Planejamento:
1.6.1. Pesquisa: Realizar pesquisas e estudos para identificar o potencial turistico do

municipio, as demandas dos turistas e as oportunidades de desenvolvimento do setor.
1.6.2. Plano de Desenvolvimento: Elaborar um plano de desenvolvimento do turismo.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E EMPREGO

Objetivo: Promover a inclusao social e a geragcao de empregos no municipio, com foco na
capacitagcao profissional, no desenvolvimento de projetos sociais e na criagao de
oportunidades para todos.

1.1. Rede de Protecao Social:

.1.1. Ampliagao das atividades do CRAS: Ampliar as atividades e a¢des realizadas no CRAS para
que atenda um numero maior de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

1.1.2. Contratagdo de Profissionais: Contratar mais assistentes sociais, psicdlogos, pedagogos
e outros profissionais para trabalhar na area social, com foco em projetos que atendam as
demandas do municipio.

1.1.3. Programas de Apoio: Criar programas de apoio a familias em situagédo de vulnerabilidade
social, como o Programa Bolsa Familia, o Programa de Alimentagao Escolar (PAE) e o Programa
de Transporte Escolar.

1.1.4. Transporte para Programas Sociais: Adquirir 6nibus, através de convénio com os
Governos Estadual e Federal, para atender as demandas dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo.

1.1.5. Revisdo do Cadastro Unico: Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas
Sociais, realizando busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela
falta de acesso a informacgao.

1.1.6. Transparéncia nas A¢bes Sociais: Aumentar a transparéncia e a divulgagao das agdes
sociais, garantindo isonomia no acesso a informagéo e aos servigos, priorizando a qualidade do
servico prestado.

1.1.7. Criagdo de um CREAS regional.

1.2. Inclusao Social:

1.2.1. Centro de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia: Criar um centro de referéncia para
atender as necessidades de pessoas com deficiéncia.

1.2.2. Programas para ldosos: Implementar programas de apoio aos idosos, como 0 programa
de convivéncia e fortalecimento de vinculo e o programa de assisténcia domiciliar.

1.2.3. Apoio as Mulheres: Criar um programa de apoio as mulheres, com foco na prevencgao a
violéncia contra a mulher, na capacitagdo profissional e no empreendedorismo. Criar mais
politicas publicas voltadas exclusivamente para as mulheres em diversos ambitos (emprego,
segurancga, apoio a vitimas de violéncia).

1.2.4. Apoio a Juventude: Criar um programa de apoio a juventude, com foco na educacgao, na
cultura, no esporte e no trabalho, incluindo projetos culturais para tira-los das ruas.



DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
EMPREGO

1.3. Geracao de Emprego e Renda:

1.3.1. Capacitagao Profissional: Criar um programa de capacitagado profissional para jovens e
adultos, com foco na qualificagdo para o mercado de trabalho, oferecendo cursos que agreguem
na carreira profissional e programa primeiro emprego que visa auxiliar esses jovens a entrar no
mercado de trabalho.

1.3.2. Incentivo ao Empreendedorismo: Criar um programa de incentivo ao empreendedorismo,
com foco na criagdo de novos negdcios e na geragado de empregos.

1.3.3. Atragdo de Investimentos: Atrair investimentos para o municipio, com foco na criagdo de
novos negoécios e na geragcdo de empregos, buscando empresas e industrias que utilizem os
recursos hidricos abundantes no municipio.

1.3.4. Apoio ao Primeiro Emprego: Criar um programa de apoio ao primeiro emprego para jovens,
em parceria com empresas privadas e comerciantes do municipio.

1.3.5. Incentivar o Programa Menor Aprendiz:

1.3.6. Feiras e Eventos: Desenvolver projetos de geragdo de emprego e renda no municipio,
como feirinhas artesanais, confecgdo, agricultura familiar e culindria local.

1.3.7. Construcéo de casas populares para pessoas carentes.

1.4. Conselho Municipal de Assisténcia Social:

1.4.1. Fortalecimento do Conselho: Ampliar o investimento no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para garantir sua atuacdo eficaz na deliberacdo e fiscalizacdo das politicas sociais do
municipio.

1.4.2. Participagédo da Sociedade Civil: Promover a participagdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

1.5. Outras A¢des:

1.5.1. Campanhas de Sensibilizagdo: Realizar campanhas de sensibilizagdo da populagéo sobre o
gue é estar em situagdo de vulnerabilidade social, e a importancia de buscar autonomia.

1.5.2. Ampliagdo das Equipes de Acompanhamento Psicoldgico: Ampliar as equipes de
acompanhamento psicolégico, de acordo com a necessidade de cada individuo.



ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA
E TRANSPARENCIA

Objetivo: Construir uma gestao publica transparente, eficiente e participativa, com
foco na prestacdo de contas, no acesso a informagdo e na participacao da
comunidade nas decis6es do municipio.

1.1 Participag¢ao Popular:

1.1.1 Féruns e Audiéncias Publicas: Realizar féruns e audiéncias publicas para debater e
definir as prioridades do orgamento municipal, buscando atingir uma participagéo ativa
de pelo menos 30% da populagéo.

1.1.2 Capacitagéo para a Participagdo: Promover campanhas de divulgagdo e oficinas
para capacitar a populagdo sobre participagao e transparéncia na gestdo publica.

1.1.3 Consultas Publicas e Pesquisas: Realizar consultas publicas e pesquisas para obter
feedback sobre as a¢bes de transparéncia e participagao.

1.1.4 Audiéncias Publicas com a Camara Municipal: Realizar audiéncias publicas com a
participacdo da Céamara Municipal, para ampliar o debate e a transparéncia nas
decisdes.

1.2 Portal da Transparéncia:

1.2.1 Informagdes Financeiras Completas: Garantir que 100% das informagdes
financeiras do municipio estejam disponiveis no Portal da Transparéncia de forma
acessivel e atualizada.

1.2.2 Transparéncia nos Gastos: Garantir maior transparéncia nos gastos e descrigao
dos mesmos para entendimento da populagao.

1.3. Conselho de Acompanhamento e Fiscalizagao:

1.3.1. Criagdo ou Fortalecimento do Conselho: Criar ou fortalecer um Conselho de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Or¢camento, composto por membros da sociedade
civil e do governo.

1.4. Outras Acgodes:

1.4.1. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: Implementar um Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios para todos os servidores que ainda ndo possuem.

1.4.2. Atualizagado do Codigo Tributario: Atualizar o cédigo tributario para que o IPTU
nao seja abusivo.

1.4.3. Valorizagao das Diarias dos Servidores: Valorizar as diarias dos servidores.

1.4.4. Oportunidades para Estagidrios: Oferecer oportunidades para estagiarios junto ao
setor publico.



CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Objetivo: Promover o acesso a cultura, ao esporte e ao lazer como forma de
desenvolvimento humano, social e integracdo da comunidade de Novo Santo Antdnio,
com respeito a diversidade e inclusao.

1.1 Eventos Culturais:

1.1.1 Oferta Diversificada: Ampliar a oferta de eventos culturais, com a realizagédo de festas
tradicionais, shows musicais, exposi¢cdes de arte e outras atividades que valorizem a cultura
local.

1.1.2 Calenddrio Anual de Eventos: Criar um calendario anual de eventos culturais, com
datas fixas para as principais festas e eventos do municipio.

1.2 Eventos Esportivos:

1.2.1 Motocross: Realizar eventos de motocross, com a construcao de uma pista adequada e
a organizacgdo de competi¢cées que atraiam pilotos e publico de outras cidades.

1.2.2 Canoagem: Organizar competicées de canoagem nos rios da regido, incentivando a
pratica de esportes aquaticos e a interagdo com a natureza.

1.2.3 Artes Marciais: Promover eventos de artes marciais, como muay thai, oferecendo aulas
gratuitas e estimulando a pratica de esportes, disciplina e autodefesa na comunidade.

1.2.4 Esportes de Praia: Realizar eventos de esportes de praia, como vodlei e futebol de
areia, durante a temporada de praia, incentivando a pratica esportiva e o lazer.

1.2.5 Outras Modalidades: Apoiar outras modalidades esportivas, reconhecendo a
importancia de atender as necessidades de todos e incentivando a pratica de esportes.
1.2.6 Campeonatos Municipais e Regionais: Organizar campeonatos municipais e regionais
em diversas modalidades esportivas, incentivando a participagdo da comunidade e
fomentando o comércio local.

1.3 Diversidade Religiosa:

1.3.1 Respeito e Inclusdo: Promover um ambiente de respeito e toleréncia a diversidade
religiosa, garantindo a liberdade de culto e a convivéncia pacifica entre as diferentes
crengas.

1.3.2 Apoio as Manifestagdes Religiosas: Apoiar as manifestagdes religiosas de todas as
crengas, com a disponibilizagdo de espacgos publicos e infraestrutura para a realizagdo de
eventos religiosos.



CULTURA, ESPORTE E
LAZER

1.4 Espacos de Lazer:

1.4.1 Desenvolvimento e Manutengdo: Desenvolver e manter espagos publicos de lazer, como
pracas e parques, com areas verdes, bancos, iluminacdo e brinquedos para as criangas.

1.4.2 Ampliagédo e Revitalizagdo: Ampliar e revitalizar espagos atrativos como pragas e orlas, com
paisagismo, dreas de convivéncia e opgbes de lazer para todas as idades.

1.4.3 Ampliagdo de Espacos: Ampliar, criar e revitalizar espagos atrativos como pragas e orlas,
oferecendo mais opg¢des de lazer para a populagao.

1.5 Acessibilidade e Inclusio:

1.5.1 Eventos Acessiveis: Garantir a acessibilidade e a inclusdo em eventos culturais e esportivos,
com rampas de acesso, banheiros adaptados e outras medidas que permitam a participacdo de
pessoas com deficiéncia.

1.5.2 Eventos Inclusivos: Promover eventos culturais e esportivos que contemplem as
necessidades e os interesses de diferentes grupos da populagédo, como criangas, jovens, adultos
e idosos.

1.5.3 Projetos de Inclusao: Criar projetos de inclusdo e acessibilidade para garantir a participacgao
de todos na vida cultural e esportiva do municipio.

1.6 Parcerias:

1.6.1 Parcerias Culturais: Estabelecer parcerias com instituicbes culturais e educacionais para
promover eventos e atividades culturais.

1.7 Outras Agodes:

1.7.1. Gincana Municipal: Realizar uma gincana municipal, promovendo a integragado entre as
escolas e a comunidade.

1.7.2. Banda Municipal: Criar uma banda municipal, oferecendo oportunidades para jovens
musicos e incentivando a cultura musical.

1.7.3. Projetos Sociais: Desenvolver projetos sociais em parceria com a Policia Militar, para ajudar
a tirar criangas e jovens de "maus caminhos".

1.7.4. Turismo: Trazer mais turistas para Novo Santo Antonio, investindo no potencial turistico da
cidade.

1.7.5. Rodeio e Cavalgadas: Realizar rodeio e cavalgadas.

1.7.6. Apoio as Festas Tradicionais: Apoiar as festas tradicionais, como Sao Joao e Vila Trindade.
1.7.7. Campo de Futebol Society: Construir um campo de futebol society.

1.7.8. Aniversario da Cidade e Réveillon com Shows: Promover shows no aniversario da cidade e
no réveillon.

1.7.9. Transporte de Atletas: Adquirir veiculo para transporte de atletas para jogos fora da cidade.
1.7.10. Arquibancada no Campo Municipal: Construir e cobrir arquibancada no campo municipal.
1.7.11. Centro Esportivo: Construir um centro esportivo com pista de caminhada, quadra de areia e
brinquedos.



INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida da populagao, com foco
na infraestrutura urbana, na mobilidade, no saneamento basico e
ha protecao do meio ambiente.

1.1 Asfaltamento e Manutencgao de Vias:

1.1.1 Asfaltamento de Vias Urbanas: Asfaltar 100% das vias urbanas do
municipio, priorizando as areas com maior demanda e garantindo
asfalto de qualidade.

1.1.2 Manutencdo das Vias: Implementar um sistema de manutencao
periddica das vias pavimentadas, com ac¢cdes preventivas para evitar o
desgaste e garantir a seguranga dos usuarios.

1.1.3 Manutencao de Estradas Vicinais: Realizar a manutencao periodica
das estradas vicinais, principalmente para garantir o acesso durante o
periodo chuvoso.

1.2 Coleta de Lixo e Saneamento Basico:

1.2.2. Coleta Seletiva: Implementar um sistema de coleta seletiva de lixo
em todo o municipio.

1.2.3. Educagdao Ambiental: Criar um programa de educagao ambiental
para conscientizar a populacdo sobre a importancia do descarte correto
do lixo.



INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE

1.4 lluminacgao Publica:

1.4.1 Ampliagdo da Rede: Ampliar e realizar a manutengdo da rede de
iluminagdo publica em todas as areas do municipio, garantindo a
segurancga e o conforto da populagéo.

1.4.2 Eficiéncia Energética: Implementar um sistema de iluminagéo publica
eficiente e de baixo consumo energético em todo o territério do
municipio.

1.6 Sinalizagdo de Transito:

1.6.1 Sinalizagdo Eficiente: Implantar um sistema de sinalizagdo de
transito eficiente em todo o municipio, incluindo a instalagdo de placas de
sinalizagao.

1.6.2 Educacao para o Transito: Criar um programa de educagao para o
transito para sensibilizar a populacado sobre a importancia das normas de
transito.

1.7 Areas de Lazer:

1.7.1 Construcdo de Novas Areas: Construir novas areas de lazer, como
pragas, parques e campos de futebol na sede e nos distritos rurais.
1.7.2 Revitalizacdo de Areas Existentes: Reformar e revitalizar com
projetos de paisagismo e arborizagao as areas de lazer existentes.

1.8 Plano de Mobilidade Urbana:
1.8.1 Prioridade ao Transporte Publico, Ciclistas e Pedestres: Elaborar um

plano de mobilidade urbana que priorize o transporte publico, a bicicleta
e o0 pedestre.



