


PLANO DE GOVERNO

          A Coligação 10 “O TRABALHO DEVE CONTINUAR”, representada pela candidata
à reeleição Maria Azenilda Pereira e pelo candidato a Vice-prefeito Arthur José Franco
Pereira, no intuito de continuar com os trabalhos que vem sendo prestados aos
munícipes de Barra do Bugres e após escutarmos a população, vimos por meio deste
plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de BARRA DO BUGRES.
         Para isso tornamos público este documento, oficializando nossas propostas por
uma cidade mais justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e
democrática. 
     Barra do Bugres é uma cidade promissora e próspera, localizada em região
privilegiada, para investimento de indústria e comércio, outro potencial a ser explorado
é o turismo, com o território indígena Umutina, e as diversas belezas naturais
localizadas no município, para que todo esse potencial seja explorado, que o
desenvolvimento se torne mais presente, para que a cidade de torne uma cidade
próspera e atrativa, “O TRABALHO DEVE CONTINUAR”.
      Nos últimos dois anos e meio o município de Barra do Bugres, se transformou em
um canteiro de obras, sendo palco de grandes mudanças nos mais diversos segmentos,
entre eles social, saúde, turismo, educação, saneamento, mas o objeto não é parar
onde estamos. O município continua se estruturando para receber os investimentos
necessários para proporcionar a nossa população oportunidades e melhorias na
qualidade de vida. O progresso não pode parar e “O TRABALHO DEVE CONTINUAR”.
     É necessário enfatizar que apesar deste plano de governo aqui apresentado,
oferecer a oportunidade de continuidade das ações de sucessos que já estão
implantadas, este refletirá o anseio da prefeita e de seu vice. As propostas
apresentadas contemplam projetos simples, mais visionários, que vão desde as
necessidades básicas dos munícipes nas diversas áreas até ações que podem colocar
nosso município no mais alto patamar da qualidade de serviços públicos ofertados”.



1. Ampliação do Espaço de acolhimento as mulheres vítimas de   violência doméstica;
2. Buscar junto as esferas Estadual e Federal novos conjuntos habitacionais; 
3. Ampliar o espaço do Programa Criança Feliz (PCF), para atendimento prioritário com
as famílias e crianças atendidas pelo programa;
4. Reestruturar a antiga Escola José Ourives para oferecer o Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculo (SCFV) para os jovens;
5. Criação do Programa Municipal de Auxílio Gás, para famílias em situação de
vulnerabilidade social;
6. Ampliar o Espaço da Criança, Adolescentes e da Família (ECAF) para atendimento
prioritário as famílias assistidas pela Secretaria de Assistência Social, possibilitando
aumento de atendimento;
7. Buscar junto as bancadas Estadual e Federal, recursos para construção do Centro de
Convivência para as famílias do Distrito de Assari, Currupira, Território Umutina e
Quilombolas, atendidas pela Secretaria de Assistência Social;
8. Ampliação da estrutura física e de recursos humanos do Centro de Convivência do
Idoso “João Nicolau Petroni” no Município de Barra do Bugres/MT, visando maior e
melhor qualidade dos atendimentos da Terceira Melhor Idade;
9. Disponibilização de ônibus com acessibilidade para atendimento aos frequentadores
do Centro de Convivência do Idoso “João Nicolau Petroni” no Município de Barra do
Bugres/MT;
10. Reestruturação da Concessão dos Benefícios Eventuais (Auxílio Funeral) com
ampliação de metas;

SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIAL SOCIAL



1. Realização Concurso Público e Processo Seletivo Simplificado Público para o
provimento de servidores da saúde; 
2. Valorização dos servidores através da ampliação das ações voltadas à saúde do
trabalhador e da revisão do PCCS – Plano de cargos, carreiras e salário;
3. Ampliação da cobertura das áreas de atuação das ESF's - Estratégias de Saúde da
Família, e construção de mais uma unidade, somando a implantação de novas equipes
de Saúde Bucal;
4. Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para as Unidades de Saúdes, e
construção de sede própria do CAPS-Centro de Atenção Psicossocial;
5. Saúde 100% digital: Implantação de sistemas informatizados para facilitar o acesso da
população aos atendimentos ofertados, em tempo real;
6. Saúde Integrada: através da informatização, possibilitar que o paciente tenha o seu
histórico disponível em todas as Unidades de Saúde;
7. Ampliação e adequação da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde;
8. Centralização das Unidades de Médias Complexidade no Complexo de Saúde Márcia
Araújo de Campos, facilitando o acesso da população;
9. Fortalecimento dos atendimentos realizados na rede municipal de saúde.

Maternidade e do serviço de Urgência e Emergência; 
Diversas especialidades médicas atualmente com Neurologia, Ginecologia e
Obstetrícia, Psiquiatria, Ortopedia, Gerontologia, Endocrinologia e cardiologia; 
Serviços na UDR, CAPS, Central de Regulação, Farmácia da Atenção Básica, Farmácia
de alto custo, Unidade de Transfusão e Coleta de Sangue, Vigilâncias, CPD, Adm. da
Saúde, Laboratório Municipal, Unidades Básicas de Saúde, EMULTI, Frotas, Conselho
Municipal de Saúde, Ouvidoria;

10. Reabertura do Hospital Roosevelth Figueiredo Lira, retomando o papel de Referência
na Micro e na Macrorregião de Saúde, na oferta de Serviços Hospitalares; 

SECRETARIA DE 
SAÚDE



1. Criação da Secretaria Municipal de Esporte; 
2. Cumprimento das metas estaduais e nacionais estabelecidas para os anos iniciais,
como garantia da qualidade e equidade da educação da rede municipal de ensino;
3. Manter o regime de colaboração com a SEDUC/MT e adesões aos programas
existentes;
4. Construção de uma escola com 12 salas e demais dependências, em convênio com a
SEDUC/MT e construção de mais um Centro de Educação Infantil – CMEI, aumentando o
número de vagas;
5. Ampliação da Escola Municipal Criança Feliz, Distrito de Currupira, com a criação de
mais 06 salas de aulas e reforma e manutenção dos prédios já existentes;
6. Melhoria e ampliação da frota escolar;
7. Criação de mais 02 salas de Atendimento Educacional Especializado – AEE;
8. Dar continuidade a distribuição de Uniforme Escolar e Kit Material Escolar;
9. Atribuição de professor pedagogo nas turmas do berçário;
10. Garantia dos repasses financeiros às unidades através do Programa Facilitar; e
cumprimento do Piso Nacional Salarial Profissional para o Magistério.

SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO E CULTURA



1. Reforma do ginásio de esportes “Arlindo Buck” e da quadra de areia do estádio
municipal “Lamartine Ribeiro Sales”;
2. Realizar campeonatos amadores de futebol em todas as categorias;
3. Sediar os jogos regionais e realizar jogos escolares;
4. Manter as escolinhas de futebol, incluindo a modalidade de atletismo, criando
parcerias com outros projetos de escolinhas de futebol;
5. Realizar os jogos de futsal em todas as categorias e os jogos abertos nas modalidades
de voleibol, handebol, basquetebol;
6. Realizar a corrida de Santa Cruz;
7. Ofertar oficinas para a comunidade como danças, violão, flauta doce, teatro,
artesanatos, grafite, entre outras;
8. Realizar o Festival de música; 
9. Criação do “Projeto Biblioteca Container no Bairro”;
10. Incentivo ao esporte com a criação de um espaço wheeling, para prática de esportes
radicais com motocicletas e bicicletas.

DEPARTAMENTO DE
ESPORTE E CULTURA



1. Ampliar e incentivar pequeno produtor através:
Apicultura e meliponicultura (abelhas sem ferrão);
Avicultura;
Piscicultura;
Hortas e frutíferas (melancia, banana, abacaxi, citrus, etc.);
Continuar apoiando a comercialização de produtos;
Aquisição e distribuição do sêmen sexado - girolando / gersey – SEAF;
Distribuição de calcário para os produtores;
Apoio aos produtores na alimentação animal – através de silagem;

2. Aquisição de mais 20 barracas de feira – SEAF - Secretaria de Estado Agricultura
Familiar;
3. Aquisição de equipamentos e implementos para agricultura familiar, junto a SEAF;
4. Incentivo à ampliação da cultura do café no território UMUTINA;
5. Manutenção e ampliação do projeto CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento,
com aquisição de produtos da agricultura familiar;
6. Implantação de Projeto hortas domésticas, com orientação e distribuição de
sementes;
7. Implantação do SUSAF- Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial
Familiar de Pequeno Porte; 
8. Auxiliar na titulação dos assentamentos junto ao INCRA- Instituto Nacional de
Colonização e Reforma Agrária e INTERMAT- Instituto de Terras de Mato Grosso, e na
regularização fundiária da Comunidade Queimado;
9. Acompanhar o processo de identificação de territórios quilombola no município;
10.  Dar apoio na reorganização das entidades de classe (associações).

SECRETARIA DE
AGRICULTURA



1. Implantação do modelo de gestão de qualidade e Sistema de Gestão Eletrônica de
Documentos;
2. Implantar o sistema digital de aprovação de projeto e licenciamento de obra a fim de
otimizar ainda mais a aprovação de projetos e reduzir os processos físicos;
3. Manter, promover e ampliar a Regularização Fundiária, bem como solicitação de
títulos definitivos via digital;
4. Atualização do diagnóstico das condições socioeconômicas e ambientais no
município, qualificando e identificando os problemas nas áreas de risco, loteamentos
irregulares, assentamentos informais e áreas de preservação ambiental ocupadas;
5. Atualizar o Plano Diretor e implantar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, com
melhores condições de acessibilidade dos espaços públicos;
6. Criação da “Praça da Juventude” com equipamentos de ginástica, pista de skate,
quiosques de informática, wi-fi gratuito entre outros;
7. Qualificação dos servidores da secretaria;
8. Elaborar conjunto de leis de incentivos para promover a modernização da gestão
pública, que torne o município atrativo para investimentos de potencial econômico; 
9.  Ampliar a parceria com as instituições de ensino superior como por exemplo
UNEMAT, UAB e outros, visando fomentar o fortalecimento das instituições no
município; bem como manter e ampliar o Programas de Estágios para dar qualificação
profissional, criando oportunidade de trabalho em sua área de estudo;
10. Manter a parceria com as instituições públicas e privadas para integração e
coordenação de projetos relevantes e prioritários ao desenvolvimento do município. 

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E

CONTROLE



DESENVOLVIMENTO ECÔNOMICO:
1. Ampliar a parceria e buscar mais mecanismos junto com a ACIBB -Associação
Comercial de Barra do Bugres, visando fortalecimento do comercio municipal;
2. Fomentar o desenvolvimento do Distrito Industrial, para que as empresas tenham
condições de se instalar, abrindo portas para o desenvolvimento econômico e
melhorando o zoneamento municipal;
3. Promover o empreendedorismo no munícipio através de oficinas de qualificação
profissional com a missão de crescer, empreender, capacitar e inovar;
4. Proporcionar benefícios fiscais para implantação de novas empresas, com objetivo de
aumentar a quantidade de empregos ofertados; 
5. Buscar parcerias junto a FIEMT – Federação das Indústrias do Estado do MT, visando
novos investimentos no município;
6. Implantar uma extensão da UNIFIMES – Centro Universitário de Mineiros;
7. Realizar parcerias com a Rede Hoteleira e Pousadas, fomentando o desenvolvimento
da pesca esportiva e do ecoturismo Municipal; 
8. Viabilização de curso junto ao SEBRAE-Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas e SENAI-Sistema Nacional de Aprendizado Industrial;
9. Fomentar a política municipal de desenvolvimento econômico e de geração de
emprego;
10. Formular, coordenar, executar e avaliar programas e ações que visem o
desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificação profissional.

SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, MEIO

AMBIENTE E TURISMO



MEIO AMBIENTE E TURISMO:
1. Implementar políticas para proteger e conservar parques, reservas naturais e áreas de
proteção ambiental;
2. Promover a coleta seletiva, reciclagem e compostagem de resíduos sólidos,
implementando programas e políticas para a gestão de resíduos perigosos;
3. Desenvolver e apoiar programas de educação ambiental para escolas, empresas e
comunidades, através de campanhas de conscientização para promover práticas
sustentáveis;
4. Realizar análise do Licenciamento Ambiental das atividades de Baixo Impacto,
considerando as Leis Complementares estaduais e Municipais, bem como fiscalizar e
garantir a aplicação das leis ambientais;
5. Atualização das leis de proteção ambiental e do desenvolvimento sustentável;
6. Implementar o etnoturismo para as Aldeias do território indígena Umutina;
7. Implementar ecoturismo de base comunitário e de povos originários;
8. Elaboração do Mapa Turístico de Barra do Bugres, potencializando o turismo local e a
inclusão do município nas rotas turística estadual.
9. Criação do CATE (Centro de Atendimento ao Turista);
10. Manter o Festival de pesca de Barra do Bugres, como um dos maiores e mais
organizados eventos do estado de Mato Grosso, divulgando ainda mais o nosso
potencial turístico;

SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, MEIO

AMBIENTE E TURISMO



1. Acompanhar o planejamento de obras e serviços que venham a se desenvolver nas
vias e logradouros públicos;
2. Manutenção e melhorias das estradas vicinais;
3. Iluminação do “Estádio Lamartine Ribeiro Sales e Campo Colorado”;
4. Executar a obra de reforma da quadra e do Centro Comunitário do Distrito do Assarí;
5. Revitalização da Orla Fluvial Eulálio Farias de Carvalho;
6. Manter e modernizar os serviços de limpeza pública e organização de resíduos sólidos
e sua destinação correta;
7. Viabilizar recursos junto as esferas, estadual e federal para ampliação da ETA –
Estação de Tratamento de Água do distrito do Assari, Nova Fernandópolis e Currupira;
8. Ampliação do sistema de coleta de esgoto;
9. Buscar parceria junto a Concessionária responsável pela rodovia, na duplicação da Av.
Marechal Rondon, trecho que compreende da Ponte ao pedágio; bem como na
construção de uma rotatória após a ponte no sentido Barra do Bugres-Cuiabá;
10. Executar a pavimentação asfáltica da estrada 4 Marcos (entroncamento com a MT-
246), com a implantação de ciclovia;

SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS

PÚBLICOS



1. Crias políticas públicas através de benefícios fiscais para implantação de novas
empresas;
2. Desenvolver políticas públicas para apoiar programas de educação fiscal nas escolas,
empresas e comunidades;
3. Definir, implementar, coordenar as relações com o terceiro setor e controlar e
acompanhar as relações com os governos estadual e federal no âmbito fiscal.
4. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e
gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços;
5. Gerenciar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos,
melhoria de processos, na execução dos contratos, bem como na otimização dos
recursos públicos;
6. Manter os pagamentos dos salários dos Servidores Municipais com rigorosa
pontualidade;
7. Ampliar a qualificação e capacitação dos servidores dos departamentos de
contabilidade, tributação e arrecadação, entre outros; 
8. Reestruturar a estrutura da administração pública municipal, investindo na
modernização tecnológica; 
9. Manter a transparência dos gastos públicos, através dos meios de informação como a
Ouvidoria, Portal Transparência e Serviços de Informação ao Cidadão – SIC;
10. Modernização do Sistema tributário, promovendo modificações e adequação ao
sistema tributário brasileiro.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANÇAS



1. Buscar junto as esferas estadual e federal recursos para reforma do paço municipal;
2. Ampliar a qualificação e capacitação dos servidores dos departamentos de recursos
humanos, licitação, frotas entre outros; 
3. Ampliar as instalações e atendimento do departamento de trânsito municipal;
4. Realizar concurso público para preenchimento de cargos em vacância;
5. Buscar junto as esferas estadual e federal recursos para construção de arquivo
público municipal;
6. Ampliar as instalações de atendimento do Programa de Proteção e Defesa do
Consumidor – PROCON no município;
7. Ampliar o apoio administrativo as secretarias municipais para fortalecimento das
ações desenvolvidas;
8. Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;
9. Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para o
atendimento ao público, com um moderno sistema de protocolo de documentos;
10. Criação de Unidade de Atendimento Integrado, de fácil acesso ao público, para
prestação de serviços de âmbito municipal, estadual e federal.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO



1. Continuar promovendo a governabilidade por meio da articulação político-
institucional e social junto aos entes federados; 
2. Contribuir no desempenho das funções do governo municipal e nos assuntos
relacionados com a coordenação e integração das ações desenvolvidas, bem como
preparar normas e decisões;
3. Elaborar e coordenar a política do Governo e do relacionamento com a Assembleia
Legislativa Estadual e o Congresso Nacional, os partidos políticos e diversas outras
instituições, garantindo a coesão das ações;
4. Coordenar e acompanhar convênios, acordos, contratos e afins em que o Município é
parte, visando o bom desempenho na prestação de contas e com isso fomentar verbas
de emendas parlamentares estaduais e federais;
5. Assistir o Gestor público enquanto estrutura auxiliar e institucional da relação entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal;
6. Fazer parcerias de Segurança Pública por meio de ações integradas com os órgãos
policiais do Estado e da União, por meio do desenvolvimento de ações de planejamento
e controle;
7. Estabelecer parcerias com outros órgãos governamentais, entidades da sociedade civil
organizada, empresas e instituições;
8. Participar representando o município em eventos, reuniões, audiências públicas e
outros encontros relevantes; proporcionando possibilidade a integração entre o ente
federativo e as instituições civilmente representadas;
9. Criar e implementar instrumentos para ouvir e envolver a população nas decisões
governamentais de políticas públicas nas diversas áreas no âmbito municipal;
10. Modernizar os projetos e propostas legislativas em conformidade com a constituição
federal, para deliberação da Casa de Leis.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO




