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1. Introducéo

Este documento € um instrumento em que se apresenta e define o Plano de
Governo para o Municipio de Unido do Sul — Mato Grosso, onde estabelece as diretrizes e
as medidas que serdo tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender a Legislacdo
Eleitoral e de expressar os compromissos programdticos que fundamentam a sua
constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais propostas dos candidatos Vanderlei
Anténio de March e Enio Alves da Silva para a administracdo municipal no periodo 2025-
2028.

A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais problemas
da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e vidveis para solucdo dos
Mmesmos, OU seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentdvel.
Paraisto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuicdes e reflexdes criticas de
importantes companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a
melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como principios os valores em favor
da Familia e do Cidaddo, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixdo pela
minha cidade e pelas pessoas que aquivivem, a estes, 0 N0SSO compromisso pessoal.

O objetivo fundamental serd o de implantar um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes a servicos da
populacdo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as
dreasde atuacdo do Governo. Nossa Gestdo terd foco em instrumentos de planejaomento
e acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execucdo orcamentdria e na
implantacdo de planos e projetos para a concepcgdo de novas solucdes para o municipio
de Unidodo Sul.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestéo de propostas. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com
bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar
por que elas sdo eficazes.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder,
Nnossas acdes e compromissos com os cidaddos Unidosulenses, em torno das ideias que
visam, sobretudo, abrag¢ar a causa do desenvolvimento social e econdmico sustentdvel e
da melhoria das condicdes de vida do nosso municipio. Ndo € um programa fechado, e
sim um programa em constante constru¢cdo onde os anseios da sociedade serdo seu
principal combustivel
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2.

2.1

Plano de Governo

Administracéo,

Planejamento e Financas:

A gestdo publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada é
fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre ambos &
gue oresultado, olucro, € o ganho social.

Para além do cumprimento das determinacdes legais, a administracdo municipal
serd pautada pelas seguintes medidas:

v

Cumprir com rigor e eficiéncia todos os procedimentos burocrdticos da gestdo
observando a lei vigente na realizacdo de processos de selecdo de empresas para
execucdo de obras, servicos e aquisicoes;

Modernizar a gestdo, quanto em equipamentos como em aperfeicoamento da
equipetécnica;
Revitalizar o Pagco Municipal;

Realizar no minimo a cada semestre uma prestacdo de contas da gestdo,
vinculando nos meios de comunicac¢do;

Cumprir as obrigacdes financeiras da prefeitura dentro dos prazos estipulados
(credibilidade);

Valorizagdo do funcionalismo;

Aquisicéo de Onibus rodovidrio, confortdvel para atender demandas existentes,
no esporte, educacdo, assisténcia social e outros eventos vinculados a setores da
municipalidade.

Pleitear junto ao estado, a implantacdo da Agéncia Municipal de Trédnsito no
municipio.
Incentivar politicas do empreendedorismo.

Obras e Urbanismo

Criar um programa em parceria com moradores visando a construcdo de
calcadas;

Pavimentar todas as ruas do perimetro urbano que ainda ndo receberam asfalto,
bem como recuperar todos os pavimentos e meio fios danificados;

Recuperar o pavimento e construir drenagem de dguas pluviais nos conjuntos
habitacionais;

Melhorar ainda mais a frota de mdquinas das secretarias de obras e urbanismo;
Adquirir equipamentos modernos para limpeza de ruas, pinturas e coleta do lixo;

Construir pontes de concreto sobre rios que cruzam as estradas em que o trdfego
seja maisintenso;

Revitalizar e modernizar a praca central, com ambientes para gindsticas
confortdveis, espaco para crioncas adequado para todos os hordrios, com
brinquedos atrativos limpos, belos e seguros; nossa intensdo é tornd-la referéncia
regional e cartdo postalda cidade;

Urbanizar os canteiros centrais das Avenidas Porto Alegre, Floriandpolis, Curitiba,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul, com jardinagem, calcadas e local de laserem




varios pontos nesses espacos;

v

v
v

Revitalizar cérrego proximo ao perimetro urbano, bem como construir dreas de
laser em pontos estratégicos em sua proximidade;

Levantamento e cascalhamento das estradas municipais;

Dar prosseguimentos ao projeto de Pavimentacdo Asfdltica da Rodovia MT 423
sentido ao municipio de Marceldndia;

Buscar parcerias para pavimentacdo de estradas municipais;

Constru¢cdo de Pdrtico nas entradas da cidade, com iluminacdo em LED e
revitalizacdo com paisagismo em todo o perimetro periurbano;

Construcdo de terminal rodovidrio;

Construcdo de parque infantil no conjunto habitacional André Maggi | (Morada do
Sol);

2.3 Agricultura e Meio Ambiente

v

v

Manter didlogo com todos os agricultores, ouvindo sugestdes, realizando
parcerias e assisténcia onde necessdria para viabilizar o desenvolvimento da sua
propriedade;

Desenvolver acdes junto a agricultura familiar dando suporte técnico de
conhecimento, logistica e canais de comercializacdo de sua producdo;

Auxiliar naregulariza¢géo fundidria onde necessdria;

Construcdo de um espaco adequado para a Feira do Agricultor, como incentivo a
comercializagdo dos produtos da agricultura familiar;

Promover a ampliacdo de lixeiras em dreas publicas;

Fortalecer o projeto de combate ds queimadas em Parceria com o corpo de
bombeiros de Mato Grosso (Brigada de Incéndio).

24 Esporte

v

v

v

v

v

v

Realizar a reforma completa do Estddio Municipal Alvany Tonial, (gramado,
alambrado, arquibancadas, iluminacdo e vestidrios);

Melhorar o funcionamento das escolinhas de esportes diversificando as
modalidades;

Realizacdo de jogos regionaisem diversas modalidades;

Implantar o calenddrio municipal de esporte, com objetivo de planejar todos os
jogos que serdo realizados pela secretaria de esportes;

Ampliar o quadro de profissionais da secretaria de esportes através de concurso
publico;

Implantar o bolsa-atleta municipal, que visa garantir a manutencdo pessoal aos
atletas de alto rendimento que ndo tem patrocinio;

Construcdo de um complexo Poliesportivo (quadra coberta, campo de futebol
socyte com grama sintética, pista de atletismo, mini pista de skate, espaco
gramado para atividades ao ar livre, quadra de modalidade de streetball);

Fortalecer e incentivar o projeto Bom de Bola, Bom de Escola.




25 Saude
2.5.1 Ateng¢éo Primdria

v
v
v

v

Melhorar ainfraestrutura de saude;
Ampliar os espacos fisicos da Unidade Bdsica de Saude;

Reorganizar a Unidade Bdsica de Saude, estruturando-a com infraestrutura
humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a
garantia de um funcionamento eficaz;

Instituir o programa “Academia da Saude” — promovendo assim, atividades de
saude e bem-estar a populacdo;

Implementar acdes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca e
adolescente, bem como acgdes voltadas a saude dohomem e idosos;

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagcdo na rede de saude publica,
garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda efetivamente &
expectativa da populacdo;

Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos conselheiros,
incentivo & participacdo em eventos de saude publica e das iniciativas dos
conselheiros;

Implantar atendimento odontoldogico 40 horas/semanais na escola Municipal,
para atendimento das criancas e profissionais da rede;

Implantacdo de Unidade Moével de Atendimento Odontoldgico, priorizando
atendimento d populacdo residente nas dreas rurais;

Implementar o Programa Cuidando do Cuidador, afim de garantir uma saude
mental aos profissionais com atendimento psicoldgico e prevencdo ao estresse;

Garantir o acesso a saude da populacdo rural, disponibilizando profissionais para
atendimento conforme necessidade.

2.5.2Vigildnciaem Saude

v

v

v

Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos para dreas técnicas que integram a
vigil@ncia em saude, visando a estruturacdo e fortalecimento do setor;

Investir na capacitacdo da rede de servicos de saude para a execucdio das acdes
devigildnciaem saude;

Cursosintensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de saude.

Adquirir um veiculo para a equipe de vigildncia em saude, afim de garantir
efetivamente as acdes realizadas pela equipe, tais como vacinacdo e visitas no
interior;

Ampliacdo da sala de imunizacdo com espaco ludico para criongas € espaco de
acolhimento para mde em amamentacdo.

2.5.3 Assisténcia Farmacéutica

v

v

Ampliar a rede de abastecimento na farmdcia do municipio, onde o cidaddo
possa ser atendido de forma mais rdpida e eficaz;

Garantir o acesso gratuito aos medicamentos prescritos pelos profissionais da
rede de saude;

Implantar o Programa "Farmdicia Viva“, que € um programa de assisténcia social
farmacéutica baseado no emprego cientifico de plantas medicinais e
fitoterdpicos;




2.5.4Unidade de Reabilitacdo

v' Aquisicdo de carro adaptado para transporte dos pacientes cadeirantes e com
mobilidade reduzida;

v' Construcdo de um Centro de Reabilitacdo, com piscina aquecida e coberta, salas
e equipamentos adaptados para o atendimento de reabilitacdo fisica e mental,
bem como, em anexo um centro de atendimento de pacientes de TEA e/ou com
diagnodsticos neurolégicos;

v Ampliar o quadro de profissionais especializados para atendimento da demanda
de Autismo e investir na qualificacdo dos mesmos, para qualidade do
atendimento.

2.5.5Média e Alta Complexidade

v' Buscar parcerias junto ao Consdcio Teles Pires para a realizacdo de atendimentos
especializados no municipio, Ortopedista, Cardiologista, Psiquiatra, Neurologista,
Pediatra entre outras necessidades de acordo com a demanda no municipio;

v' Garantir exames de ultrassonografias via SUS, realizadas dentro do municipio;
v' Assegurar a melhoria do atendimento na Central de Regulacdo Municipal;
2.5.6 Urgénciae Emergéncia

v' Reforma e ampliacdo da unidade de Urgéncia e Emergéncia para atendimento da
equipe multiprofissional;

v Implantacdo da terceira equipe para atendimento de Urgéncia e Emergéncia com
medico, enfermeira, técnico de enfermagem e motorista presencial, afim de
garantir o atendimento as urgéncias e emergéncias de forma rdpida e eficaz;

2.5.7 Valoriza¢do Profissional e Carreira
v' Estudo para equiparacdo salarial dos profissionais lotados na secretaria de saude;

v' Revisdo de plano de cargos e saldrios da saude, de modo a incentivar o
desenvolvimento profissional, afim de garantir o piso salarial de cada categoria;

v" Implantar Programa de Gratificacdo por Resultados de metas alcancadas;

2.6 Educacdo

A educacdo € a base do desenvolvimento de qualquer sociedade. Nosso
compromisso é garantir uma educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa,
preparando nossas criancas e jovens para os desafios do futuro e contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do municipio.

Os profissionais da educacdo sdo os pilares do desenvolvimento educacional e
social de qualquer municipio. Nosso compromisso € criar um ambiente de trabalho
que valorize, respeite e apoie os profissionais da educacdo, fornecendo-lhes as
condicdes necessdrias para que desempenhem suas funcdes com exceléncia e
motivacdo.

2.6.1 Garantir Acesso Universal a Educacdo de Qualidade

v' Expandir o atendimento em periodoiintegral d educacdo infantil, em Creche para
criancasde 0 d03anosdeidade.

v' Garantir que todas as criancas tenham acesso a pré-escola.
v' Assegurar que todas as escolastenham infraestrutura adequada e acessivel ao




atendimento de cada faixa etdria.

v Distribuir uniformes escolares gratuitomente a todos os alunos da rede municipal
de Ensino no inicio de cada ano letivo. Assegurando que os uniformes sejam
confortdveis, de qualidade e adequados ds condicdes climdticas locais.

v" Disponibilizar kit de material escolar bdsico, incluindo cadernos, |dpis, canetas,
borrachas, réguas e mochilas, para cada aluno. Garantindo que os materiais
sejam entregues no inicio do ano letivo para que os alunos estejam preparados
para asaulas desde o primeiro dia.

v' Revisar e atualizar o curriculo escolar para atender s demandas do século XXI,
incluindo habilidades socioemocionais e educacdo digital.

v/ Buscar parcerias com setor privado para implantar cursos profissionalizantes,
técnicos e de nivel superior no municipio.

2.6.2 Reduzir a Evasdo Escolare Promover a lnclusdo e a Diversidade

v' Fomentar programas de apoio e acompanhamento para estudantes em risco de
evasdo escolar,com focoem suas necessidades sociais e emocionais.

v' Oferecer atividades contra turno promovendo o desenvolvimento integral e a
reducdo da evasdo escolar explorando os interesses e potencialidades de cada
criancga.

v' Assegurar gque as escolas sejam ambientes inclusivos para todos os estudantes,
incluindo aqueles com deficiéncias.

v Implementar programas de conscientizacdo sobre diversidade e respeito as
diferencas.

v Implementar programas de reforco escolar e apoio pedagogico para alunos com
dificuldades de aprendizado da Educac¢do Infantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental.

2.6.3 Fomentar a Participacdo da Comunidade

v' Fortalecer os conselhos escolares com a participacdo ativa de pais, professores,
alunos e membros dacomunidade.

v" Promover eventos e oficinas para aproximar a escola da comunidade,
incentivando o voluntariado e a cooperacdo.

2.6.4 Valorizagcdo Salarial e Carreira

v" Valorizar os profissionais do magistério municipal por meio de revisdo de plano de
carreira, garantindo o pagamento do adicional de 33% de férias referente aos 15
dias de julho, como reconhecimento pela dedicacdo e contribuicdo essencial
desses profissionais para educacdo do municipio. Revisar anualmente os saldrios
dos profissionais da educac¢do considerando a inflagdo e o custo de vida, com
aumentos anuais planejados.

v Implementar o plano de carreira, de modo a incentivar o desenvolvimento
profissional e recompensem a dedicacdo e o desempenho dos profissionais.

v' Realizar um estudo detalhado do custo de vida local para ajustar o saldrio base
dos Profissionais do Apoio, garantindo que ele atenda as necessidades bdsicas do
servidor.

v Implantar programa de Gratificacdo por Resultado de Reconhecimento (14°
saldrio) e premiacdo para educadores de destaque.

v Implementar programas de formacdo continuada para os profissionais, focando
na drea de atuacdo de cada fungdo.
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v' Oferecer programas de formacdo continuada, aos docentes com cursos,
workshops e semindrios para atualizacdo pedagogica e novas tecnologias
educacionais.

2.6.5 Saude e Bem-Estardos Servidores

v Implementar programas de saude e bem-estar voltados aos servidores, incluindo
atendimento psicolégico e prevencdio ao estresse.

v' Criar campanhas de conscientizacdo sobre a importdncia do equilibrio entre
trabalho e vida pessoal.
2.6.6 Aprimorar aInfraestrutura Educacional

v' Investir na construcdo e ou modernizacdo da escola Matilde Altenhofem,
garantindo espaco seguro e acesso a biblioteca, brinquedoteca, almoxarifado,
laboratorios de tecnologia e salas para atividades extracurriculares.

v' Revitalizar a fachada da escola Matilde Altenhofem, para tornd-las mais segura
com controle de acesso garantindo a seguranca dos pais, alunos e s servidores
refletindo um ambiente de aprendizado positivo e moderno.

v Construcdo de Sala para brinquedoteca na Creche Municipal Santo Anjo.
Implementar sistemas de energia renovdvel nas escolas.

v' Adquirir pacotes de internet de alta velocidade e dispositivos eletrénicos que
garantam a qualidade na conectividade.

2.6.7 Avaliacdo e Transparéncia

v' Publicacdo derelatorios bimestrais sobre o progresso das iniciativas educacionais
e osinvestimentosrealizados.

v Disponibilizar de forma transparente no site da Prefeitura os demonstrativos de
investimentos com a Manutenc¢do e desenvolvimento do Ensino.

2.6.8 Merenda Escolar

v' Ofertar merenda escolar sauddvel, nutritiva e de qualidade priorizando a compra
de produtos frescos e locais provenientes da agricultura familiar, contribuindo
assim para a melhoria da alimentacdo dos estudantes e o desenvolvimento
sustentdvel daeconomialocal;

2.6.9 Transporte Escolar

v' Ofertar transporte escolar seguro, pontual e de qualidade a todos os alunos da
zona rural, permitindo que frequentem a escola regularmente e sem obstdculos
contribuindo para a reducdo da evasdo escolar e a melhoria da educacdo no
municipio.

Nosso compromisso com a educacdo é inabaldvel e com o engajamento de todos os
setores da sociedade, podemos transformar a educacdo No NOSSO Municipio e preparar
Nnossos jovens para um futuro promissor.

2.7 Cultura

A cultura é uma forca transformadora que promove o bem-estar social, a
diversidade, e a identidade comunitdria. Nosso compromisso é fomentar a cultura
como um direito de todos, estimulando a criacdo artistica, preservando o patriménio
cultural e promovendo aincluséo social e econémica.

2.7.1 Promoc¢do alnclusdo Cultural
v' Aulasdeinstrumentalizacdo e Musica. (Violdo, Flauta, bateria, Sax e coral).
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v

v
v

v
v
v

Apoiar as atividades da fanfarra municipal e banda local, oferecendo
oportunidades para todos os interessados.

Organizar ensaios regulares e eventos publicos.
Promover competicdes e festivais de bandas para estimular o engajamento.
Participar de eventosintermunicipais.

2.7.2 Eventos Culturais e Festivais

v

v

v

Organizar festivais e feiras anuais de musica, danca e artesanato, com
participacdo de artistaslocais e regionais.

Organizar eventos e festivais que celebrem a diversidade cultural local, atraindo
turismo e impulsionando a economia.

Incentivar parcerias publico-privadas para realizacdo de eventos culturais de
grande porte.

Criacdo da 1 Expounido, evento regional com atrativos de rodeio e/ou tiro de lago,
com objetivo de fomentar o comerciolocal.

2.7.3 Resgate da Historia Local

v

v

v

Publicar livro sobre a historia local, envolvendo a colonizacdo, a emancipacdo e a
historia politica do municipio.

Desenvolver um espaco cultural ou museu local para a exibicdo de artefatos
histéricos e documentos.

Criaruma festa popularem comemoracdo ao aniversdrio da cidade.

2.7.4 Fomento a Producgdo Artistica Local e Ampliacdo do Acesso a Cultura

v

v
v

Apoiar artistas locais por meio de editais e subsidios para producdo artistica em
diversaslinguagens.

Democratizar o acesso as atividades culturaisem todas as regides da cidade.

Promover a inclusdo de grupos culturais, assegurando que todos tenham acesso
Q0Ss espacos culturais.

2.7.5 Desenvolvimento da Economia Criativa

v

v

Estimular setores da economia criativa, como design, audiovisual, moda, musica,
entre outros.

Criar um ambiente favordvel ao empreendedorismo cultural, oferecendo
capacitacdo e incentivos fiscais para novos negocios.

2.8 Assisténcia Social

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a

integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel
ampliar o atendimento ds pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do Conselho

Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas funcoes;

Fomentar projetos ja desenvolvidos pela secretaria de assisténcia social, com

acoes educativas, assistenciais e culturais para criancas do municipio e implantar
programa de atencdo a saude da juventude;

Fortalecer acdesrealizadas pelo "Centro de Convivéncia”
Priorizar acdes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com promogdo




integrada nas dreas de assisténcia social, cultural, educacdo, esporte, lazer e saude;

v

v

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias
em situacdo devioléncia;

Desenvolver agcdes integradas nas dreas de Assisténcia Social em conjunto com
as demais secretarias municipais focando principalmente na prevencéo e
atencdo afamilia;

Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que
atendam asreais necessidades dos jovens da cidade;

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto "Primeiro Emprego”,
com o objetivo de oferecer qualificacdo sécio profissional a jovens de 16 a 24 anos,
desempregados, estabelecendo umarenda de até meio saldrio minimo;

Apoiar e desenvolver acdes para desenvolvimento de atividades no projeto
especialmente para mulheres;

Construcdo de uma “casa de acolhimento tempordria” para pessoas em
vulnerabilidade social, diante demanda existente.

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para
reestruturacdo das mulheresvitimas de violéncia.

Desenvolver projetos para acdo e capacitacdo voluntdria de cuidadores de
pessoasidosas;

Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populacdoidosa;

Fomentar as atividades do Grupo de ldosos Renascer;

Ampliacdo do Centro de Multiplo uso, com piscina aquecida e coberta, drea de
paisagismo e lazer para atividades ao ar livre;

Pleitear recursos e parceria para implantacdo de uma “pestalose”, para
atendimentos de equipe multidisciplinar, com oferta de equoterapia.

Reforma e revitalizacdo do cemitério municipal, com construcéo de capela
mortudria.
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3. ConsideracoesFinais

Eu, VANDERLEI ANTONIO DE MARCH, candidato a prefeito da Cidade de Unido
do Sul, e Enio Alves da Silva, candidato a vice-prefeito, apds escutarmos a populacdo,
através de plendrias partiddrias, vimos por meio deste plano de governo, registrar
nosso compromisso com a cidade de UNIAO DO SUL, e para isso tornamos publico
este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa,
igualitdria, participativa, responsdvel, transparente e democrdtica. UNIAO DO SUL é
uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento,
tendo sua base econdmica especialmente fundamentada no setor madereiro, na
pecudria, agricultura e seus servicos, e ainda, o comércio.

A nossa cidade crescerd pautada em uma gestéo moderna e responsdvel, séria
e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as
pessoas que mais precisam, € com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.
Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de emprego e rendad, na melhoria
da infraestrutura, na melhoria da saude, educacéo, das acdes assistenciais, e em
iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na
qualidade de vida do nosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacdo, escritas
neste Plano de Governo, para apreciacdo de todos unidosulenses. Devemos
administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes.
Agradecemos e pedimos a bencdo e a capacitacdo de Deus para esse projeto e nos
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade,
transparéncia, austeridade, zelo e dedicacdo. Deus nos abengoe, Muito obrigado a
todos.

VANDERLEI ANTONIO DE MARCH
ENIO ALVES DA SILVA
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