PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 2025-2028

Prezado eleitor!

Este Plano apresenta as principais propostas de governo do Candidato a
Prefeito Ricardo Aloisio Babinski e vice-prefeito Moadil Braz Pereira Filho, pela
chapa denominada “Confresa, rumo a verdadeira mudanca”, para
administragcdo municipal de 2025 a 2028.

O plano ora elaborado traduz um anseio realmente comprometido com a
populacdo confresense e com 0s anseios de mudanca nas areas da saude,
assisténcia social, educacdo, esporte, cultura e lazer, seguranca publica,
agricultura, meio ambiente, mobilidade urbana, industria e comercio, turismo e
emprego e renda.

O conteudo programatico deste plano foi desenvolvido a partir da
experiéncia adquirida ao longo de sua trajetéria de vida como empresario,
administrador juntamente com a colaboragdo dos moradores de nosso
municipio expondo seus anseios.

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos visando o
desenvolvimento de nosso municipio e devera ter uma administracao
extremamente competente, dedicada e comprometida com a real necessidade
do povo Confresense.

Portanto, com este plano de governo pretende-se realizar um modelo de
gestao coletiva e participativa com todas as classes sociais, tendo como base o
dialogo, a participacéo cidada e o envolvimento social nas tomadas de deciséo.



PROPOSTAS DE GOVERNO

SAUDE

1. Implantar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA), encaminhando
todas as urgéncias e emergéncias para a mesma, separando o Hospital
Municipal da UPA,;

2. Concluir a reforma e ampliacdo do Hospital Municipal, com
estacionamento proéprio;

3. Implantar, em anexo ao Hospital Municipal, o Centro Diagnéstico de
Imagens e Analises Clinicas;

4. Atendimento Médico 24hs na UPA com mais plantonistas;

5. Contratacao de médicos especialistas para o Hospital Municipal e UPA;

6. Implantar a UTI no novo Hospital Municipal;

7. Ampliacao do Programa Saude da Familia, priorizando os bairros de
maior vulnerabilidade, de acordo com os resultados do plano municipal
de saude;

8. Construcdo de uma casa de apoio para acolher a populacdo da zona
rural,

9. Assegurar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacdo na
rede de saude e no domicilio em especial as pessoas idosas e
deficientes;

10.Construcao e reforma dos PSF nos bairros e na zona rural onde houver
necessidade e demanda e ampliacao dos atendimentos, conforme censo
demografico;

11. Cursos intensivos para capacitacao dos agentes de saude e agentes de
endemias;

12.Investir em capacitacdo, qualificagéo e valorizagdo dos profissionais de
saude;

13. Aquisicao e manutengédo dos equipamentos de saude (Postos, Hospital
e UPA);

14.Revitalizacdo e reestruturacdo da Casa Rosa, criando um centro de
apoio e abrigo para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

15.Criacdo da Casa Azul (Centro de Atendimento Especializado aos
homens da terceira idade) em homenagem ao saudoso Dejalma do
Jardim Planalto;

16. Buscar juntamente ao Governo Federal e Estadual a implantacdo da
Central Regional SAMU, apdés a conclusdo do Hospital Regional do
Governo do Estado;

17. Trabalho em conjunto SAMU/Corpo de Bombeiros;

18.Garantir a implantacao de equipes de saude bucal em todas as unidades
basicas de saude;



19.Equipar os consultérios odontoldgicos de todas os PSF, bem como
ampliar o atendimento;

20.Seguranca efetiva para Postos de Saude, Hospital e Unidade de Pronto
Atendimento;

21.Criar Programa para promocdo de atividade fisica e alimentagéao
saudavel,

22.Implantagao do Centro de Zoonoses;

23.Realizacao de concurso publico;

24.Criacao e implantacao do Centro de Reabilitagéo;

25.Implantagdo de um novo CAPS (Centro de Atencao Psicossocial).

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Criacao do asilo municipal;

2. Ampliagédo e reforma do Centro de Convivéncia dos ldosos, com
aquisicao de veiculo para transporte;

3. Implantagao do Programa de Atendimento Integrado (Saude, Educagao
e Assisténcia Social) com buscativa inicial nas escolas priorizando as
familias de baixa renda;

4. Fortalecer o balcao cidadao CRAS no apoio juridico as familias de baixa
renda, buscando parcerias com a subsecdo da OAB e faculdades do
curso de Direito;

5. Revisdo do cadastro Unico para inser¢do nos programas sociais,
fazendo a buscativa para incluir pessoas fora do programa;

6. Construcdo de casa de recuperacdo para dependentes quimicos e
vulnerabilidade social;

7. Apoiar casas de recuperagao mantidas por Instituicdo religiosa;

Programa de orientacéo de alcoolismo e drogas;

9. Fortalecimento e apoio a APAE (Associacdo de Pais e amigos dos
Excepcionais);

10. Estabelecer parcerias entre Secretaria Municipal e SEDUC - MT para a
cooperagao técnica, disponibilizando servidores para atendimento na
APAE;

11.Construcdo de casa de apoio as criancas em situacao de abandono de
incapaz e vulnerabilidade, para assistir o trabalho do Ministério Publico e
Conselho Tutelar;

12.Construcéo de casas populares para atender familias de baixa renda em
parceria com o Governo Federal e Governo Estadual (Programa SER
FAMILIA);

13. Construir a Casa de Acolhimento as mulheres vitimas de violéncia;

14.Revitalizacao e reestruturacado da Casa Rosa;

15.Projeto Reformando Sonhos, oferecer as familias que moram em casas
insalubres ou moradias de interesse social provenientes de projetos

o



habitacionais a possibilidade de reformas e reparos que se facam
necessarios para manter a salubridade da moradia.

EDUCACAO

1. Programa para planejamento de ampliacdo e construgdo de creches em
tempo integral e em periodo noturno para atendimento aos pais que
trabalham;

2. Implantar projetos educacionais para estudantes com desafio de

aprendizagem, tendo como metas atendimento no contra turno

(integracao entre as secretarias);

Valorizar o plano de cargos, carreiras e salarios;

Reforma, ampliagao e construgao de novas escolas;

Aquisicao e melhoria dos equipamentos de escolas e creches;

Ampliar e fortalecer a educacgao inclusiva nas escolas e nas familias;

Adequar o calendario escolar da Rede Municipal com a Rede Estadual

para garantir os dias letivos;

8. Incluir no calendario escolar os jogos municipais;

9. Garantir as horas atividades para professores interinos.

10.Garantir o direito a 1/3 das férias sobre a quinzena do més de julho aos
professores da Rede Municipal;

11.Garantir o cumprimento do pagamento do RGA,;

12.Ofertar cursos técnicos em parcerias com empresas;

13. Buscar parcerias entre as faculdades publicas e privadas para
instalacdo de cursos do ensino superior para 0s municipes;

14. Doar uma area para a construg¢ao do SINTEP;

15. Realizacao de concurso publico;

16.Aquisicdo de novos 6nibus escolares e manutengéo da frota existente,
garantindo a efetividade do transporte no ano letivo;

17.Proporcionar ajuda de custo aos motoristas dos dnibus escolares;

18.Garantir a publicidade das licitacbes da merenda escolar para que seja
realizada no comercio local;

19. Fortalecer a agricultura familiar, adquirindo produtos organicos
produzidos no municipio;

20.Construcao de quadras poliesportivas nas escolas municipais;

21.Criacao do Projeto Zero Faltas, com o objetivo de buscar ativamente os
alunos ausentes, visando zerar a evaséo escolar;

22.Fomentar acdes para que os indices de avaliacbes do ensino possam
ser atingidos com exceléncia;

23.Fortalecer os Conselhos Escolares para a efetivacdo da gestao
democratica da Educacao;

24.Impulsionar a formacgdo continuada de todos os funcionarios da Rede
Municipal de Ensino;
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25.Tragar agoes visando contemplar o numero de alunos por sala de aula

estabelecido no Plano Municipal de Educacéo;

26.Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacdo Especial,

priorizando as maes de filhos autista conforme legislacéo;

ESPORTE E LAZER

1.
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9.

Formalizar parcerias com federacbes e confederacbes esportivas,
visando o desenvolvimento das diversas modalidades esportivas no
municipio por meio de intercambios, eventos e projetos;

Apoio esportivo as associagdes de clubes visando fortalecimento das
diversas modalidades;

Construcao de pistas de esportes radicais (motocross, chevecross, pista
de skate, etc);

Promover campeonatos regulares em diversas modalidades, no intuito
de fortalecer o espirito competitivo e saudavel da sociedade
confresense;

Revitalizacao do estadio de futebol;

Revitalizacdo do Camilao;

Aquisicdo e manutencdo de materiais esportivos;

Reforma do ginasio Gerse Coelho de Almeida;

Aquisicao de bebedouros para ginasios, estadios e quadras;

10.Construcdo de pracgas publicas;

11.Criacao de parques para caminhadas e praticas de esportes;

12.Criar e apoiar pistas para realizacao de provas de laco e tambor;
13.Fortalecer os clubes de artes marciais;

14.Incentivar e fortalecer o esporte na zona rural;

15.Incentivar e dar condi¢cdes as equipes e atletas do municipio para

participacdo em campeonatos em outras cidades e regioes;

16.Manutencéao e Instalacdo de novos campos de futebol e futebol Society

nas aldeias, bairros e agrovilas;

CULTURA

1. Criacao da Casa da Cultura;

2. Ampliacdo da biblioteca municipal e criacdo da biblioteca digital no
municipio;

3. Fortalecer as manifestacdes religiosas e culturais;

4. Criacao da praca digital;

5. Colocar como data de eventos o aniversario de Confresa;

6. Revitalizar o Parque de Exposicao Agropecuaria e eventos;



7. Promover e destinar recursos para o desfile Civico de 7 de setembro
das escolas municipais;

8. Inclusdo da Marcha para Jesus no calendario de eventos culturais e
religiosos do municipio;

9. Valorizacao e apoio aos artistas municipais;

10. Apoiar as festas tradicionais e religiosas;

11. Comemoragao da data de emancipagcao politica do municipio de
Confresa, 20 de dezembro, com apoio do comercio local e abertura da
Vila Natalina;

12. Comemorar a data da chegada dos pioneiros em 29 de julho;

13. Apoio ao Projeto CELEBRAI do Conselho de Pastores;

14. Apoiar o desenvolvimento do artista local, fortalecendo a circulagdo
da producdo artistico-cultural em ambito nacional;

15. Criagcao de Festival Interescolar de Teatro, Dancga, Artes Plasticas e
Cinema, em parceria com a Secretaria de Educacao;

16. Parceria com grupos culturais independentes de danga, teatro e
musica do Municipio.

SEGURANCA

1.

Elaborar o Plano Municipal de Seguranga, com participacao de
representantes da sociedade civil organizada, em parceria com a
CONSEG;

Trabalhar em parceria com as Policia Civil e Militar e o Corpo de
Bombeiros;

Elaborar campanhas e agbes preventivas em conjunto com as policias
Civil e Militar e a sociedade organizada um Plano Emergencial de
Prevencdo ao Combate ao uso de drogas e a criminalidade;

Implantacdo do projeto com os policiais e o DETRAN, buscando a
melhor solugcéo para o transito da cidade;

Instalacdo de cameras em pontos estratégicos por meio de parcerias
com a comunidade local,

. Projeto para construcdo de novas dependéncias para a Policia Militar,

Corpo de Bombeiros, Politec e Policia Civil.

AGRICULTURA, PECUARIA

1.

Criar e implementar um programa de qualificacdo para desenvolver as
competéncias das mulheres agricultoras e produtoras da agricultura
familiar;



2. Criar programa de mecanizagdo agricola em parceria com as
associagdes comunitarias e agricultores para o fortalecimento da
agricultura familiar;

3. Desenvolver projetos em prol da agricultura familiar juntamente com a
EMPAER e Instituto Federal;

4. Incentivar a piscicultura promovendo cursos e assisténcia técnica bem
como suporte na comercializagao dos produtos;

5. Criar cronograma a ser cumprido para construcdo de mini represas nas
propriedades para piscicultura e bebedouros;

6. Aquisigao junto aos Governos Federal e Estadual de patrulhas agricolas
para atender as associag¢des de pequenos produtores;

7. Fornecer assisténcia técnica de qualidade no campo para recuperagao
das pastagens;

8. Estabelecer parcerias com SENAR e SEBRAE para fortalecimento da
pecuaria leiteira;

9. Obedecer a legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
rurais locais;

10. Incentivar as atividades produtivas nas aldeias;

11.Criacdo de cooperativas e associacdes para o beneficiamento e venda
da producéao agricola e pecuaria;

12.Viabilizar junto as instituigbes financeiras, linhas de créditos da
agropecuaria familiar;

13. Analisar a possibilidade de subsidiar pequenos criadores de gado na
aquisicao de vacinas para campanhas obrigatérias em Mato Grosso;
14.Trabalhar junto aos grandes produtores, para que estes possam

colaborar com o desenvolvimento do Municipio e sua populagao;
15.Promover cursos de capacitagéo voltada aos agricultores familiares;
16.Concluir e fortalecer a criacdo da Feira Municipal da agricultura familiar;
17.Estimular a organizagao de pequenas feiras em novos bairros;
18.Incentivo a producao de hortalicas e demais produtos para fornecimento
a merenda escolar e feiras livres;
19. Apoio aos produtores de leite.

MEIO AMBIENTE

1. Aprimorar o Plano Diretor do Municipio e adequacao a politica municipal
de gestdo e saneamento;

2. Implantagéo de lixeiras na cidade;

Estabelecer a coleta de lixo nas agrovilas.

4. Implantar de um programa para a coleta de materiais seletivos, como
pneus, eletrénicos, entre outros;

5. Agendamento para coletar lixos que nao sao recolhidos no dia a dia;
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7.

8.

9.

Aumentar os dias de oferta da coleta de lixo em todos os bairros;

Manter regularmente a limpeza e conservacao das ruas e pragas
publicas;

Desenvolver na cidade o Programa Juventude e Meio Ambiente que visa
a formacéo e o fortalecimento de liderangas ambientalistas jovens;
Arborizac&o das ruas da cidade, bairros e comunidades no interior;

10.Implantacdo de Placas Educativas;
11.Implantacdo do Programa de Limpeza dos lotes vagos;
12. Apoiar as campanhas educativas de combate ao desmatamento e

gueimadas, promovendo a educacgao e respeito a preservacdo do meio
ambiente, com parcerias da SEMA;

OPORTUNIDADE DE EMPREGO E RENDA

1.

2.

o

Incentivar a criacdo de cooperativas para reciclagem de residuos
sélidos;

Estimular as associacbes por meios de grupos de producao,
comercializacdo, compras compartilhadas, cadeia produtiva entre
pequenos produtores e produtos artesanais;

Realizar parcerias com o SEBRAE e outras Institui¢cdes;

Incentivar a criacdo de estagio remunerados aos jovens com parcerias
das empresas e empresarios locais;

Incentivar a criacdo da associacdo dos Serventes e Pedreiros da
construcéo civil;

Apoiar a criacdo de associacao e organizacao dos taxistas.

ADMINISTRACAO, GESTAO E INTERIOR

1.

2.

Implantar o Orcamento Participativo Comunitario, num processo
organizado de escuta a populacao, as suas demandas e prioridades;
Criar os Comités Comunitarios Municipais, para estimular a participacéo
popular;

Apoiar e promover féruns, debates e eventos que fomentem a
regionalidade na cidade e na regido respeitando a diversidade da
orientacao religiosa,;

Criar a Secretaria de Projetos e Convénios para captar recursos de
Programas Federais e com empresas estatais e particulares;
Implantacdo do Programa Prefeitura no Bairro, para ouvir e discutir as
prioridades e urgéncia da populacéo;

Realizar a integracdo entre as secretarias.

Impulsionar a formacao continuada de todos os Servidores Municipais;



8. Valorizar e motivar o servidor publico com plano de carreira, treinamento
e desenvolvimento na area técnica e emocional;

9. Implementar um sistema de controle na compra de materiais,
contratacdo de servicos e gestdo dos contratos com fornecedores e
prestadores de servigos;

10. Reestruturar e otimizar a estrutura da administracao publica municipal,
investindo na modernizacao tecnolégica da prestacdo de servicos
publicos ao cidadao através de sistemas.

11.Participagdo indigena em todas as areas administrativa da gestéo.

INFRAESTRUTURA, TRANPORTE, OBRAS E SANEAMENTO
BASICO

1. Projetar um investimento publico/privado para estimulo na chegada de
investidores ao municipio;

2. Realizar obras de pavimentagao em bairros periféricos e agrovilas;

Manutencao das estrada e ruas agrovilas municipais;

4. Construcdo de Parques Poliesportivos para criancas e adultos com
brinquedos diversificados e inclusivos em diversos bairros e na Zona
Rural;

5. Construir mais bueiros e galerias fluviais na zona urbana;

6. Fiscalizar a empresa responsavel pelo saneamento basico afim de
garantir o completo abastecimento de agua e esgoto no municipio;

7. Reformar e construir bueiros, galerias fluviais e pontes de concreto em
estradas vicinais do municipio;

8. Transformar o lixdo em aterro sanitario mudando de local, onde nao
afetara a vida dos confresenses, respeitando todos os parametros
ecoldgicos vigentes;

9. Manutencéo e ampliacao da sinalizagcao viaria;

10. Verificar a possibilidade da construcdo do anel viario pela BR 158 e MT
432 em parceria com o poder publico estadual e federal.

11. Implantar lombadas eletrbnicas nas principais vias de acesso do
municipio;

12.Revitalizacao e reestruturacao do Cemitério Municipal,

13.Planejar a construcdo do Vel6rio Municipal (Salas destinadas para
realizacdo de veldrios) e Capela Municipal;

14.Aquisicdo de 6nibus semi leito para transporte de atletas e sociedade
organizada por meio de agendamento;

15.Realizar um projeto macro de paisagismo para a cidade;

16.Potencializar a capacitacdo em cursos técnicos nas areas da construcao
civil e montagem industrial para ampliagdo e investimento em grandes
empreendimentos;
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17.Incrementar o setor da construgao civil com critérios de sustentabilidade
e acessibilidade através de Lei de Incentivo a Construgdo Civil;

18.Realizar manutencdo das estradas que dao acesso as aldeias
indigenas.

TURISMO

1. Apoiar as bandas de musicas, orquestras, fanfarras escolares,
apresentacao teatral e outras manifestacées culturais do municipio e
regiao;

2. Criacao de um Plano Municipal de divulgacdo e um calendario com os
eventos culturais, religiosos, esportivos, agropecuarios na internet e na
imprensa local, nacional;

3. Valorizagdo e promogédo do turismo na zona rural (laco, corrida de
cavalo, trilha e campeonato esportivo);

4. valorizar os eventos promovidos nas aldeias indigenas;

5. Desenvolvimento e incentivo ao turismo rural.



