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PLANO	DE	GOVERNO	–	2025/2028	
“Nossa	gente,	nosso	orgulho!”	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
CANDIDATOS:		
Prefeito:	EDINHO	DA	BONANZA	
Vice	-	Prefeito	–	FABIANO	ZARTH		
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	 Acreditamos	que	os	princípios	e	valores	que	regem	nossa	sociedade	tais	como:	
a	preservação	da	família,	a	solidariedade,	o	altruísmo,	a	dignidade	da	pessoa	humana	
são	fundamentais	a	uma	atuação	política	focada	na	coletividade	e	colocam	em	evidência	
a	 supremacia	 do	 interesse	 público.	 Esses	 são	 princípios	 que	 caracterizam	 uma	
administração	forte	e	verdadeiramente	comprometida	com	os	anseios	da	população	e	
serão	a	marca	da	nossa	trajetória	política	2025/2028.	
	 Nosso	 Plano	 de	 Governo,	 busca	 elencar	 metas	 e	 objetivos,	 aos	 quais	 nos	
comprometemos	a	realizá-los,	pois	o	nosso	compromisso	é	com	a	população	de	Nova	
Guarita	-	MT.		
	 É	 com	 esta	 visão	 que	 objetivamos	 implementar	 e	 dar	 continuidade	 nos	
melhoramentos	na	infraestrutura	e	com	atendimento	de	qualidade	ao	público	em	todas	
as	áreas	(saúde,	educação,	agricultura,	assistência	social,	esporte,	cultura	e	lazer).			
	 As	propostas	e	diretrizes	relacionados	neste	Plano	de	Governo	constituem	num	
marco	 de	 mudanças	 e	 transformações	 positivas,	 ao	 passo	 que	 a	 participação	 da	
população	será	de	vital	importância	para	o	sucesso	desse	pleito.		

É	 importante	 destacar	 que	 este	 Plano	 não	 representa	 uma	 ideia	 pronta	 ou	
imposta,	 mas	 apenas	 um	 esboço	 das	 principais	 ações	 a	 serem	 executadas,	 estando	
aberto	a	outras	contribuições	que	possam	vir	a	surgir.	

Este	documento	de	referência	firma	nosso	compromisso	com	homens,	mulheres,	
crianças	e	idosos,	visando	a	igualdade	social	e	a	busca	de	ações	que	permitam	melhorar	
a	qualidade	de	vida	de	todos.	

	É	 com	grande	 satisfação,	que	apresentamos	nosso	Plano	de	Governo,	o	qual	
iremos	executar	no	mandato	compreendido	entre	2025-2028,	em	nome	da	candidatura	
“Nossa	gente,	nosso	orgulho!”.	

	
PLANO	DE	GOVERNO	MUNICIPAL	-	2025/2028	

	
Este	Plano	de	Governo	apresenta	a	população	Guaritense	as	principais	propostas	para	a	
Administração	Municipal	no	período	de	2025	–	2028	do	Candidato	a	Prefeito	Edinho	da	
Bonanza,	Vice-Prefeito	 Fabiano	 Zarth	 e	 da	 coligação,	 “Nossa	 gente,	 nosso	orgulho!”,	
composta	pelos	partidos	UNIÃO	BRASIL	e	PL.		
As	propostas	aqui	delineadas	apresentam	objetivos	e	projetos	ousados,	com	aptidão	e	
comprometimento	de	uma	administração	ainda	mais	dedicada	e	competente	em	prol	
de	nosso	povo.	
Esperamos	contar	com	seu	VOTO	de	confiança	para	UNIDOS	darmos	continuidade	ao	
PROGRESSO	de	nosso	município.	O	detalhamento	dessa	proposta	e	outras	contribuições	
que	 vierem	 a	 se	 integrar	 ao	 presente	 Plano	 de	 Governo	 ocorrerão	 após	 o	 certame	
eleitoral.	
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EDUCAÇÃO,	CULTURA	E	DESPORTO	
	
“Sapientia	omnia	vincit”	
“A	sabedoria	vence	tudo”	

	
EDUCAÇÃO	

	
	A	educação	de	qualidade,	universal	e	gratuita	continuará	sendo	uma	meta	de	nosso	
governo.	Para	que	haja	educação	de	qualidade,	é	indispensável	investir	na	melhoria	da	
formação,	capacitação,	instrumentalização	e	valorização	dos	professores	e	profissionais	
da	 educação	 e	 também,	 em	 cada	 escola,	 na	 estrutura	 física,	 nos	 equipamentos	 de	
laboratórios	e	bibliotecas.	
	
-	Garantir	o	cumprimento	das	metas	e	estratégias	do	Plano	Municipal	de	Educação	–	
PME;	
-	 Fomentar	 parcerias	 com	 universidades	 públicas	 ou	 privadas	 quanto	 à	 formação	
continuada	–	Graduação	e	Mestrado	aos	profissionais	da	educação;	
-	Fomentar	a	formação	dos	Gestores	Escolares;	
-	Viabilizar	e	incentivar	cursos	de	nível	superior	em	parceria	com	instituições;		
-	Dar	continuidade	na	capacitação	dos	profissionais	de	educação	do	município;	
-	 Fortalecer	 o	 trabalho	 profissional	 e	 educacional	 com	 Assessoria	 Pedagógica	
(contratação	de	empresa);	
-	 Incentivar	 o	 desenvolvimento	 de	 projetos	 escolares	 desenvolvidos	 pelo	 professor	
criando	“Programa	de	incentivo	para	professores	da	alfabetização	-	1°	e	2º	ano”;	
-	Incentivo	ao	professor	por	desempenho/produção	(Premiação	em	espécie);	
-	 Investir	 na	 aquisição	 de	 equipamentos	 de	 recursos	 digitais	 educacionais	 (tablet,	
notebooks,	lousa	digital,	mesa	educacional)	nas	escolas	do	município;	
-	 Melhorar	 a	 qualidade	 de	 internet	 nas	 escolas	 do	município,	 inclusive	 nos	 núcleos	
rurais;	
-	Melhorar	a	estrutura	do	refeitório	da	Escola	Planalto;	
-	Melhorar	a	infraestrutura	dos	prédios	das	unidades	escolares	(reforma	dos	banheiros,	
pintura,	reforma	dos	pisos,	reforma	de	partes	do	telhado	na	E.M	Santa	Isabel,	dentre	
outros);	
-	 Viabilizar	 recursos	 para	 a	 construção	 da	 sede	 própria	 da	 Secretaria	 Municipal	 de	
Educação;	
-	Dar	ênfase	para	a	educação	ambiental	e	a	educação	para	o	trânsito;		
-	Manter	 e	 ampliar	 além	dos	 40%	a	 aquisição	da	merenda	 escolar	 com	produtos	 da	
agricultura	familiar;	
-	Garantir	alimentação	escolar	de	excelência,	com	suporte	nutricional,	visando	prevenir	
carências	 alimentares	 e	 promover	 avanços	 significativos	 no	 processo	 de	 ensino-
aprendizagem.	
-	 Apoiar	 o	 transporte	 escolar	 para	 os	 alunos	 que	 estão	 fazendo	 curso	 superior	 em	
municípios	que	há	parcerias;	
-	Aumentar	e	melhorar	a	frota	dos	veículos	utilizados	no	transporte	escolar;	
-	Revitalizar	e/ou	construir	os	pontos	de	ônibus	escolares;	
-	Buscar	 junto	aos	Governos	Estadual	e	Federal,	a	 implementação	do	Ensino	Técnico	
Regular	na	Escola	Estadual	13	de	Maio;	
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-	Investir	em	kit	escolares	para	alunos	(caderno,	lápis,	lápis	de	cor,	borracha,	apontador,	
tesoura	sem	ponta,	caderno	de	desenho,	alfabeto	móvel	EVA	com	82	peças,	cola,	régua,		
giz	de	cera,	tinta	guache	e	mochila);		
-	Garantir	a	continuidade	do	fornecimento	de	uniformes	aos	alunos	e	profissionais	da	
educação;	
-	Revitalizar	 as	bibliotecas	escolares	e	biblioteca	municipal	para	o	 incentivo	à	 leitura	
(equipamentos,	internet	e	acervo	bibliográfico);	
-	Fomentar	parcerias	com	projetos	sociais	nas	escolas	(Comércio	local,	Saúde,	Policia	
Militar-	Escola	Segura,	Assistência	Social).	
-	Equipar	laboratórios	de	aprendizagem	avançada	em	letramento,	matemática	e	ciências	
naturais,	desenvolvendo	projetos	inovadores	no	ensino	destes	saberes;		
	

CULTURA	
	

-	Captar	recursos	externos	para	fomentar	o	desenvolvimento	da	educação	e	da	cultura	
(Fundos);	
-	 Apoiar	 as	 festas	 tradicionais	 de	 nosso	 município	 (Festa	 do	 Padroeiro,	 Festa	 dos	
Migrantes,	Festa	Junina	Municipal	entre	outras);	
-	Dar	continuidade	ao	festival	da	canção	(Tradicional	em	nosso	município);	
-	Manter	e	ampliar	a	Fanfarra	Municipal	investindo	na	aquisição	de	novos	instrumentos;	
-	Manter	o	calendário	de	eventos	e	datas	comemorativas	para	o	município;	
-	Viabilizar	recursos	para	realização	de	projetos	e	eventos	junto	a	Secretaria	Estadual	de	
Cultura;	
-	Maior	investimento	no	setor	de	Cultura;	
-	Implantação	de	cursos	específicos	em	contra	turno	das	aulas	nas	diversas	áreas,	como:	
música,	dança,	teatro	e	etc;	
-	Fomentar	momentos	culturais,	eventos	e	oficinas	ligados	ao	Departamento	de	Cultura.	
-	 Implantar	Cursos	Profissionalizantes	em	parceria	com	universidades,	SENAI,	SENAC,	
IFMT	e	outros;	
-	Garantir	a	continuidade	do	Projeto	Natal	Luz	de	Nova	Guarita.		
	

ESPORTE	E	LAZER	
	
-	Estruturar	o	departamento	de	esporte	e	lazer;	
-	Contratar	profissionais	para	ampliar	os	serviços;	
-	Adquirir	uniformes	para	atletas	que	representam	o	município	nos	jogos	e	campeonatos	
regionais	e	estaduais;	
-	Resgatar	cada	vez	mais	o	futebol	de	campo,	futebol	veterano	e	futebol	de	salão	no	
município,	através	de	campeonatos;	
-	 Incentivar	 a	 realização	 de	 eventos	 esportivos,	 implementando	 a	 realização	 de	
olimpíadas	municipais	entre	as	escolas	no	município;		
-	Resgatar	os	eventos	esportivos	 tradicionais	 realizados	no	município,	 (campeonatos,	
gincanas	e	intercâmbios);		
-	Incentivar	a	prática	de	atividades	esportivas	diversas,	como,	vôlei	de	quadra	e	areia,	
futsal,	xadrez,	natação	entre	outros;	
-	 Incentivar	 competições	 regionais	 melhorando	 condições	 para	 os	 estudantes	
participarem	dos	jogos	regionais	e	estaduais;	
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-	Manter	e	implementar	escolinha	de	preparação	esportiva	sub	10,	sub	15,	sub	17	nas	
várias	 modalidades	 e	 categorias,	 visando	 fomentar	 a	 prática	 esportiva,	 de	 grande	
importância	para	a	sociedade;		
-	Incentivar	e	estruturar	a	atividade	esportiva	nas	escolas	do	município	com	apoio	aos	
profissionais	 de	 educação	 física	 e	 monitores,	 aumentando	 a	 estrutura	 e	 materiais	
esportivos;		
-	 Criar	 um	 programa	 esportivo	 nas	 escolas	 para	 prática	 de	 atletismo,	 usufruindo	 da	
estrutura	 da	 vila	 olímpica	 e	 piscina	 da	 Escola	 Estadual	 13	 de	 Maio	 a	 exemplo	 do	
programa	do	Governo	Federal	Atletas	na	Escola;	
-	Manter	e	incentivar	a	prática	de	atividades	e	eventos	como:	Passeio	Ciclístico,	Amigos	
do	 Rio,	 Cavalgada	 da	 Integração	 dos	 Migrantes,	 Prova	 de	 Laço	 Comprido,	 Corrida,	
caminhadas	e	esportes	radicais	(Motocross);	
-	Melhorar	a	estrutura	do	parque	infantil	na	praça;	
-	 Ampliar	 a	 integração	 das	 atividades	 desportivas	 comunitárias	 com	 as	 áreas	 da	
educação;	
-	Incentivar	atividades	esportivas	na	APAE;	
-	Ampliar	atividades	de	esporte	e	lazer	dedicados	à	terceira	idade;	
-	Promover	espaço	de	lazer	destinado	a	crianças	e	adolescentes	(pista	de	atletismo,	pista	
de	skate,	etc).	
	
	

SAÚDE	
	

Nossa	meta	para	a	saúde	é	o	acesso	universal,	igualitário	e	gratuito	a	todos	os	cidadãos,	
com	 ênfase	 também	 na	 prevenção,	 para	 uma	 melhor	 qualidade	 de	 vida	 de	 nossa	
população;	
	
-	Continuar	sendo	defensores	da	saúde	pública	como	direito	do	cidadão.	(Reestruturar	
o	 funcionamento	 dos	 serviços	 de	 saúde	 e	 organizar	 um	 novo	modelo	 de	 gestão	 na	
saúde)	
-		Aprimorar	e	qualificar	o	modelo	de	gestão	e	funcionamento	da	saúde;	
-	Manter,	aprimorar	e	ampliar	o	sistema	de	aquisição	de	medicamentos	para	farmácia	
básica	e	medicamentos	para	pronto	atendimento	e	para	uso	contínuo	de	acordo	com	a	
Remume	(Relação	Municipal	de	Medicamentos)	
-	Elaborar	e	planejar	campanhas	informativas	sobre	acesso	aos	medicamentos	de	alto	
custo,	exames	e	consultas.	
-	Ampliar	e	garantir	os	medicamentos	que	fazem	parte	da	Atenção	Básica	e	do	Plano	de	
Assistência	 Farmacêutica,	 para	 suprir	 as	 necessidades	 da	 população,	 inclusive	 na	
unidade	de	saúde	(conforme	a	Resolução	do	CNS	N°	338	(Remume);	
-	Manter,	melhorar	e	ampliar	o	fornecimento	de	consultas,	medicamentos	e	exames,	
conforme	a	demanda	da	população.	
-	Ampliar	e	renovar	a	frota	do	transporte	sanitário	visando	acolher	e	assistir	todos	os	
pacientes	da	Rede	de	Atenção	à	Saúde,	oportunizando	acesso	aos	serviços	de	saúde	e	
assistência;	
-	Melhorar	a	infraestrutura	de	atendimento	aos	funcionários	e	pacientes;	
-	 Adquirir	 equipamentos	 para	 unidade	municipal	 de	 saúde	 conforme	 necessidade	 e	
demanda	na	assistência.	
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-	Firmar	parcerias	e	fomentar	a	implantação	de	casas	de	apoio	em	Cuiabá,	Lucas	do	Rio	
Verde,	Nova	Mutum,	Sinop	e	Colíder.		
-	Agilizar	e	qualificar	os	processos	para	fornecimento	de	medicamentos	junto	a	Farmácia	
de	Alto	Custo	do	Estado;	(Rename	-	Relação	Nacional	de	Medicamentos).	
-	Manter	e	aumentar	a	oferta	dos	serviços	de	Ultrassonografia	e	RX	no	Centro	de	Saúde	
evitando	o	deslocamento	de	pacientes	para	outros	municípios;	
-	Pleitear	um	transformador	de	energia	compatível	para	a	unidade	municipal	de	saúde	
com	 o	 intuito	 de	 possibilitar	 um	 melhor	 desempenho	 dos	 equipamentos	 de	 alta	
voltagem,	garantindo	a	plenitude	dos	serviços.		
-	Fomentar	a	formação	para	os	profissionais	de	saúde	e	ampliar	o	quadro	efetivo;	
-	Construir	um	novo	Laboratório	de	Análises	Clínicas,	ampliando	a	oferta	de	exames	e	
redução	da	demanda	externa;	
-	Manter	 e	melhorar	 o	 transporte	 de	 pacientes	 para	 tratamentos	 especializados	 em	
centros	de	saúde	fora	do	município;	
-	 Manter	 os	 convênios	 com	 hospitais	 e	 clínicas	 médicas	 para	 suprir	 a	 demanda	 de	
especialidades	 (objetivo:	 fornecimento	 de	 serviços	 especializados	 eletivos	 e	
emergenciais	com	menor	custo,	diminuindo	a	demanda	reprimida	e	dando	agilidade	na	
assistência	ao	usuário),	tais	como:	OSCIP	e	Consórcios.	
-	 Viabilizar	 e	melhorar	 as	 condições	 de	 trabalho	dos	ACS	 -	 Agentes	 Comunitários	 de	
Saúde	e	ACE	–	Agentes	Comunitários	de	Endemias.		
-	Fomentar	os	Programas	de	Combate	à	Dengue	e	demais	ações	vinculadas	a	Vigilância	
Ambiental	e	Sanitária	municipal.	
-	Manter	o	serviço	da	Vigilância	Epidemiológica	atualizado	e	com	notificações	periódicas	
conforme	regulamentação	do	SUS	e	melhorar	o	suporte	à	equipe;	
-	Viabilizar	e	adquirir	equipamentos	para	as	equipes	da	estratégia	Saúde	da	Família;	
-	Ampliar	a	UDR	-	Unidade	Descentralizada	de	Reabilitação,	objetivando	o	aumento	no	
número	de	atendimentos,	melhorando	consequentemente	a	assistência	aos	usuários.	
-	 Manter	 e	 ampliar	 os	 serviços	 de	 assistência	 e	 acompanhamento	 residencial	 aos	
pacientes	com	comorbidades	(diabéticos,	hipertensos	entre	outros).	
-	Manter	e	ampliar	o	atendimento	com	psicólogo	clinico.	
-	Qualificar	de	forma	integral	a	gestão	do	Sistema	Municipal	de	Saúde.	
-	Implantar	a	auditoria	do	SUS	no	município.	
-	Promover	a	educação	permanente	em	saúde	dos	Conselheiros	de	Saúde	e	fortalecer	a	
gestão	participativa	do	controle	social;	
-	 Garantir	 a	 inclusão	 de	 profissionais	 psicólogos,	 farmacêuticos,	 nutricionista,	
fisioterapeuta,	 educador	 físico,	 assistente	 social	 como	 equipe	 multiprofissional,	
fortalecendo	as	ações	das	equipes	da	Estratégia	da	Saúde	da	Família	municipal.	
-	 Assegurar	 atenção	 integral	 à	 Saúde	 Bucal,	 intensificando	 de	 forma	 continuada	 as	
campanhas	de	prevenção	da	saúde	bucal,	em	especial	nos	grupos	de	idosos	e	portadores	
de	necessidades	especiais;	
-	Fortalecer	os	Programas	Saúde	da	Mulher,	Criança,	Idoso	e	Saúde	do	Homem;	
-	Promover	de	forma	continuada	ações	de	atendimento	aos	jovens	e	adultos,	quanto	ao	
uso	abusivo	do	álcool	e	drogas;	gravidez	na	adolescência	e	abuso	sexual.	
-	 Implantar	uma	política	educativa	continuada	através	de	campanhas	e	atendimentos	
ao	controle	do	câncer	de	útero,	mama	e	próstata;	



	 7	

-	Implantar	e	assegurar	um	software	de	sistema	operacional,	com	o	intuito	de	agilizar	
atendimentos,	 acompanhar	 pacientes	 e	 controlar	 estoque	 de	 medicamentos	 e	
laboratório.	
	-	Garantir	um	Pronto	Atendimento	médico	24	horas	a	população	guaritense;		
-	 Implantação	 do	 SISTEMA	 DE	 REGULAÇÃO	 MUNICIPAL,	 viabilizando	 uma	 maior	
agilidade	entre	os	agendamentos	de	consultas,	exames	e	deslocamento	dos	usuários;	
-		Garantir	a	manutenção	do	atendimento	especializado	as	gestantes	no	Município;	
-	 Implantar	 exames	 oftalmológicos	 nas	 crianças	 matriculadas	 nas	 escolas	 e	 creches	
públicas	municipais;	
-	Planejar	e	Implantar	o	Programa	de	Distribuição	de	Óculos	e	Próteses	dentarias.	
	
	
	

PLANEJAMENTO	E	INFRAESTRUTURA	
	
-	Gestionar	e	cobrar	junto	ao	governo	federal	e	estadual	melhorias	no	atendimento	a	
segurança	da	população;	
-	 Promover	 reajustes/benefícios	 aos	 servidores	 públicos	 municipais	 contemplando	
criação/revisão/adequação	do	plano	mediante	a	realização	de	estudos	em	assembleias;	
-	Recuperar	o	maquinário	do	município	visando	melhoria	na	infraestrutura	das	estradas	
do	interior	e	nos	acessos	as	propriedades	rurais;	
-	Viabilizar	pavimentação	asfáltica	e	de	paralelepípedos	nas	ruas	mediante	captação	de	
recursos	dos	governos	estadual	e	federal;	
-	Manter	o	programa	de	pavimentação	nas	vias	urbanas	com	máquinas	da	prefeitura,	
parceria	da	população	e	estado,	usando	recursos	da	FETHAB	(Asfalto	comunitário	de	
baixo	custo);	
-	Pleitear	junto	ao	governo	estadual	a	pavimentação	das	rodovias	MT	208	e	MT	410;		
-	Revitalizar	o	Córrego	dos	Migrantes	e	Lago	dos	Pioneiros	tornando	o	espaço	em	um	
centro	de	visitação,	lazer	e	voltado	a	atividades	físico-recreativas;	
-	Manter	o	programa	de	construção	de	pontes	em	parceria	com	o	governo	estadual;	
-	 Revitalização	 e	 Urbanização	 com	 construção	 de	 calçadas,	 canteiros	 e	 plantas	
ornamentais;		
-	Implantar	ciclovias	da	saída	da	cidade	em	direção	e	até	a	comunidade	Santa	Bárbara;		
-	Manter	e	ampliar	a	rede	de	água	nas	comunidades	rurais;	
-	 Regularizar	 o	 perímetro	 urbano	 e	 viabilizar	 a	 execução	 do	 Plano	 Municipal	 de	
Mobilidade	Urbana;	
-	Melhorar	 a	mobilidade	 urbana	 e	 promover	 a	 segurança	 no	 trânsito,	 adequando	 a	
sinalização	 e	 adotando	medidas	 de	 acordo	 com	 a	 legislação	 dos	 órgãos	 estaduais	 e	
federais;	
-	Readequar	e	implementar	as	alterações	necessárias	no	Plano	Diretor	e	no	Código	de	
Postura	do	Município,	com	a	devida	fiscalização;	
-	Ampliar	 os	 abrigos	de	 espera	para	os	 alunos	nos	pontos	de	ônibus	 e	 em	 frente	 as	
unidades	escolares,	incluindo	a	Escola	Estadual	13	de	Maio;	
-	Readequar	as	calçadas	implementando	a	calçada	ecológica,	nas	avenidas	principais	da	
cidade.	
-	Manter	e	ampliar	a	frota	municipal	com	aquisição	de	veículos	e	máquinas;	
-	Recapeamento	em	diversas	ruas	do	Município;	
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-	Melhorias	na	iluminação	pública	e	ornamental	nas	ruas	do	Município;	
-	Reforma	e	ampliação	de	Prédios	municipais	de	acordo	com	a	demanda;	
-	Construção	da	Academia	da	Saúde	nas	comunidades	em	torno	do	município.		
	
	

AGRICULTURA	
	
-	 Revitalizar	 e	 ampliar	 as	 patrulhas	 mecanizadas	 através	 da	 aquisição	 de	 novos	
equipamentos	exclusivos	para	atuação	na	agricultura	 familiar	e	buscar	 recursos	para	
ampliar	 e	 renovar	 constantemente	 essa	 frota	 para	 atender	 mais	 e	 melhor	 os	
agricultores;	
-	 Buscar	 parcerias	 Município/Agricultores	 para	 o	 cascalhamento	 das	 mangueiras	 e	
manutenção	das	entradas	de	propriedade	dos	agricultores;	
-	Buscar	parceria	junto	ao	governo	estadual	para	Implementar	a	Patrulha	Rural.		
-	 Implantar	 o	 trabalho	 em	 conjunto	 com	 as	 associações	 rurais	 para	 a	 prestação	 de	
serviços	de	maquinários	para	pequenos	produtores,	com	 isso	subsidiar	os	valores	de	
horas/máquina	trabalhadas;	
-	 Fazer	 diagnóstico	 das	 associações	 para	 viabilizar	 o	 fortalecimento	 da	 agricultura	
familiar;	
-	Promover	o	intercâmbio	cultural,	técnico	e	social	entre	os	agricultores	familiares;	
-	Implementar	o	Programa	Minha	Terra	"Revitalizada",	com	o	fornecimento	de	calcário	
e	adubo	para	pequenos	agricultores;	
-	Oferecer	assistência	técnica	aos	produtores	rurais	nas	culturas	praticadas;	
-	 Reestruturar	 e	 ampliar	 o	 programa	 de	 piscicultura,	 com	 implantação	 dos	 tanques,	
assistência	técnica,	abate,	industrialização	e	comercialização	(toda	a	cadeia	produtiva);	
-	Viabilizar	a	criação	de	uma	fábrica	de	ração	para	piscicultura;		
-	Viabilizar	parcerias	para	construção	de	uma	câmara	fria	juntamente	a	uma	fábrica	de	
gelo,	 com	 intuito	 de	 refrigerar	 a	 produção	 da	 piscicultura,	 possibilitando	 a	
comercialização	em	grande	escala	para	diversos	mercados;	
-	Em	parceria	com	cooperativas	e	associações,	buscar	a	aprovação	do	Selo	SIM	(Serviço	
de	 Inspeção	Municipal),	 selo	 que	 autoriza	 e	 facilita	 a	 comercialização	 dos	 produtos	
oriundos	da	agricultura	familiar;		
-	Incentivar	a	apicultura,	através	de	projetos	de	incentivo	e	suporte	técnico;	
-	 Incentivar	 com	 parceria	 da	 Fundação	 Mato	 Grosso,	 campos	 experimentais	 no	
município,	visando	a	diversificação	e	rotação	de	culturas;	
-	Buscar	parcerias	para	o	melhoramento	genético	do	gado	leiteiro	e	de	corte;	
-	 Dar	 suporte	 ao	 Sindicato	 dos	 Produtores	 Rurais	 ajudando	 assim	 os	 pequenos	
agricultores;	
-	Realizar	projetos	ambientais	para	instalações	de	tanques	e	bebedouros	ou	açudes	nas	
propriedades	com	carência	de	água;	
-	Viabilizar	parcerias	junto	a	EMBRAPA	(Empresa	Brasileira	de	Pesquisa	Agropecuária)	
para	manejos	de	pastagens;	
-	 Viabilizar	 junto	 ao	 INCRA	 (Instituto	 Nacional	 de	 Colonização	 e	 Reforma	 Agrária)	 a	
regularização	fundiária;	
-	Qualificar	a	mão	de	obra,	apoiando	cursos	técnicos	em	parceria	com	o	Sindicato	Rural	
de	Nova	Guarita,	com	o	SENAI	(Serviço	Nacional	de	Aprendizagem	Industrial),	SEBRAE	
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(Serviço	Brasileiro	de	Apoio	às	Micro	e	Pequenas	Empresas),	SENAR	(Serviço	Nacional	
de	Aprendizagem	Rural)	e	outros;	
-	 Dar	 suporte	 ao	 programa	 de	 aquisição	 de	 produtos	 junto	 a	 CONAB	 (Companhia	
Nacional	de	Abastecimento)	no	intuito	de	beneficiar	os	produtores	rurais;	
-	 Fomentar	 da	 economia	 e	 produção	 rural	 através	 da	 construção	 de	 um	 espaço	 de	
comercialização,	lazer	e	convivência	para	a	feira	municipal.		
	
	

MEIO	AMBIENTE	
	
-	 Promover	 a	 recuperação	 das	 matas	 ciliares	 em	 rios	 e	 córregos	 do	 município	 em	
parceria	com	a	Secretaria	Estadual	de	Meio	Ambiente	e	outros	órgãos	ambientais;	
-	 Implantar	 o	 programa	 de	 combate	 as	 queimadas	 rurais	 e	 urbanas	 no	 período	 de	
estiagem	com	orientação	a	população;	
-	Ampliar	e	orientar	os	recursos	do	Fundo	Municipal	de	Meio	ambiente	para	Projetos	de	
recuperação	de	áreas	degradadas;	
-	Reestruturar,	através	de	parcerias,	os	recursos	técnicos,	humanos	e	operacionais	para	
a	produção	de	mudas	nativas	do	município,	com	vistas	a	atender	a	nova	demanda	de	
projetos	de	Recuperação	de	Áreas	Degradadas;	
-	Identificar,	cadastrar	e	atender	pela	ordem	de	prioridade,	as	pequenas	propriedades	
com	 áreas	 de	 risco	 ambiental	 (assoreamento	 de	 córregos	 e	 nascentes,	 áreas	 de	
formação	de	voçorocas,	áreas	sem	florestas	nativas,	etc.);	
-	 Fortalecer	 a	 Educação	 Ambiental	 nas	 escolas,	 em	 todos	 os	 níveis	 de	 ensino,	
intensificando	 as	 ações	 preventivas	 de	 danos	 ambientais	 tanto	 no	 âmbito	 urbano	
quanto	 rural,	 subsidiando	 atividades	 de	 educadores,	 capacitadores	 e	 técnicos	 de	
diversas	 áreas	 do	 conhecimento,	 como	 forma	 de	 garantir	 a	 eficiência	 das	 ações	
realizadas;	
-	Distribuição	de	mudas	nativas;	
-	 Implantar	 usina	 de	 compostagem	 para	 aproveitamento	 dos	 resíduos	 da	 poda	 das	
árvores	e	outros	orgânicos;	
-	Incentivar	o	turismo	ecológico.		
	
	
	

INDÚSTRIA	E	COMÉRCIO	
	
-	Incentivar	a	modernização	das	fachadas	e	estacionamento	dos	comércios	na	Avenida	
dos	Migrantes	e	Avenida	Norberto	Schwantes;	
-	Incentivar	a	construção	e	funcionamento	do	Distrito	Industrial;	
-	Incentivar	a	instalação	de	armazéns	e	secadores	de	grãos	para	atender	a	demanda	da	
nova	economia	regional;	

	
AÇÃO	SOCIAL	

	
-	Fomentar	o	recadastramento	dos	beneficiários	dos	programas	sociais,	mantidos	pelo	
Governo	Federal,	visando	atender	um	maior	número	de	pessoas;	
-	Apoiar	as	famílias	na	regularização	dos	documentos	pessoais;	
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-	 Dar	 continuidade	 as	 parcerias	 com	 outras	 entidades	 buscando	 oferecer	 cursos	
profissionalizantes	para	população;	
-	 Dar	 continuidade	 as	 parcerias	 com	 instituições	 locais	 para	 realização	 de	 serviços	 e	
campanhas	sociais	no	município;	
-	 Ampliar	 o	 atendimento	 para	 as	 crianças	 e	 idosos	 através	 de	 oficinas	 e	 atividades	
recreativas	e	esportivas;	
-	Aprimorar	programas	já	existentes,	para	o	bem	estar	e	lazer	da	terceira	idade;	
-	Dar	suporte	às	ações	dos	conselhos,	em	especial	ao	Conselho	Tutelar;	
-	Buscar	recursos	para	a	construção	de	um	espaço	multiuso,	destinado	à	realização	de	
atividades	socioeducativas	para	crianças,	adolescentes,	mulheres	e	terceira	idade,	com	
o	objetivo	de	atender	as	atividades	propostas;	
-	Manter	a	viabilidade	das	políticas	de	atendimento	para	Crianças	e	Adolescentes	vítimas	
de	violência	e	em	situação	de	vulnerabilidade;		
-	Promover	e	estimular	abertura	e	expansão	de	pequenos	negócios;	
-	 Buscar	 viabilidade	 de	 Programas	 de	 Habitação	 para	 Construção	 de	 Unidades	
Habitacionais	de	Interesse	Social,	como	Minha	Casa	Minha	Vida	do	Governo	Federal	e	o	
Programa	Ser	Família	-	MT	-	PAR	do	Governo	Estadual;		
-	Ativação	do	Conselho	do	Idoso;	
-	Garantir	atendimento	domiciliar	ao	idoso	em	situação	de	vulnerabilidade;	
-	Implantar	o	Conselho	da	Pessoa	com	Deficiência;		
-	Apoiar	e	executar	ações	que	visem	a	valorização,	 integração	e	lazer	dos	Serviços	de	
Convivência	e	Fortalecimento	de	Vínculos.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Consideramos	que,	a	disponibilidade	do	Plano	de	Governo	é	fundamental	para	que	você	
cidadão,	após	analisar	o	texto	possa	avaliar	a	proposta	e	contribuir	para	sua	efetivação.	
Contamos	 com	 o	 envolvimento	 de	 cada	 um,	 pois,	 o	 pleno	 exercício	 da	 cidadania	
promove	a	democracia.		
	
	


