
 

 

 

Plano de Governo Municipal 

Santa Cruz do Xingu-MT 
 

 

 

Prefeita: Jô 

Vice: Jair Silvério 

 

 

 

Partidos: União Brasil 

Republicanos 

Administração: 2025-2028 

 

 

 

Coligação: O PROGRESSO CONTINUA 

 

 

 

(União Brasil, Republicanos) 

 

 

 

Santa Cruz do Xingu-MT 

Agosto de 2024 



1 
 

Carta Compromisso 

Durante o mandato 2020–2024, a gestão Jô e Jair sempre se 

comprometeu com o uso correto dos recursos públicos, aplicando os 

impostos recolhidos da população com consciência e economia. Assim, 

nossos munícipes puderam ver seus impostos retornando para eles mesmos 

através dos serviços da prefeitura. 

Na educação, retomamos as obras das escolas da sede do município 

e do assentamento Brasipaiva, reformamos e ampliamos a creche municipal, 

reformamos a escola da Santa Clara, renovamos as frotas do transporte 

escolar, criamos o laboratório de informática, mantivemos e ampliamos a 

rádio escola, retomamos a fanfarra municipal, distribuímos notebooks para 

os professores e tablets para os alunos, asseguramos os direitos dos 

professores e priorizamos nossas crianças durante o governo. 

Na assistência social, mantivemos os trabalhos com a Melhor Idade, 

através das oficinas e das viagens turísticas aos nossos idosos. Com o 

objetivo de não deixar as crianças ociosas nas ruas, criamos projetos como 

Karatê, Capoeira e oficina de violão. Asseguramos o acesso das famílias aos 

programas dos governos federal e estadual, como o Ser Família e o Bolsa 

Família, oferecendo atendimento domiciliar e nos assentamentos. 

Na saúde, conseguimos três ambulâncias novas e uma UTI móvel, 

compramos um aparelho de ultrassom, ampliamos os exames oferecidos pelo 

laboratório, asseguramos equipe médica e de enfermagem para atender a 

população 24 horas por dia, concluímos a obra do posto de saúde de Santa 

Clara, realocamos o posto de saúde de Brasipaiva para um local mais 

confortável e amplo, reformamos o Pronto Atendimento e o PSF, e 

aumentamos nossa nota no índice Previne Brasil, mantendo nossa saúde 

como uma das melhores da região. 

Através da Secretaria de Obras, realizamos um trabalho incontestável 

de manutenção e alargamento das estradas vicinais, garantindo o acesso dos 

moradores da zona rural aos serviços do município, o transporte escolar 

correto e a segurança para o trabalho dos condutores de ambulância. 

Substituímos pontes de madeira por aduelas e galerias de concreto, 

ampliamos a rede de água no município, iniciamos as obras de instalação de 

dois reservatórios de 200 mil litros de água e de um laboratório de tratamento 

de água, finalizamos a obra da rodoviária municipal, construímos um 

barracão para a Secretaria de Obras, modernizamos a iluminação pública, 

substituindo as antigas lâmpadas por iluminação LED, iniciamos a 

construção do Detran e da Vila Militar, asfaltamos quase 100% do 
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município, implantamos a sinalização horizontal e vertical das ruas da 

cidade, perfuramos poços artesianos para captação de água, renovamos os 

maquinários da secretaria e mantivemos a cidade limpa e organizada. 

Na agricultura, demos assistência ao pequeno agricultor familiar, 

com orientação técnica, distribuição de calcário, abertura de estradas e 

demais serviços do projeto Porteira a Dentro. Conseguimos um rolo 

compressor e outros maquinários para contribuir com a agricultura familiar, 

obtivemos uma farinheira móvel para incentivar as famílias produtoras de 

farinha do município, garantimos a titulação de famílias assentadas da 

reforma agrária, mantivemos o transporte da bacia leiteira e a manutenção 

das vilas Brasipaiva e Santa Clara. 

Através da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, conseguimos 

trazer para o município shows nacionais que abrilhantaram nossas festas 

tradicionais. Mantivemos as mais variadas práticas esportivas, como futebol, 

futsal, ciclismo, corrida e funcional. Mantivemos importantes eventos como 

copas e torneios. Preservamos nossas tradicionais festas juninas, Expocruz, 

Dia do Evangelho e Festa de Fim de Ano. 

Através da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, ajudamos no 

combate ao incêndio e na educação ambiental, arborizando nossas praças e 

canteiros, proporcionando maior bem-estar à população. 

Mantivemos uma administração que ouve o cidadão, prioriza as 

crianças e os idosos, garante o acesso da população aos seus direitos, valoriza 

o servidor público, atende aos mais necessitados e busca a justiça social. 

Tudo isso com responsabilidade e honestidade. 

Nosso compromisso para os próximos governos é buscar ainda mais 

benefícios para Santa Cruz do Xingu, dar continuidade ao trabalho que já 

está sendo feito e fazer ainda mais, melhorar o que precisa ser melhorado, 

corrigir o que precisa ser corrigido e manter o que precisa ser mantido. Com 

um governo justo, o povo de Santa Cruz do Xingu terá alegria! 

 

Jô e Jair Silvério. 
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Plano de Governo 

 

Administração 

 Promover o aperfeiçoamento profissional dos servidores públicos 

municipais, visando a excelência nos serviços prestados à população. 

 Incentivar o atendimento humanizado à população por meio de 

palestras e reuniões periódicas. 

 Fomentar a implantação de indústrias no município, gerando emprego 

e desenvolvimento econômico. 

 Digitalizar os processos administrativos, criando um protocolo digital, 

um arquivo digital de documentos e a digitalização de documentos físicos. 

 Estabelecer um arquivo e almoxarifado centralizados, otimizando o 

controle de gastos e aprimorando a estrutura organizacional do município. 

 

Agricultura 

 Incentivar a produção de mel no município, buscando apoio junto ao 

Estado. 

 Manter o projeto "Porteira Adentro". 

 Buscar junto ao INCRA a titulação das parcelas dos assentados da 

reforma agrária nos assentamentos Brasipaiva e Santa Clara. 

 Promover a manufatura da farinha no município, utilizando a farinheira 

móvel. 

 Implementar o Selo de Inspeção Municipal (SIM). 

 Adquirir uma área para a construção do Parque de Exposição. 

 Fornecer suporte organizacional e logístico para as associações dos 

assentamentos, facilitando o acesso a bens e serviços. 
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Esporte, Cultura e Lazer 

 Manter o projeto de funcional nas modalidades kids e aberto na sede do 

município e no assentamento. 

 Manter as escolas de futebol feminino e masculino. 

 Dar continuidade à Copa de Futsal, ao torneio municipal de futsal, Copa 

Xandu, torneio municipal de society na cidade e assentamentos, corrida de 

bicicleta, bicicross, atletismo e Jogos de Verão. 

 Implementar no calendário anual esportivo municipal o motocross, a 

canoagem, o torneio de pesca e o campeonato de estilingue. 

 Manter a tradicional Expocruz com estrutura adequada e shows 

nacionais. 

 Manter os eventos em comemoração ao Dia do Evangelho, 

implementando o festival de música gospel. 

 Manter a realização da Festa Junina municipal. 

 

Saúde 

 Implementar o projeto "Sorrir Melhor", assegurando próteses dentárias 

para a população de baixa renda. 

 Estruturar uma equipe de reabilitação domiciliar para atender pacientes 

com locomoção reduzida. 

 Implantar o projeto "Mais Visão", atendendo à saúde ocular da 

população com consultas, exames e cirurgias oculares. 

 Implantar um consultório de odontologia especializado em tratamento 

de canais. 
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 Construir um novo pronto atendimento com estrutura moderna e 

conforme as normas atuais. 

 Construir um novo PSF, com o modelo atual do SUS, possibilitando 

atendimento interdisciplinar. 

 Manter as equipes de atenção básica completas, com médicos, 

enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes de saúde e agentes de combate 

a endemias, garantindo 100% de cobertura. 

 Adquirir uma nova ambulância para atender à demanda municipal. 

 Construir uma unidade de saúde ambulatorial no P.A. Brasipaiva. 

 Implementar o atendimento médico presencial integral no Pronto 

Atendimento de Santa Cruz. 

 Adquirir equipamentos para a unidade descentralizada do Centro de 

Reabilitação. 

 

Ação Social 

 Viabilizar recursos para a construção de uma sede própria para o 

Conselho Tutelar. 

 Viabilizar recursos para a construção de uma casa de longa 

permanência para idosos, que também funcione como centro de convivência 

da terceira idade. 

 Estruturar os conselhos municipais vinculados à Assistência Social 

(CMAS, CMDCA, CMPI), garantindo o pleno funcionamento do controle 

social. 

 Garantir equipe de trabalho para o CRAS conforme a Tipificação 

Nacional dos Serviços Socioassistenciais (2012) e a NOB/RH-SUAS (2014), 

assegurando a oferta de serviços de forma eficiente e eficaz. 
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 Implantar o Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para 

pessoas com deficiência e idosos. 

 Fomentar as execuções do PAIF (Programa de Atendimento Integral às 

Famílias), garantindo a continuidade e qualidade dos serviços prestados. 

 Investir em educação permanente, qualificação e aperfeiçoamento 

técnico para os profissionais da assistência social e conselheiros tutelares. 

 Implantar a equipe volante do CRAS para garantir a prestação eficaz de 

serviços às famílias em situação de vulnerabilidade social nos assentamentos 

P.A. Santa Clara, Brasipaiva e Projeto 2. 

 Ampliar o atendimento às famílias de pessoas usuárias de drogas, em 

parceria com a Secretaria de Saúde, proporcionando um ambiente saudável 

e fortalecendo o convívio familiar durante e após o tratamento. 

 Garantir e fomentar ações continuadas para a qualificação profissional 

de membros de famílias em situação de vulnerabilidade social, em parceria 

com o Governo do Estado, através do Programa "Ser Família Capacita". 

 Garantir, junto ao Governo do Estado, a inserção de novas famílias no 

Programa "Ser Família". 

 Fomentar a execução e coordenação municipal dos programas de 

transferência de renda (CadÚnico, Bolsa Família e BPC), viabilizando a 

integração e articulação com a rede de serviços. 

 Promover eventos que fortaleçam o convívio social e familiar das 

famílias em situação de vulnerabilidade social. 

 Garantir e ampliar a execução do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), voltado para crianças, jovens e idosos, 

por meio das oficinas ofertadas pelo CRAS, como capoeira, karatê, 

atividades recreativas e educativas, passeios e viagens turísticas, e eventos 

de convívio social intergeracional. 
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Educação 

 Concluir a cobertura da quadra esportiva da Escola Municipal Ricieri 

Berté, essencial para a prática de atividades físicas pelos alunos. 

 Concluir a cobertura das quadras nos assentamentos. 

 Buscar recursos para a construção de uma nova creche para turmas de 

educação infantil. 

 Ampliar seis salas de aula na Escola Municipal Ricieri Berté, do 1º ao 

5º ano, visando à oferta gradativa do ensino em tempo integral. 

 Aprimorar a capacidade administrativa da Secretaria Municipal de 

Educação, otimizando os processos de gestão para melhores resultados. 

 Fortalecer a política de formação continuada, vinculada ao 

desenvolvimento profissional, relacionamentos interpessoais, ética e bem-

estar dos servidores, além de incrementar a capacitação pedagógica em 

habilidades digitais para o uso da tecnologia em sala de aula. 

 Valorizar os profissionais de educação por meio de projetos de 

capacitação e fortalecimento da carreira, visando à melhoria do desempenho 

da aprendizagem. 

 Ofertar formações que promovam o desenvolvimento contínuo dos 

gestores escolares. 

 Implementar programas de alfabetização em regime de colaboração 

com o Estado, apoiando e induzindo melhorias nas políticas educacionais. 

 Manter a tecnologia nas escolas, disponibilizando notebooks, 

chromebooks, kits de robótica e smart TVs para estudantes e professores. 

 Avançar na modernização da estrutura física e tecnológica das escolas, 

proporcionando as melhores condições para o aprendizado. 

 Ampliar o atendimento aos estudantes da educação inclusiva. 

 Manter a infraestrutura das unidades escolares em boas condições. 

 Manter a parceria com a Escola Estadual de Santa Cruz do Xingu. 
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 Implantar inclusão digital com a reestruturação do laboratório de 

informática. 

 Investir na reforma, manutenção e revitalização das estruturas físicas e 

equipamentos das unidades escolares. 

 Reduzir o déficit de vagas no CMEI, garantindo à população o direito à 

educação infantil. 

 Melhorar e dar continuidade ao atendimento da Educação Especial, 

garantindo suporte por profissionais qualificados. 

 Assegurar a inclusão de crianças com deficiência e necessidades 

especiais, oferecendo acessibilidade, equipamentos e formação para os 

profissionais da rede municipal de ensino. 

 Garantir assistência psicopedagógica para capacitação pedagógica. 

 Assegurar a presença de psicólogos nas unidades escolares. 

 Continuar implementando campanhas educativas nas escolas, 

abordando temas como segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às 

drogas, trânsito e outras questões sociais. 

 Continuar fornecendo uniformes e materiais escolares de qualidade, 

respeitando os prazos de entrega. 

 Implementar segurança eletrônica em todas as unidades escolares. 

 Investir na melhoria da Fanfarra Municipal. 

 Buscar transporte escolar com ar-condicionado junto ao FNDE. 

 Atualizar o Plano Municipal de Educação 2025-2035. 

 Buscar incentivo para o programa "Alfabetiza MT" com o objetivo de 

melhorar os índices educacionais do município. 

 

Meio Ambiente e Turismo 

 Implementar um projeto de educação ambiental nas escolas municipais. 
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 Colaborar com os órgãos estaduais no combate às queimadas. 

 Estruturar um órgão de defesa civil no município para prevenção e 

controle de desastres ambientais. 

 Incentivar o turismo de aventura e de pesca no município. 

 Incluir Santa Cruz do Xingu no mapa do turismo estadual e federal, 

cadastrando as pousadas, hotéis e pontos turísticos municipais. 

 

Obras 

 Continuar a manutenção das estradas vicinais, ampliando, retificando 

curvas e mantendo-as em perfeito estado de trafegabilidade. 

 Substituir todas as pontes de madeira das estradas vicinais do 

município. 

 Ampliar a captação de água na sede do município e nos assentamentos, 

aumentando também a capacidade de armazenamento para distribuição 

posterior. 

 Investir na instalação de painéis solares para uso eficiente e econômico 

de energia nos prédios públicos do município. 

 Asfaltar as ruas ainda não pavimentadas e realizar a manutenção 

necessária das vias urbanas. 

 Construir calçadas em todos os passeios públicos que ainda não 

possuem pavimentação. 

 Revitalizar todas as praças e 

Para fazermos ainda mais, e melhor, contamos com o seu apoio, pois 

juntos temos mais forças para superar as dificuldades e chegar mais longe, 

juntos somos fortes, juntos somos gigantes! 


