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PLANO DE GOVERNO
PARTIDO LIBERAL (PL)
MAJORITARIAS PARA PREFEITO MUNICIPAL

PRIMEIRO EIXO - ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

a) Reforma Administrativa

) Legislagdo e Normas: Atualizar e implementar a legislagcdo pertinente a
administragdo publica, incluindo o Plano de Cargos e Carreiras da Educagdo e da
Administracdo Geral.

o Hierarquia e Funcionalidade: Reavaliar a hierarquia administrativa e a
funcionalidade dos cargos e setores.

. Lei Organica e Estatuto do Servidor: Revisar e atualizar a Lei Orgénica e o
Estatuto do Servidor para garantir conformidade e eficiéncia.

b) Concurso Publico e Fortalecimento do Fundo de Previdéncia

o Realizagdo de Concurso Publico: Conduzir um concurso publico abrangente para
todos os cargos, visando o fortalecimento do Fundo Préprio de Previdéncia dos Servidores.

c) Infraestrutura Administrativa

. Construgao do Novo Pago Municipal e da Sede do Legislativo: Consolidar todas
as Unidades Administrativas da Prefeitura em um novo complexo.

o Manutencao das Unidades Administrativas: Implementar reformas e
manutenc¢des corretivas e preventivas nas unidades existentes.

d) Reforma e Elaboragao de Leis Municipais

o Reforma das Leis Municipais: Atualizar o Cddigo de Obras e Postura,
Parcelamento de Solo, Planos de Desenvolvimento e Programas de Desenvolvimento
Social.

. Plano Diretor Municipal: Finalizar o Plano Diretor Municipal, garantindo a
integracao com as demais legislacdes municipais.

e) Planejamento e Qualificagao

o Elaboragao do Plano Pluri Anual: Desenvolver um Plano Pluri Anual integrado
com a participacao da Sociedade Rioclarense.

. Plano Anual de Qualificagdo de Servidor Publico: Criar e aplicar um plano de
qualificagdo baseado nas necessidades de melhoria e capacitacdo dos profissionais.

f) Modernizagao e Eficiéncia Administrativa

o Implantagao do Programa Papel Zero: Implementar a digitalizagdo do passivo
documental e bibliografico, promovendo a eficiéncia e reducédo do uso de papel.

o Reelaboracao e Desenho de Processos: Redefinir e alinhar todos os processos
administrativos internos e externos com as normativas publicas vigentes.
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o Planos Anuais de Contratacao Publica: Elaborar planos anuais de contratacéo
publica conforme a Lei de Licitagdes (14.133/2021).

g) Transparéncia e Arrecadagido

) Desenvolvimento de Métodos de Transparéncia Publica: Integrar programas de
ouvidoria e plataformas digitais para facilitar o acesso as informacdes publicas.

. Modernizagido do Departamento de Tributos: Implementar inteligéncia artificial
para otimizar a arrecadacao publica e melhorar o atendimento ao contribuinte.

) Reforma Tributaria Municipal: Atualizar os cdlculos de impostos municipais e
fortalecer a arrecadacao.

h) Saneamento Basico e Gestao Fiscal

. Atualizacao do Plano Anual de Saneamento Basico: Revisar o plano focado em
demandas municipais de lixo, dguas pluviais, redes de agua e esgoto.

. Implantagao do Sistema GPE: Concluir aimplementagéo do Sistema de Gestdo de
Planejamento Estratégico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso para melhorar
a gestao fiscal.

. Melhoria da Gestao Fiscal: Aumentar a receita propria, manter o gasto de pessoal
e assegurar que as contas publicas estejam em conformidade com as diretrizes de
arrecadacao e gastos.

i) Estruturacdo da Procuradoria Municipal

. Estruturacdo da Procuradoria: Reforcar e organizar a Procuradoria Municipal para
garantir maior eficiéncia e eficacia nas questdes juridicas do municipio.

SEGUNDO EIXO - SAUDE E ATENDIMENTO INTEGRAL

a) Integracao e Fortalecimento da Vigilancia em Saude

o Integracao da Vigilancia em Saude: Garantir a integragdo da Vigilancia em Saude
do Trabalhador com os demais componentes da Vigilancia em Saude e com a Atencéo
Primaria em Saude.

. Reorganizagao das Vigilancias: Reestruturar e organizar as Vigilancias Sanitaria,
Ambiental, Epidemioldgica e do Trabalhador, garantindo a eficacia e eficiéncia nos
processos de vigilancia.

b) Reformas e Projetos de Infraestrutura

. Reforma e Estruturacdo das Unidades de Saude: Reformar e estruturar as
Unidades Basicas de Saude e construir novas unidades conforme projetos e necessidades
do Ministério da Saude.

. Construcao de Infraestrutura de Saude: Desenvolver projetos e buscar
financiamento para a construgdo da Farmacia Municipal, Pronto Atendimento, Academia
de Saude, Centro de Reabilitacao, CAPS (Centro de Apoio Psicossocial) e base do SAMU
Municipal.

c) Fortalecimento das Linhas de Cuidado e Programas Multissetoriais
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o Fortalecimento das Linhas de Cuidado: Desenvolver projetos para fortalecer e
organizar as linhas de cuidado previstas no Plano Regional Integrado, integrando a
Atencdo Primaria, a Atencdo Ambulatorial Especializada e a Politica Nacional de Vigilancia
em Saude.

. Organizagao das Linhas de Cuidado: Melhorar a organizagéo das linhas de
cuidado para as areas de saude materno-infantil, atencéo psicossocial, urgéncia e
emergéncia, doengas cronicas e doencgas raras.

o Programas Multissetoriais: Ampliar e fortalecer programas voltados a reducéo da
mortalidade, promovendo parcerias estaduais e com o Ministério da Saude.

d) Expansao e Melhoria dos Servicos de Saude

. Expansao e Qualificagao dos Servigos: Expandir e qualificar os servigos de saude,
incluindo a ampliagcdo da oferta de exames especializados, servicos de hemodialise, e
imagens de alta complexidade.

. Acesso a Servigos de Saude: Ampliar o acesso a servicos de salde na zona rural e
implantar projetos de tecnologia e acesso remoto. Implementar praticas integrativas e
complementares de saude (PICS) em todas as unidades de saude.

e) Apoio a Implementagio e Expansao de Servigcos

o Apoio e Expansao dos Servicos de Saude: Fortalecer e apoiar a implementacado e
expansao dos servicos de saude, incluindo o SAMU, a rede de atencdo psicossocial, e a
farmacia basica. Promover melhorias na acessibilidade e na qualidade dos servicos de
saude.

) Parcerias Intersetoriais: Fomentar parcerias intersetoriais e interinstitucionais para
consolidar politicas de salde no municipio.

f) Planejamento e Gestao de Recursos

. Gestdo de Recursos e Equipamentos: Garantir a qualificacdo e estrutura para a
alimentacado dos sistemas de saude, além de comprar equipamentos conforme o plano
anual de saude. Renovar a frota de transporte intermunicipal da saude conforme as
necessidades.

. Contratualizacao de Servigos: Contratualizar servigos de saude de baixa e média
complexidade conforme a gestao tripartite.

g) Apoio e Capacitacao de Profissionais

o Capacitacao e Qualificagdo dos Profissionais: Manter e promover a qualificagdo
continua dos profissionais de saude, incluindo agentes comunitarios e ambientais de saude.

h) Projetos de Integracao e Futuro

. Projetos Intersetoriais e Visao Futuro: Fomentar e dar continuidade aos projetos
intersetoriais entre 6rgédos estaduais, municipais e ministério, visando uma visdo futura para
a saude municipal.

i) Melhoria do Acolhimento e Atendimento

. Acolhimento e Atendimento: Fortalecer o acolhimento em todas as Unidades
Basicas de Saude, garantindo que elas sejam a porta de entrada eficiente para todos os
pacientes.
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TERCEIRO EIXO - EDUCAGCAO E CULTURA

a) Infraestrutura Educacional
. Construgao e Reforma de Estruturas:

o Creche no Bairro Jardim Rio Claro: Construir uma nova creche para
atender a demanda local.

o Escola Municipal Tereza Rosa Teixeira Barbosa: Realizar reforma e
ampliacao da escola existente.

o Novo Espaco para Biblioteca Municipal e Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura: Construir um novo espago para abrigar a biblioteca e a secretaria.

o Escola Militar: Viabilizar a instalagdo de uma escola militar no municipio de
S&o José do Rio Claro.

o Escola Agricola: Fomentar a transformacéo da escola "Agricola" (Prédio
José Cezario de Castilho) em uma escola técnica.

b) Melhoria e Expansao dos Servicos Educacionais
) Ampliacdo e Investimentos:

o Salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado): Ampliar e
investir em novas salas de AEE para criancas com necessidades especiais.

o Manutencio e Ampliacao do Transporte Escolar: Melhorar e expandir o
transporte escolar para atender a todos os alunos.

o Uniformes e Equipamentos: Entregar uniformes para todos os profissionais
e alunos da Rede Municipal de Ensino.

c) Formacgao e Capacitagcao
o Capacitacao e Formacao:

o Profissionais da Educagao: Oferecer capacitacdo e formagdo continua
para todos os profissionais da educacao.

o Cursos Técnicos e Profissionalizantes: Trazer cursos técnicos e
profissionalizantes para o municipio.

o Fomento ao Ensino Superior: Incentivar e viabilizar a oferta de cursos
superiores presenciais no municipio.

d) Projetos Culturais e Comunitarios
. Promocao e Apoio a Atividades Culturais:

o Oficinas Culturais: Oferecer oficinas culturais para alunos e para a
populacédo em geral.

o Fanfarra Municipal: Manter ativa a Fanfarra Municipal, adquirindo
instrumentos e vestimentas.

o Biblioteca Itinerante: Implementar uma biblioteca itinerante com
atividades de contacédo de histdrias e exibicdo de filmes em bairros e pracas.

Levi

GARBIN



. Eventos e Atividades Culturais:

o Concurso de Poesia: Realizar o Concurso de Poesia "Histdérias de Sdo José"
em comemoragao ao aniversario do municipio.

o Centro Cultural: Construir um Centro Cultural com auditdrio para eventos
e atividades culturais.

e) Parcerias e Projetos Educacionais
. Parcerias e Programas:

o PROERD: Estabelecer uma parceria com a Policia Militar para desenvolver
o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD).

f) Manutencao e Revitalizacao
) Revitalizacao das Escolas:

o Pintura e Identificagdo Visual: Realizar a pintura e a revitalizagdo das
escolas, incluindo a fachada e a identificagcao visual.

o Plano de Cargos e Carreiras:

o Reforma do Plano de Cargos e Carreiras da Educacgao: Atualizar e
adequar o Plano de Cargos e Carreiras da Educacédo conforme as necessidades.

QUARTO EIXO - ESPORTE E LAZER

a) Infraestrutura Esportiva
. Reformas e Ampliagdes:

o Quadras e Ginasios: Reformar, ampliar e concluir as obras de quadras e
ginasios de praticas esportivas existentes.

o Novo Centro de Atividades Esportivas: Fomentar a construcdo de um
novo Centro de Atividades Esportivas (Ginasio) com recursos estaduais ou federais para
atender a demanda do municipio.

b) Estruturacido e Expansao das Praticas Esportivas
. Desenvolvimento e Ampliagao:

o Esporte e Lazer: Estruturar e ampliar as praticas esportivas no municipio,
oferecendo mais oportunidades para a populagéao.

o Escolinhas de Esportes: Ampliar as escolinhas de praticas esportivas em
diversas modalidades para criancas e jovens.

c) Eventos e Calendarios
. Planejamento e Apoio a Eventos:

o Calendario de Eventos Esportivos: Criar um calendario de eventos
esportivos abrangendo todas as modalidades e promover a realizagao desses eventos.
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o Eventos Intermunicipais: Apoiar e incentivar a realizacdo de eventos e
atividades esportivas intermunicipais.

o Datas Comemorativas: Estabelecer calendarios de eventos e datas
comemorativas para o municipio, promovendo a cultura esportiva local.

QUINTO EIXO - INFRAESTRUTURA

a) Infraestrutura Viaria e Mobilidade
. Pavimentagao e Drenagem:

o Pavimentac¢odes Asfalticas e Drenagem: Implementar pavimentacgéo
asfaltica e drenagem das vias publicas no Bairro Jardim Rio Claro e no Anel Viario.

o Drenagem Superficial: Executar drenagem superficial em vias ja
pavimentadas, incluindo meio-fios, sarjetas e calcadas.

o Extensao e Expansdo da Rede: Realizar a extensdo e expansédo da rede de
pavimentagao nas vias nao contempladas.

) Sinalizagao e Segurancga:

o Sinalizagao Vertical e Horizontal: Executar sinalizagdo vertical e horizontal,
incluindo a construcédo de faixas elevadas nas vias de grande fluxo.

o Rotatoérias: Implementar rotatdrias nas principais vias do municipio.
b) Manutenciao e Recuperagao
. Manutencio e Recuperagio de Areas Publicas:

o Manutencao das Vias Publicas: Aplicar lama asfaltica e micro
pavimentacao para manutencao das vias publicas existentes.

o Recuperacgio de Pracgas e Canteiros Publicos: Realizar a recuperacédo e
revitalizacdo de pracas e canteiros publicos.

o Melhorias na Malha Viaria Rural: Melhorar a malha viaria rural com
abertura, levantamento, cascalhamento e escoamento das dguas pluviais.

o Substituicdo e Manutencao de Estruturas:

o Pontes e Aterros: Substituir pontes de madeira por galerias de aduelas em
corregos e realizar manutencao nos aterros de represas, substituindo paus ocados por
tubos de concreto.

o Manutenc¢do das MT 160/235: Executar manutencao preventiva das MT
160/235 e buscar parcerias com o governo estadual para a pavimentacgao dessas rodovias.

c) Expansao e Reestruturagcéo da Secretaria
o Reestruturacao da Secretaria de Infraestrutura:

o Ampliacdo e Reestruturagcao: Reformar, ampliar e reestruturar a Secretaria
de Infraestrutura para melhorar a eficiéncia e capacidade de resposta.

o Infraestrutura de Equipamentos:
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o Ampliacdo do Lavador e Oficina Municipal: Expandir a capacidade do
lavador e da oficina municipal para melhor atender as necessidades de manutencédo da
frota.

d) Capacitacao e Treinamento
. Capacitacao das Equipes:

o Mecanicos: Oferecer treinamento técnico especializado e atualizado para
0s mecanicos da frota municipal.

o Operadores de Maquinas e Caminhdes: Capacitar operadores de
maquinas e caminhdes para melhorar a utilizacdo e o cuidado com a frota municipal.

e) Aquisicao de Equipamentos
. Aquisicdo de Bens Permanentes:

o Caminhao Pipa 20.000 6x4: Adquirir um caminhdo pipa com capacidade
de 20.000 litros e tracao 6x4.

o Caminhdo Compactador de Lixo 15 m*: Adquirir um caminhdo
compactador de lixo com capacidade de 15 m®.

o Caminhao Betoneira (Estilo 3/4): Adquirir um caminh&o betoneira estilo
3/4.

o Caminhao 3/4: Adquirir um caminhédo 3/4.

o Tanque de Combustivel: Adquirir um tanque de combustivel para

abastecimento da frota.

SEXTO EIXO - INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

a) Reestruturacao do Distrito Industrial:

o Modernizagcédo e ampliagdo das infraestruturas industriais.

o Criacdo de politicas de incentivo para atrair novas indUstrias.

b) Capacitagdo na Area do Comércio:

. Parceria com a ACERC para oferecer capacitacdo aos comerciantes locais.

. Promocao de programas que facilitem a participacdo do comércio local nas
licitagdes publicas do municipio.

c) Parcerias Estratégicas:

o Colaboracdo com SEBRAE, ACERC, SENAI e SESI para a realizacdo de feiras,
eventos e treinamentos.

o Criacdo de uma rede de apoio para o desenvolvimento econdmico local.
d) Fomento ao Investimento:

o Atracdo de investimentos para industrias e comércio local.
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o Desenvolvimento de politicas de incentivo fiscal e logistico para investidores.
e) Promogao da Visdo e Potencial Econémico:

. Campanhas de divulgacao do potencial econémico, turistico, industrial e comercial
do municipio.

. Criacdo de uma marca forte para Sdo José do Rio Claro como destino de negdcios
e turismo.

f) Criagdo do Mapa Turistico:

. Desenvolvimento e divulgagcdo de um mapa turistico do municipio.

. Incentivo ao turismo local através da valorizagcdo dos pontos turisticos existentes.
g) Promocgao de Eventos Culturais:

o Organizacao de eventos culturais para promover a cultura local.

o Fomento a integragcao da comunidade e ao desenvolvimento do turismo cultural.

SETIMO EIXO - AGRICULTURA

a) Assisténcia Técnica e Cadastro de Pequenos Produtores:
) Prestar assisténcia técnica continua aos pequenos produtores rurais.

o Manter e atualizar os cadastros dos pequenos produtores para melhor
direcionamento das politicas publicas.

b) Canais de Comercializacao e Subsidios:
. Criar canais de comercializacdo adequados aos produtores rurais.

. Oferecer subsidios aos produtores rurais para apoiar suas agdes e aumentar a
competitividade.

c) Fomento e Incentivo as Cadeias Produtivas:

. Incentivar e fomentar as cadeias produtivas em Sédo José do Rio Claro.
o Desenvolver programas que agreguem valor as producdes locais.
o Incentivar a agricultura familiar através de programas especificos.

d) Capacitacao e Parcerias para Produtores:

o Oferecer cursos de capacitacao aos produtores em parceria com SENAR, SEBRAE,
SINDICATO RURAL, SENAC e outros.

. Promover a educacao continuada e atualizacdo técnica dos produtores rurais.

e) Regularizagdo Fundiaria:

o Promover acdes de regularizacao fundiaria para garantir a seguranca juridica dos
produtores.
. Facilitar o acesso a documentacao e legalizacao das propriedades rurais.
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f) Projeto Mais Carreador e Manutencao das Propriedades Rurais:
) Manter e ampliar o projeto Mais Carreador.

. Oferecer atendimentos as propriedades rurais em parceria com os produtores,
conforme demanda e pequenos servicos de manutencao.

g) Infraestrutura e Parcerias Estratégicas:

. Reforma do prédio da Secretaria de Agricultura para melhorar as condicdes de
atendimento e servico.

. Continuar a parceria com o Corpo de Bombeiros do Estado de Mato Grosso (BPM)
para acdes conjuntas de seguranca e prevencao.

h) Eventos e Promocao da Cultura Local:

. Continuar os eventos de cavalgada municipal, promovendo a tradicdo e cultura
local.

OITAVO EIXO - PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

a) Habitagéao:
. Construgao de Unidades Habitacionais:

. Viabilizar a construcédo de unidades habitacionais em parceria com o Governo do
Estado de Mato Grosso e o Governo Federal.

. Parcerias com programas como Minha Casa Minha Vida (programa Federal) e Ser
Familia Habitacional (programa do Governo do Estado).

b) Assisténcia Social:

o Projetos para a Terceira Idade:

. Viabilizar a ampliacao dos projetos voltados para a terceira idade.

o Politicas de Assisténcia Social:

. Intensificar as politicas de assisténcia social em convénio com as esferas federal e
estadual.

o Servico de Convivéncia:

o Ampliar as atividades para criancas, adolescentes e idosos no servico de

convivéncia, além das atividades ja existentes.
. Desenvolvimento de Politicas Inovadoras:

. Frente aos desafios, propor o desenvolvimento e a continuidade de formas
inovadoras e criativas, com implementagao, gestao, monitoramento, avaliagéo e
informacado pautando sempre no bem-estar da populagéo.

c) Promocgao e assisténcia social na pratica:

. Inclusao Digital:
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o Promover a inclusao digital para criangas, adolescentes, adultos e idosos através de
cursos e acesso a tecnologias.

. Capacitacao Profissional:

. Oferecer programas de capacitacéo profissional em parceria com instituicdes locais
e regionais para aumentar a empregabilidade.

o Apoio Psicossocial:

. Ampliar os servicos de apoio psicossocial, oferecendo suporte psicoldgico e social
para familias em situacdo de vulnerabilidade.

o Programa Bolsa Familia e Fomento as Familias de Baixa Renda:

. Fortalecer aimplementacdo do Programa Bolsa Familia para garantir a seguranca
alimentar e nutricional das familias de baixa renda.

. Desenvolver programas de fomento para apoiar financeiramente as familias de
baixa renda, incentivando a geracdo de renda e o empreendedorismo.

o Assisténcia Integral as Familias de Baixa Renda:

o Assistir integralmente as familias de baixa renda, oferecendo suporte em areas
como saude, educacao, alimentacdo e moradia.

Levi

GARBIN



