)

DO NORTE

Prefeito

VICE Professora Vera



INTRODUCAO
APRESENTACAO
1- VALORES E PRINCIPIOS CENTRAIS DO PLANO

2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1 - SAUDE

2.2 - EDUCAGAO

2.3 - ASSISTENCIA SOCIAL

2.4 - HABITAGAO

2.5 - EMPREGO, TRABALHO E RENDA
2.6 - CULTURA ESPORTE E LAZER

2.7 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
2.8 - SEGURANGA PUBLICA

2.9 - INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE
2.10 - GESTAO

3 - OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUACAO DA GESTAO
4 - VISAO A LONGO PRAZO
5 - CONHEGCA NOSSOS CANDIDATOS

Prefeito m
7

VI’E Professora Vera



INTRODUGCAO

APRESENTAREMOS NESSE DOCUMENTO O PLANO
DE GOVERNO 2025 - 2028 DO CANDIDATO A
PREFEITO JULIANO BERTICELLI.

O MODELO DE GESTAO QUE QUEREMOS IMPLANTAR
EM IPIRANGA DO NORTE E PAUTADO NA
IMPLEMENTAGAO DE UM DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SEGURO, PROSPERO E SUSTENTAVEL A
LONGO PRAZO.

Ipiranga do Norte € um municipio rico e forte, motivo esse que nos faz acreditar que
temos muito mais a crescer e prosperar.

De acordo com as pesquisas e indicadores levantados pelos 6rgaos oficiais do governo,
como € o caso do IBGE ,nos ultimos anos nao alcangamos o crescimento esperado em
setores basicos com Educacao, Saude, Esporte, desenvolvimento econdmico, setores
esses que ficaram estagnados sem os investimentos adequados para o desenvolvimento
ideal, de modo que investir nesses pilares basicos € nossa demanda prioritaria para esta
gestao.

Queremos alinhar nossa rota de crescimento e transformar nosso municipio em uma
poténcia no estado, para isso firmamos o compromisso de criar politicas publicas de
resgate dos anos de estagnacao e visamos alcangar 10 anos de avanco.

Por meio de programas de incentivo realizaremos parcerias publico-privadas
possibilitando a ligacao ente os setores de maior arrecadagcao econdmica e os setores de
maior necessidade de investimento, ampliacdo da captacao e distribuicao de recursos, o
gue resultara em centenas de empregos e impulsionara nossa economia, fortalecendo
todos os setores interligados.

Somos prosperos em recursos e cultura, nosso povo merece todo investimento que
pudermos oferecer.

Juntos conduziremos IPIRANGA DO NORTE RUMO AO PROGRESSO!

As propostas refletidas neste PLANO DE GOVERNO objetivam colocar o Executivo
Municipal, através de acdes lucidas e eficientes diante do cenario previsto para o
quadriénio 2025 - 2028.

Um cenario que realca maior proximidade entre o Governo e 0 povo € que exige um
continuo e ininterrupto processo de transformacao para todas as classes.
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APRESENTACAO

E com imensa satisfacdo que apresentamos o Plano de Governo que norteard o
desenvolvimento do municipio de Ipiranga do Norte-MT nos préoximos quatro anos.

Esse plano é o produto de discussdes, conversas, leituras, debates e opinides de variadas
fontes experientes no trato da coisa publica e com visao futura que propicie a lpiranga do
Norte se tornar, cada vez mais, uma poténcia econdmica que beneficie sua populacao.
Trata-se, portanto, de um documento estratégico, com uma visdao moderna inovadora
diante do contexto politico atual que vivenciamos.

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a Prefeito Juliano Berticelli e
Vice prefeita Vera Cantoni Escobar, compostas pela coligacao Republicanos, PL e Podemos
para a administracao municipal no periodo 2025-2028. O conteudo programatico das
propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo da trajetéria de vida
do candidato a prefeito Juliano (Zéinho) como Produtor Rural e Empresario; homem do
campo e pai e da candidata a vice Vera como Professora, mae e mulher.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida com a
populacao Ipiranguense e que deseja transmitir o desejo de “VIVER A IPIRANGA QUE
TODOS SONHAMOS “ e hoje acreditamos estar plantando as “ SEMENTES DE UM
FUTURO PROSPERO”

Para esse sonho virar realidade, iremos governar de forma diferente, sem fazer
distin¢cdo de partido, classe social, raca, cor ou religiGo visando sempre a construgéo
de uma sociedade justa, inclusiva e democrdtica. Governar para toda a populagéo
significa respeitar e representar as diversas vozes e interesses da sociedade,
garantindo que todos tenham a oportunidade de participar do processo
democrdtico. Acreditamos que ao governar de forma inclusiva, podemos promover a
unidade, diminuindo divisées politicas e sociais que possam existir na sociedade.
Nesse sentido desejamos trabalhar de forma integrada com todos os poderes,
incluindo o Legislativo e Judicidrio, facilitando a implementag¢do de politicas publicas
e a resolugdo de problemas de maneira mais eficiente.
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Nossa proposta de governo inclui a promoc¢do de politicas publicas que beneficiem todos os
segmentos da sociedade incluindo parcerias com o terceiro setor através das organizacdes sociais
de associacOes, clubes, cooperativas, consorcios e a iniciativa privada para atrair investimentos, criar
empregos, fomentando o empreendedorismo para impulsionar a economia local, contribuindo para
a reduc¢do das desigualdades sociais e econémicas, criando condi¢des mais justas para todos o0s
cidadaos.

E sob esse olhar de governanca inclusiva pelo qual vislumbramos um futuro prospero com
desenvolvimento sustentavel ao considerar as necessidades presentes e futuras de todos os grupos
sociais, minimizando impactos negativos e promovendo um crescimento equitativo para todos.

O Modelo de Gestdo que propomos estara alicercado em instrumentos de planejamento rigorosos e
pelo 0 acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execuc¢do
e meritocracia, possibilitando a coleta e andlise de informac¢8es preciosas para a concepcdo de novas
solu¢Bes para a cidade no médio e longo prazo, solu¢Bes que levardo a cidade a atingir um
posicionamento compativel com a sua importancia para a regido.

Entendemos que administracdo publica existe para o cumprimento do dever constitucional de
prestar 0s servicos ao cidaddo, porem o resultado dos servicos depende da aldacia, atitude, visdo
estratégica e eficiéncia dos gestores publicos.

Nesse sentido, vemos que 0s investimentos e servicos publicos devem acontecer no tempo certo, ou
seja, no tempo que o cidaddo precisa, pois, € inconcebivel ao contribuinte pagar regularmente seus
impostos e por ineficiéncia de uma gestao ndo ter o0s servicos a sua disposi¢cdo, ou ainda, a pPassos
lentos ver os investimentos serem implementados.

Prova disso é o que temos visto ao longo dos ultimos quatro anos onde a arrecada¢do de
impostos municipal cresceu consideravelmente saindo de um patamar inicial em 2020 de 52
milhées para 106 milhdes em 2023 com uma variagdo de 102% e em contrapartida os
investimentos publicos que deveriam ocorrer de forma continua e eficiente nGo acompanharam
0 mesmo ritmo de crescimento da receita.

Vimos ao longo dos dltimos anos em nosso municipio obras publicas sendo executadas a passos de
tartaruga, com obras interminaveis, como é o caso das reformas de escolas, pracas, reforma de
unidades de salde, revitalizacdo de ruas e avenidas, dentre outros, que pela demora de execuc¢do
oneraram 0s cofres publicos através de incansaveis aditivos contratuais, bem como outros
investimentos que foram perdidos, ou se quer foram viabilizados devido a ineficiéncia dos gestores
na elaborac¢do e execug¢do dos projetos.

Para tanto, nosso Plano de Governo representa um modelo de gestdo de alto desempenho com
participacdo do cidaddo e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo dessa gestdo. As
propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que
demandardo uma administracdo extremamente dedicada e competente, muito proxima e
conhecedora das necessidades dos ipiranguense.

Além do compromisso de devolver o produto de arrecadacdo na forma de investimentos e servicos
publicos nossa gestdo traz como compromisso central desse plano de governo o olhar humanizado
para as pessoas, para as familias, visando a sua saude fisica e emocional. O cuidado humanizado ndo
se limita apenas ao tratamento fisico, mas também ao suporte emocional. O olhar humanizado na
salde é essencial ndo apenas para o tratamento das doencas, mas para a promog¢do da saude
mental e emocional dos pacientes e profissionais.
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Os dados oficiais do municipio junto ao Ministério da Saude apontam que no Ultimo exercicio a
despesa total na saude por habitante totalizou de R$ 2.758,84, representando um crescimento
média anual de apenas 18%, nesse sentido, vemos a necessidade de priorizar mais recursos na
salde visando construir, reformar, ampliar e equipar as unidades de saude, ampliar os
procedimentos e atendimentos médicos hospitalar onde trataremos a atencdo basica com foco na
prevencdo de doencas dando todo suporte nos atendimentos de exames, consultas e cirurgias
especializadas, bem como a garantia na distribuicdo dos medicamentos necessarios ao tratamento
das doencas.

Nosso olhar também estara voltado a educacdo, com foco na qualidade e desempenho educacional
dos alunos acreditando fortemente que esse resultado so sera possivel se tivermos uma equipe de
profissionais da educacdo valorizados, capacitados e preparados para atuarem nas suas funcoes.
Para isso além de construir, ampliar, reformar e equipar as unidades de ensino investiremos
fortemente na capacitacdao dos profissionais para que tenham condi¢Bes fisicas e mentais para
trabalharem. Nao mediremos esforcos para acdes que visem a valorizacdo salarial da carreira dos
profissionais da educacdo e como contrapartida nossa gestdo sera rigorosa ao cumprimento das
metas dos resultados do rendimento e desempenho dos alunos, medindo e acompanhando os
resultados na constante melhoria dos indicadores educacionais.

Os dados oficiais do municipio junto ao ministério da Educac¢do revelam gue no ultimo exercicio a
despesa com professores por aluno da educacdo basica totalizou R$ 7.499,31 representando um
crescimento médio anual de apenas 14,2%. O Investimento educacional por aluno da educacao
basica R$ 16.731,41, representando um crescimento médio anual de apenas 17%. Em nossa gestdo
pretendemos elevar ainda mais esses indicadores garantindo assim uma educacao de qualidade
com destague no ambito regional, estadual e nacional.

Entretanto, ha que se considerar que hoje Ipiranga do Norte assiste a expansao do ensino superior
nas mais diversas areas de formacdo académica, realidade que demanda a adoc¢do de estratégias
capazes de garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias
voltadas a geracdo de emprego para os jovens, a exemplo do estimulo a implantacdo de
empreendimentos industriais no municipio, também passa a ser uma prioridade, bem como
implantacdo de programas de capacitacdo e formacdo empreendedora como intuito de criar um
ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Infelizmente a falta de estimulo para a implantacdo de empreendimentos industriais no municipio, é
mais um dos indicadores que merecem toda aten¢do por parte da nossa gestao.

E lamentavel que um municipio que gera tantas riquezas como 0 Nosso, Ndo tenha oportunizado
esses investimentos, os quais diante da falta de incentivo foram se instalar nos municipios vizinhos,
prejudicando o desenvolvimento econdmico e geracdo de emprego e renda ao N0ssO Municipio.

O Municipio de Ipiranga do Norte ocupa hoje a 72 posicdo na economia do Estado, a 332 posicao no
ranking nacional e 3? posicdo nos municipios de regido imediata conforme dados divulgados pelo
IBGE, e maior parte da riqueza produzida esta concentrada no setor primario que provém da
agricultora.

Nesse sentido, ndo se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com
base no desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o
aproveitamento desse potencial agricola através da verticalizacdo da producdo primaria da soja,
milho, algoddo e outro.
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A parcela da populagdo ocupada em relagdo a populacdo em idade de trabalhar no municipio
representa apenas 22,26%, o que por si sO caracteriza a falta de emprego, e a necessidade urgente
de mudarmos essa realidade.

Para tanto, vamos investir na atracdo de industrias e novos empreendimentos através de incentivos
fiscais, tributarios e de logistica a fim de aproveitar a matéria prima existente ampliando e
diversificando o setor econdmico promovendo a industrializagcdo inclusiva e sustentavel fomentando
a inovagdo com geracdo de emprego e renda com trabalho decente para todos.

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracdo centrara esforcos na manutenc¢do
das estradas vicinais por onde se escoa a produc¢do e por onde trafega as pessoas que produzem.
Também iremos aprimorar de forma integrada com outros municipios as parcerias para
manutencdo e conservacdo de rodovias estaduais.

QOutra a¢do de grande impacto da futura administragdo também com base na formagdo de parcerias
serd a construcdo de moradias populares através do sistema de mutirdo.

Vislumbra-se, nessa direcao, uma articulagdo entre administracdo municipal, que participa com a
doacdo de terrenos, agéncias financiadoras, que facilitam a aquisicdo de materiais, e a comunidade,
que atraveés da sua forca de trabalho estara atuando em seu préprio beneficio.

Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de ¢rgaos da administracao publica
nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas
areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, salde, educacdo, lazer, seguranca, habitacao) da
nossa gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

Cabe ressaltar que este Plano de Governo ndo se configura uma ideia acabada ou imposta, mas
apenas um esboco das principais ac¢bes a serem empreendidas, estando aberto a outras
contribuicBes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestao
quando a administracdo se abrird novamente a participacao da comunidade.
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VALORES E PRINCIPIOS
CENTRAIS DO PLANO

VALORES E PRINCIPIOS

Para viver a Ipiranga que todos sonhamos nossa gestao sera orientada por valores e principios
gue promovam um crescimento sustentavel, inclusivo, equitativo com transparéncia,
responsabilidade e eficacia das decisdes governamentais.

VALORES

Sustentabilidade: Promover praticas e politicas que garantam o desenvolvimento econdmico,
social e ambiental sem comprometer as necessidades das geracdes futuras.

Inclusdao Social: Assegurar que todos os individuos e grupos tenham acesso igualitario as
oportunidades econdmicas, educacionais, de saude e sociais, reduzindo disparidades e
promovendo a coesao social.

Integridade: Agir com transparéncia, responsabilidade e ética em todas as atividades e
decisbes, garantindo a confianca dos cidadaos e o uso eficiente dos recursos publicos.

Inovacao: Fomentar a criatividade e a inovagao em politicas publicas e praticas de gestao,
buscando solucoes eficazes para desafios emergentes e oportunidades de crescimento.

Respeito aos Direitos Humanos: Comprometer-se com a protecdo e promocado dos direitos
humanos universais, incluindo direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais.
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PRINCIPIOS

Integridade e Etica: Praticar uma administracdo publica baseada em principios éticos
solidos, promovendo a integridade, honestidade e responsabilidade em todas as atividades
governamentais.

Eficiéncia e Eficacia: Promover a eficiéncia no uso de recursos publicos e a eficacia na
implementacao de politicas, buscando alcancar resultados tangiveis e sustentaveis.

Aprendizado Continuo e Melhoria: Adotar uma abordagem de aprendizado continuo e
adaptacao as mudancas e desafios. Isso envolve monitoramento constante dos resultados
das politicas implementadas e disposicao para ajustar estratégias conforme necessario.

Adaptacao e Resiliéncia: Estar preparado para adaptar estratégias e politicas as mudancas
econdbmicas, sociais, ambientais e tecnoldgicas, promovendo a resiliéncia e a
sustentabilidade a longo prazo.

Equidade e Justica Social: Garantir que as politicas e programas publicos promovam a
equidade e a justica social, reduzindo disparidades e garantindo que todos os cidadaos
tenham acesso igualitario a servicos essenciais e oportunidades.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Nosso Plano de Governo, chamado de IPIRANGA DO NORTE RUMO AO PROGRESSO,
nao se limita a ser um conjunto de promessas eleitoreiras vazias, feitas com a finalidade
imediata de se chegar ao poder da Gestao, longe disso, elas sao fundamentadas em
uma estratégia de médio e longo prazo para o desenvolvimento do municipio, que se
propde como Visao elevar a renda e a qualidade de vida da populacao ipiranguense com
reducao das desigualdades sociais.
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2.1 - SAUDE

1. Criacao de um centro de especialidades médicas com atendimentos de
profissionais que venham atender no municipio de Ipiranga do Norte, com as
seguintes especialidades:

Ortopedista;
Pediatra;
Ginecologista;
Oftalmologista;
Geriatra;
Psiquiatra;
Fisioterapeuta;
Psicologo;
Nutricionista;
Urologista;
Neuropediatria.

2. Criacao de um centro especializado CEO na area de odontologia com
atendimentos nas seguintes areas:

e Dentista;

* Ortodontista;

3. Criacao de um centro de atendimento Psicossocial - CAPS;
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2.1- SAUDE E—

4. Criacao de um centro de Zoonoses e um controle especial aos animais
abandonados nas ruas, tais como, cachorros, gatos, etc.;

5. Aperfeicoamento do Programa Médico da familia e mais médicos;

6. Aumentar o numero de meédicos nos postos de saude do municipio, melhorando
assim a qualidade nos atendimentos;

7. Reorganizar a estrutura da Secretaria de Saude para agilizar as demandas da
populacao;

8. Ampliar a oferta de exames especializados com menos tempo de espera;

9. Promover melhorias da estrutura fisica dos equipamentos e dos servicos nos
postos de saude, garantindo atendimento preventivo de saude a toda populacao
que precisa;

10. Programa de capacitagcao continua para profissionais atuantes na saude visando
a prevencao de doencas;

1. Ampliar o atendimento de especialidades no pronto atendimento municipal;
12. Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente;

13. Ofertar transporte e hospedagem com qualidade aos pacientes em tratamento fora
de nosso municipio;

14. Pleitear junto as demais esferas do governo a ampliagcao de parcerias na busca
de mais recursos para 0 municipio;

15. Aprimorar as acdes em parceria com o consorcio de saude para melhor atender a
populacao;

16. Promover capacitacdes dos servidores e profissionais da saude a fim de garantir
a melhoria e a humanizagao do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atencao e cuidado que responda afetivamente a
expectativa da populacao;

17. Construcao da Farmacia Municipal, com instalacbées amplas e modernas, com
horario de atendimento estendido. Reforma e ampliacao do Centro de Abastecimento
Farmacéutico (CAF);

18. Rever de forma integrada com outros municipios os servicos ofertados pelo
consorcio de saude relativo as consultas, exames e cirurgias, reduzindo a demora para
atendimento dos usuarios;
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2.1- SAUDE

19. Investir fortemente em programas e campanhas de prevencdao a saude com
sensibilizacao nas escolas, do combate ao uso de drogas, alcool, cigarros eletrénicos,
doencas sexualmente transmissiveis dentre outros;

20. Buscar parcerias para a realizacao de avaliacao Oftalmolégica para TODAS as
criangas,

21. Oferecer a EQUOTERAPIA, para as criangas PCD’s do nosso municipio;

22. Implantar o Centro de Reabilitagdo Neuroldégica ou Centro de
Neurodesenvolvimento para atendimento de criangas com algum atraso no
neurodesenvolvimento, como TDAH ( transtorno de déficit de atencao e
hiperatividade), TOD ( transtorno desafiador opositor), TEA (transtorno do espectro
autista), Paralisia Cerebral, Sindrome de Down, Deficiéncia Intelectual, Altas
Habilidades dentre outros;

23. Contratar terapeuta ocupacional centralizando as terapias todas num unico local,
mantendo um fluxo de atendimento que saindo da sessao de um profissional ja entre
para sessao com o proximo profissional, visando facilitar a logistica da familia ao levar
as terapias.
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2.2 - EDUCACAO

1. Priorizar investimentos na rede de ensino infantil e fundamental, com atencao
a Educacao para criancas com necessidades especiais.

2. Ofertar atendimento psicoldgico e apoio emocional aos profissionais da
educacao com um profissional da area da saude;

3. Construir novas instituicdes amplas e bem equipadas para ampliar a
guantidade de vagas ofertadas a cada ano;

4. Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e
estadual;

5. Promover transporte escolar gratuito para os universitarios que residem em
NOSSO MuNIcipio e precisam se deslocar para outros municipios;

7. Desmembrar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao do plano geral
dos servidores;

8.  Promocao da melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
municipais;
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2.2 - EDUCACAO

9. Ampliar o numero de vagas no CMElI,
10. CONSTRUCAO de uma creche com atendimento em tempo integral;
11. Implantacao da biblioteca digital e centro de pesquisas municipais;

12. Criagao do Acervo Histérico Municipal, garantindo assim a preservagao historia
do municipio;

13. Manter a oferta de cursos de formacao continuada para os professores;

14. Projetos de intensificacao e de melhoria da educacao basica;

15. Introducao de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo conteudo
curricular basico e outras atividades como reforco escolar, cursos de informatica
e inglés, esporte e cultura;

16. Transformar Ipiranga do Norte em referéncia nacional no ensino fundamental;

17. Apoiar uma educacao que garanta a alfabetizacdao na idade certa e a reducao
do analfabetismo funcional em nossas escola municipais;

18. Apoiar a Escola Estadual para que os jovens do nosso municipio concluam
COM sucesso o0 ensino Médio;

19. Projeto de gestao democratica baseado na eleicao direta dos diretores e
coordenadores educacionais;

20. Investir em capacitacdes como a Ciéncia de Analise do Comportamento
Aplicada (ABA) no ambiente escolar;

21. Ofertar uma melhor remuneracao aos Agentes de Desenvolvimento
Educacional;

22. Manter a distribuicao de uniformes e kit escolar completo para os alunos.
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.3 - ASSISTENCIA SOCIAL

1. Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;

2. Criacao de um projeto para atender adultos e criancas com necessidades especiais
como TDAH, AUTISMO, SINDROME DE DOWN ETC; criar uma rede de apoio para
familiares.

3. Apoiar a criacao da APAE no municipio;

5. Criacao do Conselho Municipal do Idoso e da Mulher,

6. Criacao de Programa de prevencao, orientacao e recuperacao para jovens infratores e
viciados em alcoolismos e drogas;

7. Combater o trabalho infantil e exploracao sexual;

8. Ofertar cursos e capacitacdes ao profissionais do conselho tutelar, visando uma
atuacao cada vez mais efetiva;

9. Revisido do Cadastro Unico para insercdo nos programas sociais fazendo busca ativa
para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a
informacao;

10. Fomentar rede de apoio social e comunitaria para reduzir o isolamento social dos
idosos, grupos de apoio, atividades comunitarias e visitas regulares.
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2.4 - HABITACAO

1. Aquisicao de terreno para implantacao de loteamento residencial;

2. Promover a elaboracao e regularizacdo da documentacdo rural e urbana das
areas ja ocupadas;

3. Construcao e entrega de novas unidades habitacionais, com parcerias com

instituicoes privadas facilitando assim o acesso dagueles que nao tem sua casa
propria.
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2.5 - EMPREGO, TRABALHO E RENDA

1. Criar incentivo a instalacdao de novas unidades industriais e comerciais no
Municipio;

2. Adquirir uma area para instalar um setor industrial, visando o crescimento do
mesmo, gerando mais empregos e renda e consequente gerando crescimento na
economia do municipio;

3. Fortalecer com recursos, estrutura, capacitacao e parcerias a Secretaria de
IndUstria e comercio que hoje esta vinculada a Secretaria municipal de agricultura,
visando assim um fortalecimento especifico para o setor, buscando parcerias e
incentivos estaduais que apoiem especificamente o comércio e a industria;

4. Articular-se com entidades representativas do setor empresarial (CDL) visando
apoiar iniciativas voltadas ao desenvolvimento econdmico, trabalho e geracao de
emprego e renda;

5. Criacao de um Programa de Incentivo a geracao de emprego com a
implantacao de escolas técnicos-profissionalizantes focadas na capacitacao e
formacao de profissionais para atuar em varios setores do comercio, industria e
agroindustrias atuantes no Municipio;

Prefeito m
N4

VICE professora Vera



2.5 - EMPREGO, TRABALHO E RENDA

6. Ampliar o apoio a micro e peguenas empresas com o apoio da sala do empreendedor;

7. Criacao de cooperativas para capacitar, orientar, fomentar e regularizar os
profissionais liberais, autbnomos que por alguma necessidade ndo podem atuar no
mercado formal;

8. Criacao de politicas publicas que facilitem a abertura e administracao de empresas
iInformais € de pequeno porte, trazendo capacitacao, consultorias especializadas e
orientacao ao empresario informal.

9. Incentivar o consumo no comercio local com projetos que visem premiacdes e
isencao do IPTU;

10. Criar um banco de empregos que divulgue as vagas de empregos ofertadas pelas
empresas e fazendas da cidade.

1. Aparelhar o setor de comércio, indUstria e servicos para articulacdo e apoio no
desenvolvimento de projetos que fortalecam a cultura de inovacao de olho nos desafios
e oportunidades de negocios no municipio.

12. Apoiar através de incentivos fiscais, tributarios e apoio logistico os mais diversos
setores econdmicos seja do comeércio, indUstria, servicos, turismo, ramo imobiliario
dentre outros para que venham se instalar e empreender no municipio.

13. Incentivar a instalacao de industrias da transformacao primaria de soja, milho e
algodao.

14. Firmar parcerias através do SENAI e SESI, para apoiar a implantacao de empresas
industriais desenvolvimento de projetos inovacao e tecnologia.

15. Aprimorar as parcerias com SEBRAE, visando soluc¢des personalizadas para ajudar as
MICcro e pequenas empresas a se reposicionar no mercado local, regional e nacional,
com éxito Nos Negocios.

lo. Desenvolver o setor de turismo com foco nos segmentos de eventos e
entretenimento, agéncias de viagens e meios de hospedagem, auxiliando o
empreendedor a analisar melhor as estratégias que ja adota, e a identificar as que sao
necessarias implementar, de acordo com sua dinamica de negdcio, a fim de se tornar
mais competitivo.

17. Apoio na realizacao de Rodeios, exposicoes e feiras agropecuarias.
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2.6 - CULTURA, ESPORTE E LAZER

1. Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no municipio;

2. Incentivar e apoiar as comemoracoes a datas especiais, como por exemplo Dia
do Evangélico, incluindo tais datas no calendario de comemoracdes municipais,

3. Manter as festas culturais e de lazer em Nosso MunNicipio;

4. Criacao de um Centro Cultural, para fomentar atividades e programacoes
culturais;

5. Apoiar e incentivar o Centro de Tradicdes Nordestinas, fortalecendo assim a
cultura do Norte e Nordeste em Nosso Municipio;

6. Apoiar e incentivar as entidades culturais e religiosas do municipio, tais como:
e CTN
e CTG
 CLUBE DE MAES
e CLUBE DE IDOSOS
e |GREJAS
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2.6 - CULTURA, ESPORTE E LAZER

7. Desvincular as secretarias, criando assim, uma secretaria para Cultura, Esporte e
Lazer, que atue de forma especifica e eficaz, dando a atencdo necessaria para esses
setores;

8. Construcao de um Centro Poliesportivo;

9. Criar 0s jogos abertos municipais e contemplando todas modalidades de esporte e
lazer que o municipio comporte, para que toda populacao possa participar e se
divertir;

10. Ampliar o apoio a pratica esportiva, com a inclusao de outras modalidades de
esporte;

1. Promover eventos esportivos em diversas modalidades, tais como:
e Primeiro Festival de Pesca Esportiva
e Etapas de Atletismo;
e Campeonatos de Motocross
e Competicdo de Endurance/ trilha.
* e outros
12. Apoiar eventos de lazer promovidos por organizacdes nao governamentais,

13.  Apoiar associac¢des dos esportes de base, Voleibol, Handebol, Futebol e Futsal nas
modalidades masculinas e femininas;

14. Apoiar e Incentivar os campeonatos entre as fazendas do municipio;

15. Pleitear junto a outras esferas de governo, parcerias para execucao de projetos de
iniciacao esportiva;

16. Apoio e custeio com transporte, pouso e alimentacao para atletas que vao competir
fora do municipio;
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2.7 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1. Estruturar Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, colocando efetivamente
em funcionamento;

2. Criacao da escola técnica agricola, trazendo cursos e capacitacoes especificas
para o desenvolvimento da agricultura;

3. Aqguisicao de Equipamentos agricolas e apoiar a patrulha rural.

4. Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da Agricultura
Familiar, bem como associacdes e cooperativas;

5. Apoiar o Agro como sendo a principal atividade do municipio, fornecendo
incentivos e manutencao das estradas vicinais para facilitar o escoamento da safra;

6. Preservacao de areas de mananciais;

7. Elaborar mecanismos e estratégias de despoluicao e recuperacao de solos e
nascentes,

8. Desenvolver um projeto de construcao de terracos para contencao de aguas de
enxurradas (visando preservacao do meio ambiente e das estradas vicinais);
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2.7 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

9. Distribuicao de mudas e plantas nativas através do viveiro municipal;
10. Promover parcerias com associacoes e o sindicato rural.

11. Propor, buscar e desenvolver apoio agil aos agricultores que enfrentam
intempéries climaticas e outras adversidades.

12. Desenvolver estudo pluvial e execucao de drenos nas chacaras Parque das Emas
e Buritis para auxiliar os chacareiros nos periodos de chuvas intensas e limpeza das
chacaras;

13. Construcao de parque ecoldogico com espacos de lazer, bosques, espacos verdes,
lago artificial, pista de caminhada e areas de lazer para desfrute da populacao do
MunNIcipio;

14. Promover as feiras livres nas pracas, dando assim oportunidade ao pequeno
agricultor expor seus produtos;
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SEGURANCA

PUBLICA

2.8 - SEGURANCA PUBLICA

1. Ampliar a parceria com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Mato
Grosso no custeio do banco de horas das policias militar e civil;

2. Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e trafico
de drogas no municipio;

3. Manutencao e ampliacdo das cameras de monitoramento em pontos
estratégicos da cidade; Monitoramento 24 horas.

4. Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as
competéncias legais do 6rgao;

5. Firmar parceria com o Conselho Municipal de Seguranca Publica.
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2.9 - INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

1. Criacdo do setor industrial;

2. Recapeamento de ruas e avenidas;
3. Manutenc¢ao da sinalizagao horizontal e vertical no perimetro urbano do municipio;

4. Criacao da Praca Digital com a disponibilizacao de pontos de internet livre para a
populacao;

5. Construcao de mais pracas € areas de lazer para a populagcao que mora em bairros mais
distantes do centro;

6. Instalacao de Academia ao ar livre e Parque infantil em todas as pracas e areas de lazer;
7. Manutencao periddica e preservacao dos veiculos da frota municipal,

8. Aquisicao de veiculos adaptados para atender pessoas idosas e com necessidades
especiais( cadeirantes, idosos e portadores de necessidades especiais);

9. Criacao do Departamento de transito (DETRAN), com facil acesso para os
caminhoneiros, e criacao do codigo municipal de transito;
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2.9 - INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

10. Apoiar e fomentar a iniciativa privada para a Construcao da Rodoviaria Municipal, com
local especifico para ponto de taxi, entre outros;

11. Apoiar e fomentar a iniciativa privada na construcao de um patio de triagem para
caminhoes e usuarios com atendimento aos caminhoneiros estruturado com banheiros e
espacos para higienizacao

12. Instalacao de novos pontos e Manutencao do programa ‘Cidade iluminada, cidade
segura” com substituicao de lampadas comuns por LED em 100% pontos da cidade.

13. Buscar e viabilizar a implantacao de energia sustentavel nos 6rgaos publicos do
Mmunicipio .
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lantacdo de Programa para qualificacdao e incentivo a produtividade dos
res publicos municipais;

2. Implantacao de ferramentas para obter eficiéncia na arrecadacao e gastos
publicos;

3. Revisao do Plano de Carreira do Servidor Publico;
4. Apoiar a Criacao de uma associacao para servidores publicos municipais;

5. Criacao do Plano diretor visando o crescimento e desenvolvimento da cidade para
0s proximos 20 anos
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OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE
ATUACAO DA GESTAO

e Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacao dos servicos publicos
municipais,

e Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as
demandas e ao crescimento da populacao;

e Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do
patriménio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento da cidade;

e Garantir maior igualdade de oportunidades para 0s jovens e criangas Ipiranguenses;

e Contribuir para a formacao de um ambiente de negdcios que permita o empresario
ipiranguense se desenvolver e competir de forma igualitaria com empresas de
outras cidade vizinhas, acao essa que contribuira fortemente para o crescimento
econdmico sustentavel.
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VISAO A LONGO PRAZO

Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para Ipiranga a
longo-prazo. A Visao que orientara o Governo, com alcance para 2028, posicionara
Ipiranga do Norte como uma das melhores cidades do Médio Norte do Estado de Mato
Crosso para se viver, trabalhar e conhecer.

No campo social posicionara a cidade em nivel estadual, como a cidade que reune
simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saude basico eficiente e
gue promovera habitos e costumes mais saudaveis para uma populacao integrada a
educacao e cultura. Com isso Nos tornaremos:

e Uma cidade referéncia na educacao publica do Pais.

e Uma cidade cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, tanto na qualidade
do atendimento, quanto do numero de beneficiados;

e Referéncia estadual em reducao de déficit habitacional,

e Uma cidade sem pobreza, sem desigualdades e mais integrada cultural e
socialmente;
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Juliano Berticelli (Zoinho): candidato a Prefeito de
Ipiranga do Norte.

Juliano Berticelli, também conhecido como Zoinho,
nasceu em Palotina, Parana, em 27/02/1984, mudou-se
para Lucas do Rio Verde em 1985 com sua familia e em
2000 para Ipiranga do Norte onde conheceu Aline
Turquetti e casou se no ano de 2004.

Ao longo desses 20 anos de matriménio tiveram 2 filhos e
inspiram a todos pelo companheirismo e integridade em
sua historia.

Trabalha no setor agricola e administra suas empresas
com uma equipe de aproximadamente 120 colaboradores.
Juliano decide dar um passo além, colocando-se como
candidato a prefeito de Ipiranga do Norte.

Seu compromisso com a comunidade e seus valores familiares
solidos o capacitam para liderar com empatia e determinacdo,
buscando sempre o melhor para Ipiranga do Norte e seus
cidaddos.

CONHECA NOSSOS
CANDIDATOS
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CONHECA NOSSOS
CANDIDATOS

Vera Lucia Cantoni Escobar: candidata a Vice-prefeita
de Ipiranga do Norte.

Vera é moradora de Ipiranga do Norte desde o ano de
1994, quando ela e sua familia mudaram-se para cd em
busca de novas oportunidades. E esposa de Mauro
Escobar hd 34 anos e mae de trés filhos: Jéssica, Eduardo
e Pedro.

Formada em pedagogia pela Universidade Federal
do Mato Grosso possui também especializagdo em
Educacao Ambiental e em Psicopedagogia. Sempre foi
apaixonada pela educacao e pelo poder de transformacao
que ela tem na vida das pessoas.

Iniciou sua carreira na area de educacao do municipio de Ipiranga do Norte ha quase 30 anos. Nesse periodo
foi professora, coordenadora, secretaria de educacdo e, na maior parte de sua carreira, diretora da Escola
Municipal Nossa Senhora Aparecida. Sempre desenvolveu suas fungdes com muita dedicacao,
responsabilidade, competéncia, respeito e empatia com os alunos, pais e todos que trabalham ou trabalharam
com ela ao longo desses anos, visando sempre a seriedade e transparéncia em sua gestao.

Como candidata a vice-prefeita se commpromete a aplicar sua vasta experiéncia como funcionaria
publica na esfera politica da nossa cidade. Motivada pela certeza de que a educacao € a base para o
desenvolvimento de uma sociedade, seu objetivo € garantir que todos tenham acesso a uma educacao de
qualidade e que a administragdo municipal possa estar mais préoxima para apoiar todos o0s seus setores,
funcionarios e, principalmente, a populacao Ipiranguense.

Com muita determinacdo e forca de vontade, coloca seu nome e seu servico a disposi¢cao para atender
as necessidades e demandas da populagao de Ipiranga do Norte na constante construcao de uma cidade
prospera e inclusiva.
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