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Mensagem 

 

Pensar no futuro é pensar em Nobres sob uma nova perspectiva, focando na geração de emprego e 

atendimento ao cidadão. É olhar para as pessoas, tendo nelas a referência para que a construção de um novo futuro, 

aconteça. É criar mecanismos para fazer com que a população tenha acesso aos seus direitos, é tratar a todos de 

uma forma igual, considerando suas diferenças. É atender quem precisa ser atendido, e fazer o que precisa ser 

feito. 

Cheguei em nossa cidade há 15 quinze anos, e me considero ‘filho da terra’ e é aqui que irei construir o 

futuro dos meus filhos. Quero para eles, o mesmo futuro que quero para todos nós nobrenses de coração. 

Nobres é uma região riquíssima em belezas naturais. Na Serra do Tombador escondem-se verdadeiras 

maravilhas esculpidas pela natureza, com inúmeras cachoeiras e grutas, algumas totalmente inexploradas. Existem 

sítios arqueológicos de grande valor científico, onde proliferam pinturas e inscrições rupestres, que atestam a 

antigüidade da vida humana na região. De beleza incomparável é a Lagoa Azul, localizada a 52 km da sede 

municipal. 

Vamos promover a liberdade econômica em nosso Município, a fim de gerar oportunidades a todos que 

buscam investir numa cidade. Vamos transformar a Prefeitura num grande balcão de serviço público, 

transformando Nobres em uma das maiores geradoras de emprego no Estado. 

Quero ajudar a construir uma nova era, e olhando para o futuro iremos preparar a nossa Nobres para os 

próximos vinte anos.  

O nosso plano de governo foi desenvolvido com seriedade e carinho, com a colaboração de todos que 

tive a oportunidade de ouvir neste período. 

Que Deus esteja conosco nesse grande desafio. 

Zé Domingos  
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Chegou a hora de apresentar as nossas propostas através do Plano de Governo. Este, há um bom tempo 

vem sendo debatido em conversas com a população e reuniões produtivas, com os especialistas em cada setor. 

Neste documento serão apresentadas as diretrizes gerais do Plano de Governo do candidato à Prefeitura Nobres, 

José Domingos Fraga Filho, e seu vice, Dr. Sérgio Shoji Takeuti. 

O propósito é demonstrar ações que serão adotadas para melhoria da geração de emprego e renda, como 

também a qualidade de vida da população de Nobres. 

Nosso maior foco está na saúde e geração de emprego e renda com atenção para o turismo e atividade 

mineral, assim, nossas principais metas estarão em reativar serviços essenciais paralisados, aprimorar aqueles que 

estão em funcionamento e acrescentar inovações, visando reduzir custos e aumentar a produtividade dos setores. 

Seremos agentes facilitadores e estimuladores para geração de empregos e renda no setor privado, 

desburocratizando a máquina pública, algo necessário para nossa população e desenvolvimento da nossa cidade. 

A nossa ideia de atendimento parte da descentralização, pois tudo que é muito centralizado gera 

dificuldades de acesso àqueles que mais necessitam do serviço público.  

Assim, nossa administração será descentralizada e terá como finalidade a aproximação da gestão com o 

cidadão. 

 

 

Embora nossa cidade se destaque pelo crescimento, em comparação com outros municípios, isto não 

significa que todos os problemas estejam resolvidos. 

■    Os desafios para os próximos anos são grandes, na medida em que nosso município atrai pessoas de 

todas as partes do Brasil e do Exterior, sendo forçado a aumentar os investimentos em educação, saúde, segurança, 

geração de renda e emprego, bem como em infraestrutura urbana. 

■    O nosso Plano de Governo está ancorado em um conjunto de ações que irão produzir benefícios 

para todos os cidadãos residentes e futuros residentes, como também para as gerações futuras. 

■    Temos certeza de que com a participação comunitária e com as obras e ações que pretendemos 

implantar, estamos no caminho certo para fazermos nossa cidade se tornar destaque regional e nacional, entre as 

cidades que mais crescem no Brasil. 

Apresentação 

Premissas 
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Missão 

Ser uma cidade sustentável, solidária, hospitaleira, empreendedora, geradora de emprego e renda, 

voltada a inovação, com crescente qualidade de vida, motivo de orgulho para sua gente e um lugar onde os sonhos 

se tomam reais e o progresso se faz com amor! 

Foco da Gestão 

Realizar uma Administração comprometida com todas as políticas públicas, em especial na geração de 

emprego e renda, saúde, qualidade de vida e desenvolvimento humano. 

Proposta de Trabalho 

Traçar estratégias para acelerar o crescimento econômico de Nobres na próxima década e atender, de 

forma mais eficiente, às expectativas da sociedade pela oferta de serviços essenciais como saúde, educação, 

abastecimento de água, segurança pública e geração de emprego e renda. 

Estratégia de mobilização da sociedade na construção de um futuro melhor e sustentável para todos.  
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Princípios de Governo 

■    Respeito ao Cidadão; 

■    Ética; 

■    Governabilidade Sustentável; 

■    Eficácia; 

■    Responsabilidade Fiscal; 

■    Sensibilidade Social - Humanidade; 

■    Liderança Democrática com imparcialidade; 

■    Gestão Participativa e Transparente; 

■    Respeito ao Princípios da Administração Pública; 

■    Respeito aos Princípios Constitucionais. 

 

Eixos de Gestão 

■ Infraestrutura e Mobilidade; 

■ Desenvolvimento Econômico do Turismo; 

■ Geração de Emprego e Renda; 

■ Fomento a atividade Mineral; 

■ Agricultura Familiar;  

■ Meio Ambiente Sustentável;  

■ Educação, Cultura, Esporte e Lazer; 

■ Segurança Pública; 

■ Planejamento, Gestão Governança e Desenvolvimento Humano;  

■ Saúde e Qualidade de Vida, Assistência e Bem-Estar social. 
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Planejamento, Gestão e Governança 

❖ Orçamento participativo, maior participação da população na definição dos gastos públicos, por meio de 

Orçamento Participativo, que vai distribuir de forma justa os investimentos do município e prestar contas à 

comunidade; 

❖ Orçamento Cidadão (PPA/LDO/LOA-Metas); 

❖ Investir em tecnologia avançada, visando melhorar a performance da arrecadação; 

❖ Criar o IPTU Social, aumentando a faixa de isenção a aposentados, pensionistas, inválidos e viúvos que 

recebem até dois salários-mínimos e proprietários de único imóvel; 

❖ Criação do Comitê Municipal Permanente para avaliação e formulação de propostas de execução das 

políticas públicas municipais, com participação da sociedade civil organizada; 

❖ Criar Sistema de Governança Permanente através de um Núcleo Gestor composto por técnicos das áreas de 

Planejamento, Administração e Finanças, que irão acompanhar a Execução Orçamentária e as metas estabelecidas 

no Plano Plurianual e nas Leis Orçamentárias, gerando eficiência nos resultados e na aplicação dos recursos 

Públicos; 

❖ Infraestrutura Rural na Vila Roda D´Água: nossa Administração será descentralizada e terá como 

finalidade a aproximação da gestão com o cidadão. Para tal será mantida a Infraestrutura Rural na Vila Roda 

D´Água, com a presença de coordenadores locais nas áreas de infraestrutura, programas sociais, educação, saúde 

e agricultura, que deverão levantar as demandas da comunidade com mais agilidade, a fim de determinar 

intervenções prioritárias; 

❖ Viabilizar a revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano para incentivar a retomada da 

construção civil do município, facilitando a execução de construção, regularização e reformas, de maneira a 

aquecer este setor e gerar mais emprego e renda; 

❖ Alvará de Construção e Reforma: Informatizar todo sistema municipal para facilitar a emissão de alvarás 

de construção e reforma, para obras de até 500 m2, as quais terão o Alvará de Construção em até 20 dias, 

observados os critérios legais, a segurança e o porte da Construção; 

❖ Valorização do servidor público: Destinar dotação orçamentária específica para a Capacitação Técnica e 

permanente dos servidores; 

❖ Escola do Servidor público municipal: implantação da Escola do Servidor tem como objetivo o 

fomento à capacitação contínua dos servidores. A unidade terá como objetivo contribuir para a profissionalização 

da gestão pública, por meio de iniciativas de educação corporativa. A ideia é alinhar o processo de aprendizagem 

à estratégia organizacional, buscando a excelência profissional, visando o desenvolvimento de competências dos 

servidores. 

❖ Revisar o Plano de Carreira, Cargos e Salários de cada categoria, criando possibilidades melhores de 

ascensão profissional e maior motivação entre os servidores; 

❖ Renegociação do IPTU: Elaborar plano de renegociação de IPTU protestados (REFIS), para facilitar a 

exclusão dos nomes dos contribuintes no cadastro de devedores (SPC/SERASA). Objetivando a recuperação mais 
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rápida do crédito tributário. Com o nome dos contribuintes regularizado, proporcionaremos aquecimento da 

economia local; 

❖ Conselhos Municipais: Viabilizar a criação de um espaço para reuniões periódicas dos Conselhos 

Municipais existentes, com estrutura de apoio e profissional responsável pelo acompanhamento das decisões que 

serão integradas e encaminhadas para o conhecimento da gestão; 

❖ Nota Nobres: promover a campanha de incentivo à solicitação da Nota Fiscal, denominada 

"Campanha da Nota Premiada", com o objetivo de aumentar a arrecadação das receitas municipais, através da 

concessão de créditos fiscais e sorteio de prêmios, como estímulo à sociedade para exigir a Nota Fiscal quando 

da aquisição de bens ou mercadorias e contratação de serviços; 

❖ Desmembrar a Secretaria Municipal de infraestrutura criando a Secretaria de Serviços Urbanos, 

ficando sob responsabilidade da segunda as obras de infraestrutura urbana e de transporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

SAÚDE-ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Melhoria da cobertura da Atenção Básica; 

•    Cobertura e acompanhamento adequado da gestante ao longo do pré-natal, com consultas em quantidade e qualidade 

suficiente propiciando diagnóstico precoce e tratamento apropriado; 

•    Cobertura de realização de exames para sífilis e HIV; 

•    Cobertura de gestantes com atendimento odontológico realizado; 

•    Cobertura de exame citopatológico para prevenção do câncer cérvico-uterino e mamografia para detecção precoce 

de câncer de mama; 

•    Cobertura de vacinal acima dos parâmetros e metais pelo Ministério da Saúde; 

•    Cobertura de pessoas hipertensas com Pressão Aferida; 

•    Cobertura de pessoas diabéticas com cobertura de realização de exame. 

Saúde –Atenção Primária  

- CONCLUSÃO E CONSTRUÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

- MAIS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

•    Implantação de unidade de saúde no Jardim Paraná com atendimento da população do Bairro Jardim Carolina; 

•   Expandir a atuação implementando a 2ª equipe no Bairro Petrópolis. 

•    Contratação e Credenciamento de Agentes Comunitários de Saúde junto ao Ministério da Saúde para novas Equipes 

de Saúde da Família que serão implantadas. 

□    PROGRAMA SAÚDE NA HORA 

•    Meta: Ampliar o funcionamento de 02(duas) UBS (Unidades Básicas de Saúde) até às 20h; 

•    Objetivos: Equipes de Saúde da Família com serviços de saúde em horários mais flexíveis para a população, como 

horários noturno e do almoço. 

□    ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL 

•    Implantação de Mais Equipes de Saúde Bucal junto ao Ministério da Saúde para áreas descobertas e distantes; 

IMPLANTAÇÃO DE ACADEMIAS AO AR LIVRE 

•    Meta: Construção de Polos de Academias da Saúde; 
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•    Objetivos: Continuidade de atividades físicas pela comunidade para atuar na proposição de ações inovadoras para 

melhoria da qualidade de vida de todos; 

□    CENTRAL DE MARCAÇÃO 

•    Meta: Implantar a marcação de consultas e exames na própria Unidade Básica de Saúde; 

•   Objetivos: Aperfeiçoar o sistema de marcação dando mais agilidade aos procedimentos clínicos por meio da 

Regulação ampliando o acesso das marcações através de WhatsApp. 

□    IMPLANTAÇÃO DE LEITOS DE ESTABILIZAÇÃO  

Implementação de no mínimo 04 (quatro) leitos que deverão atender às necessidades assistenciais de estabilização do 

paciente grave/crítico no município para atender urgência e emergência. Deverá se organizar de forma articulada, 

regionalizada e em rede. 

Os leitos serão vinculados a Unidade Básica de Saúde com funcionamento 24 horas/dia e deverão dispor de equipamento 

de Terapia Renal Substitutiva móvel (Hemodiálise) para atendimento dos pacientes. 

 

Saúde –Atenção Especializada  

1-Construção de HOSPITAL MUNICIPAL, em parceria com o Governo Estadual, iniciando as obras em 2025 

com previsão de conclusão em 2027. 

2-Ampliação das unidades de atendimento das Vilas Bom Jardim e Roda D’água em unidade de Pronto 

Atendimento. 

2 - HOSPITAL E MATERNIDADE LAURA VICUÑA.  

Ampliar os serviços credenciados junto a unidade hospitalar, exigindo qualidade e eficiência: 

Meta: (CENTRO DA SAÚDE DA MULHER) 

•    Objetivo 1: Ofertar procedimentos de ginecologia e obstetrícia hospitalar de qualidade; 

•   Objetivo 2: Garantir a assistência imediata à mulher e ao recém-nascido nas intercorrências obstétricas e 

neonatais; 

•    Objetivo 3: Ofertar à gestante consultas médicas, ultrassom e acompanhamento especial em gestação de risco; 

•    Objetivo 4: Atenção e prevenção de doenças sexualmente transmissíveis, câncer de colo do útero e orientações 

em relação a parto e puerpério; 
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•    Objetivo 5: Reservar um centro exclusivo para procedimentos clínicos da mulher, como exame preventivo e 

mamografia; 

•    Objetivo 6: Estruturação do hospital com equipamentos modernos. 

•    Objetivo 7: Ofertar serviços de especialidades clínico-cirúrgicas, incluindo pediatria, internação em Terapia 

Intensiva e leitos de enfermaria; 

•    Objetivo 8: Garantir a realização de procedimentos cirúrgicos, além de exames de alta e média complexidade. 

3-  ADESÃO ao Programa estadual “FILA ZERO NA CIRURGIA". 

O programa "Gov MT Fila Zero na Cirurgia" é uma iniciativa do Governo do Estado de Mato Grosso, que tem 

como objetivo reduzir o tempo de espera para cirurgias eletivas na rede pública de saúde do estado. 

O programa visa zerar a fila de espera para cirurgias em diversas áreas, tais como oftalmologia, ortopedia, 

ginecologia, urologia, entre outras. Para isso, o governo estadual tem investido na ampliação da oferta de serviços 

e na contratação de profissionais de saúde para realizar as cirurgias. Além disso, o programa também conta com 

o apoio da tecnologia que permite o acompanhamento online do processo, desde a realização do cadastro até a 

realização da cirurgia. Com o "Gov MT Fila Zero na Cirurgia", o Governo de Mato Grosso busca oferecer 

atendimento médico de qualidade e mais rápido para a população, contribuindo para a melhoria da saúde pública 

no estado. 

4 – REABILITAÇÃO  

Construção do COMPLEXO MUNICIPAL DE REABILITAÇÃO 

•    Meta: Viabilizar especialização em Reabilitação - CER junto ao Ministério da Saúde; 

•    Objetivo 1: Garantir o acesso às pessoas com deficiência física, auditiva, intelectual e visual temporária ou 

permanente no SUS; 

•    Objetivo 2: Garantir a Oferta de Órtese, Prótese e transporte adaptado para meios de locomoção; 

•    Objetivo 3: Ofertar serviço odontológico especializado para esse público; 

•    Objetivo 4: O complexo irá contar com piscina destinada as práticas de reabilitação; 

•    Objetivo 5: Aprimorar a estrutura do Centro de Especialidade da Vila Roda D´Água ampliando o modelo de 

assistência aos demais distritos. 

5 – Viabilizar o CENTRO DE ATENDIMENTO DE SAÚDE AO TURISTA 

    Objetivo 1: O CAST é um espaço de assistência e cuidado à saúde, não só destinado a população de Nobres, 

mas também aos turistas que estão em nosso Município.  
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     Objetivo 2: Garantir testes rápidos, curativos e vacinação.  

     Objetivo 3: Ampliar o horário de atendimento da unidade básica de saúde do Distrito de Bom Jardim até as 

24:00h. 

 

Saúde – Do Trabalhador  

Meta: VIABILIZAR ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO TRABALHADOR  

Objetivo 1: assistência ao trabalhador vítima do acidente do trabalho ou portador de doença profissional e do 

trabalho; 

Objetivo 2: participação, no âmbito da competência do SUS, em estudos, pesquisas, avaliação e controle dos 

riscos e agravos, potenciais à saúde, existentes no processo do trabalho; 

Objetivo 3: informação ao trabalhador e à sua respectiva entidade sindical e às empresas sobre os riscos de 

acidente do trabalho, doença profissional e do trabalho e sobre os resultados de fiscalizações, avaliações 

ambientais e exames de saúde, de admissão, periódicos e de demissão, respeitados os preceitos da ética 

profissional; 

Objetivo 4: participação na normatização, fiscalização e controle dos serviços de saúde do trabalhador nas 

instituições e empresas públicas e privadas. 

Saúde – Atenção Domiciliar - Melhor em Casa 

Meta: Implantar o Serviço de Atenção Domiciliar junto ao Ministério da Saúde 

Objetivo 1: Desospitalizar e prestar assistência às pessoas que apresentam dificuldades temporárias ou definitivas 

de sair do espaço da casa para chegar até uma unidade de saúde, ou ainda para pessoas que estejam em situações 

nas quais a atenção domiciliar é a mais indicada para o seu tratamento; 

Objetivo 2: Compor a equipe com diversos profissionais, tais como médicos, fisioterapeuta e psicólogo. 

O programa que oferece atendimento em saúde no âmbito domiciliar a pacientes acamados e/ou domiciliados que 

possuam elegibilidade, seja por alguma limitação ou condição de saúde que o impeça de se deslocar até uma 

unidade de saúde. Também pacientes hospitalizados que estejam estáveis para receber este atendimento com a 

mesma segurança do ambiente hospitalar no conforto do seu lar. 

A Atenção Domiciliar proporciona ao paciente um cuidado ligado diretamente aos aspectos referentes à estrutura 

familiar, à infraestrutura do domicílio e à estrutura oferecida pelos serviços para esse tipo de assistência. Dessa 

forma, evita-se hospitalizações desnecessárias e diminui o risco de infecções. Além disso, melhora a gestão dos 

leitos hospitalares e o uso dos recursos, bem como diminui a superlotação de serviços de urgência e emergência. 
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Os pacientes que precisam de equipamentos e outros recursos de saúde e demandam maior frequência de cuidado, 

com acompanhamento contínuo, também podem ser assistidos pelo Melhor em Casa. 

Saúde – Urgência e Emergência 

o Viabilizar no hospital municipal unidade de atendimento de urgência e emergência. Portando médicos 

clínico gerais, além de plantonistas com especialidades em ortopedia, pediatria e cirurgia geral; 

o Aquisição de Unidades de Suporte Básico (USB) para transferência de pacientes de urgência; 

o Aquisição de veículo para transporte sanitário eletivo destinado ao deslocamento de usuários para 

realização de procedimentos no âmbito do SUS. 

Saúde -Promoção à Saúde 

Meta: Intensificar o trabalho preventivo nos bairros por meio da equipe em estratégia de saúde da família (ESF); 

Objetivo 1: Implementar mecanismos de tecnologia e conectividades aos agentes de saúde, visando a integração 

das informações e eficiência no atendimento; 

Objetivo 2: Levar informação e orientação às famílias, sobretudo aquelas em situação de desproteção social. 

Objetivo 3: Assegurar segurança aos agentes comunitários através de parcerias com as forças de segurança. 

Saúde - Vigilância em Saúde 

Combate às Doenças Endêmicas: Criação de estratégias de prevenção, controle e tratamento de doenças 

endêmicas, como dengue, malária ou febre amarela. Isso envolve campanhas de conscientização, eliminação de 

focos de mosquitos e acesso a tratamento adequado. 

CUIDADO COM OS ANIMAIS 

□    Implantar Núcleo de Doenças Transmitidas por Vetores e outras Zoonoses; 

□    Identificar e investigar os casos e óbitos de agravos transmitidos por vetores e Zoonoses; 

□    Identificar e investigar novos agravos transmitidos por vetores e zoonoses. 

CUIDADO COM A VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA 

□    Planejar e executar ações pedagógicas de orientação a estabelecimentos passiveis de fiscalização, visando 

minimizaras ações punitivas; 

□   Orientar periodicamente os comerciante e feirantes participantes de feiras livres, festejos e eventos no 

município, sobre a venda de produtos que possam oferecer risco à saúde pública; 
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□    Elaborar e monitorar o perfil epidemiológico da população residente, visando promover ações de orientação, 

educação e proteção à saúde; 

□    Executar ações relacionadas aos Programa de Imunizações do Ministério da Saúde; 

□    Monitorar os ambientes e a utilização de equipamentos e insumos imunobiológicos; 

□    Fiscalizar salas de vacina periodicamente, e aumentar a capacidade instalada do serviço de imunização; 

□    Capacitar permanentemente os profissionais da Vigilância em Saúde e Agentes de Endemias; 

□    Aumentar campanhas de prevenção de doenças infectocontagiosas. 

Saúde – Assistência Farmacêutica  

Garantir a oferta de medicamentos à população, reorganizando as farmácias básicas bem como aparelhá-las com 

sistemas informatizados e equipamentos adequados, que agilizem a entrega de medicamentos e seu gerenciamento 

adequado; 

□    Criar a Comissão de Farmácia e Terapêutica para participação nos processos licitatórios de aquisição de 

medicamentos e insumos; 

□    Reestruturar a Central de Abastecimento Farmacêutico, com projeto, layout, profissionais e espaços 

adequados, gerenciando a distribuição de medicamentos e insumos para as UBS (Unidades básicas de Saúde); 

□       Garantir a eficiência na aquisição, gerenciamento e distribuição de medicamentos. 

□       Implantar a FARMÁCIA SOLIDÁRIA, um projeto em parceria com a UFMT, que tem como objetivo dar 

destino correto para aqueles medicamentos que as pessoas não utilizam e deixam guardados em casa, e que podem 

ser doados para quem precisa. A farmácia será mantida com a colaboração da população, que deixa os 

medicamentos que não estão sendo utilizados nos pontos de coleta, os medicamentos doados passam por uma 

triagem, e depois são disponibilizados gratuitamente. Uma equipe formada por farmacêuticos, docentes e 

estudantes realizam esse processo de triagem em todos os medicamentos, onde são observadas a data de validade 

e estado de conservação, para saber se estão aptos para o consumo ou se serão descartados. 

 

SAÚDE MENTAL: 

Reestruturar e ampliar a oferta de assistência no CAPS, atendendo pessoas de todas as faixas etárias que 

apresentam prioritariamente intenso sofrimento psíquico decorrente de problemas mentais graves e persistentes, 

incluindo aqueles relacionados as necessidades decorrentes do uso prejudicial de álcool e outras drogas, e outras 

situações clínicas que impossibilitem estabelecer laços sociais e realizar projetos de vida.  
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Capacitação: Realizar treinamentos regulares para os profissionais de saúde, visando o acolhimento e 

Humanização do Atendimento imediato a saúde mental nas redes de saúde pública por profissionais considerando 

os parâmetros estabelecidos pela Organização Mundial da Saúde (OMS). 

Quadro de profissionais: incentivar a fixação de profissionais na região através de programas de incentivo e 

programas de Prevenção e Promoção de Saúde, buscando apoio e recursos de programas.  

 

CENTRO DE REFERÊNCIA NO ATENDIMENTO AO AUTISTA 

 

Na unidade serão oferecidos serviços nas áreas da saúde e educação, com suporte multiprofissional para atender 

as principais necessidades das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).  

Entre eles, fonoaudiologia, psicologia, neurologia, psiquiatria, fisioterapia, cozinha funcional, educação física 

funcional, terapias ocupacionais, estimulação precoce e nutricionista.  

Em relação à educação, serão oferecidas Atividades de Vida Diária (AVD) e de Vida Prática (AVP), com um 

plano de atendimento individualizado e flexível com a demanda de atendimento estaduais e federais. 

 

Saúde – Melhoria na Gestão  

□    Revisão do Plano Municipal de Saúde; 

□    Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde; 

□    Qualificação dos profissionais da saúde; 

□    Ofertar estágios em saúde em serviço municipal, seja de instituições de serviço público ou privado. 

Saúde –Transporte de Pacientes 

□    Ofertar transporte público e gratuito aos pacientes da Vila Roda D´Água e Bom Jardim, especialmente os que 

estão em tratamento renal e oncológico, saindo das localidades diretamente a capital do Estado. 

Saúde –Tratamento Fora de Domicilio  

□    Firmar parcerias com Casas de Apoio na Capital do Estado para propiciar estadia e acolhimento aos pacientes 

em tratamento de saúde. 
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Saúde –Consultório Itinerante   

Com o intuito de levar atendimento médico e odontológico aos moradores da zona rural, utilizar o ‘Consultório 

Itinerante’. 

O Consultório Itinerante percorre as comunidades numa van, com uma equipe de profissionais composta por um 

médico generalista, um enfermeiro, dois técnicos de enfermagem, um técnico de saúde bucal, um psicólogo, um 

agente administrativo e um motorista. Além das consultas, toda a logística de exames laboratoriais fica por conta 

do projeto, da solicitação à coleta, transporte e entrega dos resultados. 

Saúde – Dependentes Químicos 

Estabelecer parceria colaborativa com Centro de Reabilitação de dependentes químicos. 

Os dependentes receberão acompanhamento médico, psicológico e desenvolverá atividades diárias de lazer, 

auxílio nas tarefas do Centro, além de participar de palestras e reuniões de incentivos ao combate às drogas. 

Saúde – Saúde da Mulher e da Criança 

Promover programas específicos para cuidar da saúde das mulheres grávidas, recém-nascidos e crianças, como 

pré-natal, acompanhamento pós-parto, vacinação e orientação sobre aleitamento materno. 

Saúde – Educação em Saúde 

Implementar a educação em saúde nas escolas, empresas e comunidades, incluindo palestras, workshops e 

materiais informativos sobre prevenção de doenças e promoção de hábitos saudáveis 

Saúde – Saúde Ambiental: 

Promover políticas para melhorar a qualidade do ar, água e saneamento básico, com programas de reciclagem, 

controle de poluentes e preservação de áreas verdes. 

Saúde – Apoio à Saúde Indígena: 

Criação de programas específicos para atender às necessidades de saúde dos povos indígenas, respeitando suas 

tradições e cultura. 

Saúde –Campanhas Antitabagismo e Álcool: 
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Incentivar a busca por tratamento para dependência com promoção de campanhas de conscientização sobre os 

riscos do tabagismo e consumo excessivo de álcool. 
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INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE  

□ Programa Poeira Zero, cobrir toda malha viária urbana do município e nos Distritos com asfalto de qualidade, 

drenagem, meio fio e acessibilidade, através de execução direta pela Prefeitura Municipal e através de PPP 

(Parceria Publica Privada); 

□ Operação Tapa-Buraco e Revitalização: Realizar periodicamente os serviços de manutenção das ruas e avenidas 

do município; 

□ Zona rural e estradas vicinais: Realizar ações de melhoria e pavimentação nas estradas da zona rural, por meio 

de Parcerias Público-Privadas - PPP, bem como a construção de praças e parques nos Bairros e Vilas, buscando 

fontes de financiamento junto ao Governo Federal; 

□ Instalação radar de velocidade na BR 163 nas proximidades do Posto Xaxim em parceria com a Concessionaria 

Nova Rota; 

□ Em Parceria com a Concessionaria Nova Rota, viabizar a construção de avenidas marginais a BR 163, 

facilitando a mobilidade e estimulando o comercio local; 

□ Portais: Readequação dos portais nas entradas da cidade; 

□ Construção de Capela Mortuária e readequação dos Cemitérios Municipais em Bom Jardim e Roda d´Agua, 

sendo essa uma obra de grande relevância, uma vez que a localidade não dispõe de um local apropriado e, a grande 

maioria da população não dispõe de condições financeiras para custear despesas com locação de capela particular 

e assim poder velar seus entes queridos; 

□ Energia elétrica: Apoiar e cobrar junto a Energisa uma ação emergencial no fornecimento de energia elétrica, 

no que diz respeito às irregularidades de tensão, a falta constante de energia no município e o aumento da 

capacidade; 

□ Plano Diretor de Água: Elaborar o Plano Diretor de Água e Esgoto do município, com o objetivo de estabelecer 

ações, obras e investimentos que garantam o abastecimento regular e esgotamento adequado, além de exigir da 

concessionária o acesso a 100% de água tratada e esgoto no perímetro urbano e distritos, inclusive com construção 

da Estação de Tratamento, melhorando a qualidade da água ofertada e a saúde da população; 

□ Plano de macrodrenagem: Elaboração e implantação do Plano Setorial de Drenagem, em parceria com os 

governos Estadual e Federal, visando identificar os pontos de alagamento e inundações no município e propor 

soluções para diminuir os prejuízos causados pelas águas das chuvas e minimizar os riscos para a sociedade, em 

especial os bairros mais prejudicados com as inundações. 
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□ Funcionamento da Infraestrutura Rural: Garantir a infraestrutura para o funcionamento da Infraestrutura Rural, 

atendendo as necessidades de Bom Jardim e Vila Roda D'Água; 

□ Habitação: Fazer parcerias com os governos Estadual e Federal para a construção de moradias dignas para a 

população de baixa renda; 

□ Parques Municipais: readequação urbanística e paisagística da cidade, com criação de Parques de Lazer e Áreas 

de Proteção Ambiental; 

□ Regularização Fundiária: Instituir o Projeto de regularização fundiária urbana em Parceria com o 

INTERMAT/MT PAR. 

□ Acessibilidade: Padronizar as calçadas e passeios públicos, por meio de Parcerias Público-Privadas - PPP's, 

melhorando as condições de acessibilidade, adequando os locais e equipamentos para coleta de lixo, iluminação, 

passeio e ajardinamento; 

□ Jardins de chuva: Incentivar e fomentar a construção de Jardins de Chuva, instrumento que além de embelezar 

as ruas e avenidas, possibilita a coleta de águas pluviais e a redução de alagamento nos locais onde não existe 

rede coletora de águas; 

□ Nobres urbanizada: Urbanizar os bairros, através de obras de infraestrutura, arborização e saneamento básico, 

como: planejamento pluvial, pavimentação, calçadas, área verde, iluminação e limpeza pública e playground; 

□ Nome de ruas e numeração postal: regularização do sistema postal do município; 

□ Fomentar o Conselho de Transporte Escolar e Urbano. 
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CULTURA  

 

□ Criação de espaços culturais em bairros periféricos, transporte para eventos culturais e ingressos acessíveis para 

garantir que a cultura seja acessível a todos os cidadãos, independentemente de sua renda ou localização; 

□ Apoiar empreendedores culturais, startups criativas e projetos inovadores como forma de fomento à economia 

criativa, estimulando a geração de empregos e renda por meio da cultura; 

□ Atrair turistas e fortalecer a identidade cultural de Nobres com a criação de um circuito cultural realizando 

eventos regulares, como feiras de artesanato, apresentações musicais, exposições de arte e performances teatrais.  

□ Além dos eventos culturais tradicionais, promover festivais específicos, como um festival de gastronomia local, 

um festival de danças folclóricas ou um festival de literatura; 

□ Garantir a preservação da cultura local com a criação de um acervo que registre histórias e memórias de 

moradores mais antigos da cidade. 

□ Cultura nas escolas: Promover e incentivar a criação de núcleos culturais nas escolas municipais, com atividades 

que abordem diversas linguagens, como a dança, capoeira, teatro, música, de forma a incentivar e identificar novas 

expressões artísticas e talentos; 

□ Praça de tradições cuiabana: buscar junto à iniciativa privada o apoio para a criação de um Espaço público de 

Tradições, fomentando a cultura, o artesanato e a culinária regional; 

□ Promoção de eventos: Realizar plenárias com a população para definir e incluir na agenda cultural do município 

grandes eventos regionais, como o São João, Aniversário da Cidade e Festas religiosas, sempre valorizando as 

bandas locais e buscando parcerias público-privadas; 

□ Espaço multiuso: Construir Espaço Multiuso para a realização de eventos culturais de música, teatro e dança; 

□ Visitas culturais e roteiros turísticos: Criar, em parceira com Hotéis do município e, roteiros e agenda de visita 

aos pontos de lazer locais. 
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ESPORTE E LAZER  

□ Centro poliesportivo: Construir, em parceria com a inciativa privada, Centro Poliesportivo Multiuso para a 

prática de várias modalidades de esportes; 

□ Competições: Incentivar as competições esportivas já existentes na cidade e ampliar para outros esportes, seja 

individual ou, incentivando o esporte na cidade e possibilitando saúde e lazer para população; 

□ Inserir atletas com algum grau de deficiência ou dificuldade locomotora, promovendo treinamento e 

acompanhamento, nas modalidades de preferência, formando equipe municipal para disputa entre eles, ou em 

torneios paraolímpicos em grandes centros; 

□ Jogos e gincanas escolares: Retomar os jogos intercolegiais, realizando gincanas para a integração dos alunos 

das escolas públicas e privadas, e pleitear junto a Instituições de Ensino Superior premiações com bolsas de estudo 

parciais ou totais; 

□ Apoio ao esporte: Incentivar atletas regionais com apoio financeiro da Prefeitura Municipal e disponibilizar um 

ônibus para participação em eventos e competições oficiais fora do município; 

□ Copa interbairros: Promover torneios de futebol entre os bairros do município e zona rural, com distribuição de 

uniformes para equipes e premiação; 

□ Jogos e esporte para a terceira idade: Adaptar praças públicas para a prática de xadrez, dama, baralho, dominó, 

entre outros. Promover e incentivar práticas saudáveis de atividade física nas praças, como caminhada, dança e 

yoga, com o acompanhamento de profissionais qualificados; 

□ Praças da cidade: Realizar manutenção constante nas praças públicas existentes e construir novos espaços de 

lazer em parceria com a iniciativa privada, com foco nos locais onde vivam as populações mais carentes; 

□ Lazer para todos: Desenvolver um projeto de lazer com um ônibus ou caminhão-baú itinerante, que possa levar 

diversão para as zonas rurais, incluindo esporte e cultura; 

□ Correr e pedalar: Realizar eventos públicos e ser parceiro de eventos privados nas competições de ciclismo, 

corridas de curta distância, meia maratona e maratonas, entre outras; 

□ Esporte eletrônico: Promover e apoiar a realização de campeonatos de esporte eletrônicos; 

□ Implantação do projeto 10 NA BOLA 10 NA ESCOLA, projeto social esportivo desenvolvido para crianças e 

adolescentes carentes e são matriculados nas escolas do município com objetivo de fomentar o esporte vinculado 
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à educação do indivíduo, nas modalidades de futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo, artes 

marciais. Este projeto fornecerá lanches aos alunos após aulas de esporte, além de assistência médica; 

□    Desenvolver o Projeto Seleções Estudantis de Nobres: projeto será desenvolvido para as seleções estudantis 

de Nobres visando fortalecer as modalidades e incentivar a participação com condições de competividade nos 

jogos estudantis mato-grossenses, fomentando esporte estudantil; 

□      Apoiar o Campeonato escolar de futebol, jogos escolares do município, jogos interdistritais, e participação 

nos campeonatos do Estado de Mato Grosso; 

□     Fortalecer todas as modalidades com eventos na cidade e participação estadual no voleibol, basquetebol, 

handebol, futsal, artes marciais, atletismo e outras; 

□     Criação do calendário esportivo de nobres: será elaborado um calendário anual de competições de realização 

e participação, cumprido à risca todos os eventos esportivos do município; 

□ Criação do Conselho Municipal de Desporto; 

□ Programas de Inclusão: Desenvolver programas que atendam a diferentes grupos, como crianças, idosos, 

pessoas com deficiência e minorias. Isso pode incluir escolinhas esportivas, atividades adaptadas e eventos 

inclusivos; 

□ Capacitação de Profissionais: Investir na formação de professores de educação física, técnicos esportivos e 

gestores para melhorar a qualidade dos serviços oferecidos; 

□Circuito de Atividades ao Ar Livre: Criar um circuito com trilhas para caminhadas, corridas e ciclismo em 

áreas verdes da cidade. Isso incentiva a prática de exercícios físicos e a conexão com a natureza; 

□Parcerias com Empresas Privadas: Buscar parcerias com empresas para patrocinar eventos esportivos, 

construir espaços esportivos ou oferecer programas de atividade física para funcionários; 

□Esporte e Meio Ambiente: Realizar eventos esportivos sustentáveis, com práticas de reciclagem, redução do 

uso de plástico e conscientização sobre a preservação ambiental; 

□ Esporte para a Terceira Idade: Criar programas específicos para idosos, como aulas de alongamento, 

caminhadas em grupo e atividades recreativas. Isso promove a saúde e a socialização; 
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TURISMO 

□     Construir Portais de entrada nos Distritos de Bom Jardim e Roda D'agua, destacando o município como 

Capital Mato-grossense do Ecoturismo Sustentável (lei 11.079/20); 

□     Revitalizar e incentivar os pontos turísticos do entorno da cidade; 

□     Fomentar os festejos, feiras e eventos culturais como a CAVALGADA e QUADRILHÃO; 

□     Criar o NOBRES-TUR, uma festa anual, com eventos culturais, esportivos e gastronômicos para promover 

turismo; 

□     Apoiar a FESTA DO MILHO, uma festa anual, com eventos gastronômicos para promover turismo 

relacionado a cultura do milho da região; 

□     Disponibilizar informativos e roteiros turísticos através do site do turismo do município e estadual; 

□     Mapear todos os atrativos turísticos junto aos órgãos ambientais, como forma de estimular e implementar as 

práticas de forma ambientalmente corretas; 

□     Manter e finalizar o processo de abertura do Parque Estadual Gruta da Lagoa Azul para visitação e 

contemplação; 

□     Estimular a criação de um festival de pesca em parceria com o governo Estadual e o setor comercial privado; 

□     Implantar um calendário Anual de Festividades e Eventos do município com objetivo projetar o Município 

no cenário estadual e nacional; 

□     Buscar parceria junto as Secretarias Estaduais de Turismo e Esporte, bem como o Ministério do Turismo, 

para implantação de atividades esportivas e turísticas no Morro Vai-Quem-Quer; 

□     Buscar parceria com a empresa Votorantim, como meio de uso sustentável da Cachoeira do Tombador, com 

resgate de sua história e seus atrativos naturais, fomentando emprego e renda; 

□     Realizar anualmente eventos de relevância nacional como por exemplo o E.TBL - Encontro Nacional de 

Turismo com Base Local; 

□     Cursos de capacitação em formação em parceria com IFMT e FECOMERCIO; 

□     Reformular a cada 2 anos o plano municipal do turismo sustentável com apoio do seguimento do turismo 

local; 

□     Unidade da Secretaria Municipal de Turismo em Bom Jardim; 

□ “MEMORIAL DA FUNDAÇÃO DA CIDADE DE NOBRES” 

Propomos edificar um Memorial Moderno e Mostrando a História do Município apresentando os 

Documentos históricos, objetos antigos e fotos, e ainda produzir eventos artísticas, teatrais e cinematográficas, 

enfim um Memorial vivo; 

Considerar os destroços e a recuperação de parte da 1ª USINA HIDROELÉTRICA DE MATO 

GROSSO, uma relíquia do passado; 

A Cidade foi instalada em 1943, considerando que o Município nasce a partir do ponto de passagem 

de Garimpeiros; 
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Em 1901 tivemos um Fatos Histórico, na verdade uma guerra entre Coronéis, tendo como pano de 

fundo uma suposta proposta de divisão do estado, quando as tropas do estado invadiram Diamantino e a destruíram 

o povoado; 

Em 1913 Nobres recebeu a visita do Presidente Americano Theodoro Rooselvet, a expedição era 

comandado pelo Marechal Rondon, com o objetivo definir e explorar o Rio Sem Nome; 

Em 1926 a Coluna Prestes passa pelo município, entretanto não chegou a ter confrontos, pois os 

nativos não tinham força de defesa, e estes evadiram para o mato; 

 

□ REORGANIZAR O MAPEAMENTO DAS POTENCIALIDADES TURÍSTICAS DA REGIÃO 

Produzir um “GRANDE PROJETO ICNOGRÁFICO VISANDO MAPEAR TODOS OS ATIVOS 

NATURAIS”, do Município definindo os córregos, cachoeiras as águas claras, mapear as grutas, os sítios 

arqueológicas, inscrições rupestres e as pinturas rupestres e outros ativos naturais, assim como os potenciais 

econômicos de Calcário e da produção de Cimento; 

 

□ POTENCIALIZAR O TURISMO DA ROTA DAS ÁGUAS  

 Iniciar os estudos para o Lançamento da Construção do “COMPLEXO TURÍSTICO DO PARQUE ROTA 

DAS ÁGUAS” definir as bases da construção de um grande complexo turístico, na região do Bom Jardim, dos 

Córregos e do Rio das Águas Claras; 

Onde deve-se moldar um “GRANDE PROJETO DO COMPLEXO TURÍSTICO”, com a implantação 

de várias de Pousadas, Hotéis, Restaurantes, Quiosques, Áreas de Banho e outras locais de diversão e outras 

iniciativas; 

Na verdade, temos em Mato Grosso do Sul - MS o Complexo Turístico de Bonito, e a região das Águas 

Claras do Bom Jardim, se iguala ao COMPLEXO DE BONITO pelo seu perfil; 

Este Projeto terá uma importância vital para o Desenvolvimento do Turismo no Município de Nobres, 

assim como em Mato Grosso; 

Definição das Águas Claras onde poderão ser implantados vários Empreendimentos Turísticos no 

aproveitamento das Águas Clara; 

Mapeamento das Cachoeiras, das grutas, dos sítios arqueológicos, das inscrições rupestres e outros; 

□ Realizar reuniões e debates com as organizações das Pousadas, dos Hotéis e vários Restaurantes e Quiosques 

que darão apoio aos turistas, definindo as áreas de observação de peixes; 

 

□ROTAS DOS QUIOQUES POPULARES 

 

ROTAS POPULARES DOS PEIXES/ DOS DOCES /DOS QUEIJOS/ DO ARTESANATO 

(AGRICULTURA FAMILIAR) 
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Iniciar a Implantação de Equipamentos Turísticos, que vamos chamar de Rotas Turísticas, mas a partir de 

iniciativas de empreendedores. Estes seguimentos serão implantados ao longo da margem direita do Córrego do 

Bom Jardim, Implantação e criação das “Rotas de Turismo Especiais” visando Geração de Empregos e Renda; 

Criar uma Rodovia de Turismo entre Cuiabá- Bom Jardim - Nobres e o “Parque das Águas Claras”. 

 

Propomos implantar o “PROJETO DA ROTA DO PEIXE” discutir maneiras de ampliar as Rotas do peixe ao 

longo do Córregos em outras regiões, melhorando e personalizando o atendimento aos turistas; 

Definir Cursos Especiais para os empreendedores e seus colaboradores visando um atendimento nota 10; 

Discutir a proposta que cada Restaurante e Quiosques na Rota, a seja filiado ou sócio de um criatório de peixes 

de tanque e com técnicas especiais e sustentáveis; 

Criar propostas de Apoio financeiro aos empreendedores da “Rota dos Peixes”; 

Fomentar a utilização de tanques rede nos Rios Cuiabazinho, Cuiabá e Manso; 

 

□ PROPONHO IMPLANTAR O “PROJETO DA ROTA DOS DOCES e QUEIJOS(Agricultura familiar) 

 

 Incentivar a implantação da produção dos doces caseiros, doces especiais e familiares e queijos; 

□ Incentivar o plantio e a culturas de frutas que devem servir de matéria prima para produção de doces e queijos; 

 □ Aperfeiçoar e incentivar cursos e técnicas especiais para a produção de doces, desde os doces tradicionais aos 

doces especiais; 

□ Aperfeiçoar e incentivar cursos e técnicas especiais para a produção de doces, desde os doces tradicionais aos 

doces especiais e queijos;  

□ Implementar o processo do sistema de crédito aos empreendedores; 

□ Integração Regional: Buscar parcerias com municípios vizinhos para criar roteiros turísticos integrados, 

aproveitando as potencialidades de toda a região; 

□ Turismo Rural: Explorar a zona rural da cidade, promovendo visitas a fazendas, trilhas ecológicas e vivências 

no campo; 

□ Turismo Religioso: Destaque a igrejas, templos e locais de peregrinação para turistas que buscam experiências 

espirituais; 

□ Criação de Novos Roteiros e Valorização da Experiência Local: Reinventar-se, explorando novos atrativos e 

destacando a autenticidade de Nobres para os visitantes. 
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EDUCAÇÃO  

□ Aplicar integralmente e no mínimo os 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos em Educação, de 

fato e de direito, sem utilizar a contabilidade criativa. Orçamento de Educação é prioridade e não será 

contingenciado, permitindo maior autonomia de planejamento e gestão da SME (Secretaria Municipal de 

Educação) e escolas. 

□ Educação integral: Implantar Centros de Apoio e Aprendizado (CAA), que vão ampliar a jornada escolar das 

crianças e jovens, com vivências pedagógicas em práticas esportiva, científica, artística, jogos de raciocínio lógico 

e de linguagem no contraturno da escola. Os centros vão possuir sala multiuso de leitura, quadra poliesportiva, 

pista de atletismo, piscina e salas para práticas esportivas; 

□ Educação de qualidade: Reduzir o número de alunos por turma, através da ampliação da oferta de salas de aula 

no município. Além disso, realizar avaliações de desempenho dos alunos para diagnosticar e corrigir as taxas de 

distorção entre a idade e série dos alunos; 

□ Educação inclusiva: Garantir a inclusão de crianças com necessidades especiais, com treinamento para os 

professores, acessibilidade, adequação da matriz curricular e ensino da Linguagem Brasileira de Sinais (Libras), 

igualmente oferecer anualmente um curso de formação especializada, para atender a crianças com deficiência, 

com atendimento pleno das necessidades das crianças com deficiência; ampliando as salas multifuncionais (um 

pedagogo com Educação Especial) frente à demanda municipal. Investindo em formação continuada para os 

profissionais da Educação, para atender a crianças com deficiência; 

□    Educação Infantil: Ampliar centros Municipais de Educação Infantil para a educação integral de crianças de 

seis meses a três anos, por meio de convênio com o Governo Federal; 

□ Construção de creche no bairro jardim Glória para atender a população do Bairro Serragem e Aeroporto. 

□ Construção de creche na Vila Roda D´Agua(coqueiral) e Distrito de Bom Jardim. 

□ Inclusão digital: Promover a inclusão digital dos alunos da rede municipal de ensino, com a implantação de 

novos projetos, capacitação de professores e monitores e manutenção dos equipamentos e estrutura física das salas 

de informática; 

□ Transporte escolar: Garantir aos alunos da zona rural o acesso às escolas municipais por meio da oferta de 

ônibus escolares. A definição dos itinerários será estabelecida de forma democrática por meio de consulta aos pais 

alunos. Adquirir toda a frota de transporte escolar com recursos próprios, saindo dos alugueis, gerando economia 

aos cofres públicos. 
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□    Oferta de transporte escolar regular para a população do grande bairro Jardim Petrópolis. 

□ TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO GRATUITO: A disponibilização dos ônibus destinados ao Transporte 

Universitário Gratuito do município aos estudantes de baixa renda especialmente ao que tenham como destino o 

Município de Diamantino e Cuiabá. 

□ EJA CAPACITA: Buscar convênios com agentes de capacitação (Sebrae, Senac, Senai, Sest/Senat) para a oferta 

de ensino profissionalizante aos estudantes que fazem parte do programa de alfabetização de jovens e adultos. 

□ MERENDA ESCOLAR: Garantir a oferta de merenda em quantidade e qualidade adequadas, para os alunos de 

toda a rede municipal de ensino, contribuindo para o crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e rendimento 

destes, sendo que as aquisições dos produtos no mínimo 30%(trinta por cento) devem ser de origem da 

AGRICULTURA FAMILIAR. 

□ HORTAS ESCOLARES: Criar hortas nas escolas municipais, como um espaço para a realização de atividades 

extraclasse, com a participação de alunos, professores e orientadores das áreas de agronomia e nutrição, visando 

promover a educação alimentar; 

□ MATRÍCULA DIGITAL: Modernizar o sistema de matrícula escolar para assegurar aos estudantes a matrícula 

automática desde a creche até o final do Ensino Fundamental; 

□ CONSELHOS MUNICIPAIS: Promover o diálogo constante com os Conselhos Municipais relacionados a 

Educação, de forma a conhecer os problemas enfrentados nas diversas áreas da Secretaria e nas Escolas, a fim de 

participar da solução destes, sempre que necessário. 

□ GESTÃO DEMOCRÁTICA: a escolha do diretor e vice-diretor das unidades escolares será através da avaliação 

de conhecimento mediante análise curricular, formando uma lista tríplice, a ser referendado pela comunidade 

escolar representados pelos pais, professores e demais trabalhadores da comunidade escolar a ser regulamentada 

por decreto municipal; 

□    CONCURSO PÚBLICO: Criação de cargos de apoio ao trabalho docente, realização de concurso público 

para preenchimentos das vagas já existentes e para coordenador pedagógico; 

□    Construção de unidade escolar ampla atrativa e moderna para atender a população do grande Jardim Petrópolis. 

□    PLANO DE CARREIRA: Revisão do Plano já existente para garantir a valorização dos trabalhadores em 

educação, com melhoria salarial para professores com mestrado e doutorado, garantido o valor estabelecido na 

chamada Lei do Piso (Lei 11.738/2008). 
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□    GESTÃO EFICIENTE: Organização na Secretaria Municipal de Educação para garantir que não falte nas 

unidades escolares material didático e paradidático, sendo garantido manutenção das estruturas físicas e materiais 

para seu funcionamento. Garantir a concessão das licenças prêmios, através de organização prévia. 

□ FORMAÇÃO CONTINUADA: Investimento no aperfeiçoamento de todos os trabalhadores da educação; 

□ CUIDADO DA SAÚDE NA EDUCAÇÃO: Criação de um programa que garanta oferta de profissionais em 

saúde (oftalmologia/psiquiatra/psicólogo/fonoaudiólogo/fisioterapeuta) para atendimento diferenciado dessa 

categoria. 

□ RESPEITO AO PROFISSIONAL CONTRATADO: Pagamento de salário ao professor contratado de acordo 

com a formação que ele possui; 

□ RESPEITO COM A CATEGORIA: Estabelecer diálogo constante com professores e demais trabalhadores da 

educação, sem perseguição ou qualquer tipo de humilhação, garantindo autonomia no trabalho pedagógico, para 

que o município passe a ser destaque novamente na oferta de uma educação pública de qualidade para sua 

população. 

□ Investir na Infraestrutura Física e Tecnológica de Todas As Unidades Escolares, pois, anualmente a grande 

maioria não é dotada de biblioteca, sala de vídeo, refeitório adequado, quadras cobertas, salas climatizadas, e 

aparato de conectividade para atendimento em salas virtuais. 

□ Investir em tecnologias educacionais que privilegiem o processo de aprendizagem de nossos alunos: lousa 

digital, software e hardware/mesas educacionais, internet rápida e utilização pedagógica dos tablets e softwares 

livres de ensino-aprendizagem. 

□ Manter a oferta de vagas para o Curso Preparatório Comunitário para VESTIBULAR, de acordo com a demanda 

local. 

 □ Investir NA SEGURANÇA ORGÂNICA DAS ESCOLAS, por meio da implantação de serviços de portaria e 

de pátio e regularidade da escuta sensível dos pais e responsáveis. Aderir a mecanismos de segurança rápida com 

apoio tecnológico (câmeras) com eficaz integração com a Polícia Militar. 

□ Aumentar a descentralização de recursos para as unidades escolares, por meio dos programas PDEs, sendo mais 

Escola menos SME. 

□ Adequar a estrutura (quadras cobertas, laboratórios, internet...) para prática de atividades complementares do 

currículo em pelo menos uma escola em cada região para termos de fato uma Escola Integral de qualidade. 

□ Propor junto a SEDUC/MT, a criação de Escola Estadual Militar.  
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□ Incentivar a leitura, com a criação de bibliotecas itinerantes, clubes de leitura e concursos literários. 

□ Ensinar sobre educação ambiental por meio de programas que promovam a conscientização ambiental nas 

escolas, ensinando sobre sustentabilidade, preservação de recursos naturais e reciclagem. 

□ Implementar sistemas de avaliação contínua para medir o progresso dos alunos, identificando áreas que 

precisam de melhorias e promover a participação ativa dos pais na vida escolar, por meio de reuniões, grupos de 

apoio e eventos familiares. 

  



29 

 

JUVENTUDE E TECNOLOGIA 

□    CAPACITA JOVEM: Projeto que busca identificar a vocação e perfil dos jovens, para treinar e capacitar, 

visando absorção no mercado de trabalho em empresas atuais e futuras; 

□    PROJETO QUALIFICA: Criação do programa de qualificação rápido, como (oficinas, cursos e workshops) 

tendo em vista novos paradigmas no trabalho juvenil: empreendedorismo, novas tecnologias e economia criativa; 

□    PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO: Criação do selo amigo da juventude, com a parceria entre o 

poder público e privado que visa a contratação de jovens que concluíram o programa CAPACITA JOVEM ou 

PROJETO QUALIFICA realizados pelo poder público; 

□    PROMOVENDO TALENTOS: Criação da semana anual de talentos do ensino municipal, com objetivo de 

despertar talentos para as áreas de ciência e tecnologia, cultura, esporte, trabalho e cidadania; 

□    JUVENTUDE SAUDÁVEL: Realizar atividades itinerantes, promovidas pelos postos de saúde, para levar 

informações e atendimento psicológico aos jovens em espaços públicos, centro culturais, esportivos e escolares; 

□    CENTRO DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA: Buscar junto com o Governo Federal, no Ministério de Ciência 

e Tecnologia, projetos de implantação de incubadoras de tecnologia e criação de startups, incentivando jovens 

talentos e empreenderes, na área de tecnologia e inovação; 

•    Com apoio de entidades públicas e particulares, viabilizar salas de treinamento e capacitação de jovens e novos 

empreendedores que buscam se inserção no mercado de trabalho; 

•    Buscar parcerias e consultorias especializadas na área de tecnologia e inovação que tenham interesse em se 

estabelecer no município, com incentivos fiscais. 
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SEGURANÇA  

□ CAMPANHAS: Desenvolver ações pedagógicas nas escolas e nas comunidades e criar campanhas 

socioeducativas para a prevenção da violência; 

□    OUVIDORIA: Criação do sistema de ouvidoria para que a população possa avaliar e opinar sobre o serviço 

prestado da guarda municipal; 

□    ILUMINAÇÃO PÚBLICA:  Ampliar o Sistema de Iluminação Pública do município, instalando lâmpadas de 

LED, com prioridade para os locais de maior incidência de criminalidade e com falta de iluminação; 

□ Implantar em parceria como estado o monitoramento de 100% da área urbana e distritos com o Programa Vigia 

Mais-MT. 

□ Criar espaços de acolhimento e atendimento especializado para mulheres vítimas de violência doméstica. 
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ORDEM PÚBLICA 

□    AÇÕES EDUCATIVAS: Realizar ações e campanhas educativas visando conscientizar a população sobre o 

uso adequado de equipamentos de som em residências, comércios e veículos, com vistas a reduzir os níveis de 

perturbação e poluição sonora; 

□    PALESTRAS NAS ESCOLAS: Realizar, em conjunto com as forças policiais, palestras e ações de orientação 

sobre o uso de álcool, drogas e seus malefícios à saúde, à família e à convivência pacífica da sociedade; 

□    BANHEIROS PÚBLICOS: Construir e manter banheiros públicos em pontos estratégicos para o uso da 

população, tais como praças, terminais de ônibus e centro da cidade. 

□     SINALIZAÇÃO: Implantar sinalização vertical, horizontal e semafórica e pontos de fiscalização eletrônica 

em diversos bairros da cidade, com o objetivo de reduzir o número de acidentes no município; 

□    QUALIFICAÇÃO DE PESSOAL: Oferecer treinamento especializado aos guardas municipais de trânsito, 

para que possam atuar de forma efetiva e integrada com as demais autoridades de trânsito; 
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ASSISTÊNCIA E BEM-ESTAR SOCIAL 

□    POLÍTICA HABITACIONAL: Implantar política habitacional, de acordo com as políticas de gestão e de 

saneamento determinadas pelo Governo Federal, criando condições para que o município possa aderir de forma 

plena ao Sistema Nacional de Habitação e estabelecer parcerias com o Governo do Estado de Mato Grosso. 

□    MAIS MORADIAS: Buscar parcerias privadas e ampliar os programas do Governo Federal para a construção 

de casas, reduzindo o déficit habitacional do município; 

□    PROJETOS SOCIAIS: Incentivar e apoiar Projetos Sociais existentes no município, destinando dotação 

orçamentária para reestruturação e aumento da capacidade de atendimento e inclusão de novos programas, 

especialmente voltado a crianças e adolescentes. 

□    CENTRO DE REABILITAÇÃO: Buscar parcerias para a Construção de Centro de Reabilitação e Tratamento 

para Usuários de Drogas e Dependentes Químicos pós internação e alta, oferecendo tratamento continuado a 

usuários e seus familiares; 

□ VISITAS DOMICILIARES: Criar grupos de aconselhamento domiciliar treinado e capacitado para realizar 

visitas de apoio e motivação a famílias em situação de vulnerabilidade social; 

□ OFICINAS PROFISSIONALIZANTES: Implantar rede de oficinas profissionalizantes para capacitar as jovens 

e mulheres em atividades de corte e costura, cozinha, maquiagem, salão de beleza, artesanato, entre outros; 

□    RONDA MARIA DA PENHA: Criar unidade de ronda, em parcerias com as forças policiais, que atuarão no 

acompanhamento e assistência de mulheres em situação de vulnerabilidade e quem tem medida protetiva deferida 

pela Justiça; 

□    MELHORIA DAS ESTRUTURAS EXISTENTES: Realizar estudos para melhorar o atendimento e as 

instalações do CRAS, CREAS e demais unidades de Assistência Social do município; 

□ Fomentar o SOPÃO COMUNITÁRIO, a ser realizado pelas igrejas de Nobres em parceria com o comércio 

local de alimentos e as feiras de pequenos produtores;   

□ CENTRO DE CONVIVÊNCIA DA TERCEIRA IDADE com o intuito de valorizar e respeitar a velhice 

desenvolvendo um atendimento acolhedor e resolutivo à pessoa idosa na certeza de que quem trabalha com a 

perspectiva de respeito às necessidades da pessoa idosa respeita o próprio futuro. 

□ Criar um programa de capacitação de pessoas em situação de vulnerabilidade para o mercado de trabalho, 

promovendo a autonomia e a geração de renda.   
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MEIO AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 

□ PARQUE DA CIDADE: Construir um Parque Florestal, com espaço para caminhadas, lago artificial e uma área 

para a preservação de plantas, respeitando a biodiversidade, a fauna, as veredas e cursos naturais de água; 

□    Construir um Aterro Sanitário, no prazo de 02 anos, em um local afastado da cidade para a destinação adequada 

dos resíduos sólidos. Recuperar a área degradada onde hoje funciona o Lixão Municipal com a criação de uma 

área verde de acesso restrito; 

□    LIMPEZA URBANA: Melhorar e ampliar o sistema de limpeza urbana e intensificar a coleta seletiva no 

município, com a revisão dos roteiros e frequências de coleta domiciliar; 

□    COLETA SELETIVA: Melhorar e ampliar o sistema de coleta seletiva existente, com o cadastramento de 

catadores de materiais recicláveis, disponibilizando pontos de entrega voluntária de coleta seletiva em locais 

públicos; 

□    RESÍDUOS SÓLIDOS: Revisar o Plano Municipal de Resíduos Sólidos, com o propósito de planejar e 

executar ações que promovam a sustentabilidade ambiental, refletindo na qualidade de vida de toda a população; 

□    CONSTRUÇÃO SUSTENTÁVEL: Transformação dos resíduos sólidos em produtos (placas, tijolos, etc.) ou 

produção de energia (URE - Unidade de Recuperação Energética), com vistas a geração de emprego e renda; 

□    NOBRES  MAIS VERDE: Buscar parcerias com a iniciativa privada incentivando o Programa de Adoção de 

Espaços Públicos, para implantação de um projeto de arborização e ajardinamento das praças públicas e canteiros 

existentes no município e conscientizar a população sobre a conservação desses espaços; 

□ Catalogar e registrar todas as árvores do bioma cerrado existentes no município. 

□ POLÍTICAS DE SUSTENTABILIDADE: Implantar políticas públicas socioambientais integradas, com o apoio 

e engajamento de empresas e sociedade para realizar as mudanças necessárias para a construção de um ambiente 

sustentável e maior qualidade de vida para a população; 

□  EDUCAÇÃO AMBIENTAL: Propor ações educativas que contribuam para a formação de cidadãos conscientes 

tanto nas questões que se referem à preservação ambiental, quanto sobre a adoção de hábitos que resultem na 

melhoria da qualidade de vida e convivência harmônica e equilibrada dos cidadãos com o meio ambiente; 

□ ENERGIA LIMPA: Realizar estudos de viabilidade para utilização de energia fotovoltaica nos prédios públicos. 
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AGRICULTURA 

□ Como forma de apoiar a agricultura familiar, mudar a Secretaria de Agricultura para a Vila Roda D’Agua; 

□ Criar uma fazenda escola de capacitação de jovens e adultos, bem próxima da Vila Roda D’Agua, com cursos 

de curta e longa duração, voltado a agropecuária e agroindústria; 

□ Apoiar as mulheres empreendedoras na comercialização, produção e industrialização do produto de origem 

animal e vegetal; 

□ Apoiar encontros de mulheres empreendedoras municipais e estaduais em Nobres como forma de empoderar 

este segmento importante economicamente e socialmente no município de Nobres. O mesmo acontecerá com as 

mulheres rurais; 

□ Organizar os produtores rurais da agricultura familiar em associações e ou cooperativas para transferência de 

tecnologias, organizar a produção para que os agricultores através de suas organizações possam aumentar sua 

produção e ser mais competitivos por ter volume de produção para atender o mercado de Nobres e a capital. 

□ Por meio de parceria do Incra e Governo Federal, incentivar, buscar parcerias para fixar moradia rural do homem 

do campo. 

□ Proporcionar ao produtor estradas que garantam o direito de ir e vir do homem do campo e as crianças e jovens 

através do transporte escolar em parceria com o Governo Federal. 

□Desenvolver projeto em parceria com o Governo Federal “Água Para Todos”. 

□ Criar feira livre em bairro populoso de Nobres e auxiliar no transporte de produção, venda varejo e atacado. 

□Criar a gastronomia da agricultura familiar nos distritos de Bom Jardim e Roda D’Agua, bem como venda de 

produção orgânica e não orgânica de agricultura familiar. 

□Mecanização agrícola: apoiar e buscar junto aos Parlamentares Estaduais e Federais e com o Governo Estadual 

e Federal patrulha mecanizada e equipamento que auxilie e a atividade agropecuária da agricultura familiar. 

□ Apoiar a regularização fundiária do assentamento Coqueiral Quebó, através do UNIPAR. 

□ Incentivar e apoiar os pequenos produtores, chacareiros e entorno na plantação de FVL (Frutas Verdura e 

Legumes) de forma de diminuir a importação destes alimentos de outros estados. 

□ Incentivar a criação e industrialização da psicultura no município de Nobres. 
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□Capacitação Rural – oferecer curso de capacitação para agricultores rurais, trabalhadores rurais e 

empreendedores rurais em parceria com o Governo Federal e Estadual e agentes de capacitação Sebrae, Senac, 

Senai, Secretaria de Ação Social do Estado, sindicato rural, IMA, etc. 

□ Fazer parceria com o Governo do Estado, Federal e com o Terceiro Setor, Senai, Sebrae, Ampa, etc, na 

capacitação de nossos produtores e jovens rurais. 

□ Incluir nas atribuições da Secretaria de Agricultura a incumbência de auxiliar os produtores com CAR, ITR, 

CCIR, dentre outros. 

□ DOCUMENTAÇÃO RURAL: Auxiliar na regularização dos documentos dos agricultores familiares e 

moradores das zonas rurais, junto aos órgãos competentes; 

□ AGRICULTURA FAMILIAR: Implantar projetos de fomento à agricultura familiar, criando o Projeto Feiras 

nos diversos bairros de Nobres, de forma a estimular o desenvolvimento local e auxiliar no aumento/complemento 

da renda das famílias; 

□ Incentivar a agricultura familiar melhorando estradas e acessos, fornecendo assistências técnicas para aumento 

da produtividade e assessorando os pequenos produtores na regularização fundiária, além de viabilizar parcerias 

com instituições financeiras e de fomento a agricultura para financiamento de insumos e produção; 

□ Incentivar a criação de um Polo de Fruticultura, para beneficiar os agricultores familiares no consumo próprio 

e na comercialização em feiras livres; 

□ SELO CINTURÃO VERDE: Incentivar e apoiar os pequenos produtores e chacareiros de Nobres e entorno, na 

plantação de hortaliças, legumes e frutas, que serão comercializadas no município. Os consumidores destes 

produtos receberão o benefício "Selo Cinturão Verde de Incentivo Fiscal (aprovado por projeto de Lei que será 

enviado ao Legislativo). 

□ PROJETO FEIRA FAMILIAR: Ampliar e redefinir as Feiras Livres, a fim de dar opções de compra aos 

consumidores e ampliar as oportunidades de venda de quem produz; Criar Feiras Livres no Assentamento Rio de 

Ondas, Jardim Paraíso e Sol do Cerrado; Ampliar a Feira Livre do Mimoso II e Feira do Santa Cruz, integrando 

todas ao Projeto GALPÃO DO PRODUTOR, para escoamento e comercialização de produtos da agricultura 

familiar para a região oeste da Bahia e nordeste do Brasil; 

□ Construir, nas Feiras do Santa Cruz e Mimoso II, boxes em seus anexos, além de espaços para bares e 

restaurantes; 
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□ INCENTIVO AO PEQUENO PRODUTOR: Buscar parcerias junto a Companhia de Desenvolvimento e Ação 

Regional (CAR), para aquisição e/ou beneficiamento de máquinas e implementos agrícolas para uso dos pequenos 

produtores rurais na preparação do solo, plantio e colheita; 

□ PRONAF: Incentivar a adesão dos agricultores familiares ao Programa Nacional de Fortalecimento da 

Agricultura Familiar -PRONAF, com objetivo de estimular a geração de renda e melhorar o uso da mão de obra 

familiar, por meio do financiamento; 

□ ESTRADAS: Criar Programa de Conservação de Estradas Vicinais (através de parcerias com o Governo do 

Estado e entidades de classe), a fim de reduzir custos e melhorar o transporte da produção; 

□ Criar Fundo Municipal de Manutenção de Estradas Vicinais através de recursos de parte do ITR repassado e 

FETHAB; 

□ PROJETOS ESPECIAIS: Criar, em conjunto com os pequenos produtores rurais, Projetos que visem apoiar a 

atividade, facilitar a produção e aumentar a renda das famílias, tais como: 

 □ Projeto Agricultura de Precisão para pequenos produtores e assentados; 

 □ ESCOLA TÉCNICA AGRÍCOLA: Realizar estudos, em parceria com entidades locais, para a criação de 

uma Escola Técnica. 

 □ Fomentar a agroindústria dos produtos da agricultura familiar;  

 □ Criar programa de incorporação de áreas degradadas já consolidadas ao processo produtivo da agricultura 

familiar; 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

□ SETOR INDUSTRIAL: Apoiar o setor industrial no que se refere às condições de infraestrutura adequadas, 

como pavimentação asfáltica, iluminação em LED, coleta de lixo, arborização, segurança, saneamento básico e 

energia elétrica; 

□ ATRAÇÃO A NOVAS INDÚSTRIAS: Incentivar a chegada de novas indústrias e empresas de grande porte, 

aproveitando a localização estratégica do município. Trabalharemos por meio de planejamento, investimentos em 

infraestrutura, capacitação de mão de obra e incentivos; 

□ ALVARÁ SEM BUROCRACIA: Será criado um sistema desburocratizado e sem interferências pessoais ou 

políticas, para facilitar a liberação e renovação dos alvarás de funcionamento das empresas, que dispensam o 

laudo técnico do corpo de bombeiros, para que sejam emitidos em até 20 dias. 

□ IMPLANTAR O ESPAÇO DO EMPREENDEDOR: Espaço destinado aos empreendedores locais, como 

construtores e comerciantes, a fim de receber consultorias, suporte técnico e assessoria da prefeitura, 

proporcionando celeridade nas demandas solicitadas. O mesmo espaço servirá como fórum de debate para 

encontrar soluções a fim de estimular o comércio local; 

□ INCENTIVO A ECONOMIA LOCAL: Será dada preferência aos comerciantes locais na compra de produtos 

e serviços ou na realização de eventos pela Prefeitura Municipal, sendo diariamente disponibilizados as novas 

licitações para as entidades de classe. 

□ EVENTOS: Realizar eventos públicos ou parceria em eventos privados, que buscam incentivar o comercio 

local, como feiras e exposições, fomentando emprego e renda; 

□CAPACITAÇÃO: Promover parcerias com o sistema “S” e o terceiro setor para qualificar a população para o 

mercado de trabalho, através de cursos, seminários oficinas, workshops voltados para os novos paradigmas no 

trabalho juvenil. Entre eles o empreendedorismo, novas tecnologias e economia criativa; 

□ GASTRONOMIA LOCAL: Firmar parcerias públicos-privadas para realização de workshop e eventos 

gastronômicos. Promover o festival gastronômico, com produtos produzidos, industrializados e inspecionados no 

município. Fomentando a criação de pequenas indústrias alimentícias. 

 


