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O presente Plano de Governo apresenta os anseios da população e as propostas do candidato Clenei Parreira da 

Silva, candidato a prefeito pelo UNIÃO BRASIL e Clayton Parreira da Silva, candidato a vice- prefeito, pelo PSB, 

com responsabilidade e vontade política, a cidade de Ponte Branca – MT, prosperará, acreditando sempre na 

esperança de um povo que muito nos orgulha, estamos apresentando as Propostas e prioridades aqui defendidas 

neste Plano de Governo para o Mandato 2025 a 2028. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

APRESENTAÇÃO 



 

 

 

 
 

Ponte Branca é uma cidade do Estado do Mato Grosso. Os habitantes se chamam ponte-branquenses. 

O município se estende por 688 km² (IBGE), e conta com 2.008 habitantes no último censo de 2023. A densidade 

demográfica    é                                                           de 2,86 habitantes por km² no território do município.   Vizinho dos municípios de Araguainha/MT, 

Ribeirãozinho/MT, Doverlândia/GO e Mineiros/GO. Ponte Branca se situa à 146 km a Sul-Oeste  de Barra do 

Garças/MT, a maior cidade nos arredores e 493 km de distância da Capital Cuiabá/MT, localiza-se a uma Latitude 

de 16° 45’ 51” a Oeste, estando a uma Altitude de 424 metros de altitude. 
 
 
 

LOCALIZAÇÃO 
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O principal motor para Governar, é respeitando as fontes de recursos, atividade economica pujante é a pecuaria, 

agricultura familiar,  o plantio, serviços e comércio local, objetivo da gestão futura é equacionar as dividas e 

otimizar as receitas para            atender as demandas sociais e manter a continuidade e qualidade dos serviços essenciais 

do Municipio de Ponte             Branca. 

ECONOMIA E FONTE DE RECURSOS 



 
 

 

 Dar continuidade na Manutenção e Revitalização do ensino infantil e fundamental com enfase na educação básica 
municipal. 

 Reforma, ampliação de escolas e aquisição de equipamentos. 

 Aquisição e distribuição anual de material escolar basico para escolas municipais. 

 Ampliação e aquisição de transporte escolar. 

 Erradicação do analfabetismo através da EJA- Educação de Jovens e Adultos  

 Dar continuidade na Aquisição e distribuição de merenda escolar escolar com acompanhamento de nutricionista. 

 Dar continuidade na Valorização do Educador através de cursos e capacitações. 

 Manutenção e Aprimoramento da Creche Municipal 

 Contratação de profissional na área de psicologia e assistente social para melhor atender nossos alunos. 

 

EDUCAÇÃO 



 
 
 

 Dar continuidade na qualidade dos atendimento  no hospital municipal  e unidades básicas de saúde. 

 Aquisição de equipamento para a Unidade Básica de Saúde e Hospital municipal. 

 Dotar a Farmácia Básica de mais Medicamentos para pessoas carentes. 

 Dar continuidade na Manutenção e melhorias dos Programas Médico da Família, Saúde Bucal, Agentes 

Comunitários de Saúde e Agentes                de Endemias. 

 Aquisição de mais uma  ambulâncias para melhor atender a população nas urgencias e emergencias 

 Implantação de mutirões da Saúde. 

 Contratação de profissional na área como Ginecologista, Psiquiatra, médico cirurgião, cardiologista e outras 
especialidades. 

 Convênio e cooperação com Laboratório de análise para dar agilidade. 

 Implementação de programas voltado a saude fisica  e  mental para funcionarios e a população 

 Capacitações para profissinais da area da saude para melhor atende a população 

 

 

SAÚDE 



 
 
 
 
 

 

 Continuidade na Implementação de programas de valorização e Assistência aos Jovens, Crianças e idosos 

 Continuidade Parceria para realização de cursos, palestras, aperfeiçoamento e qualificação para população ( 
confeção de salgado, bolo, dança, e diversos outros) 

 Continuidade Manutenção e Ampliação dos programas de Proteção Social Básica, Gestão do SUAS, entre outros 

dos governos federal, estadual e municipal. 

 Fortalecimento dos Conselhos Municipais da Assitencia Social. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 



 
 

Maio: Festa de Nossa senhora de Fatima 

Março: Dia internacional da mulher 

Junho: Festa Junina 
Agosto: Festa do Bom Jesus da Lapa 
Outubro:  Festa dos filhos Ausentes de Ponte Branca e Festa de Nossa Senhora Aparecida 
Novembro: Dia do Evangelho 
Dezembro: Jogos de Familia 

 
 

 Educação Turística Municipal, envolvimento da comunidade e empresários locais; 

 Criação de pontos e acesso turistico, valorizando a fauna, trilhas, e o Rio Araguaia, seus corregos e cachoeiras; 

 Criar formas de Cooeperação com o Municipio de Araguainha, proprietarios rurais, para acesso, visitação e 

valorização do domo de araguainha; 

 Iplantação de um cais e gestão junto ao Ministério do turismo, para melhoria e acesso às margens do Rio Araguaia; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TURISMO E CULTURA 



 

 Continuidade Implantação de Pavimentação asfaltica; 

 Construção de Calçadão. 

 Manutenção de praças e canteiros públicos. 

 Continuação Construção, reparo e manutenção de sarjetas e meio fio; 

 Melhorias na Ilumição Pública com ampliação e manutenção; 

 Mehorias no sistema de abastecimento de agua e esgoto; 

 Urbanização de Ruas e avenidas; 

 Continuação e Manutenção de praças parque e jardins; 

 Continuação e Manutenção de equipamentos rodoviarios; 

 Continuação de Manutenção e aberturas de estradas vicinais rurais; 

 Construção de pontes e pontilhões e mata-burros; 

 Demarcações de vias de transito  

 Emplacamento de sinaloção de Ruas e vias Publicas. 

 
 

IINFRA-ESTRUTURA URBANA E RURAL 



 

 

  Continução de Campeonato Inter-Bairros, Inovar com varias modalidades 

esportivas como: ( voleibol, futebol society, Futvoley e Beach tenis ) 

  Continuação de  Campeonato Municipal de Futebol e futsal. 

  Continuação de Torneios de Voleibol, futevôlei masculino e feminino. 

 Continuação de Campeonato de futebol por faixas etárias. 

 Continuação Torneio de Futebol do Padroeiro. 

 Continuação Torneio de Futebol da Festa Junida da Rodoviaria. 

 Continuação Passeio ciclístico. 

 Dar apoio as Maratonas. 

 Parcerias com Municipios vizinhos para fortalecer as atividades esportivas dentro do municipio em diferentes 
modalidades . 

ESPORTES 



 

 

  Continuidade na Parceria com os produtores rurais na construção de 

tanques para criação de peixes como incentivo a piscicultura no Município. 

 

 Continuidade no Incentivo a criação da Associação dos Pequenos Produtores Rurais do Município de Ponte Branca como 
forma de organizar as ações para fortalecimento da Agricultura Familiar. 

 

 Parceria com os produtores rurais para aumento da produção de hortaliças e leguminosas para comercialização local e 
externa, com distribuição de sementes e implementos ecapacitação para o plantio. 

 

 Parcerias com Senai, Senac e Sebrae para mini cursos voltado para agricultura familiar. 

 
Obs: Este plano sintetiza algumas das prioridades, será objeto de aperfeiçoeamento quando na elaboração dos instrumentos de 

planejamento (PPA/LDO/LOA) 
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AGRICULTURA 


