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1. Introdução 

 
 

 Este documento é um instrumento em que se apresenta e 
define o Plano de Governo para o Município de Juruena – Mato Grosso, 
onde estabelece as diretrizes e as medidas que serão tomadas.  

Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de 
expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua 
constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas do 
candidato MANOEL GONTIJO DE CARVALHO para a administração 
municipal no período 2025-2028.  

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos 
principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas 
concretas e viáveis para solução dos mesmos, ou seja, crescer 
economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, 
debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões 
críticas de importantes companheiros (a) e a comunidade em geral, 
para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e 
visitar. Temos como princípios os valores em favor da Família e do 
Cidadão, honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão pela 
minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o nosso 
compromisso pessoal.  

O objetivo fundamental será o continuar com um novo 
Modelo de Gestão na administração municipal, propondo e 
executando projetos estruturantes a serviços da população, onde 
iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as 
áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco em instrumentos 
de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina 
da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos 
para a concepção de novas soluções para o município de Juruena.  

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de 
propostas. É preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta 
a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor 
políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são 
eficazes.  

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como 
pretendemos proceder, nossas ações e compromissos com os cidadãos 
Juruenense, em torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa 
do desenvolvimento social e econômico sustentável e da melhoria das 
condições de vida do nosso município. Não é um programa fechado, e 



sim um programa em constante construção onde as propostas e as 
necessidades da sociedade serão levadas em consideração. 
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2.1 Administração, Planejamento e Finanças:  
 

A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz da 
iniciativa privada é fundamental para o crescimento de um município. A única 
diferença entre ambos é que o resultado, o lucro, é o ganho social.  

Para além do cumprimento das determinações legais, a 
administração municipal será pautada pelas seguintes medidas:  

 
• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do 
orçamento municipal e da movimentação financeira para que a sociedade 
acompanhe a execução financeira municipal, inclusive com a realização de 
audiências públicas de esclarecimento;  

• Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de 
qualificação profissional;  

 
• Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 
pontualidade, bem como dos fornecedores;  
 
•  Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação 
de serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de 
serviços;  
 
• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 
investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao 
cidadão através de sistemas;  
• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de 
plataformas de tecnologia que conversem entre si;  
• Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de 
trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo;  
 
 
2.2 EDUCAÇÃO: 
 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a 
melhoria na formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos 
professores e profissionais da área da educação, sendo estes, importantes 
fatores para motivação dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino.  
Serão programas estratégicos para educação no Governo Municipal, gestão 
2025-2028:  
• Implantação de inclusão Digital com reestruturação do laboratório de 
informática;  



• Continuar melhorando o transporte escolar e veículos garantindo 
transporte digno e eficiente aos motoristas e estudantes que se deslocam da 
área rural para a sede municipal;  
• Continuar investindo em construções e reformas, manutenções e 
revitalizações das estruturas físicas e equipamentos das escolas; 
• Garantir os direitos estabelecidos no Plano de Cargos e Carreira do 
Magistério a todos os profissionais da Educação, bem como, adequá-lo para 
que os professores contratados possam ter garantido os seus direitos de hora 
atividade. 
• Assegurar os reajustes salariais anuais conquistados pelos profissionais da 
educação, sempre de acordo com parecer do Tribunal de Contas de Mato 
Grosso. 
• Garantir formação continuada para os profissionais da educação;  
• Manter a parceria entre Estado e Município nas políticas públicas em 
favor de uma educação de qualidade; 
• Trabalhar com simulados e retomadas de conteúdos a fim de elevar 
índices de avaliações externas.  
• Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar 
com qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos 
espaços escolares;  
• Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas 
públicas municipais;  
• Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades 
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os 
profissionais da rede municipal de ensino para este fim;  
• Potencializar a Assistência Psicopedagógica aos alunos e profissionais 
da educação com equipe especializada; 
• Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 
temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às 
drogas, trânsito e outros temas sociais;  
• Incentivar através das aulas extracurriculares e curriculares o 
desenvolvimento de projetos de brincadeiras de crianças, música, oficina de 
arte, estímulo da linguagem, leitura e o desenvolvimento da autonomia, da 
criatividade, da imaginação, do movimento em espaços amplos, a 
percepção de si e dos outros, a vivência de valores como a cooperação, a 
solidariedade e a vivência de regras; 
• Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, 
assegurando sua qualidade e prazos de entrega;  
• Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organização, como: 
incentivar a uniformização, garantindo assim a identificação e igualdade 
entre todos; 
• Implantar Segurança Eletrônica nas Escolas; 

 
  Educação de qualidade tem que ser pautada em muita 

responsabilidade e compromisso com todos os envolvidos no processo de 
ensino aprendizagem.                               

  Uma preocupação que se faz presente em nosso plano de 
trabalho. 



2.3 CULTURA E TURISMO 
• Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos 
Municipais, Estadual e Federal;  
• Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o 
civismo entre os jovens;  
• Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso 
município;  
• Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a 
execução de projetos de cultura; 

• Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços 
públicos  
• Incentivar a utilização da prainha do Rio Juruena de forma para 
fomentar o Turismo da Região. 

 
 
2.4 Esporte:  
 

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a 
promoção da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. 
Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto as Secretarias de Saúde, 
Educação e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade física e o 
lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da formação integral do 
cidadão.  

Garantiremos o acesso de todos às atividades físicas, desportivas 
e de lazer e criaremos programas específicos para atingir a todos os públicos, 
sempre amparados por profissionais capacitados e competentes.  

 
Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e 
aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das 
infraestruturas de esporte e lazer;  
 
• Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à 
iniciação esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas 
modalidades esportivas;  
 
• Manutenção das áreas esportivas;  
 
• Iluminação do Campo Municipal de Futelbol;  
 

• Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;  

 
• Promover ações de práticas esportivas para comemoração do 
Dia Nacional do Idoso;  
• Capacitar profissionais e Ampliar o apoio aos treinamento e 
participação nas modalidades de esportes individuais visando recentes 
resultados a nivel estadual obtido por atletas nas mais diversas 
modalidades.  

 



• Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos 
campeonatos regionais e jogos escolares;  

 
• Aquisição de Micro ônibus exclusivo para o Esporte; 
 
• Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de 
esportes e realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, 
torneios e competições municipais, regionais e nacionais). 
• Reforma e Ampliação do Ginásio de Esporte Jean Francisco Broleze 

 
2.5 SAÚDE:   
 
 
2.5. 1 INFRAESTRUTURA  
 

• Reformar e ampliar o espaço físico das Unidades Básicas de 
Saúde: Claudio Detz (Centro), Anelisa Nazatto (Vila Nova), Neide Ubiali 
(Rural);  
• Padronização de móveis e equipamentos medico/hospitalar das 
Unidades Básicas de Saúde, garantido atendimento igualitário e com 
qualidade em todos os bairros;  
• Garantir profissionais da área da saúde de acordo com a Política 
Nacional de Saúde;  
• Implementar a informatização da Rede Municipal de Saúde de 
forma a garantir segurança das informações da população;   
• Elaborar Projeto e buscar recursos para Construção do Centro 
Municipal de Reabilitação a fim de ampliar e qualificar o atendimento - 
Equipe multiprofissional ( Fisioterapeutas, Psicólogos, Nutricionistas, 
Fonoaudiólogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, entre outros);  
• Elaborar Projeto e buscar recursos para a Construção do 
Laboratório Municipal; 
• Construir, em parceria com o Governo Federal a Unidade Básica 
de Saúde do bairro Bela Vista (Projeto já aprovado pelo Governo 
Federal); 
• Construção da CAF – Centro de Assistência Farmacêutica 
Municipal;  
• Viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual recursos financeiros 
para construção do Hospital Municipal Renilda de Fátima de Moraes 
(Projeto arquitetônico já está aprovado);  
• Reformar e ampliar a estrutura do Hospital Municipal para 
melhorar a assistência de Urgência/Emergência, atendimento 
ambulatorial e setor administrativo;  
• Construir a sede  própria da Secretaria Municipal de Saúde.  
• Aquisição de Ambulância SEMI UTI 

  
2.5.2 ASSISTÊNCIA À SAÚDE  
 



• Manter e implementar a Atenção Primária á Saúde como 
coordenadora do cuidado do nascimento ao envelhecimento – Saúde 
da Criança, Saúde da Mulher, Saúde do Homem, Saúde do Idoso;  
• Garantir medicamentos da Assistência Farmacêutica Básica;  
• Promover a vigilância em saúde através da prevenção e controle 
dos transmissores da dengue, malária, entre outros;  
• Ampliar a oferta de exames laboratoriais tanto no Laboratório 
Municipal quanto na rede conveniada;  
• Ampliar a oferta de exames de ultrassonografia tanto no Hospital 
Municipal quanto na rede conveniada;  
• Garantir a participação do município no Consórcio Intermunicipal 
de Saúde do Vale do Juruena;  

  
• Garantir a participação do município nas decisões regionais, 
estaduais de saúde, buscando ampliar a Assistência à Atenção 
Especializada (consultas, exames, tratamentos, cirurgias) 
• Melhorar a assistência ao Tratamento Fora do Domicilio – 
Transporte e Casa de Apoio;  
• Garantir ao Conselho Municipal de Saúde autonomia financeira, 
estrutura física e apoio administrativo para desenvolver suas ações de 
controle social;  
• Implantar o Programa Municipal de Educação Permanente em 
Saúde, buscando qualificar os profissionais de saúde em todas as áreas;  
• Elaborar em parceira com os servidores efetivos da Secretaria 
Municipal de Saúde o Plano de Cargo, Carreira e Salários dos 
profissionais de Saúde (PCCS-SUS Municipal).  

  
  
 
2.6 ASSISTÊNCIA SOCIAL:  
 
• Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de 
Assistência Social e Educação, o programa de inclusão digital através de 
cursos de informática básica;  
 
• Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do 
Conselhos Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada 
para desenvolvimento de suas funções;  
• Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e 
programas locais e inframunicipais para pessoas com deficiência;  
• Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das 
pessoas com deficiência;  
• Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com 
deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada;  
• Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades 
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as 
pessoas com deficiência.  
• Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional;  
• Potencializar ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar;  



• Melhoria na estrutura física do Centro de Referência em Assistência 
Social, com reforma e adequação; Execução de convenio de Construção de 
Referência em Assistência Social. 

• Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades 
sociais;  

• Fomentaremos o atendimento diário às pessoas carentes;  
 
•  Instituição do programa Casamento Comunitário em Parceria com o 
Governo do Estado, para pessoas carentes do nosso município;  
• Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência 
doméstica e sexual;  
• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção 
ao uso de drogas e dependência química;  
• Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa. 
• Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia 
das crianças, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc; 
 
• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a 
garantir a integração dos programas de transferência de renda, de modo que 
seja possível ampliar o atendimento às pessoas em situação de 
vulnerabilidade;  
 
• Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias 
em situação de pobreza extrema;  
 
• Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família.  
•  Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação 
de abandono social, por meio do Programas Federais e Estaduais 
• • Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do 
ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente);  
• Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em 
conjunto com as demais secretarias municipais focando principalmente na 
prevenção e atenção à família;  
• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a 
garantir a integração dos programas de transferência de renda, de modo que 
seja possível ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente;  

• Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos 
programas contra todas as formas de violência decorrentes de 
negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em 
relação à criança e ao adolescente;  

• Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar;  
 
•  Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes 
que atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;  
 
•  Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro 
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens 
de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda mensal 



•  Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e 
drogas nos diversos bairros do município.  
• Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres 
vítimas de violência;  
 
• Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na 
adolescência;  
•  Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões 
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de 
discriminação nos serviços ao cidadão.  
•  Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação 
de grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na 
sociedade e em suas atividades;  
•  Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para 
a população idosa;  
•  Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas 
idosas;  
• Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto 
às suas necessidades e direitos;  
 
2.7 AGRICULTURA  

 
• Incentivar os produtores do Município proporcionando assim para que os 

mesmos possam vender a Merenda Escolar atendendo assim a Legislação 
que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de aquisição de 
gêneros da merenda escolar de produtores locais;  

• Fortalecimento da bacia leiteira do Município de Juruena, com relação a 
assistência técnica, continuidade dos programas de inseminação artificial e 
transferência de embriões, proporcionando assim melhorias aos produtores 
de Leite; 

• Programa de fortalecimento e incentivo à produção agrícola orgânica na 
agricultura familiar;  

• Incentivo na distribuição de calcário para a agricultura familiar; 
• Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR semanalmente, para 

comercialização dos produtos dos pequenos agricultores;  
• Melhoria no orçamento da Secretaria de Agricultura, especialmente no 

programa Porteira a Dentro; 
• Viabilização de emendas parlamentares para aquisição de tratores, 

colheitadeiras, plantadeiras para ser usado na agricultura familiar do 
município; 

• Capacitar profissionais para atender as novas tendências de plantações 
surgindo no Município (Soja), tendo em vista o crescimento do município com 
a chegada do asfalto; 

• Fortalecimento das cadeias produtivas de café e cacau, através de 
assistência técnica, produção de mudas, apoio na aquisição de insumos e 
na comercialização da produção.  

 
 
2.8 OBRAS, ESTRADAS E SERVIÇOS URBANOS E SANEAMENTO  



 
Serão implementadas as seguintes ações:  

 
• Promover a contínua renovação e manutenção da frota de viaturas;  
 
•  Aquisição de Caminhão Pipa 15 mil Litros;  
 
• Implantação de faixas elevadas na cidade de Juruena;  
 
•  Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos 
para garantir as ações da Secretaria de Obras, Viação e Serviços Urbanos;  
 
• Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas 
exclusivas para pedestres;  
 
• Arborização e Jardinagem das ruas da cidade;  
 
•  Elaborar Projeto e Construir Aterro Sanitário conforme normas e 
legislação vigente;  
 
• Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades 
rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas.  
 
 

• Realizar Pavimentação asfáltica nas Ruas do Município, seja por 
recursos de Convênio ou recursos Próprios, procurando atingir um 
percentual de todas as Ruas do Município.  

• Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, o Convenio 
de Abastecimento de Agua, buscando a mesma do Rio Juruena, visto que o 
projeto já foi elaborado em esta protocolado tanto no Governo Estadual e 
também está aprovado junto ao PAC do Governo Federal. 
•  Promover a troca de pontes e bueiros de madeiras tubos galvanizados 
ou manilhas.  
•  Pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município.  
• Buscar recursos Estaduais ou Federal para realização de Obras de 
Esgoto no Município de Juruena. 
• Garantir a coleta de lixo em todas as ruas da cidade de Juruena. 
 
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS  
 

Eu, Manoel Gontijo de Carvalho, candidato a prefeito da Cidade 
de Juruena, e Sebastião Pires Ferreira candidato a vice-prefeito, após 
escutarmos a população, vimos por meio deste plano de governo, registrar 
nosso compromisso com a cidade de Juruena, e para isso tornamos público 
este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, 
igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática.  

Juruena é uma cidade promissora, com enorme potencial de 
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente 
fundamentada na pecuária, agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. 
O Turismo e a Indústria se apresentam como possibilidade real de 



desenvolvimento, necessitando para isso, de ações pontuais e efetivas, que 
iremos executar.  

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e 
responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, 
principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa 
cidade cada vez melhor.  
Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na 
melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações 
assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando 
prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo.  

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da 
população, escritas neste Plano de Governo, para apreciação de todos 
Juruenense. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus 
para esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente 
com ética, responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação.  
 
Deus nos abençoe,  
Muito obrigado a todos.  
 
 
Manoel Gontijo de Carvalho 
Candidato a Prefeito 
 
 
Sebastião Pires Ferreira 
Candidato a Vice Prefeito 


