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MUNICÍPIO DE NOVOMUNDO/MATO GROSSO
COLIGAÇÃO “POR UM NOVOMUNDOMELHOR”

Candidatura e Propósito: Por Um Novo Mundo Melhor

Olá, amigos e amigas de Novo Mundo! Sou Casciano Martins Reis. E com grande honra
me apresento como candidato a prefeito de nossa querida cidade.

Este passo representa meu desejo de retribuir a esta sociedade tudo o que ela já me
proporcionou e meu compromisso em contribuir para o desenvolvimento do nosso município. Sou
candidato pelo Movimento Democrático Brasileiro(MDB), um partido que visa à construção de
uma nação soberana, à consolidação de um regime democrático, plural e socialmente justo, onde a
riqueza criada seja instrumento de bem-estar para todos.

Hoje temos uma forte aliança entre os partidos MDB e PSD. Nossa coligação não é apenas
um projeto político; Mas é a expressão de um compromisso com o futuro de nossa cidade e com o
bem-estar de cada um de vocês.

A experiência adquirida ao longo de muitos anos de dedicação e trabalho árduo no setor
público, não só me ensinou o valor da colaboração e da persistência, mas também permitiu
importantes conexões políticas. Hoje, uma rede sólida e eficiente de importantes lideranças apoiam
minha candidatura, podendo contribuir significativamente para o sucesso desta gestão. Pois esta
ponte conecta as necessidades do nosso município com os recursos disponíveis em todos os níveis
de governo. E é através dessas relações que conseguimos fazer com que nossas demandas sejam
ouvidas, assegurando que Novo Mundo esteja sempre em crescimento e evolução. Projetos e
conquistas como a modernização de nossa infraestrutura urbana e rural, a melhoria dos serviços
em cada setor, e a implementação de políticas públicas que realmente fazem a diferença na vida de
cada cidadão são objetivos que alcançaremos com foco e determinação.

Em novembro de 2023, fui diagnosticado com câncer. As orações e mensagens de apoio
recebidas dos líderes religiosos e membros das diversas religiões de nosso município me
fortaleceram durante esse período difícil e me inspiraram a seguir em frente. Após ser curado, fiz
um propósito com Deus: fazer o meu melhor por esta cidade. Por isso, me coloquei à disposição
para concorrer ao cargo de prefeito nas eleições de 2024. Esse compromisso pessoal reforça minha
determinação de trabalhar por Um Novo Mundo Melhor.

Hoje, sou grato a Deus pelo milagre. Sou grato a Deus por mais esta grande oportunidade.
Minha gratidão se estende à minha família, amigos e moradores com quem já trabalhei durante
minha jornada na saúde, que me deram força e apoio incondicional durante os momentos mais
desafiadores. Agradeço também à confiança da coligação e a toda população novomundense que,
desde o início da pré-candidatura, acreditam em meu potencial e em meu compromisso com o
desenvolvimento de Novo Mundo.

Assim como antes, agora peço seu apoio, para que eu possa cumprir esta promessa e elevar
a qualidade de vida das pessoas desta cidade. No dia 06 de outubro, vote em Casciano Reis para
prefeito. Vote naquele que faz, fez e continuará fazendo. Obrigado.

Que nossas decisões e lutas possam dar forma à sociedade que desejamos.
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Conheça um pouco da nossa história e da nossa Proposta de Governo

HISTÓRIA DO CANDIDATO A PREFEITO

Casciano Martins Reis, nasceu em 18/04/1977 em Bom Retiro do Sul-RS. Movido pelo
espírito aventureiro de seus pais Valdir de Oliveira Reis e Evanir da Graça Martins que buscavam
novas oportunidades, em 1984 deixou os pagos do Rio Grande do Sul e foi desmamado no Nortão
do Estado de Mato Grosso. Em 20 de setembro de 1987 chega em Novo Mundo. A região em
processo de colonização pelos projetos de assentamento garantia um futuro promissor.No entanto
as dificuldades enfrentadas fizeram com que muitos tomassem outros rumos buscando no garimpo a
ascensão econômica e social. Casciano resiste às desventuras(malárias e outros) que começavam a
se apresentar e permanece construindo a sua história neste lugar.

​Casciano ainda na infância teve seu primeiro trabalho no Supermercado Lima, fazendo
entrega de mercadorias e combustível nos garimpos para Dona Rosa de Lima. Sua família atuava na
área do comércio com Terminal Rodoviário e ainda Jovem Casciano passou a administrar uma
Empresa Terceirizada prestando serviços a Transporte Satélite e Maringá. Uma experiência de
extrema relevância para sua vida e que desempenhava um papel vital no desenvolvimento do
município, pois na época a empresa de transportes não era apenas um meio de deslocamento, mas
um motor de progresso e bem-estar para toda a comunidade
​ Em 1994 Casciano inicia seus trabalhos no setor Público como servidor da Saúde, quando
Novo Mundo ainda pertencia a Guarantã do Norte. Logo adquire formação Técnica se efetiva na
Rede Municipal na área da Saúde e inicia uma Jornada determinado a nunca medir esforços ao
oferecer seu trabalho e dedicação. No ano de 1998 Casciano conheceu a jovem Elena Guimarães.
Em 2000 constituiu sua família que se completou com o nascimento de seus três filhos: Evellyn
Cassia, Andre Leonardo e Kessi Paola.

Reconhecido pela dedicação e seriedade do seu trabalho conquista a confiança da população.
Em 2004 lidera as pesquisas e eleições para vereador, se destaca perante a opinião pública e inicia
sua trajetória política. As Experiências consolidam seu compromisso com a comunidade e reforçam
a determinação em trabalhar pelo desenvolvimento do município. Novamente reconhecido pelos
trabalhos prestados, atuou como Secretário de Saúde de 2020 a 2024. Cinco anos desenvolvendo
um trabalho de excelência no setor, sendo reconhecido atualmente pela população de Novo Mundo
e Região.

Novo Mundo acompanhou o crescimento de Casciano a cada passo. Cada rua, cada
comunidade, cada rosto pioneiro e cada detalhe da história local contribuíram para moldar o grande
homem que ele é hoje: um excelente filho, irmão, pai, esposo, avô e profissional.

​Novo Mundo também moldou a figura pública que Casciano pretende ser, com o objetivo de
devolver a esta sociedade tudo que ela lhe proporcionou e por um Novo Mundo Melhor.

“CASCIANO, FEZ, FAZ E VAI CONTINUAR FAZENDO”



HISTÓRIA DO CANDIDATO A VICE-PREFEITO

Adailton, nascido em 15 de abril de 1974, é um exemplo vivo de dedicação e perseverança.
No ano de 2002, mudou-se para a comunidade conhecida na época por 5 mil e hoje é Cristalino do
Norte, onde começou uma nova etapa de sua vida ao abrir um comércio, que rapidamente se tornou
o sustento de sua família. Foi ali, nessa comunidade, que Adailton casou-se, na igreja do Cristalino
do Norte, educou seus filhos, solidificando suas raízes e seu compromisso com a região.

Em meio a tempos difíceis, Adailton e sua família mostraram a força de sua solidariedade ao
fornecer energia para os vizinhos por meio de um motor instalado em seu comércio. Naquela época,
a única rua que contava com essa energia era justamente a rua onde morava, evidenciando seu papel
crucial no desenvolvimento da comunidade. Além disso, foi um dos fundadores da associação local,
participando ativamente da criação e estruturação da entidade, que se tornou um pilar de apoio para
os moradores.

Desde o início, Adailton tem lutado incansavelmente por Cristalino do Norte, sempre
presente nas causas que visam melhorar a vida dos seus habitantes. Agora, como candidato a
vice-prefeito, ele se compromete a ser a representação que a população precisa dentro da prefeitura,
garantindo que as vozes de Cristalino do Norte sejam ouvidas e que as demandas da comunidade
sejam atendidas. Adailton é mais do que um comerciante; é um líder comunitário que dedicou sua
vida ao bem-estar de sua região, construindo um legado de serviço e compromisso que promete
continuar na administração municipal.



VISÃO DE GOVERNO:

Fortalecer Novo Mundo como uma cidade democrática, inclusiva, sustentável, inovadora e
economicamente ativa, onde todos os cidadãos tenham acesso a oportunidades e qualidade de vida
com o objetivo de se estabelecer um futuro próspero e feliz no município onde residem.

VALORES:

1. Responsabilidade: "Garantir eficiência na gestão dos recursos públicos, atualizando as leis de
gestão pública, enfatizando o planejamento em todos os setores para melhor eficácia no uso dos
recursos públicos, assim como a manutenção dos serviços essenciais para a população."

2. Inclusão Social: Garantir que todos os cidadãos, independentemente de sua condição
socioeconômica, tenham acesso a serviços públicos de qualidade e oportunidades de
desenvolvimento.

3. Sustentabilidade: Promover o desenvolvimento urbano e econômico de forma responsável,
buscando adotar novas tecnologias a fim de preservar o meio ambiente e melhorar o uso dos
recursos naturais, de modo a privilegiar sua conservação para nossa sobrevivência e para as futuras
gerações

4. Inovação: Fomentar a inovação e o uso de técnicas e tecnologias para melhorar a eficiência da
administração pública e a qualidade dos serviços oferecidos à população.

5. Transparência: Assegurar a transparência e a prestação de contas em todas as ações do governo,
promovendo a participação cidadã e o controle social.

6. Cooperativismo: Promover a participação cidadã, envolvendo a comunidade nas decisões de
governo por meio de seus conselhos, de modo a atender as necessidades e demandas coletivas de
cada comunidade em nosso município.

7. Trabalho com qualidade: Capacitar e gerenciar a equipe gestora em seu papel e sua
responsabilidade social como servidores públicos, estimulando a equipe a sempre buscar fazer o
melhor que cada um tem a oferecer pelo seu município.



PROGRAMAS, PROJETO E AÇÕES DA PROPOSTA DE
GOVERNO (2025/2028)

SECRETARIA DE SAÚDE

A Secretaria de Saúde é o coração pulsante do nosso compromisso com o bem-estar e a
qualidade de vida dos cidadãos de Novo Mundo. Nosso plano de gestão visa transformar desafios
em oportunidades, garantindo uma saúde pública acessível, eficiente e humanizada para todos.

Estamos comprometidos em fortalecer a infraestrutura de saúde, ampliando e
modernizando nossas unidades para oferecer atendimento de excelência. Vamos investir na
capacitação constante dos profissionais de saúde, valorizando seu trabalho e garantindo que estejam
preparados para oferecer cuidados completos e personalizados.

Além disso, priorizamos a prevenção de doenças por meio de campanhas educativas e da
promoção de hábitos saudáveis. Queremos construir uma rede de saúde integrada, que não apenas
trate enfermidades, mas também eduque e previna, promovendo uma comunidade mais saudável e
resiliente.

Contamos com a participação ativa da população, ouvindo suas necessidades e ideias para
construir juntos um futuro onde a saúde seja um direito de todos e uma realidade para cada um.
Estamos prontos para enfrentar os desafios e fazer de Novo Mundo um exemplo de eficiência e
humanização na saúde pública.

Ações/Programas/Projetos:

● Construção de posto de atendimento no Assentamento Boa Esperança;
● Implantação de Posto de Unidade de Pronto Atendimento 24 horas;
● Estabelecer uma parceria com Guarantã do Norte para o atendimento de pacientes de

hemodiálise, garantindo um serviço mais próximo e acessível para os pacientes;
● Implantar o Programa Bem-Estar e Saúde em parceria com a Secretaria Municipal de

Educação;
● Promover mutirões de saúde em parceria com as demais secretarias, através de campanhas e

ações continuadas, abrangendo os atendimentos da atenção primária;
● Unidade Odontológica Móvel (UOM), com oferta de serviços odontológicos para

populações de áreas rurais, através do Componente Móvel da Atenção à Saúde Bucal com
adesão ao programa;

● Ampliar o atendimento das especialidades médicas no município;
● Programa de capacitação continuada para profissionais atuantes na saúde, visando à

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns;
● Ampliar a distribuição gratuita de medicamentos;
● Desenvolver trabalho contínuo para combate à dengue, chikungunya e zika no município,

aumentando a cobertura de exames laboratoriais para a população;
● Ampliar o atendimento da equipe multifuncional especializada (psicóloga, fonoaudióloga,



nutricionista, assistente social, fisioterapeuta e neuropediatra);
● Ampliação da oferta de vagas pelo programa Mais Médicos, com a finalidade de melhorar e

ampliar o atendimento à população;
● Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, incentivo à

participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos conselheiros;
● Manutenção do programa “Brasil Sorridente”, com equipes de Saúde Bucal e Próteses

Dentárias;
● Valorizar os profissionais de saúde assegurando seus direitos legais, proporcionar um

ambiente de trabalho seguro com investimentos em infraestrutura e tecnologia, e oferecer
suporte para saúde ocupacional e bem-estar emocional;

● Expandir e reformar a Academia da Saúde para diversificar as atividades oferecidas e
adquirir materiais adequados, garantindo um ambiente de treino completo e acessível para
todos os públicos;

● Investir em estratégias de vigilância sanitária e ambiental para garantir a qualidade de vida
da população;

● Oferta de cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde;
● Valorizar os Agentes Comunitários de Saúde (ACS) no município, promovendo a

regulamentação da profissão através da criação e aprovação de uma lei junto à câmara de
vereadores. Além disso, estabelecer uma sala dedicada para os ACS, equipada com internet
e computadores, para reuniões, capacitações e elaboração de relatórios;

● Fortalecer a parceria com o sindicato dos trabalhadores rurais para estabelecer melhoria um
serviço de acolhimento em Novo Mundo, oferecendo alimentação e repouso diário às
pessoas das comunidades que se deslocam à sede do município para tratamento médico;

● Melhorar o programa de equoterapia no município incluindo espaço físico adequado,
fortalecimento do atendimento e apoio de condução para o público alvo;

● Ampliar os serviços da Unidade de Reabilitação com a construção de uma sala de
fisioterapia e a inclusão de serviços de hidroterapia, hidroginástica e natação;

● Proporcionar acolhimento e suporte para pacientes e acompanhantes que necessitam de
tratamento médico fora do município, garantindo conforto e dignidade durante o período de
tratamento.



SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

A Secretaria Municipal de Educação é um pilar essencial para o desenvolvimento equitativo
de nosso município. Nosso compromisso é garantir uma educação de qualidade, inclusiva e
acessível para todas as crianças, jovens e adultos de Novo Mundo. Acreditamos que a educação é a
base para a construção de uma sociedade mais justa, próspera e democrática.

Nossa gestão será pautada em princípios de eficiência, transparência e participação
comunitária. Vamos investir na capacitação contínua dos nossos professores, na modernização da
infraestrutura escolar e na implementação de tecnologias que tornem o processo de
ensino-aprendizagem mais dinâmico e eficaz.

A melhoria da Educação está diretamente relacionada à formação, capacitação,
instrumentalização e valorização dos profissionais da educação, sendo estes importantes fatores para
a motivação dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino.

Ações/Programas/Projetos:

● Ampliar a oferta de vagas na Creche Municipal em no mínimo 50%;
● Redefinir e organizar novo espaço para Educação Infantil Pré I e II;
● Construção de escola na Comunidade Boa Esperança;
● Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e

prazos de entrega;
● Implantar gradativamente a oferta de Programas Complementares com Atividades

extracurriculares, como esportes, artes e cultura, para o desenvolvimento integral dos alunos;
● Ofertar, de forma gradativa, o Ensino em Tempo Integral conforme a demanda da

Comunidade Escolar;
● Dar continuidade a políticas de inclusão para alunos público-alvo da educação especial,

garantindo a continuidade no atendimento educacional especializado, com recursos humanos
e físicos adequados e formação para os profissionais da Rede Municipal;

● Fortalecer o programa de Educação do Campo, garantindo adequação às necessidades rurais
por meio de melhorias na estrutura, recursos, acesso, currículo, tecnologia, integração
comunitária, capacitação e suporte técnico;

● Fortalecer e expandir a Alfabetização da Educação de Jovens e Adultos com foco em
ampliar turmas, capacitar educadores, monitorar resultados, engajar a comunidade e fornecer
suporte;

● Fortalecer programas integrados com a Rede de Proteção Social para identificar e abordar as
causas da evasão escolar, promovendo estratégias de apoio que garantam a permanência dos
alunos na escola e sua inclusão em serviços ofertadas pela Rede de Proteção;

● Valorizar os Profissionais da Educação, assegurando o cumprimento do plano de cargos,
carreiras e salários dos mesmos, para uma efetiva progressão salarial e funcional;

● Implantar, de forma gradativa, hora-atividade na rede pública municipal através de Projeto
de Lei;

● Melhorar as condições de trabalho dos profissionais da educação, oferecendo um ambiente
saudável e recursos adequados para o desempenho de suas funções;



● Implementar programas de formação continuada por área para todos os profissionais da
Educação;

● Aperfeiçoar o processo seletivo de professores para garantir que os candidatos sejam
avaliados e selecionados com base em suas áreas de conhecimento específicas e perfis
profissionais, assegurando uma alocação mais eficiente e qualitativa nas escolas da rede
municipal;

● Instituir Gratificação por Metas e Processo de Avaliação de Permanência para Professores
Alfabetizadores;

● Avançar na modernização da estrutura física e tecnológica dos espaços escolares, investindo
na manutenção e modernização das escolas para criar ambientes de aprendizagem modernos,
inclusivos, seguros, confortáveis e bem equipados;

● Garantir a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas municipais;
● Implantar segurança eletrônica nas escolas e transporte escolar para monitoramento;
● Implementar projeto de estrutura e sinalização para melhorar a segurança viária no entorno

das escolas públicas, garantindo um ambiente seguro e acessível;
● Ampliar a inclusão digital;
● Implementar uma Plataforma Educativa Digital;
● Continuar a renovação das frotas de transporte escolar com planejamento orçamentário;
● Potencializar a assistência das equipes multifuncionais;
● Implementar campanhas educativas periódicas nas escolas sobre temáticas relacionadas à

segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros temas sociais com
as Secretarias de Saúde, Esporte e Cultura e Assistência Social ;

● Ampliar Investimentos no programa Alfabetização na Idade Certa;
● Modernizar bibliotecas escolares para promover um ambiente de aprendizado enriquecedor,

acessível e estimulante para os estudantes;
● Fortalecer o relacionamento com o Sindicato (SINTEP), Conselho Municipal de Educação,

FUNDEB, Conselho de Alimentação Escolar e Comissão de Transporte Escolar para o
planejamento das Políticas Públicas da Educação Municipal;

● Parceria com com instituições de ensino técnico e profissionalizante para oferecer cursos
que preparem os jovens para o mercado de trabalho;

● Estabelecer parcerias estratégicas com instituições de ensino superior para oferecer
programas de extensão universitária no município;



SECRETARIA DE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE
TURISMO E ASSUNTOS FUNDIÁRIOS

Nossa gestão reconhece a importância da Regularização Fundiária no município, tanto na
área urbana quanto rural. Por isso, a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo, que já
desempenha um papel crucial no desenvolvimento sustentável de Novo Mundo, será ampliada para
incluir a responsabilidade pelos Assuntos Fundiários.

Nosso compromisso é incentivar a agricultura familiar e apoiar o agronegócio, estimular o
desenvolvimento socioambiental e incentivar o turismo sustentável, contribuindo para a geração de
emprego, renda e qualidade de vida para nossa população.

O turismo será impulsionado através do desenvolvimento de roteiros turísticos que
valorizam nossas belezas naturais e culturais, investindo na divulgação de nosso potencial turístico.
Vamos integrar as atividades agrícolas e turísticas, promovendo o agroturismo e o ecoturismo, e
implementar práticas sustentáveis que beneficiem tanto o meio ambiente quanto a economia local.

Ações/Programas/Projetos

● Aquisição de um caminhão para otimizar o sistema de coleta de lixo;
● Aquisição de caminhão câmera fria para suporte à Agricultura Familiar;
● Fortalecimento da agricultura familiar com estrutura, assistência técnica e logística, em

parceria com as associações, promovendo o desenvolvimento sustentável e a economia local;
● Suporte às associações de produtores rurais, oferecendo cursos de capacitação com apoio

técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, agronegócio, piscicultura,
serviços e outros, em parceria com Serviços Nacionais de Aprendizagem como SENAI,
SENAC e SEBRAE;

● Programa de fortalecimento e incentivo à produção agrícola orgânica, na agricultura
familiar, para a aquisição da merenda escolar;

● Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores;
● Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional, em parceria com

as Secretarias de Educação, Saúde, Cultura e Esporte, para que o cidadão conheça suas
belezas naturais e se sensibilize para a preservação;

● Continuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas praças e logradouros
públicos do município;

● Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas;
● Fomento e incentivo ao cooperativismo, associativismo e renda;
● Mapear as potencialidades turísticas do nosso município para divulgação;
● Promover eventos turísticos (festival de pesca, cavalgada, ciclismo, maratonas, caminhadas

ecológicas) para qualidade de vida e renda;
● Parceria para oferecimento de mudas frutíferas, ornamentais e de árvores nativas(Viveiro

Municipal);
● Buscar incentivos financeiros que possibilitem a recuperação e correção do solo e de áreas

degradadas;
● Fomentar a busca de parcerias e programas de financiamento;



● Incentivar a preservação ambiental com ações de gestão de resíduos sólidos e proteção dos
recursos hídricos, assegurando um futuro saudável para as próximas gerações;

● Buscar a descentralização ambiental, trazendo benefícios para o desenvolvimento do
comércio e da indústria local, buscando celeridade nos processos de licenciamento
ambiental e diminuindo os custos das taxas pagas atualmente para o Estado;

● Implementar o projeto 'Porteira Para Dentro' para melhorar a infraestrutura das propriedades
rurais, incluindo a construção e manutenção de estradas, pontes e sistemas de drenagem;

● Verticalização da produção através de Agro Industrialização, aumento do uso da mão de
obra familiar e agregação de valor dos produtos da unidade familiar;

● Organizar a produção de alimentos (frutas e verduras) para atender os mercados da região,
uma vez que 90% desses produtos vêm de outros Estados;

● Estimular cadeias produtivas: Leite, Horti/fruticultura potenciais e outros.
● Estrutura Jurídica e Técnica sobre os passivos Ambientais.

A empregabilidade é fundamental para o desenvolvimento sustentável do município,
especialmente em Novo Mundo, onde o agronegócio é a principal fonte de renda. No entanto, para
garantir um futuro próspero, é essencial diversificar a economia e criar novas oportunidades de
emprego que fortaleçam a comunidade local.

Explorar outras potencialidades, como o turismo rural e o ecoturismo, pode valorizar o
ambiente natural da região, gerando empregos e distribuindo renda. Além disso, a criação de
cooperativas de produtores fortalece o acesso a mercados e melhora a negociação de preços,
beneficiando os pequenos agricultores. Paralelamente, ampliar as práticas agrícolas sustentáveis,
como a agroecologia e o uso de energias renováveis, aumenta a resiliência do município frente às
mudanças climáticas e promove a preservação ambiental.

Investir em tecnologia é outra vertente crucial. A agricultura de precisão e a criação de um
centro de inovação agropecuária podem otimizar a produção e reduzir custos, modernizando o
agronegócio local. Programas de capacitação para jovens incentivam a permanência no campo e
garantem a sucessão familiar, preparando as novas gerações para liderar o setor.

Por fim, iniciativas como feiras de agricultura sustentável e parcerias educacionais com
universidades trazem inovação, conhecimento e novas fontes de renda para o município. Ao integrar
esses esforços, a cidade não só melhora a empregabilidade, mas também constroi uma economia
diversificada, sustentável e preparada para o futuro.

A Regularização Fundiária Urbana e Rural, será fomentada com a criação do
departamento de terras que contará com um topógrafo, um advogado e um técnico em meio
ambiente ações na:

ÁREA URBANA

Na sede do município

● Ampliação do complexo dos lagos;
● Loteamentos;
● Plano de Arborização;
● Ciclovia até o Braço Norte, em parceria com o governo Federal através de compensação;



● Setor industrial.

Cristalino do Norte e Rochedo

Definir através de lei municipal o perímetro urbano da comunidade com previsão de:

● Expansão de loteamentos públicos e privados;
● Emissão de declaração de posse com memorial descritivo de cada lote, geo referenciado;
● Ampliação de parques, praça, áreas de lazer, escolas, centro de eventos, ginásio de esportes,
● Pavimentação Asfáltica;
● Ampliação da rede de água e esgoto;
● Arborização;
● Iluminação pública;
● Coleta e armazenamento de lixo.

PERÍMETRO RURAL

● Capacitação para o lançamento do ITR, CCIR,
● Declaração de posse para os proprietários;
● Escritório de regulação fundiária
● Implantar sistema de microbacia na recuperação das estradas
● Implantar um programa de fruticultura com pesquisa, produção de mudas e assistência

técnica
● Criar um zoneamento agrícola para segurança jurídica e incentivo para os produtores rurais.
● Criar um programa de melhoramento genético para o gado de leite.
● Incentivar a criação de galinha de postura em pequena e média escala.
● Criar um selo de inspeção municipal com as características ambiental, sanitária e social.
● Incentivar a produção de mel e seus derivados.
● Incentivo a piscicultura.



SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

A Secretaria de Obras e Infraestrutura é fundamental para o desenvolvimento e o
bem-estar de Novo Mundo. Nosso compromisso é com a melhoria da infraestrutura urbana e rural,
proporcionando condições adequadas de mobilidade, segurança e qualidade de vida para todos os
munícipes.

Vamos investir na revitalização e expansão da rede de pavimentação, melhorar as vias de
acesso aos bairros e comunidades rurais. Além disso, vamos priorizar a manutenção preventiva e
corretiva de pontes, galerias pluviais e estradas vicinais, garantindo a segurança e a durabilidade das
nossas estruturas.

Estamos comprometidos em promover obras de drenagem urbana eficientes, reduzindo
os impactos das chuvas e prevenindo alagamentos nas áreas mais vulneráveis. Também vamos
incentivar projetos de acessibilidade universal, tornando nossa cidade mais inclusiva para pessoas
com mobilidade reduzida.

Contamos com a participação ativa da comunidade e parcerias estratégicas para viabilizar
projetos de grande impacto. Juntos, vamos construir um Novo Mundo mais preparado para o futuro,
com infraestrutura de qualidade que suporte o crescimento econômico e melhore a qualidade de
vida de todos os seus habitantes.

Ações/Programas/Projetos:

● Promover a contínua renovação e manutenção da frota municipal;
● Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir as ações

da Secretaria de Obras e os serviços rurais e urbanos;
● Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes

e, na cidade, as ruas e avenidas (cascalhamento e pavimentação);
● Realizar a reabertura da estrada que conecta a Linha Wilson Machado à MT-419, incluindo a

construção de bueiros e de uma nova ponte sobre o Rio Nhandú;
● Pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município, abrangendo também as

Comunidades Cristalino do Norte e Rochedo;
● Ampliação e reforma de calçadas e ruas, com construção de rampas e vias acessíveis, e

revitalização do canteiro central para melhorar a mobilidade e acessibilidade;
● Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais;
● Arborização e jardinagem das ruas da cidade e do lago municipal;
● Ampliar os serviços de iluminação pública;
● Promover, em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento, que

representará mais saúde para a população, significando menores riscos de doenças;
● Promover e potencializar o projeto de implantação de sinalizações indicativas das vias

municipais;
● Desenvolver um plano estratégico para enfrentar a estiagem, abrangendo a aquisição de

caminhões-pipa, gestão eficiente da água, apoio a práticas agrícolas sustentáveis e prevenção
de incêndios;

● Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico;



● Criar um marco que simbolize a identidade do município, acolha os visitantes e encha de
orgulho os moradores, refletindo os valores de integração, progresso e sustentabilidade que
guiam a gestão municipal;

● Revitalizar a infraestrutura do cemitério com modernização da acessibilidade, iluminação
e segurança, com manutenção regular da casa mortuária;

● Buscar junto ao Governo Estadual o projeto para a construção do anel viário, para desviar o
tráfego de veículos pesados da via principal.

O saneamento básico, especialmente o fornecimento de água potável, será uma
prioridade central com a implementação de soluções eficientes e sustentáveis que promovam a
saúde, o bem-estar e o desenvolvimento de toda a população urbana com as seguintes ações:

● Implementar o Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE) em Novo Mundo, garantindo
autonomia na gestão operacional e financeira para melhorar o sistema de abastecimento de
água e, futuramente, a coleta de esgoto;

● investir na aquisição de equipamentos de reserva e/a implantação de sistemas de
monitoramento de qualidade da água, para assegurar a regularidade, qualidade e
conformidade com as normas de potabilidade.

● Implementar um programa integrado para proteger e recuperar nascentes e matas ciliares,
perfurar poços artesianos, e incentivar tecnologias sustentáveis para captação de água e
sistemas de reúso.

● Buscar investimentos estaduais, federais e internacionais para projetos de saneamento básico
e gestão da água, estabelecer parcerias público-privadas para infraestrutura e tecnologias
inovadoras, e colaborar com ONGs e instituições de pesquisa para implementar projetos
piloto e desenvolver soluções sustentáveis.

● Desenvolver campanhas de educação ambiental em parceria com escolas e comunidades,
promovendo a conscientização sobre o uso racional da água e a preservação dos recursos
hídricos, e engajando a população na gestão dos recursos e no planejamento do saneamento
básico através de conselhos municipais e audiências públicas.

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

A Secretaria de Cultura e Esporte é fundamental para o desenvolvimento social e humano de
Novo Mundo. Nosso compromisso é promover a inclusão, o bem-estar e a qualidade de vida através
de iniciativas culturais e esportivas que valorizam nossos talentos locais e fortalecem a identidade
comunitária.

Na área da cultura, vamos incentivar a preservação e a valorização das tradições e expressões
culturais de Novo Mundo, promovendo eventos, oficinas e festivais que destacam a riqueza cultural
de nossa cidade. Fomentaremos a criação artística e a participação da comunidade em atividades
culturais, garantindo acesso à cultura para todos os cidadãos.

No esporte, nossa meta é proporcionar oportunidades para a prática esportiva em todas as
idades, incentivando hábitos saudáveis e o espírito de equipe. Investiremos na melhoria e ampliação
das infraestruturas esportivas, além de apoiar programas de formação de atletas e competições



locais, regionais e nacionais.

A integração entre cultura e esporte será promovida através de projetos que incentivem a
participação comunitária, o desenvolvimento de talentos e a inclusão social. Nosso plano de gestão
para a Secretaria de Cultura e Esporte é um compromisso com o crescimento e a transformação de
Novo Mundo, proporcionando um ambiente onde todos possam se desenvolver plenamente e
contribuir para uma sociedade mais vibrante e unida.

Ações/Programas/Projetos:

● Criar a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer, com equipe técnica qualificada e
CNPJ, para coordenar atividades esportivas, culturais e de lazer; planejar e executar
programas; e implementar políticas públicas voltadas ao desenvolvimento da comunidade;

● Criar o Conselho Municipal de Esportes (COMESP) para coordenar políticas e iniciativas
esportivas, estabelecendo um Tribunal Desportivo Municipal para garantir justiça no esporte;

● Garantir recursos através de iniciativas privadas e públicas;
● Aquisição de um ônibus exclusivo para o departamento;
● Construir uma Biblioteca Pública Municipal moderna na Praça Central, equipada com

tecnologias atuais, espaços interativos de leitura e estudo, além de áreas destinadas a eventos
culturais e atividades comunitárias;

● Reorganizar a estrutura do prédio público no Módulo 4 para criação de um Centro Cultural
para a terceira idade, incluindo a instalação de uma piscina. O centro oferecerá atividades
aquáticas, oficinas ligadas à cultura e arte, e atividades esportivas para idosos, em parceria
com o Clube Esportivo Recreativo Cultural Ouro Verde, além de estabelecer parcerias para
atendimento às demandas das Secretarias de Educação, Cultura, Esporte, Lazer e Saúde;

● Implementar o Festival da Canção Municipal;
● Incentivar as equipes adultas de futsal, voleibol e vôlei de praia a representarem o município

em competições de nível estadual;
● Expandir as modalidades esportivas e culturais no contraturno escolar, estimulando o

esporte-educação como ferramenta para desenvolver categorias de base e atender melhor aos
interesses e necessidades dos estudantes;

● Reformar e ampliar o Ginásio de Esportes Rafael Macedo Silva, incluindo a troca do piso,
construção de salas para a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, construção de lanchonete,
reforma de banheiros e vestiários, arquibancadas, e instalação de placar eletrônico;

● Construir um Centro de Treinamento e Incentivo aos Atletas anexo ao Ginásio Municipal,
contendo campo sintético, quadra de areia, pista de corrida, pista de arremesso de peso e
salto em distância, kit de materiais para salto em altura, estacionamento e playground;

● Construir um moderno complexo esportivo no Lago Municipal, com pista de skate, campo
de futebol 7, quadra de vôlei de areia, ampliação da infraestrutura e equipamentos das
academias ao ar livre, além de outras instalações inovadoras, para promover atividades
esportivas, lazer e o desenvolvimento de talentos locais;

● Criar um calendário anual de competições municipais, incluindo a continuidade das Copas
das Torcidas e Comércio, e iniciar novas competições como futebol sete rural, futsal de base,
futebol society regional, vôlei de praia e voleibol adulto, além de eventos de atletismo,
xadrez, tênis de mesa escolar, ciclismo e corrida;

● Garantir a iluminação dos campos de futebol nas comunidades rurais;



● Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos municipal, estadual e federal para
ampliar a oferta de projetos culturais e esportivos no município;

● Reaparelhar a Fanfarra Municipal para incentivar o civismo entre os jovens;
● Pleitear, junto às outras esferas de governo, parcerias para a execução de projetos culturais;
● Ampliar o programa “Cidade Conectada” com a instalação de Wi-Fi nos principais pontos e

praças da cidade, facilitando a comunicação e a interação da população, acompanhando as
novas tecnologias;

● Garantir o acesso a atividades físicas, desportivas e de lazer, na perspectiva do
desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão;

● Promover e apoiar jogos escolares, campeonatos municipais e regionais, incentivando a
participação de atletas locais em competições e peneiras para desenvolver talentos e
fortalecer o esporte;

● Implantar programas de incentivo aos atletas municipais para participação em eventos
esportivos, como passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições municipais,
regionais e estaduais;

● Realizar as festividades natalinas no município através do Projeto “Natal Luz”, que incluirá
um incentivo fiscal para engajar a comunidade, promover um ambiente festivo e iluminado,
e envolver as escolas com apresentações de cantatas de Natal.



SECRETARIA DE FINANÇAS

A Secretaria de Finanças é essencial para a administração pública municipal, garantindo a
saúde financeira e a transparência na gestão dos recursos públicos. Em nosso plano de gestão, nos
comprometemos com uma administração eficiente e transparente, focada no desenvolvimento
sustentável de Novo Mundo.

Faremos um planejamento orçamentário rigoroso, elaborando um orçamento equilibrado que
priorize as necessidades da comunidade. Divulgaremos receitas e despesas de forma clara para
promover a participação e o controle social. Investiremos na modernização dos sistemas de
arrecadação e gestão tributária, assegurando justiça fiscal e eficiência na arrecadação de tributos
municipais.

Com uma Secretaria de Finanças eficiente e transparente, buscamos garantir o uso
responsável dos recursos públicos, promovendo o desenvolvimento econômico e social de Novo
Mundo e melhorando a qualidade de vida dos cidadãos.

Ações/Programas/Projetos

● Garantir os pagamentos dos salários aos servidores municipais com pontualidade, bem como
aos fornecedores;

● Modernizar o sistema de arrecadação e gestão tributária para otimizar a coleta de tributos,
facilitar pagamentos, monitorar conformidade fiscal e gerar relatórios para uma transação
eficiente e transparente, observando a necessidade de revisar e atualizar a legislação
tributária do município;

● Reorganizar estruturalmente o "elefante branco", transformando o espaço em um centro para
pequenas empresas, fornecendo infraestrutura e suporte para impulsionar o crescimento
econômico;

● Garantir a transparência do gasto público, atualizando regularmente para que toda a
população tenha acesso;

● Melhorar o planejamento fiscal do município com revisões periódicas no decorrer do ano,
garantindo que os recursos sejam alocados onde são mais necessários;

● Estabelecer um sistema de controle interno para auditar as despesas públicas e os processos
licitatórios;

● Desenvolver um planejamento financeiro para apoiar a tomada de decisões estratégicas,
prevendo impactos econômicos e ajustando os planos, bem como evitar endividamento
excessivo;

● Gerenciar a folha de pagamento e benefícios dos servidores com precisão e transparência,
garantindo justiça e adequação salarial.



SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

A Secretaria de Administração é o alicerce de uma gestão municipal eficiente e transparente.
Em nosso Plano de Gestão, esta secretaria terá um papel fundamental na modernização e otimização
dos serviços públicos, assegurando que a administração municipal seja ágil, acessível e responsável.

Nosso compromisso é implementar uma gestão moderna que valorize a eficiência
administrativa e promova a transparência em todas as ações governamentais. Pretendemos investir
em tecnologia para digitalizar processos, reduzir a burocracia e agilizar o atendimento ao cidadão.
Além disso, ofereceremos programas contínuos de capacitação para os servidores públicos,
garantindo que estejam preparados para atender às demandas da população com excelência.

Acreditamos na importância da transparência e da participação popular. Por isso,
manteremos e aprimoraremos a participação ativa dos cidadãos na gestão pública por meio de
audiências públicas, consultas e plataformas de interação online.

Com a Secretaria de Administração, visamos criar um ambiente de trabalho motivador e
produtivo para os servidores, valorizando-os e reconhecendo seus esforços. Nosso objetivo é
transformar a administração municipal em um exemplo de competência e compromisso com a
população, garantindo serviços públicos de qualidade e uma gestão responsável e inovadora.

Ações/Programas/Projetos

● Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo na
modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de sistemas;

● Manter e ampliar os Programas de Estágios para oferecer continuidade de trabalho e
conhecimento aos jovens em sua área de estudo, promovendo a ampla divulgação de
parcerias com instituições de ensino;

● Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência voltada para eficácia no
atendimento ao público;

● Proporcionar a valorização dos funcionários públicos, buscando adequações jurídicas e
administrativas que garantam os reajustes necessários, fortalecendo assim o poder de
compra e a qualidade de vida desses profissionais;

● Expandir a oferta de internet gratuita para a população nos órgãos públicos;
● Implantar um sistema de atendimento virtual no "Fale Conosco", com múltiplas opções de

serviço para direcionar rapidamente os usuários aos setores responsáveis, garantindo acesso
eficiente às informações e suporte ao atendimento;

● Implantar o Gabinete Itinerante do Prefeito (GIP) para atender a população in loco, nos
bairros e nas comunidades, e disponibilizar os serviços públicos para a solução de demandas
junto às Secretarias nas áreas de saúde, educação, cultura, esportes, meio ambiente,
agricultura, infraestrutura, entre outros procedimentos burocráticos;

● Aprimorar a comunicação com a população através de um outdoor no Lago Municipal, que
informará sobre eventos, promoverá a transparência, destacará realizações da gestão e
oferecerá atualizações em tempo real sobre serviços, campanhas e eventos comunitários;



● Garantir transparência em licitações e contratos, assegurando a publicidade e o acesso
público de todos os processos do município, e implementando mecanismos de controle para
evitar práticas de corrupção ou favorecimento;

● Modernizar os processos administrativos, tornando-os digitais e evitando a necessidade da
população ter que ir presencialmente até a administração pública para solicitar documentos;

● Oferecer capacitação e desenvolvimento pessoal para os servidores, visando a melhoria
contínua da equipe técnica e um atendimento de qualidade para a população;

● Buscar parcerias com outras instituições e entidades para oferecer melhores oportunidades à
população, tanto em termos de acessibilidade a cursos quanto em incentivos e facilidades na
emissão de documentos;

● Instalar câmeras de segurança em todos os órgãos públicos do município para garantir a
proteção, segurança e monitoramento das instalações.



ASSISTÊNCIA SOCIAL

A Secretaria de Assistência Social é a base de um governo comprometido com a justiça
social e o bem-estar de todos os cidadãos de Novo Mundo. Nosso objetivo é promover políticas
públicas inclusivas e humanizadas, assegurando o acesso equitativo aos serviços e benefícios para
todos

Vamos fortalecer os programas de assistência social, ampliando o acesso a benefícios sociais
e criando novas iniciativas que atendam às necessidades emergentes da nossa comunidade.
Queremos oferecer suporte integral às famílias em vulnerabilidade, capacitando-as para o
protagonismo e a autonomia.

Além disso, vamos focar na proteção dos direitos humanos e na promoção da igualdade de
gênero, combatendo todas as formas de violência e discriminação. Nossa missão é construir uma
cidade onde cada indivíduo se sinta valorizado e tenha oportunidades reais de desenvolvimento
pessoal e social.

Contamos com a participação ativa de organizações da sociedade civil e de voluntários,
estabelecendo parcerias sólidas para ampliar o alcance e a eficácia dos nossos programas. Juntos,
vamos construir um Novo Mundo mais justo, solidário e acolhedor para todos os seus habitantes.

Ações/Programas/Projetos:

● Promover, através de trabalho conjunto entre as secretarias de Assistência Social e
Educação, o programa de inclusão digital por meio de cursos;

● Criar o SINE e fortalecer o Programa Trabalho e Avanço Social para integrar usuários da
assistência social ao mercado de trabalho, através de articulação, capacitação e orientação
para sua inserção na produção de bens e serviços;

● Realizar parcerias com os governos federal e estadual através de Programas para a aquisição
de kits/conjuntos habitacionais/Casas Populares;

● Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio da multiplicação de grupos de
convivência e ações de inclusão e participação na sociedade e em suas atividades;

● Incentivar e promover programas de lazer e turismo especialmente voltados para a terceira
idade;

● Fortalecer a atuação da Assistência Social no Centro Cultural para a terceira idade,a ser
criado na Comunidade Módulo 4, pela Secretaria de Cultura e Esportes e Lazer, e
potencializar a parceria com o Clube Recreativo Cultural Ouro Verde na oferta das
atividades culturais e esportivas, bem como a parceria com as Secretarias de Saúde e
Secretaria de Educação para as atividades aquáticas, artes e cultura;

● Potencializar a atuação do Conselho Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura
adequada para o desenvolvimento de suas funções;

● Criar os projetos “Dança”, “Ballet” e “Arte”, com ações educativas, assistenciais e culturais;
● Implantar políticas e programas para pessoas com deficiências, transtorno do espectro

autista, altas habilidades ou superdotação;
● Potencializar ações relacionadas ao Conselho de Segurança Alimentar, assegurando o

programa de políticas de segurança alimentar e nutricional;



● Instituir o programa Casamento Comunitário;
● Buscar parcerias para o atendimento integral, humanizado e de qualidade para pessoas em

situação de violência;
● Promover campanhas educativas e de sensibilização para a prevenção ao uso de drogas e à

dependência química, em parceria com o Conselho Tutelar e demais secretarias parceiras;
● Apoiar e fornecer subsídios aos conselhos municipais da área de assistência social;
● Fomentar ações sociais para eventos e campanhas;
● Continuar e melhorar o Programa de Serviço de Convivência Familiar e Comunitária;
● Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao direito à

diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços ao cidadão;
● Buscar parcerias com os municípios, com a iniciativa privada e com a sociedade civil para

implementar ações que garantam moradia a idosos sem proteção familiar;
● Otimizar sistemas de monitoramento e avaliação dos programas sociais, garantindo a

transparência na aplicação dos recursos públicos e o alcance dos objetivos propostos;
● Estimular a participação ativa da comunidade na formulação, implementação e avaliação das

políticas sociais, através de conselhos e audiências públicas.



COMUNIDADES CRISTALINO DO NORTE E ROCHEDO

Nossa Proposta de Governo reconhece a importância e as especificidades das comunidades
rurais com ações específicas dentro de cada Secretaria. As comunidades Cristalino do Norte e
Rochedo, que possuem características únicas e uma grande população, exigem iniciativas que
assegurem investimentos que proporcionem melhores condições de vida e um desenvolvimento
sustentável para essas comunidades.

A comunidade contará com uma unidade de atendimento que ficará com a coordenação e
gerenciamento de todos os serviços a serem executados nas localidades, contando com uma equipe
e com equipamentos que ficarão à disposição das comunidades, garantindo também a conservação e
a qualidade dos espaços públicos.

Ações/Programas/Projetos;

● Disponibilizar uma Van equipada para a Saúde, com o objetivo de melhorar o transporte de
pacientes ampliando acesso e atendimento;

● Fortalecimento da agricultura familiar com estrutura, assistência técnica e logística, em
parceria com associação, promovendo o desenvolvimento sustentável e a economia local
conforme proposta pela Secretaria de Agricultura;

● Fortalecer o atendimento social nas comunidades Cristalino e Rochedo por meio da extensão
do CRAS para crianças e adolescentes;

● Nova Construção na antiga Escola São João como Centro Social Comunitário, para
implementação de programas sociais focados em inclusão, capacitação, saúde e integração
comunitária.

● Organizar a área de resíduos ao ar livre com um plano de manejo que inclui remoção e
destinação adequada e instalação de sistemas de coleta;

● Revitalizar o campo de futebol e promover torneios esportivos frequentes na comunidade
incentivando a prática esportiva e o engajamento social;

● A Regularização Fundiária na localidade será fomentada através do departamento de terras
prevendo através de lei municipal o perímetro urbano da comunidade, com previsão de
ações previstas no tópico específico da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo
e Assuntos Fundiários.



Mensagem Final: Compromisso “Por Um Novo Mundo Melhor”

Caros cidadãos de Novo Mundo,

É com grande honra e responsabilidade que apresentamos nossa proposta de governo para a
gestão de 2025 a 2028. Este documento é uma carta de intenções e princípios alicerçados em metas
reais, fruto de diálogo com a população e de um olhar atento às necessidades e aspirações de cada
um de vocês. Nosso compromisso é construir um Novo Mundo mais justo, igualitário, participativo,
responsável, transparente e democrático.

Nossa cidade tem um enorme potencial de crescimento e desenvolvimento e, juntos, podemos
transformá-la em um lugar ainda melhor para se viver. Novo Mundo se desponta como uma
fronteira de oportunidades e estamos determinados a implementar ações que trarão progresso e
prosperidade para todos.

Vamos trabalhar incansavelmente para garantir a segurança das famílias, gerar emprego e renda,
melhorar a infraestrutura, oferecer uma saúde de qualidade, investir na educação e promover ações
assistenciais que façam a diferença na vida das pessoas.

Nosso objetivo é proporcionar uma gestão moderna, séria e comprometida com o bem-estar de
cada cidadão novomundense.

Contamos com o apoio e a confiança de cada um de vocês para tornar projetos em realidade.
Vamos, juntos, fazer de Novo Mundo uma cidade cada vez melhor!

Com gratidão e compromisso!

Casciano Martins Reis
Candidato a Prefeito de Novo Mundo

Francisco adailton Marques Fernandes
Candidato a Vice Prefeito de Novo Mundo


