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Um município democrático, justo, transparente, desenvolvido e 

 

MISSÃO 

Um município inteligente, digital, inclusivo, próspero, 

 

Os cinco eixos apresentados na Proposta de Governo Municipal-2025 a 2028-  estão 

associados aos objetivos de desenvolvimento sustentável da ONU-Organização das Nações 

Unidas- e que, por sua vez, dialogam com o plano de Governo Estadual. Dessa forma, o 

atingimento desses objetivos será tratado de forma intersetorial pelas secretarias abordando, 

simultaneamente, as diversas políticas públicas no nosso município. 



APRESENTAÇÃO 

 

O novo plano de governo que as candidaturas Clóvis do Banco e João do Bruno propõem é 

um chamado à toda população – homens e mulheres para continuarmos promovendo uma 

administração com base no desenvolvimento e na responsabilidade para que Taquarussu 

continue sendo um lugar próspero, bom para se viver e bom para trabalhar. 

A esperança é o sublime sentimento que nos move para frente e que torna possível realizar 

tudo aquilo que deseja e mais que isso, a esperança é acreditar que o nosso sonho se 

realize no modo civilizado em uma sociedade pacifica, feliz, igualitária e com condições 

de equidade.   

Esse é o nosso plano para os próximos quatro anos e que reflete o anseio, o sonho e a 

necessidade de cada um. Nosso plano de governo está alinhado com os objetivos de 

desenvolvimento sustentável (OBS) da ONU, por entender que eles expressam um 

esforço global para criar uma sociedade onde as pessoas possam viver dignamente, com 

qualidade de vida e meio ambiente conservado.  

Trata-se de um projeto municipal apoiados pelos Governos Estadual e Federal que investem 

cada vez mais no município, na família, na saúde, na educação, no lazer, no esporte, na 

juventude, na terceira idade, na infraestrutura, na economia, no social, no ambiental, na 

distribuição de renda, e que por isso está garantindo mais qualidade de vida para todas as 

pessoas que vivem e trabalham aqui. 

Nunca na história do município se investiu tanto com recursos próprios como na administração 

do Clóvis do Banco e Edson da Rádio. Tudo isso foi possível por um motivo de respeito à 

consulta realizada junto à população, respeito ao dinheiro, responsabilidade de administrar, 

seriedade com o patrimônio público, parceria, coordenação e planejamento das ações 

programadas. Nos comprometemos com um novo jeito de fazer política e assim foi feito. Esse 

novo jeito é baseado na responsabilidade em trabalhar para as pessoas, eliminando os 

privilégios de alguns para poder servir mais e melhor o cidadão. 

 

Ser cidadão refere-se sempre a uma forma particular de pertencer a uma comunidade e de 

acesso a uma série de direitos. O cidadão é aquele que tem acesso aos bens e serviços 

oferecidos ou regulados pelo estado, como: saúde, educação, água, moradia, mobilidade, 

esgotos, coleta de lixo, eletricidade, telefone, emprego, transformação digital, cidades 

sustentáveis, inclusivas, verdes, inteligentes, resilientes e humanas.  

 

A reeleição significa a consolidação de um trabalho transformador, cujo horizonte é a 

continuidade das ações em andamento e sobretudo a criação de um novo projeto mais 

humano, mais justo, mais solidário, mais sustentável e mais criativo para atender todas as 

pessoas do município no presente e no futuro. 

  

Acreditar no futuro é saber escolher uma liderança que inspira confiança, que é honesta, 

que é coletiva, que tem capacidade de mobilização e coordenação das ações, a fim de 

transformar em realidade, o desejo, o sonho e a esperança de uma população que almeja 

a realização plena dos direitos na dimensão social,  econômico e ambiental, nas áreas de 



saúde, educação, moradia, emprego, produção agropecuária, meio ambiente, mobilidade 

urbana e rural, limpeza pública,  inclusive interceder em segmentos pertencentes a esfera 

de ação estadual ou federal como estradas, saneamento, segurança, energia, 

comunicações... 

É com essa intenção que me coloco como candidato a reeleição para administrar o 

Município para as pessoas, para o cidadão, para aqueles que mais precisam. Mas quero 

administrar buscando resolver de forma absoluta os problemas do cidadão e da população, 

ouvindo suas demandas, suas angústias e seus sonhos, continuando e melhorando um 

modelo de gestão que entrega resultados, que atende plenamente aquilo que realmente 

importa para as pessoas. 

 

A nova proposta de governo municipal que aqui apresentamos é um convite para todas as 

pessoas a fim ampliarmos o diálogo para fazer aquilo que ainda não foi feito, melhorar o 

que já fizemos  e construirmos uma nova agenda baseada na ética e na responsabilidade, 

que confirme o nosso município como um lugar bom para se viver, de forma agradável, 

com prosperidade, qualidade de vida e prioridade nas pessoas. 

 

 

Clóvis  

João do Bruno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXO 1. DESENVOLVIMENTO SOCIAL, GARANTIA DE DIREITOS E 

CIDADANIA 

1.1 Educação, Esporte, Cultura e Lazer  

 

• Valorizar a educação, esporte, cultura e lazer, assegurando os direitos básicos 

necessários a uma vida digna e saudável voltada a realização pessoal e profissional;  

 

•  Valorizar e incentivar o profissional da educação ao desenvolvimento de projetos 

e ações exitosos que garantam a melhoria da aprendizagem do estudante, bem 

como a saúde física e socioemocional;  

 

• Garantir a continuidade das ações propostas no calendário esportivo, cultural e 

turístico como: Rodeio Taquaratexas, Fejutexas, Festival Pesca, Cavalgada, Natal 

de Luz, Festas Juninas comunitárias entre outras; 

 

• Ampliar e fortalecer a Banda Marcial “Jesus Ferreira Neves”, investindo nos 

profissionais, bem como na manutenção, aquisição de equipamentos e materiais e 

necessários;  

 

•  Implementar o Programa de formação e capacitação dos profissionais da 

educação, buscando parcerias com as Universidades Públicas, Institutos Federais, 

ONGs e setor privado;  

 

• Fortalecer parcerias, por meio de projetos voltados ao desenvolvimento da 

educação e atendimento das necessidades locais, com órgãos governamentais e o 

setor privado;  

 

• Buscar parcerias com órgãos governamentais da esfera federal, estadual e setor 

privado para construção do espaço físico da biblioteca municipal e ampliação do 

acervo literário; 

 

•  Fortalecimento e reestruturação do espaço físico CCEEL – Centro de Cultura, 

Educação, Esporte e Lazer, oferecendo oficinas voltadas a este fim para crianças, 

jovens e adultos;  

 

• Garantir ao profissional da educação condições dignas de trabalho, dando a ele 

suporte emocional por meio de acompanhamento de psicólogos e outros 

profissionais;  

 

• Garantir o cumprimento das metas, ações e estratégias estabelecidas pelos 

documentos normativos que regem a educação brasileira, como também dos 

órgãos superiores; 

 



• Ampliar e melhorar os veículos coletivos de transporte escolar da educação básica, 

graduação e cursos técnicos;  

 

• Construir, ampliar e melhorar as praças com playground e academia ao ar livre nos 

diversos espaços públicos da zona urbana e rural de acordo com a demanda;  

 

• Construir novos espaços e aprimorar os já existentes, subsidiando o esporte nas 

diversas modalidades, atendendo as diversas faixas etárias desde a criança ao 

idoso, oferecendo-lhes meio de transporte para participação de eventos dentro ou 

fora do município; 

 

• Buscar parcerias com os governos federal, estadual e com o setor privado para a 

construção de uma unidade escolar de ensino fundamental e ampliação do centro 

de educação infantil; 

 

• Reestruturar o plano de cargos e carreira dos profissionais da educação, incluindo 

nele o direito a redução de carga horária remunerada para o professor que cursar 

pós-graduação strict sensu (Mestrado e/ou doutorado); 

 

• Oferecer premiação ao profissional da educação pelo desenvolvimento e 

aplicabilidade de projetos exitosos que elevem o nome do município; 

 

• Oferecer ao estudante premiação por ser destaque na realização de atividades 

escolares e extraescolar; 

 

• Incentivar com premiação os componentes da banda Marcial Jesus Ferreira Neves; 

 

1.2. Saúde: prevenção, dignidade e bem estar social: 

 

• Renovação da frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde, para atender as 

necessidades do município;  

 

• Possibilitar a entrega de remédios de uso contínuo pelos agentes de saúde aos 

pacientes diagnosticados que necessitam;  

 

• Fortalecer o funcionamento do hospital Sagrado Coração de Jesus, tornando-o 

referência em atendimento as pessoas de todas as idades; 

 

• Garantir acessibilidade às pessoas com deficiência e aos idosos nos hospitais, 

postos de saúde e demais vias e órgãos públicos do município;  

 

• Instituir o serviço de especialidades em saúde bucal, em convênio com o Ministério 

da Saúde, viabilizando ofertas de até três especialidades para garantir o cuidado 

integral da população; 



• Revitalizar, potencializar e fortalecer os postos de saúde da cidade, Vila São João 

e atendimentos adequados nos Assentamentos do Município, através de 

enfermeiros, agentes de saúde e médico da família;  

 

• Incentivar, subsidiar e orientar os profissionais da saúde, juntamente com os 

profissionais da assistência social e educação, a desenvolverem projetos de ação 

preventiva voltados à saúde física, emocional e mental de crianças, jovens, adultos 

e idosos;  

 

•  Fortalecer o atendimento ao idoso, com monitoramento regulares, fornecimento 

de carteirinha, palestras e orientações   sobre qualidade de vida na terceira idade; 

 

• Restabelecer o Programa anti-drogas no município, buscando parcerias com outras 

entidades a fim combater o uso indiscriminado de drogas lícitas e ilícitas; 

 

• Oferecer serviços oftalmológicos de consultas, cirurgias e distribuição de óculos à 

pessoas de baixa renda; 

 

• Buscar convênios para reforma e readequação do Hospital Municipal Sagrado 

Coração de Jesus, construção de estacionamento coberto e disponibilização de 

internet aos pacientes; 

 

• Adquirir gerador de energia industrial adequado a demanda do Hospital Municipal; 

 

• Instalar câmeras de segurança em todas unidades de saúde do município;  

 

• Melhorar a infraestrutura do Posto de Saúde do Bairro São João, disponibilizando 

internet e equipamentos adequados; 

 

• Adequar os leitos com grades laterais e adquirir camas de elevação;  

 

• Dar condições de trabalho aos profissionais da saúde, desde recursos estruturais 

físicos e materiais, bem como promover os cuidados necessários aos servidores da 

saúde voltada à saúde física, mental e emocional; 

 

• Buscar parceria com os governos federal e estadual para contratação de um 

profissional educador físico, a fim de orientar e incentivar a população a utilizar 

adequadamente as academias já existentes; 

 

• Garantir manutenção dos prédios públicos de saúde de acordo com a necessidade 

e exigências do momento;  

 

• Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos por imagem, exames 

laboratoriais, bem como democratizar os serviços aos profissionais da saúde 

devidamente capacitados;  

 



• Manter espaço de repouso (pousada e hotéis) dignos e confortáveis aos munícipes 

doentes que precisam se deslocar para tratamento em outros municípios como Jales 

e Barretos;  

 

• Fortalecer a parceria com a CODEVALE (Consórcio Público para o 

Desenvolvimento do Vale do Ivinhema) para aquisição de medicamentos e itens 

necessários à melhoria ao atendimento de saúde pública; 

 

• Implantar a Farmácia Municipal em local adequado ampliando a relação de 

medicamentos essenciais; 

 

• Reativar e reestruturar o centro cirúrgico do Hospital Municipal para a realização 

de pequenas cirurgias e partos; 

 

• Fazer parcerias com instituições públicas e privadas para e ampliar o número de 

médicos especialistas no município; 

 

• Manter e ampliar o número de castrações em animais machos e fêmeas; 

 

• Manter e ampliar a distribuição de suplementos alimentares e fraldas geriátricas 

aos pacientes acamados, com doenças oncológicas entre outras; 

 

• Oferece, continuamente, capacitação aos servidores públicos e terceirizados da 

Rede Municipal de Saúde;  

 

• Buscar parceiras através de convênios para implantação de programa para 

distribuir leites de alto custos aos pacientes de baixa renda; 

 

• Dar continuidade e incentivo aos profissionais que atendem por meio das terapias 

alternativas; 

 

• Implantar programa de proteção aos animais (cães/gatos) de rua (abandonado), 

buscando o apoio de órgãos públicos, privados, da população, de Ongs e construir   

um canil para abrigar, temporariamente, animais em estado de abandono; 

 

•  Intensificar no município Campanha de Conscientização e Respeito e adoção de 

animais (cães e gatos) em estado de abando; 

 

1.3. Assistência Social:  Família, Humanização e Integridade 

 

• Buscar parcerias para ampliar a oferta de oportunidades de qualificação e 

capacitação para o mercado de trabalho;  

 

• Intensificar parcerias para adoção de políticas públicas que promovam o uso de 

tecnologias ampliando o acesso do cidadão aos serviços públicos; 



 

• Promover políticas de valorização dos trabalhadores do SUAS no município com 

o apoio do Estado; 

 

• Oferecer capacitação técnica aos servidores do Semas, buscando apoio ao governo 

estadual e federal, a fim de garantir com excelências a gestão da Política de 

Assistência Social, assegurando a correta aplicação dos recursos destinados e o 

cumprimento de metas; 

 

• Reativar e reestruturar os conselhos de direitos da pessoa idosa, de deficientes, 

negros e da mulher; 

 

•  Criar centro de atendimento especializado à mulher; 

 

• Adequar o organograma da Assistência Social de acordo com a legislação vigente;  

 

• Regulamentar os atendimentos de fraldas na política de saúde conforme resolução 

número 39 de 2010; 

 

• Buscar apoio com entidades governamentais e iniciativa privada para implantação 

de bolsa-estagiário ao estudante com vista a prepará-lo para o mercado de 

trabalho; 

 

• Buscar apoio junto ao governo federal para implantação no município do 

Programa Jovem Aprendiz; 

 

• Criação do departamento de habitação em âmbito municipal, visando a 

regularização fundiária e viabilização de projetos para substituição, construção e 

reforma de casas precárias às famílias em situação de vulnerabilidade social; 

 

•  Dar continuidade ao projeto “Aquecendo uma Vida” com doação de cobertores 

as famílias carentes; 

 

• Dar continuidade e fortalecer as parcerias com o setor privado, aumentando o 

número de emprego formal;  

 

• Buscar parceria com o governo federal para ampliar a segurança alimentar e 

nutricional da população vulnerável, através da Política Nacional da Agricultura 

urbarna, periurbana e agricultura familiar; 

 

•  Adquirir transporte coletivo para atendimento das demandas do Semas; 

 

• Construir um espaço moderno para melhor atendimento do Serviço de 

Convivência e Vínculo Familiar; 

 



• Revitalizar o prédio que será utilizado pelo CREAS; 

 

• Ampliar e reestruturar o espaço do prédio do CRAS para atender a atual demanda; 

 

• Adequar o espaço físico para o desenvolvimento do projeto Conviver, incluindo 

salas de jogos, oficinas e quadra poliesportiva para exercício de atividades físicas; 

 

• Aprimorar e intensificar as ações já executadas no Projeto Conviver como: 

Viagens, passeios curtos, palestras, confraternizações, atividades recreativas, 

alimentação saudável, oficinas entre outras; 

 

• Dar continuidade e fortalecer o projeto “Cegonha Feliz” com a confecção de kits 

completos para as gestantes; 

 

•  Valorização profissional da equipe por meio de capacitações e formação 

continuada; 

 

• Apoiar a criação da associação dos idosos, a fim de lhes dar voz e autonomia; 

 

• Dar continuidade, ampliar e fortalecer as ações que são realizadas no serviço de 

convivência como aulas de balé, jazz, hip hop, capoeira, recreação, artesanato, 

incluindo aula de violão, zumba e dança de salão para a comunidade; 

 

• Intensificar visitas, fazer mapeamento em cada família em situação de 

vulnerabilidade, para conhecer as reais necessidades, com a finalidade de planejar 

atendimento prioritário; 

 

•  Garantir ao idoso a promoção de ações de convivência, socialização, integração 

e organização social; 

 

•  Empoderar e incentivar a pessoa idosa à participação nos processos de  

produção cultural em oficinas descentralizadas; 

 

EIXO 2: PLANEJAMENTO URBANO, RURAL, MEIO AMBIENTE E TURISMO  

2.1.  Planejamento, Meio ambiente e turismo 

• Buscar parcerias com órgãos internacionais, federais, estaduais, Ongs e setor 

privado, tornando o município um modelo de sustentabilidade e conservação 

ambiental, garantindo qualidade de vida para os habitantes e a preservação dos 

recursos naturais, bem como o desenvolvimento econômico e social. 

 

• Promover a gestão ambiental participativa e sustentável, assegurando a 

conservação da biodiversidade e o desenvolvimento econômico e social em 

harmonia com o meio ambiente. 

 



• Protagonizar a elaboração de Diretrizes de Crescimento e Desenvolvimento da 

Cidade: Projetos estratégicos de desenvolvimento; adequada utilização da área 

urbana e uso do solo e plano de mobilidade urbana, voltados para melhoria da 

qualidade de vida da população; 

 

• Criar projeto inovador de paisagismo, voltado a demanda do momento atual e 

garantir a manutenção das praças públicas, canteiros e áreas verdes do Município; 

 

• Implementar Políticas para a elaboração e implementação dos Planos locais como: 

gestão dos resíduos sólidos, coleta seletiva de lixo, lixo hospitalar e Educação 

Ambiental nas escolas, comunidades e empresas; 

 

• Garantir a formalização de convênios ou contratos com as entidades de defesa do 

Meio Ambiente; 

 

• Buscar parcerias com órgãos internacionais, federais, estaduais, municipais e setor 

privado para recuperação e conservação ambiental inserindo nele a proteção da 

biodiversidade local, recuperação de áreas degradas, nascentes, corpus d´agua, 

monitoramento e redução da poluição; 

 

• Desenvolver e potencializar o ecoturismo e turismo por meio de projetos e ações 

que visem à conservação ambiental, o desenvolvimento econômico de forma 

sustentável, estabelecendo políticas que garantam a implantação de empresas que 

gerem fonte de renda e empregabilidade;  

 

• Criar uma rota turística visando estimular o turista a fazer um passeio local que 

passe, propositalmente, nas propriedades rurais, chegando a via fluvial, seguindo 

de barco, levando-o a conhecer as belezas naturais, fauna e flora, de Taquarussu; 

 

• Articular atividades e visitas técnicas de profissionais da área como geógrafos, 

turismólogos, biólogos, dentre outros, orientando e demonstrando aos pequenos, 

médios e grandes proprietários a potencialidade turística do município; 

 

• Manter, aprimorar e fortalecer a pesquisa acadêmica, científica e aplicada com 

vistas a melhorar biodiversidade local; 

 

• Continuar realizando campanhas de conscientização para a população e 

capacitação aos profissionais da área ambiental; 

 

2.2. Planejamento Urbano e rural 

• Promover o ordenamento e o controle do solo urbano, visando o cumprimento da 

função social da propriedade; 

 



• Regulamentar e atuar no sistema de monitoramento de vegetação arbórea, 

executando corte, poda e manutenção de árvores; 

 

• Ofertar equipamentos urbanos e comunitários, transporte e serviços públicos 

adequados aos interesses e necessidades da população; 

 

• Cuidar permanentemente na melhoria do sistema viário Urbano e Rural, através 

de pavimentação com asfalto ou pedra’; 

 

• Implantar e Melhorar a infraestrutura através de novos pavimentos, revitalização 

de pavimentos de ruas, calçamentos, passarelas, podas de árvores e outros serviços 

favoráveis a mobilidade urbana e rural; 

 

• Criar o portal de entrada de Taquarussu, divulgar as belezas naturais do município 

ao alcance regional, nacional e internacional e transformando a cidade de 

Taquarussu em entrada do Portal do Parque Municipal, destacando em outdoors a 

sua fauna, flora e belezas naturais;  

 

•  Incentivar a pesca amadora e esportiva no município, buscando melhorias na 

infraestrutura local nas proximidades do Rio Ivinhema, garantindo maior suporte 

e comodidade ao pescador; 

 

•  Manter e buscar novas parcerias com as universidades públicas, setores privados 

e outros órgãos para criação de projetos e ações que visem o desenvolvimento e a 

subsistência da agricultura orgânica;  

 

• Implantação de políticas públicas municipais, buscando parcerias com órgãos 

governamentais e privados para apoiar e oferecer estrutura para instalação de 

agências de turismo, pousadas, hotéis, praça de alimentação e a comercialização 

de produtos do/no município; 

 

• Propor parceria junto à órgãos ambientais e aos municípios limítrofes dos 

córregos, rios, nascentes, corpus d´agua para orientação dos produtores quanto a 

necessidade de recuperar áreas degradadas; 

 

• Fortalecer os conselhos municipais, promover a participação da comunidade nas 

decisões ambientais, estabelecendo canais de comunicação efetivos com a 

população, por meio de reuniões, conferências, passeios, gincanas dentre outros; 

 

• Realizar mapeamento das áreas prioritárias para conservação e recuperação, com 

Implementação de projetos de reflorestamento, recuperação de matas ciliares e 

estabelecer mecanismos de monitoramento da qualidade do ar, solo e água; 

 

• Buscar parcerias com o setor privado e outros órgãos para a substituição de 

lixeiras e ampliação em locais e ruas onde elas não existem; 



 

• Apoiar a criação de associações e negócios que utilizem recursos naturais de 

forma sustentável, como também promover a transição para práticas agrícolas 

orgânicas e de baixo impacto; 

 

• Buscar parcerias com universidades, órgãos governamentais e setor privado para 

restruturação, ampliação e melhoramento do viveiro de mudas municipal, 

transformando-o em Centro de Educação Ambiental; 

 

• Promover ações para melhoria da coleta, manutenção do aterro sanitário e 

melhoria na infraestrutura do barracão da reciclagem; 

 

• Criar canais de comunicação direta, como redes sociais, aplicativos e linhas 

telefônicas, para receber sugestões e denúncias da população. 

 

EIXO 3: INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E SERVIÇOS PÚBLICOS 

▪ Implantar e fazer manutenção urbana e rural, com a adoção de critérios de 

iluminação pública, estendendo a locais não atendidos pela rede convencional; 

▪ Promover a drenagem e o asfaltamento de vias públicas onde ainda não existe, de 

acordo com as diretrizes dos Planos; 

▪ Promover a drenagem, construção de pontes, aterros, pavimentação, recuperação 

e conservação das estradas vicinais;  

▪ Execução da limpeza de terrenos baldio e de  residências sem moradores; 

▪ Cuidar permanentemente na melhoria do sistema viário Urbano e Rural; 

▪ Substituir os antigos pavimentos das ruas em blocos de cimento por revestimento 

asfáltico de maior qualidade e durabilidade; 

▪ Implantar e Melhorar a infraestrutura por meio de novos pavimentos asfálticos em 

ruas em situação de precariedade, revitalização e construção de calçamentos e 

passarelas; 

▪ Realização de obra de pavimentação asfáltica da estrada do Cemitério Municipal 

e anel viário; 

▪ Realizar Serviços de recuperação e construção de calçamento interno e melhoria 

e ampliação no sanitário do Cemitério; 

 

▪ Construção de um espaço coberto para as realizações de solenidades e 

manifestações religiosas no Cemitério; 

 

▪ Construção de calçada, arborização e estacionamento de veículos em frente ao 

cemitério; 

 

EIXO 4: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 



• Fortalecer e apoiar a agricultura familiar, o agronegócio sustentável, a psicultura, 

a apicultura dentre outros;  

 

• Ampliar a produtividade e a competitividade da economia com o fortalecimento 

dos encadeamentos produtivos e a melhoria do ambiente de negócios;  

 

• Ampliar a geração de oportunidades dignas de trabalho e emprego com a inserção 

produtiva dos mais pobres; 

 

• Continuar incentivando, subsidiando e garantindo a execução do projeto “Leite 

doce”, a fim de manter a produção de leite de rebanho do pequeno produtor 

durante o período da seca; 

 

• Promover a transformação digital da economia, a inclusão digital e a disseminação 

da internet de alta velocidade na zona rural; 

 

• Atualizar o PMDRS – PLANO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

RURAL SUSTENTÁVEL, em sincronia com o PPA, LDO, LOA e programas do 

governo estadual e federal; 

 

• Apoiar e incentivar a organização dos agropecuaristas por meio de sindicatos, 

conselhos e organizações sociais; 

 

• Fortalecer políticas públicas, projetos e ações de governo, tais como PRONAF, 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA, ALIMENTAÇÃO ESCOLAR, ASSESSORIA AOS 

ASSENTAMENTOS, CRÉDITO RURAL, TERRA BRASIL e outros em 

parceria com o governo estadual e federal; 

 

• Aprimorar o atendimento aos produtores na prevenção de doenças da brucelose 

bovina e bubalina, tuberculose e raiva em bovinos, buscando parcerias com o 

governo estadual e federal, garantindo incentivos e subsídios para melhoria da 

sanidade do rebanho, bem como a segurança alimentar dos munícipes; 

 

• Aperfeiçoar, ampliar e manter o atendimento da SEMAP e a toda infraestrutura, 

fortalecendo parceria com o governo estadual e governo federal, visando a 

prestação da assistência técnica, a qualidade do serviço e a extensão rural para os 

produtores rurais; 

 

• Incentivar a recuperação do solo, com aumento da sua capacidade produtiva, a 

fim de melhorar as atividades agropecuárias, adotando práticas conservacionistas; 

 

• Dar continuidade as capacitações e cursos técnicos de aperfeiçoamento aos 

produtores rurais; 



 

• Impulsionar a atividade de produção de hortaliças, frutas e granjas para consumo 

próprio, dando condições ao escoamento para o abastecimento de feiras, 

comércios locais e da região, bem como ofertas de produtos para entidades 

municipal e estadual; 

 

• Dar continuidade à capacitação técnica, gerencial aos servidores do SEMAP para 

aperfeiçoamento na prestação dos serviços; 

 

• Dar continuidade e melhorar as condições produtivas dos solos, na aquisição de 

corretivos e insumos, oferecendo gratuidade de transporte aos agricultores 

familiares; 

 

• Promover a inclusão digital e oferecer de forma gratuita orientação e serviços de 

apoio aos pequenos agricultores familiares na elaboração de contratos, 

comodatos, cadastro nacional da agricultura familiar (CAF), declaração de 

aptidão do produtor de acesso ao PRONAF, abertura e encerramento de 

inscrições, NFE – nota fiscal eletrônica, GTA, ITR, INCRA entre outros; 

 

• Buscar parcerias com os governos federal e estadual para promover a inclusão 

digital de melhor qualidade nos bairros rurais e assentamentos;  

 

• Buscar parcerias para prover assessoramento técnico e gerencial para o 

desenvolvimento das cadeias de produção da soja, milho, feijão, mandioca, cana 

de açúcar, hortaliças e frutas, pequenos animais e bovinocultura de corte e leite 

em parcerias com órgãos e entidades públicas ou privadas; 

 

• Fortalecer, apoiar e articular junto às autoridades locais, estaduais e federais a 

ampliação da BR-376 que liga Taquarussu ao Porto de São José; 

 

• Buscar apoio do governo estadual para a elaboração e execução do projeto da 

ponte e da rodovia estadual que liga os municípios de Taquarussu e Novo 

Horizonte do Sul; 

 

• Viabilizar, apoiar e dar respaldo aos empreendedores interessados em investir no 

município com implantação de empresas e/ou indústrias, observando e 

respeitando a legislação ambiental;  

 

• Adquirir terreno para implantação do parque industrial; 

 

EIXO 5: ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 



• Fortalecer e dar continuidade as ações de capacitação e qualificação de recursos 

humanos do Município, com prioridade para a questão da qualidade e 

produtividade; 

 

• Intensificar a transformação digital para ampliar a agilidade e a capacidade de 

entrega de resultados à população; 

 

• Continuar a aquisição de aparelhos, mobiliários em geral, veículos, maquinários - 

frota municipal e modernizar a administração pública municipal, mediante 

alocação de dotações para melhorar o sistema de informatização, organização e 

controle; 

 

• Dar continuidade da revisão das leis municipais; revitalização, modernização, 

conservação do arquivo municipal, bem como orientação para atualizar, ativar 

e/ou criar conselhos quando necessário; 

 

• Dar continuidade à construção, reforma e manutenção de prédios públicos;  

 

• Assegurar que os recursos públicos sejam utilizados de forma eficiente, fiscal e 

socialmente responsável, permitindo ao governo municipal oferecer políticas 

públicas efetivas que promovam a sustentabilidade fiscal e a integração entre as 

secretarias, para assegurar complementaridades que evitem desperdícios e ampliar 

tanto a qualidade das políticas quanto a capacidade de entregar resultados; 

 

• Continuar organizando, por meios legais, leilões de bens públicos como 

equipamentos, maquinários ou veículo que vier a onerar o poder público, devido 

seu desgaste natural; 

 

• Promover processo seletivo, concursos públicos, treinamentos, capacitação, 

regime jurídico, controle financeiro e demais atividades de pessoal; 

 

 

 

 

 


